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ABSTRAK

Mafliana. Adinda. 2024. Pengaruh Kompetensi Kepribadian Dewan Asatidz Terhadap
Perilaku Santri di Majelis Ta’lim Fathul Huda Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi
Kabupaten Tegal. Skripsi Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan Jurusan Pendidikan
Agama Islam (PAI) UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan. Pembimbing : Dr.
Ma’mun Hanif, M.Pd.

Kata Kunci : Kompetensi Kepribadian Guru dan Perilaku Santri.

Kompetensi kepribadian dewan asatidz merupakan salah satu faktor yang
menentukan keberhasilan pembelajaran. Selain itu, dengan adanya kompetensi
kepribadian diharapkan dewan asatidz dapat berperan dalam membentuk atau
memperbaiki perilaku santri. Karena pada hakikatnya, perilaku yang diharapkan
santri dalam menghadapi gejala sosial adalah perilaku positif. Namun, pada
kenyataanya, banyak sekali ditemukan santri yang berperilaku negatif. Oleh karena
itu, peneliti berasumsi bahwa perilaku santri dipengaruhi oleh kompetensi
kepribadian dewan asatidz yang baik dan kompeten.

Adapun rumusan masalah pada penelitian ini antara lain: Bagaimana
kompetensi kepribadian dewan asatidz di Majelis Ta’lim Fathul Huda Desa Jatimulya
Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal?, Bagaimana perilaku santri di Majelis Ta’lim
Fathul Huda di Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal?, Adakah
pengaruh kompetensi kepribadian dewan asatidz terhadap perilaku santri di Majelis
Ta’lim Fathul Huda di Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal? tujuan
penelitian antara lain: mengetahui kompetensi kepribadian dewan asatidz dan
perilaku santri di Majelis Ta’lim Fathul Huda di Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi
Kabupaten Tegal. sekaligus mengetahui apakah perilaku santri dipengaruhi oleh
kompetensi kepribadian dewan asatidz.

Metode penelitian, meliputi jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan
(Field Research) dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengambilan data yang
digunakan adalah angket/kuisioner, observasi dan dokumentasi. Analisis data yang
digunakan adalah analisis data statistik dengan rumus regresi linear sederhana.

Hasil dari penelitian ini diantaranya: 1) Perolehan Prosentase nilai kompetensi
kepribadian guru sebesar 50%  2) Perolehan prosentase nilai perilaku santri adalah
32% 3) Berdasarkan output SPSS For Windows Version maka diperoleh persamaan
regresi Y = 66,385 + 0,378X. Diperoleh nilai thitung = 4,190 dan ttabel pada taraf
signifikansi 5% bernilai 1,686. Maka thitung = 4,190 > ttabel = 1,686 sehingga H0 ditolak
dan Ha diterima. Dengan demikian maka terdapat pengaruh yang signifikan
kompetensi kepribadian guru terhadap perilaku santri di Majelis Ta’lim Fathul Huda
Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal. 4) Besar koefisien
determinasi adalah 0,156 maka kompetensi kepribadian guru memiliki pengaruh
15,6% terhadap perilaku santri dan 84,4% lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain
diluar kompetensi kepribadian guru.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perilaku merupakan suatu aktivitas yang dapat dirasakan manusia

dengan panca inderanya (Saleh, 2018:135). Pernyataan tersebut sejalan

dengan pendapat Rogers yang dikutip oleh Notoatmojo dalam  karya Happy

Susanto dan Muhammad Muzakki, bahwa perilaku adalah tingkah laku

individu yang secara langsung dan tidak langsung diamati orang lain (Susanto

& Muzakki, 2016:6). Selain itu, perilaku juga dapat diartikan sebagai respon

terhadap segala bentuk pengalaman dan interaksi antar pribadi yang berupa

tindakan, sikap, dan pengetahuan (Ihsan, 2016:11). Berdasarkan beberapa

pandangan tersebut kita dapat menyimpulkan bahwa perilaku adalah respon

individu terhadap suatu rangsangan berupa pengetahuan, sikap atau tindakan

yang dapat diamati oleh orang lain.

Secara umum perilaku manusia lahir dari keinginan individu untuk

melakukan melalui pengalaman dan dimanifestasikan dalam bentuk sikap

untuk membentuk perilaku. Pada dasarnya, perilaku yang diharapkan individu

ketika menghadapi fenomena sosial adalah perilaku positif. Namun

kenyataannya, perilaku negatif  juga bisa terjadi pada individu. Contoh

spesifik perilaku negatif individu adalah  kasus penganiayaan yang

melibatkan putra pegawai kantor pajak Mario Dandy yang menganiaya

rekannya David Ozora hingga koma (Detiknews, 2023). Penganiayaan adalah

perilaku negatif yang menimbulkan kerugian besar bagi orang lain. Namun,
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perilaku negatif tersebut tidak akan terjadi jika pelaku terlebih dahulu mampu

menyelesaikan permasalahannya secara damai dan kekeluargaan seperti

melalui mediasi atau kesepakatan.

Perilaku negatif juga terjadi pada populasi penelitian di lapangan.

Perilaku negatif yang terjadi yaitu masih banyak santri tidak patuh kepada

dewan asatidz, berkata kasar, tidak mendengarkan nasihat guru, bullying,

mengganggu temannya yang sedang belajar, merusak fasilitas Majelis dan

lain-lain. Dari beberapa perilaku negatif tersebut perlu diidentifikasi

penyebab terjadinya perilaku tersebut dan dicari solusi yang tepat untuk

mengatasinya sehingga perlu diadakan penelitian.

Dalam pembentukan perilaku santri perlu adanya peran dari dewan

Asatidz karena dewan asatidz memiliki pengaruh besar dalam menentukan

keberhasilan kegiatan pembelajaran. Dalam hal ini dewan asatidz sebagai

seorang figur pendidik tidak hanya mengajar suatu bidang keilmuan saja akan

tetapi menjadi role model bagi santri dalam berperilaku. Sebagai tenaga

pendidik yang professional dewan asatidz haruslah memiliki kemampuan

atau kualifikasi secara personal meliputi pengetahuan, perilaku dan

keterampilan untuk melaksanakan tugas sebagai seorang pendidik.

Kemampuan atau kualifikasi dewan asatidz sebagai guru professional

meliputi 4 kompetensi dasar sebagaimana tertuang dalam  dan pasal 10 ayat

(1) Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 yang terdiri atas kompetensi

pedagogis, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial, dan kompetensi

profesional. Dari keempat kompetensi tersebut, peneliti membatasi
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penelitiannya pada kompetensi kepribadian saja. Hal tersebut karena peneliti

fokus mengamati perilaku individu sehingga ada kaitannya dengan

kompetensi kepribadian.

Kompetensi kepribadian adalah suatu keterampilan atau kemampuan

yang berupa watak pribadi yang tegas, mantap, dewasa, bijaksana, patut

diteladani, dan berakhlak mulia. Meskipun demikian peran dewan asatidz

adalah menjadi teladan bagi para santrinya, dewan asatidz juga menjadi

teladan bagi peserta didiknya dalam proses pembelajaran.

Dalam penelitian ini peneliti beranggapan perlunya meneliti kompetensi

kepribadian dewan asatidz karena fokus peneliti dalam penelitian ini adalah

mengkaji perilaku santri, Oleh karena itu, dewan asatidz perlu

mengembangkan kemampuan kepribadiannnya secara optimal agar kelak

dapat menunjukkan sifat-sifat kompetensi kepribadian yang baik. Kompetensi

kepribadian yang baik sangat mempengaruhi perkembangan karakter islami

santri. Sehingga muncul suatu asumsi dalam penelitian ini yaitu pengaruh

kompetensi kepribadian dewan asatidz terhadap perilaku santri.

Dari permasalahan yang telah dipaparkan maka dalam hal ini peneliti

tertarik untuk melakukan penelitian yang lebih komprehensif dengan topik

“Pengaruh Kompetensi Kepribadian Dewan Asatidz Terhadap Perilaku

Santri di Majelis Ta’lim Fathul Huda Desa Jatimulya Kecamatan

Suradadi Kabupaten Tegal”
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1.2 Identifikasi Masalah

Dalam sebuah penelitian, perlu adanya identifikasi sebagai dorongan

agar terjadi kegiatan penelitian. Identifikasi pada penelitian ini antara lain:

1.2.1 Banyak santri yang berperilaku negatif baik di lingkungan Majelis

Ta’lim

1.2.2 Perlunya kompetensi kepribadian dewan asatidz dalam membentuk

perilaku santri.

1.3 Pembatasan Masalah

Pada penelitian ini, fokus penelitiannya di sebuah Majelis Ta’lim maka

peneliti membatasi penelitiannya pada fenomena banyak santri di Majelis

Ta’lim Fathul Huda Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal

yang berperilaku negatif dan perlunya kompetensi kepribadian dewan asatidz

dari Majelis Ta’lim Tersebut dalam membentuk perilaku santri.

1.4 Rumusan Masalah

Dari pembatasan masalah di atas, maka dapat diidentifikasi rumusan

masalah berikut:

1. Bagaimana kompetensi kepribadian dewan asatidz di Majelis Ta’lim

Fathul Huda Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal?

2. Bagaimana perilaku santri di Majelis Ta’lim Fathul Huda Desa Jatimulya

Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal ?

3. Adakah pengaruh kompetensi kepribadian dewan asatidz terhadap perilaku

santri di Majelis Ta’lim Fathul Huda Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi

Kabupaten Tegal?
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1.5 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan beberapa rumusan masalah di atas, maka tujuan

penelitian ini adalah:

1.5.1 Mengetahui kompetensi kepribadian dewan asatidz di Majelis Ta’lim

Fathul Huda Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal.

1.5.2 Mengetahui perilaku santri di Majelis Ta’lim Fathul Huda Desa

Jatimulya Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal.

1.5.3 Mengetahui pengaruh kompetensi kepribadian dewan asatidz terhadap

perilaku santri di Majelis Ta’lim Fathul Huda Desa Jatimulya

Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal.

1.6 Manfaat Penelitian

Suatu penelitian haruslah memiliki manfaat, maka penelitian ini

mempunyai manfaat berikut:

1.6.1Manfaat Teoritis

a. Bagi penulis dan pembaca diharapkan dengan adanya penulisan

skripsi ini dapat memberi informasi tentang gambaran kompetensi

kepribadian dewan asatidz di Majelis Ta’lim Fathul Huda Desa

Jatimulya Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal.

b. Bagi Guru, diharapkan dapat memahami upaya untuk meningkatkan

kompetensi kepribadian dewan asatidz agar mutu pendidikan

mengarah pada perbaikan kualitas.
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1.6.2 Manfaat Praktis

a. Bagi penulis diharapkan penulisan skripsi ini dapat dijadikan acuan

konkrit dalam pengembangan kualitas kompetensi kepribadian baik

ketika menjadi tenaga pendidik di Majelis maupun di lembaga

pendidikan lainnya.

b. Bagi dewan asatidz diharapkan dapat memahami keterampilan

kepribadiannya dan terus mengembangkan kualitas kompetensi

kepribadiannya.
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BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data penelitian tentang kompetensi

kepribadian dewan asatidz terhadap perilaku santri di Majelis Ta’lim Fathul

Huda Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal, maka peneliti

dapat menyimpulkan sebagai berikut:

1. Kompetensi kepribadian dewan asatidz di Majelis Ta’lim Fathul Huda

Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal termasuk dalam

kategori baik sekali yang dibuktikan dengan variabel yang menduduki

interval  113-119 (Baik Sekali) dengan prosentase sebesar 50% yang mana

menunjukkan bahwa 20 responden dari 40 responden menyatakan bahwa

kompetensi kepribadian dewan asatidz di Majelis Ta’lim Fathul Huda

Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal termasuk dalam

kategori baik sekali.

2. Perilaku santri di Majelis Ta’lim Fathul Huda Desa Jatimulya Kecamatan

Suradadi Kabupaten Tegal termasuk dalam kategori baik sekali yang

dibuktikan dengan variabel yang menduduki interval 115-119 (Baik

Sekali) dengan prosentase sebesar 32,5% yang mana menunjukkan bahwa

13 responden dari 40 responden menyatakan bahwa perilaku santri di

Majelis Ta’lim Fathul Huda Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi

Kabupaten Tegal termasuk dalam kategori baik sekali.
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3. Kompetensi kepribadian dewan asatidz mempunyai pengaruh yang

signifikan terhadap perilaku santri. Hal tersebut dibuktikan dari analisis

data regresi linear sederhana dengan bantuan aplikasi SPSS for Windows

yang menunjukkan nilai a = 66,385 dan nilai koefisien b = 0,378. Sehingga

persamaan regresinya Y = 66,385 + 0,378X. Kemudian diperoleh

perhitungan nilai thitung = 4,190. Selanjutnya, untuk ttabel pada taraf

signifikansi 5% bernilai 1,686. Maka thitung = 4,190 > ttabel = 1,686 sehingga

H0 ditolak dan Ha diterima. Pada taraf sigifikansi 1% ttabel bernilai 2,712.

Maka thitung = 4,190 > ttabel = 2,429 sehingga H0 ditolak dan Ha diterima.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa kompetensi kepribadian

dewan asatidz mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap perilaku

santri di Majelis Ta’lim Fathul Huda Desa Jatimulya Kecamatan Suradadi

Kabupaten Tegal.

4. Terdapat pengaruh yang sangat rendah antara kompetensi kepribadian

dewan asatidz terhadap perilaku santri. Hal tersebut dibuktikan dengan

hasil perhitungan perhitungan aplikasi SPSS For Windows Version dimana

pada Model Summary diketahui nilai R (Korelasi) nya adalah 0,395 yang

mana jika dianalisis termasuk dalam kategori rendah. Dan diketahui pula

nilai R Square sebesar 0,156 dengan kata lain koefisien determinasinya

adalah 15,6% yang dapat diartikan bahwa kompetensi kepribadian dewan

asatidz memiliki pengaruh 15,6% terhadap perilaku santri dan 84,4%

lainnya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain diluar kompetensi kepribadian

dewan asatidz.
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5.2 Saran

1. Bagi Pengasuh Majelis

Diharapakan kepada pengasuh majelis untuk dapat meningkatkan

lagi kompetensi dewan asatidz khususnya kompetensi kepribadian dewan

asatidz melalui kajian khusus untuk dewan guru.

2. Bagi Dewan Asatidz

Diharapkan untuk dewan asatidz senantiasa mengembangkan

keterampilannya dalam hal yang berkaitan dengan kepribadian diri baik di

waktu pembelajaran maupun dalam kehidupan sehari-hari. Selain itu,

dewan asatidz juga hendaknya senantiasa meningkatkan kemampuannya

kaitanya dengan kepribadian diri sebagai uswatun hasanah sehingga dapat

meningkatkan perilaku santri baik dalam lingkungan majelis maupun

diluar majelis.

3. Bagi Santri

Kaitannya dengan perilaku santri, diharapkan sebagai seorang santri

dan generasi muda Islam untuk memperbaiki perilakunya baik kepada

orang tua, guru atau dewan asatidz maupun maupun masyarakat sekitar,

serta diharapkan sebagai santri harus selalu patuh dan mencontoh

kepribadian baik para dewan asatidz.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kisi-kisi Angket Kompetensi Kepribadian Dewan Asatidz

KISI-KISI ANGKET PENELITIAN KOMPETENSI KEPRIBADIAN
DEWAN ASATIDZ

DI MAJELIS TA’LIM FATHUL HUDA DESA JATIMULYA
KECAMATAN SURADADI KABUPATEN TEGAL

Variabel Aspek Indikator
Nomor

Soal

Jenis
Pertanyaan Jumlah

SoalPositif Negatif

Kompetensi
Kepribadian

Dewan
Asatidz

Mantap
dan Stabil

Bertindak
sesuai norma
hukum

16, 26 26 16 2

Bertindak
sesuai norma
sosial

7, 20 7 20 2

Bangga
menjadi guru

1, 15 1 15 2

Konsistensi
dalam
bertindak
sesuai norma

13, 21 21 13 2

Dewasa

Mandiri
dalam
bertindak

6, 9 9 6 2

Memiliki etos
kerja sebagai
guru atau
ustadz

19, 27 27 19 2

Arif dan
Bijaksana

Menampilkan
tindakan yang
memiliki
manfaat bagi
peserta didik.

8, 14 14 8 2

Menampilkan
tindakan yang
bermanfaat

5, 24 24 5 2
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bagi sekolah.
Menampilkan
tindakan yang
bermanfaat
bagi
masyarakat

4, 17 17 4 2

Terbuka
dalam
berpikir

12, 25 12 25 2

Terbuka
dalam
bertindak

3, 28 28 3 2

Berwibawa

Berperilaku
positif

22, 29 29 22 2

Berperilaku
yang
disegani.

18, 30 30 18 2

Berakhlak
mulia

Bertindak
sesuai dengan
norma
religius
(iman, taqwa,
ikhlas, dan
suka
menolong)

2, 10,
11, 23

2, 10 23, 11 4
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Lampiran 2 Kisi-kisi Angket Perilaku Santri

KISI-KISI ANGKET PENELITIAN ANGKET PERILAKU SANTRI DI
MAJELIS TA’LIM FATHUL HUDA DESA JATIMULYA KECAMATAN

SURADADI KABUPATEN TEGAL

Variabel Aspek Indikator Nomor Soal
Jenis Pertanyaan Jumlah

SoalPositif Negatif

Perilaku
Santri

Perilaku
terhadap

diri sendiri

Mensucikan hati
dari hal negatif.

10 10 - 1

Memperbaiki niat 15, 26 15 26 2
Memanfaatkan
waktu untuk belajar
di usia muda

23 - 23 1

Sederhana dalam
makan dan
berpakaian

1, 28 1 28 2

Membagi seluruh
waktu dan
menggunakan
waktu untuk
belajar.

21, 3 21 3 2

Mempersedikit
makan dan minum.

11, 24 24 11 2

Bersikap wira’I
dalam makan,
minum dan tempat
tinggal.

2, 14, 29 14, 29 2 3

Mempersedikit
makanan yang
berefek pada fisik.

19 - 19 1

Mengurangi waktu
tidur.

12 - 12 1

Meninggalkan
pembicaraan yang
kurang bermanfaat.

25 25 - 1

Perilaku
santri

terhadap
gurunya

Mempertimbangka
n dalam memilih
guru sebelum
belajar.

4 - 4 1
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Bersungguh-
sugguh dalam
mencari guru yang
berkualitas.

13 - 13 1

Patuh terhadap
guru

22 22 - 1

Memandang guru
sebagai sosok yang
harus dimuliakan.

5 5 - 1

Mengetahui hak
dan keutamaan
guru

17, 27 17 27 2

Sabar terhadap
watak/perilaku
guru yang kurang
menyenangkan.

8 - 8 1

Meminta izin
terlebih dahulu
ketika akan
bertamu.

16 16 - 1

Duduk dihadapan
guru dengan penuh
tata karma.

7 - 7 1

Berbicara sopan
dihadapan guru

6 6 - 1

Mendengarkan
penjelasan guru
dengan seksama
walaupun pada saat
itu, ia sudah
mengetahui.

18 - 18 1

Tidak mendahului
atau bersamaan
pendidik ketika
menjawab
pertanyaan.

30, 20. 30 20 2

Memberi sesuatu
kepada guru
dengan penuh
etika.

9 9 - 1
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Lampiran 3 Angket Penelitian Kompetensi Kepribadian

ANGKET TENTANG KOMPETENSI KEPRIBADIAN DEWAN ASATIDZ
DI MAJELIS TA’LIM FATHUL HUDA DESA JATIMULYA

KECAMATAN SURADADI KABUPATEN TEGAL
(VARIABEL X)

Angket ini disebarkan bertujuan untuk memperoleh data guna penyusunan

skripsi. Untuk itu kejujuran dalam menjawab angket sesuai apa adanya sangat

diutamakan.

I. Petunjuk Pengisian

a. Pilihlah salah satu jawaban a,b, c atau d pada jawaban yang anda

anggap benar dengan cara menyilang (X)

b. Kesalahan dalam memilih jawaban diberi tanda garis sama dengan (=)

pada jawaban anda, lalu anda dapat memilih jawaban baru yang

anggap anda benar.

c. Setiap pertanyaan mohon dijawab.

d. Apabila telah selesai menjawab, mohon untuk dikembalikan.

II. Identitas Responden

1. Nama Santri :

2. Usia :

3. Alamat :

III. Pertanyaan

1. Dewan asatidz bersikap sabar ketika menghadapi santri yang sulit

diatur

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

2. Dewan asatidz memimpin do’a sebelum belajar.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

3. Dewan asatidz marah ketika orang lain berbuat tercela.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

4. Dewan asatidz enggan menyumbangkan sebagian hartanya untuk

orang lain yang membutuhkan.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu
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5. Dewan asatidz tidak ikut membersihkan lingkungan majelis.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

6. Dewan asatidz bersikap sewenang – wenang ketika mengambil

keputusan.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

7. Dewan asatidz bersikap sopan ketika berbicara dengan orang lain

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

8. Dewan asatidz tidak menjelaskan kembali materi yang belum

dipahami santri.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

9. Dewan asatidz menegur (melalui sindiran atau terus terang) ketika ada

santri yang berbuat kurang terpuji.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

10. Dewan asatidz menjalankan ibadah baik wajib maupun sunnah sesuai

ajaran yang dianut.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

11. Dewan asatidz marah ketika ada santri yang berbuat salah.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

12. Dewan asatidz mendengar ketika ada orang lain yang berpendapat.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

13. Dewan asatidz enggan berusaha untuk memahami suatu ilmu.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

14. Dewan asatidz mengajar materi diluar jam ngaji.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

15. Dewan asatidz tidak mengajarkan santri untuk memberi senyum

kepada orang lain.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

16. Dewan asatidz datang terlambat ketika akan mengajar.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

17. Dewan asatidz menolong orang lain yang sedang mengalami kesulitan

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah
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18. Dewan asatidz tidak bersikap sopan santun ketika di majelis dan di

luar majelis.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

19. Dewan asatidz tidak membuang sampah pada tempatnya.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

20. Dewan asatidz tidak bersikap sopan ketika berbicara kepada orang lain

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

21. Guru mengamalkan ilmu yang telah diajarkan.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

22. Dewan asatidz tidak menerima perbedaan pendapat orang lain.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

23. Dewan asatidz mengharap imbalan ketika membantu orang lain.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

24. Dewan asatidz ikut serta menjaga keamanan majelis.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

25. Dewan asatidz enggan menolong kesulitan orang lain dengan harta

yang dimiliki.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

26. Dewan asatidz menundukkan kepala ketika melintas di depan orang

yang lebih tua.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

27. Dewan asatidz sangat menyenangkan ketika mengajar.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

28. Dewan asatidz bersikap lemah lembut ketika orang lain berbuat tidak

baik.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

29. Dewan asatidz menghargai perbedaan pendapat orang lain.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

30. Dewan asatidz berpakaian rapi ketika mengajar.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu
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Lampiran 4 Angket Penelitian Perilaku Santri

ANGKET TENTANG PERILAKU SANTRI DI MAJELIS TA’LIM
FATHUL HUDA DESA JATIMULYA KECAMATAN SURADADI

KABUPATEN TEGAL
(VARIABEL Y)

Angket ini disebarkan bertujuan untuk memperoleh data guna penyusunan

skripsi. Untuk itu kejujuran dalam menjawab angket sesuai apa adanya sangat

diutamakan.

IV. Petunjuk Pengisian

e. Pilihlah salah satu jawaban a,b, c atau d pada jawaban yang anda anggap

benar dengan cara menyilang (X)

f. Kesalahan dalam memilih jawaban diberi tanda garis sama dengan (=)

pada jawaban anda, lalu anda dapat memilih jawaban baru yang anggap

anda benar.

g. Setiap pertanyaan mohon dijawab.

h. Apabila telah selesai menjawab, mohon untuk dikembalikan.

V. Identitas Responden

4. Nama Santri :

5. Usia :

6. Alamat :

VI. Pertanyaan

1. Saya menerima makanan yang diberi orang tua walaupun tidak sesuai

keinginan. .

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

2. Saya kurang berhati-hati dalam memilih makanan yang halal dan sehat.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

3. Saya menggunakan waktu belajar hanya untuk bermain.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

4. Saya tidak mempertimbangkan untuk memilih guru atau dewan asatidz

sebelum belajar.
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a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

5. Saya memanggil dewan asatidz dengan sebutan “Ustadz”.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

6. Saya bertanya kepada dewan asatidz dengan bahasa yang halus dan

sopan

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

7. Saya merasa gelisah ketika duduk dihadapan dewan asatidz.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

8. Saya tidak sabar ketika seorang dewan asatidz sedang galau, atau marah.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

9. Saya memberi sesuatu kepada dewan asatidz dengan tangan kanan.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d. Tidak Pernah

10. Saya merasa senang  ketika teman saya mendapat nilai lebih baik dari

saya.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d. Tidak Pernah

11. Saya tidak berhenti minum walaupun sudah tidak haus.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

12. Saya tidur melebihi 8 jam dalam sehari.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

13. Saya tidak serius mencari dewan asatidz yang dapat dipercaya.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

14. Saya minum minuman yang halal dan baik.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

15. Saya niat belajar untuk mengharap ridha Allah.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

16. Saya mengucap salam dan meminta izin ketika akan bertamu ke rumah

dewan asatidz.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

17. Saya mendo’akan kebaikan dewan asatidz setiap waktu.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah
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18. Saya suka memotong penjelasan ketika dewan asatidz sedang

menjelaskan pelajaran karena pada saat itu saya sudah terlebih dulu tahu.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

19. Saya memperbanyak makanan yang berefek buruk pada tubuh. Seperti

apel yang masam, kacang sayur dan lain-lain.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

20. Jika ada teman saya yang bertanya, saya menjawab pertanyaan tersebut

bersamaan dengan dewan asatidz.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

21. Saya belajar di waktu ideal (Pagi hari, siang hari dan malam hari)

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

22. Saya mendengar dan mematuhi perintah dan nasihat dewan asatidz.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

23. Saya menunda-nunda waktu belajar

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

24. Saya mengurangi minum minuman yang kurang sehat.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

25. Saya menghindari pembicaraan tidak bermanfaat.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

26. Saya niat belajar karena ingin dipuji orang lain.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

27. Saya tidak menghormati keturunan, keluarga maupun para kerabat dari

dewan asatidz.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

28. Saya mengikuti trend berpakaian masa kini yang dinilai berlebihan.

a. Tidak Pernah b. Jarang c. Sering d. Selalu

29. Saya merasa nyaman ketika di rumah

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah

30. Ketika teman saya bertanya, saya mendahulukan dewan asatidz untuk

menjawab pertanyaan teman saya.

a. Selalu b. Sering c. Jarang d.Tidak Pernah
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Lampiran 5 Hasil Uji Validitas Penelitian Kompetensi Kepribadian Dewan Asatidz

Hasil Uji Validitas Tentang Kompetensi Kepribadian Dewan Asatidz
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Lampiran 6 Hasil Uji Validitas Perilaku Santri

Hasil Uji Validitas Tentang Perilaku Santri
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Lampiran 7 Hasil Uji Reliabilitas Penelitian Kompetensi Kepribadian Dewan
Asatidz

HASIL UJI RELIABILITAS

KOMPETENSI KEPRIBADIAN DEWAN ASATIDZ

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.872 30
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Lampiran 8 Hasil Uji Reliabilitas Penelitian Perilaku Santri

HASIL UJI RELIABILITAS

PERILAKU SANTRI

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.870 30
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Lampiran 9 Tabel r Product Moment

NILAI-NILAI r PRODUCT MOMENT
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Lampiran 10 Tabel Distribusi t

NILAI-NILAI DALAM DISTRIBUSI t

d.f
10.0t 05.0t 025.0t 01.0t 005.0t d.f

1 3,078 6,314 12,706 31,821 63, 657 1
2 1,886 2,920 4,303 6,965 9,925 2
3 1,638 2,353 3,182 4,541 5,841 3
4 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604 4
5 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032 5
6 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707 6
7 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499 7
8 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355 8
9 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250 9
10 1,372 1,812 2,228 2,764 3,169 10
11 1,363 1,796 2,201 2,718 3,106 11
12 1,356 1,782 2,179 2,681 3,055 12
13 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012 13
14 1,345 1,761 2,145 2,624 2,977 14
15 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947 15
16 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921 16
17 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898 17
18 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878 18
19 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861 19
20 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845 20
21 1,323 1,721 2,080 2,518 2,831 21
22 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819 22
23 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807 23
24 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797 24
25 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787 25
26 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779 26
27 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771 27
28 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763 28
29 1,311 1,699 2,045 2,462 2,756 29
30 1,310 1,697 2,042 2,457 2,750 30
31 1,309 1,696 2,040 2,453 2,744 31
32 1,309 1,694 2,037 2,449 2,738 32
33 1,308 1,692 2,035 2,445 2,733 33
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34 1,307 1,691 2,032 2,441 2,728 34
35 1,306 1,690 2,030 2,438 2,724 35
36 1,306 1,688 2,028 2,434 2,719 36
37 1,305 1,687 2,026 2,431 2,715 37
38 1,304 1,686 2,024 2,429 2,712 38
39 1,303 1,685 2,023 2,426 2,708 39



104

Lampiran 11 Nama-nama Responden

NAMA-NAMA RESPONDEN

No. Nama Responden Jenis Kelamin

(L/P)

1. Achmad Dhafa Rinaldi L

2. Imam Ramadhan L

3. Akhmad Rizki L

4. Aisar Ardhani Rofi L

5. Salman Al Farisi L

6. Ahmad Salimin Nur Arifin L

7. Mufti Hilmi L

8. Aditia L

9. Nur Aisyah P

10. Khaqiqotul Khaqiyah P

11. Elisa Mulya Sari P

12. Lailatun Fadlun Nisa P

13. Aenun P

14. Syifa’ul Hayati P

15. Rike Raya P

16. Syifa Faoziyah P

17 Miyanismi Maulida P

18. Ahmad Rozali L

19 Akbar Fauzul At-Qiyaa L

20. Khafifah Nur Fadilah P

21. Tesa Rakhmawati P

22. Nayla Milatul Asifha P

23. Dinda Sakina P

24. Zayla Cahya Anindhita P
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25. Septian Ramadhan P

26. Aprilia Putri Suseno P

27. Meilynda Oktafia P

28. Nuri Asna Alina Filza P

29. Putri Anggraeni P

30. Eva Maftuti P

31. Izzatul Shafaria P

32. Almira Dwi Dzariifah P

33. Lita P

34. Rini P

35. Dinar Welas Aulia Dini P

36. Bunga Olivia P

37. Rachel Meylita A P

38 Queen P

39. Nur Atikoh P

40. Nova Nurfauzia P
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Lampiran 12 Dokumentasi Penelitian

DOKUMENTASI

Aula Majelis Ta’lim Fathul Huda

Gedung Lantai Atas Majelis Ta’lim Fathul Huda
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Kegiatan KBM di Majelis Ta’lim Fathul Huda

Kegiatan KBM di Majelis Ta’lim Fathul Huda
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Pengisian Angket Penelitian Oleh Santri Putra

Pengisian Angket Penelitian Oleh Santri Putri
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Hasil Pengisian Angket
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Lampiran 13 Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. IDENTITAS DIRI
Nama : Adinda Mafliana
NIM : 2120121
Tempat, tgl/lahir : Tegal, 25 Maret 2000
Jenis Kelamin : Perempuan
Kewarganegaraan : Indonesia
Agama : Islam
Alamat : Dk. Bulakbanteng Rt. 06 Rw. 07Desa Jatimulya

Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal.

B. IDENTITAS ORANG TUA
Nama Ayah : Wamin
Pekerjaan : Tani
Nama Ibu : (Almh) Fatimah
Alamat : Dk. Bulakbanteng Rt. 06 Rw. 07Desa Jatimulya

Kecamatan Suradadi Kabupaten Tegal.
C. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. MI Al – Huda Jatimulya : Lulus Tahun 2012
2. MTs NU 01 Suradadi : Lulus Tahun 2015
3. MA Darul Mujahadah Tegal : Lulus Tahun 2019
4. UIN K.H. Abdurrahman Wahid : Masuk Tahun 2020

Pekalongan
Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-sebenarnya

untuk dipergunakan seperlunya.
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Lampiran 14 Surat Izin Penelitian
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Lampiran 14 Surat Keterangan Penelitian


	0 COVER (OK).pdf (p.1)
	1 COVER (OK).pdf (p.2)
	2 SURAT PERNYATAAN (OK).pdf (p.3)
	3. NOTA PEMBIMBING (OK).pdf (p.4)
	4 PENGESAHAN (OK).pdf (p.5)
	5 PERSEMBAHAN (OK).pdf (p.6)
	6 MOTTO (OK).pdf (p.7)
	7 ABSTRAK (OK).pdf (p.8)
	8 KATA PENGANTAR (OK).pdf (p.9-10)
	9 DAFTAR ISI (OK).pdf (p.11-12)
	10 DAFTAR TABEL (OK).pdf (p.13)
	11 DAFTAR BAGAN (OK).pdf (p.14)
	12 DAFTAR LAMPIRAN (OK).pdf (p.15)
	13 BAB I (OK).pdf (p.16-21)
	17 BAB V (OK).pdf (p.22-24)
	18 DAFTAR PUSTAKA (OK).pdf (p.25-28)
	19 LAMPIRAN (OK).pdf (p.29-59)

