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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(Q.S. Al-Baqarah [286]:2) 

 

 

“Jadilah orang bermakna tanpa harus dipandang.” 
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ABSTRAK 

Al Hayu Lestari. Pengaruh Profitabilitas, Likuiditas, dan Leverage 

Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Corporate Social Responsibility (CSR) 

Sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus pada Perusahaan yang Terdaftar di 

Jakarta Islamic Index (JII) Periode 2018-2022). 

Nilai suatu perusahaan merupakan suatu hal yang penting untuk melihat 

citra dari perusahaan, nilai perusahaan sering dikaitkan dengan harga saham, 

semakin tinggi harga saham akan membuat nilai perusahaan juga tinggi. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh pengaruh profitabilitas, likuiditas, 

dan leverage terhadap nilai perusahaan dengan corporate social responsibility 

sebagai variabel moderasi.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian 

dilakukan pada perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index (JII) periode 

2018-2022. Metode sampling yang digunakan adalah purposive sampling dan 

diperoleh sampel sebanyak 6 perusahaan. Penelitian ini menggunakan analisis 

deskriptif, analisis regresi berganda dan analisis regresi moderasi untuk 

menganalisis data.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa profitabilitas dan leverage 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan sedangkan likuiditas secara parsial tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Pada penelitian ini Corporate Social 

Responsibility (CSR)  mampu memoderasi pengaruh profitabilitas dan leverage 

terhadap nilai perusahaan. Namun, Corporate Social Responsibility (CSR)  tidak 

mampu memoderasi likuiditas terhadap nilai perusahaan. 

Kata kunci : nilai perusahaan, profitabilitas, likuiditas, leverage, dan Corporate 

Social Responsibility   
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ABSTRACT 

AL HAYU LESTARI. The Influence of Profitability, Liquidity and 

Leverage on Company Value with Corporate Social Responsibility (CSR) as a 

Moderating Variable (Case Study of Companies Listed on the Jakarta Islamic 

Index (JII) for the 2018-2022 Period). 

Company value is urgent to look the best company. If the company value is 

high, it is make the high investor.The aim of this research is to examine the 

influence of profitability, liquidity and leverage on company value with corporate 

social responsibility (CSR) as a moderating variable.  

This study uses a quantitative approach. The research population was 

carried out on companies registered on the Jakarta Islamic Index (JII) for the 

2018-2022 period. The sampling method used was purposive sampling and a 

sample of 6 companies was obtained. This research uses descriptive analysis, 

multiple regression analysis and moderated regression analysis to analyze the 

data.  

The results of this research show that profitability and leverage have a 

positive and significant effect on company value, while liquidity partially has no 

effect on company value. In this research, Corporate Social Responsibility (CSR) 

is able to moderate the influence of profitability and leverage on company value. 

However, Corporate Social Responsibility (CSR) is unable to moderate liquidity 

on company value. 

Keywords: company value, profitability, liquidity, leverage, and Corporate Social 

Responsibility 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Transliterasi Arab-Latin yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI no. 158/1977 dan no. 0543 b/ U/1987 

1. Konsonan  

Fonem konsonan  Bahasa  Arab  yang  dalam  sistem  tulisan  Arab  di 

lambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian di lambangkan dengan tanda ,dan sebagian lagi 

dengan huruf dan tanda sekaligus. Dibawah ini daftar huruf arab dan 

transliterasinya dengan huruf Latin :  

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ة

 Ta T Te د

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) س

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh kadan ha ر

 Dal D De د

 Ẑal ẑ zet (dengan titik di atas) ر

 Ra R Er س

 Zai Z Zet ص

 Sin S Es ط

 Syin Sy esdan ye ػ

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‗ Koma terbalik (di atas)‗ ع

 Gain G Ge غ
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 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ن

 Lam L El ل

 Mim M Em و

ٌ Nun N En 

ٔ Wau W We 

 Ha H Ha هـ

 

2. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia yang terdiri dari 

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

a. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut:  

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

  َ  Fathah A A 

  َ Kasrah I I 

  َ  Dhammah U U 

b. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap dalam bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harkat dan huruf, yaitu: 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

  َ ْ٘... Fathah dan ya Ai a dan i 

  َ ْٔ... Fathah dan wau Au a dan u 

Contoh: 

 kataba - ك ز ت

 fa‘ala - ف ع م  
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ش    żukira - ر ك 

ْ ت    yażhabu - ي زْ

 su‘ila - ع ئ م  

 kaifa - ك يْف  

ل   ْٕ  ْ  - haula 

3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu: 

Harkat dan 

huruf 
Nama 

Huruf dan 

tanda 
Nama 

 Fathah dan alif atau ya A .ا...ٖ    ...
a dan garis di 

atas 

...    ٘ Kasrah dan ya I 
i dan garis di 

atas 

...   ٔ  Dhammah dan wau U 
u dan garis di 

atas 

Contoh: 

 qāla - ل بل  

ي ٗ   ramā - س 

 qĭla - ل يْم  

4. Ta’marbuṭah 

Transliterasi untuk ta‘marbutah ada dua: 

1) Ta‘marbutah hidup 

Ta‘marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah dan dammah, 

transliterasinya adalah ―t‖. 

2) Ta‘marbutah mati  

Ta‘marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah ―h‖. 
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3) Kalau pada kata terakhir dengan ta‘marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah maka 

ta‘marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h).  

Contoh: 

خ  الا طْف بل   ض  ْٔ  rauḍah al-aṭfāl -  س 

-- rauḍatulaṭfāl 

ح   س  َّٕ  ُ  ً يُْ خ  انْ ذ   ً  al-Madĭnah al-Munawwarah -  انْ

- al-Madĭnatul-Munawwarah 

خْ     talḥah -   ط هْذ 

5. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda syaddah 

tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang 

diberi tanda syaddah itu.  

Contoh: 

ثَُّ ب -   س  rabbanā 

ل   -   َ ضَّ nazzala  

 al-birr -  انْج ش  

ج    al-ḥajj -  انْذ 

6.  Kata Sandang 

Kata sandang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu ال 

namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang 

yang diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti huruf 

qamariyah. 

1. Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

dengan bunyinya, yaitu huruf /1/ diganti dengan huruf yang sama dengan 

huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 
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sesuai aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya. 

3. Baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf qamariyah, kata sandang  ditulis 

terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanda sempang.  

Contoh: 

م   ج   ar-rajulu - انشَّ

ي  ذ    as-sayyidu -  انغَّ

ظ   ًْ  as-syamsu - انشَّ

 al-qalamu -  انم ه ى  

يْع    al-badĭ‘u -  انْج ذ 

ل   لَ   al-jalālu - انْج 

7. Hamzah 

Dinyatakan di depan bahwa ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, 

itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan diakhir kata. Bila 

hamzah itu terletak diawal kata, isi dilambangkan, karena dalam tulisan Arab 

berupa alif.  

Contoh: 

  ٌ ْٔ ز   ta'khużūna -  ر بءْخ 

ء   ْٕ  'an-nau -  انَُّ

يْئ    syai'un -  ش 

 ٌَّ  Ina -  ا 

شْد    umirtu -  أ ي 

 akala -  ا ك م

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi‘il, isim maupun harf ditulis terpisah. 

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim 
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dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan 

maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata 

lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

  ٍ ل يْ اص  يْش  انشَّ ٕ  خ   ٓ ٌَّ اللََّّ  ن  ا   ٔ  Wainnallāhalahuwakhairar-rāziqĭn 

Wainnallāhalahuwakhairrāziqĭn 

ا   يْض   ً انْ  ٔ يْم   ا انك  فٕ  ْٔ ا   ٔ  Wa auf al-kaila wa-almĭzān 

Wa auf al-kaila wal mĭzān 

يْم             ه  يى  انْخ   ْ ا  Ibrāhĭm al-Khalĭl ا ثْش 

Ibrāhĭmul-Khalĭl 

ْ ب ب شْع  ي   ٔ ْ ب  ا جْش   Bismillāhimajrehāwamursahā ث غْى  اللََّّ  ي 

ّ  ع ج يْلَ   ٍ  اعْز ط بع  ا ن يْ جُّ انج يْذ  ي  َّ  ع م  انَُّبط د  لِلّ   ٔ  Walillāhi ‗alan-nāsi hijju al-baiti 

manistaṭā‘a ilaihi sabĭla 

Walillāhi ‗alan-nāsi hijjul-baiti 

manistaṭā‘a ilaihi sabĭlā 

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti 

apa yang berlaku dalam EYD, diantaranya: Huruf kapital digunakan untuk 

menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri 

itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap 

huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh:  

ذ  أ    ًَّ ذ  ب ي  ي  لٔ  ْٕ ع  لاَّ س   Wa mā Muhammadun illā rasl 

اكًب ج ش  ْ٘ ث ج كَّذ  ي  ع  ن هَُّبط  ن هَّز  ض   ٔ ل  ث يْذٍ  َّٔ ٌَّ أ   Inna awwala baitin wuḍi‘a linnāsil  أ 

allażĭ bibakkat amubārakan  

ش   ْٓ ٌ  ش  ّ  انْم شأٓ ل  ف يْ َْض  ٖ أ  ٌ  ا نَّز  ب بض  ي  س       Syahru Ramaḍān al-lażĭ unzila fĭh al-

Qur‘ānu 

Syahru Ramaḍān al-lażĭ unzila fĭhil 
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Qur‘ānu 

  ٍ ج يْ  ً آِ  ث بلأ  ف ك  انْ ن م ذْ س   ٔ             Walaqadra‘āhubil-ufuq al-mubĭn 

Walaqadra‘āhubil-ufuqil-mubĭn 

  ٍ يْ  ً ة   انْع بن    س 
َّه ذ  لِلّ  ًْ   Alhamdulillāhirabbil al-‗ālamĭn            انْذ 

    Alhamdulillāhirabbilil ‗ālamĭn  

Penggunaan  huruf  awal  kapital  hanya untuk  Allah  bila  dalam  tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan dengan 

kata lain  sehingga  ada  huruf  atau  harakat  yang  dihilangkan,  huruf  kapital  

tidak digunakan.  

Contoh:  

يْت   ف زخْ  ل ش   ٔ ٍ  اللَّه   ي   Naṣrunminallāhiwafathunqarĭb َ صْش 

يْعبً  ً ه  الْأ  يْش  ج   Lillāhi al-amrujamĭ‘an  لِلّ 

   Lillāhil-amrujamĭ‘an 

يْى   ه  اللَّ   ث ك م   ش يْٗءٍ ع   ٔ  mlll‘ libiallblllbiba āllaW 

10. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. 

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

Tajwid. 

  



xix 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1 Data Nilai Perusahaan .............................................................................. 3 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu  ............................................................................. 24 

Tabel 3.1 Kriteria Sampel ...................................................................................... 40 

Tabel 3.2 Daftar Perusahaan Sampel ..................................................................... 40 

Tabel 4.1 Nama Perusahaan ................................................................................... 48 

Tabel 4.2 Analisis Statistik Deskriptif ................................................................... 49 

Tabel 4.3 Uji Normalitas ........................................................................................ 51 

Tabel 4.4 Uji Multikolinieritas… ........................................................................... 52 

Tabel 4.5 Uji Heteroskedastisitas Sebelum Transform… ....................................... 53 

Tabel 4.6 Uji Heteroskedastisitas Sesudah Transform…........................................ 54 

Tabel 4.7 Uji Autokorelasi… ................................................................................. 55 

Tabel 4.8 Uji MRA ................................................................................................ 56 

Tabel 4.9 Uji MRA Model Summary .................................................................... 56 

Tabel 4.10 Uji T ..................................................................................................... 58 

Tabel 4.11 Uji Koefisien Determinasi ................................................................... 59 

  



xx 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Kerangka Berpikir .............................................................................. 30 
 

  



xxi 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Tabulasi Data ......................................................................................... I 

Lampiran 2 Output SPSS ....................................................................................... IX 

Lampiran 2 Indikator CSR .................................................................................. XIII 

 

 

 

  



1 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perusahaan adalah jenis organisasi yang tujuan utamanya adalah 

mengembangkan aset prinsipal dengan meningkatkan nilai perusahaan 

atau untuk memenuhi kebutuhan para pemangku kepentingannya. Harga 

saham naik seiring dengan peningkatan nilai perusahaan, yang dihasilkan 

dari keuntungan yang lebih tinggi. Peningkatan harga saham suatu bisnis 

menunjukkan peningkatan nilai bisnis secara keseluruhan (Hidayat & 

Tasliyah, 2022). 

Kemampuan suatu bisnis untuk mengelola dan memenuhi target 

keuntungan menambah nilai bagi perusahaan. Keadaan atau kondisi 

perusahaan digambarkan dengan nilai perusahaannya. Tujuan jangka 

pendeknya  adalah agar menggunakan sumber dayanya dalam 

menghasilkan profit sebesar-besarnya dan meningkatkan nilai adalah 

tujuan jangka panjangnya (Hidayat & Tasliyah, 2022). Nilai suatu 

perusahaan dinyatakan dalam harga per saham yang diperdagangkan di 

pasar modal. Kemampuan perusahaan untuk menghasilkan keuntungan 

merupakan salah satu ukuran nilai prospektifnya. Keuntungan perusahaan 

telah meningkat secara dramatis, berarti pengelolaanya baik (Dewi Tamara 

Rahmadhani, 2021). 

Pada tahun 2020 yakni periode penelitian terjadi wabah dunia yaitu 

virus corona yang meluluhlantahkn perusahaan karena pada saat itu 
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hampir semua perusahaan mendapatkan imbas dari fenomena yang 

merugikan tersebut. Sehingga nilai perusahaan pun pada saat itu 

cenderung menurun. Peningkatan nilai perusahaan dengan mencapai 

tujuan memulai bisnis, memperhatikan kepuasan pemilik saham. Investor 

dapat menilai tingkat keberhasilan suatu perusahaan dengan memeriksa 

kinerja dan penilaian keuangannya (Febriyanti et al., 2022). Peningkatan 

nilai suatu perusahaan menjadi tujuan utama yang bertujuan untuk 

menjaga keberlangsungan usaha. Karena peningkatan pendapatan dapat 

digunakan untuk mengukur kinerja perusahaan, manajemen bekerja keras 

untuk memastikan bahwa tujuan tercapai. Minat investor terhadap 

perusahaan tersebut akan meningkat karena labanya yang semakin besar, 

yang juga akan berdampak positif terhadap kinerjanya yang dinilai 

semakin baik dan meningkatkan valuasi perusahaan (Oktavianna, 2021). 

Selain berfokus pada kesuksesan finansial, perusahaan juga bertujuan 

untuk meningkatkan nilainya dengan menampilkan citra positif kepada 

pemangku kepentingan melalui pngungkapan tanggung jawab sosial  

(Syifa Rahmatika, 2021). Hal ini disebabkan karena korporasi dapat 

memperoleh manfaat dari semakin berkembangnya gerakan tanggung 

jawab sosial (Sembiring & Hardiyanti, 2020).  

Tobin's Q dapat menghitung besar kecilnya nilai perusahaan. 

Instrumen penilaian ini menawarkan wawasan tentang potensi 

pertumbuhan organisasi. Hal ini disebabkan karena seluruh akun, ekuitas, 

dan saham perusahaan dimasukkan dalam rasio ini (Sianipar et al., 2020). 
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Jika rasionya kurang dari satu, maka sesuai kriteria Tobin's Q, maka 

saham tersebut dianggap buruk atau manajemen tidak mengelola aset 

usaha dengan baik sehingga mengakibatkan nilai perusahaan menjadi 

rendah. Sebaliknya jika rasionya lebih besar, nilai perusahaan jadi lebih 

baik dari nilai bukunya sehingga berpengaruh lebih besar terhadap nilai 

perusahaan (Yulandri et al., 2023).  

Lima tahun terakhir telah terjadi perubahan atau tingkat 

pertumbuhan variabel nilai perusahaan dengan Tobins’Q pada perusahaan 

di Jakarta Islamic Index (JII). Tabel 1 menampilkan informasi penilaian 

perusahaan yang dikumpulkan selama periode lima tahun dari beberapa 

perusahaan (Dewi Tamara Rahmadhani, 2021).  

 

Tabel 1.1 Data Nilai Perusahaan 

TOBIN’S Q 

KODE EMITEN 2018 2019 2020 2021 2022 

ICBP  4,12 3,46 1,59 1,40 1,51 

INDF 1,16 1,16 0,88 0,83 0,81 

KLBF 0,16 0,18 0,19 0,88 0.19 

PTBA  2,2 1,43 1,64 1,19 1,3 

SMGR 0,55 0,55 1,16 0.46 0,4 

TLKM 2,23 2,25 1,84 1,92 1,81 

UNTR 1,39 1,17 1,36 1,1 1,04 

UNVR 17,7 16,3 14,4 9 10,6 

WIKA 0,96 0,98 1,02 0,89 0,86 

  Sumber : Data diolah Penulis, 2023 

Dari data di atas dapat dilihat jika PT Indofood CBP Sukses 

Makmur Tbk dan PT Unilever Indonesia Tbk  mengalami fluktuasi yang 



 

 

4 

 

sangat ekstrem yakni dalam lima tahun terakhir turun sebesar 2,61 dan 7,1. 

Tobin’s Q perusahaan PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk tahun 2018 

senilai 4,12 dan 1,51 pada tahun 2022 sedangkan perusahaan PT Unilever 

Indinesia Tbk pada tahun 2018 senilai 17,7 menjadi 10,6 pada tahun 2022. 

Mempelajari pergeseran kenaikan nilai perusahaan yang tidak dilaporkan 

ini merupakan kejadian yang menarik. Ini berarti bahwa beberapa variabel 

mempengaruhi naik atau turunnya nilai penelitian. nilai perusahaan 

dipengaruhi oleh sejumlah elemen, termasuk prospek pertumbuhan, 

profitabilitas, ukuran perusahaan, solvabilitas, dan likuiditas. 

Rasio profitabilitas digunakan untuk menilai kapasitas perusahaan 

dalam menghasilkan uang. Korporasi melakukan investasinya sendiri dan 

melakukan penjualan untuk menghasilkan keuntungan. Profitabilitas juga 

menggambarkan seberapa baik manajemen dilakukan dalam menjalankan 

bisnis. (Hidayat & Tasliyah, 2022). Kemampuan perusahaan untuk 

menghasilkan keuntungan di berbagai bidang seperti manajemen aktivitas, 

pertumbuhan penjualan, dan investasi yang dapat diandalkan karena 

ketidakberpihakannya ditunjukkan oleh profitabilitasnya. Ayat beriku 

menjelaskan bagaimana pandangan Islam mengenai pengambilan laba : 

حً ع ٍ ر ش   ش  ٌ  ر ج ه ٓ أٌ  ر ك ٕ م  إ لاَّ ط  ن ك ى ث يُْ ك ى ث ٱنْج ه ٕ ه ا۟ أ يْ ٕٓ ا۟ لا  ر أكْ ه   ُٕ اي  ٍ  ء  ي ب ٱنَّز   ٓ أ يُّ
ٓ ا۟ ي ه ٕٓ لا  ر مْز ه   ٔ ُك ىْ ۚ  اضٍ ي  

ب ًً ي د  ٌ  ث ك ىْ س  ب ٌَّ ٱلِلَّّ  ك  ك ىْ ۚ إ  ف غ   أَ 

Artinya : Hai orang-orang yang beriman, janganlah kamu saling 

mencuri harta benda dengan cara yang tidak benar, kecuali dengan cara 
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jual-beli yang saling menguntungkan. Selain itu, hindari bunuh diri karena 

Allah sangat penyayang kepada Anda.. (QS. An Nisa‟ :29) 

Makna di atas menunjukkan bahwa mengejar keuntungan finansial 

dari operasi pembelian dan penjualan adalah hal yang mungkin dilakukan. 

Mengenai jumlah keuntungan, boleh saja mengejar keuntungan sesuai 

dengan paragraf sebelumnya. Hal ini menunjukkan bahwa syariah tidak 

mengenakan batasan atas keuntungan. Profitabilitas yang tinggi 

menunjukkan kapasitas bisnis untuk menghasilkan lebih banyak uang, 

yang mendorong investor untuk memberikan respons positif terhadap 

harga saham dan meningkatkan persepsi nilai perusahaan. 

Hasil keuangan yang kuat akan mendorong investor untuk 

berinvestasi dalam bisnis (Kasanah et al., 2022). Kemampuan suatu 

organisasi untuk menghasilkan keuntungan merupakan faktor kunci dalam 

menentukan nilainya. Profitabilitas adalah ukuran keberhasilan suatu 

organisasi, dan sebagai hasilnya, hal ini meningkatkan nilai bisnis (Ferdy 

Putra, 2020).  Hal ini berarti jika profitabilitas dalam kondisi yang stabil 

dan baik, maka akan berimplikasi pada naiknya nilai dari suatu 

perusahaan. Hal ini sesuai dengan penelitian yang menunjukkan pengaruh 

profitabilitas besar dengan nilai perusahaan seperti yang penelitian oleh 

(Ferdy Putra, 2020)  dan (Hidayat & Tasliyah, 2022). Demikian pula, 

penelitian (Putra & Sunarto, 2021) memberi pernyataan profitabilitas tidak 

ada hubungannya dengan nilai suatu perusahaan. 



 

 

6 

 

Menurut (Luluk Ul Fatul Diroh, 2023) likuiditas adalah metrik 

yang dapat digunakan untuk mengevaluasi bisnis dalam persoalan utang 

serta kebutuhan kasnya. Likuiditas perusahaan menjadi acuan untuk 

melunasi utang jangka pendek (Anandia & Nur, 2019). Rasio yang disebut 

likuiditas diukur guna mengetahui kemampuan bayar utang jangka 

pendek. Nilai perusahaan dan likuiditas berkorelasi kuat (Aslindar & 

Lestari, 2020). Penelitian  yang menunjukkan adanya pengaruh likuiditas 

dengan nilai perusahaan  seperti penelitian (Aslindar & Lestari, 2020) dan 

(Ariyanti et al., 2023). Berbeda  dengan penelitian (Ambarwati, 2021) 

yang mengungkapkan nilaai perusahaan tidak dipengaruhi oleh likuiditas. 

Leverage menggambarkan rasio hutang terhadap modal yang 

dimiliki saat mendanai investasi. Rasio ini digunakan untuk menentukan 

berapa banyak karyawan yang dipekerjakan dalam suatu bisnis untuk 

mengelola operasional sehari-hari. Hutang dapat dipahami sebagai sumber 

keuangan luar yang digunakan bisnis untuk memenuhi kebutuhan 

pendanaannya (Noviatna et al., 2021). Leverage yang lebih tinggi 

meningkatkan kemungkinan bahwa suatu perusahaan akan gagal, di sisi 

lain, leverage yang lebih rendah akan meningkatkan peringkat perusahaan 

sehingga menguntungkan (Anandia & Nur, 2019). Penelitian  (Ariyanti et 

al., 2023) dan (Hidayat & Tasliyah, 2022) menyatakan adanya pengaruh 

leverage dengan nilai perusahaan. Pebedaan dengan  (Zurriah & 

Sembiring, 2020) yang tidak menemukan hubungan antara leverage 

dengan nilai suatu perusahaan. 
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Banyak pelaku bisnis yang mengatakan bahwa Corporate Social 

Responsibility (CSR) adalah upaya yang sangat penting, dan menekankan 

bahwa Corporate Social Responsibility (CSR) bukan sekedar 

menghasilkan keuntungan atau manfaat yang besar, namun juga 

merupakan kewajiban sosial perusahaan terhadap pemangku kepentingan 

(Oktavianna, 2021). Pemerintah menggunakan peraturan tanggung jawab 

sosial perusahaan untuk mengirimkan pesan yang jelas kepada perusahaan 

yang mempertimbangkan untuk go public dan peraturan tersebut harus 

mempertimbangkan pemahaman perusahaanai praktik Corporate Social 

Responsibility (CSR) mereka sendiri (Khoirun Nisak, 2020). Pasal 74 

Nomor 40 Tahun 2007 UU PT  mengatur mengenai pelaksanaan tanggung 

jawab sosial perusahaan atau Corporate Social Responsibility (CSR). 

Badan usaha yang melakukan kegiatan yang mempunyai hubungan 

langsung kepada sumber daya diwajibkan oleh hukum untuk memenuhi 

kewajiban sosial dan lingkungannya. Kemampuan perusahaan untuk 

mencapai kesuksesan jika perusahaan mempertimbangkan dampak 

lingkungan  dan sosail dari operasinya (Nurcahyono, 2020). Untuk 

memberikan informasi terkini kepada pemangku kepentingan dan 

pengguna mengenai keadaan produk, SDM, masyarakat sekitar, dan 

lingkungan informasi yang penting untuk mengambil keputusan 

pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan dilakukan (Purwani & 

Fitriyani, 2023).  
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Nilai suatu perusahaan akan naik ketika tanggung jawab sosial 

perusahaannya diungkapkan. Sehingga Corporate Social Responsibility 

(CSR) menjadi variabel moderasi dari pengaruh profitabilitas, likuiditas, 

dan leverage terhadap nilai perusahaan yang semuanya merupakan 

indikator kemampuan perusahaan untuk menunjukkan potensinya di masa 

depan.  

Dari latar belakang tersebut peneliti mengambil judul 

―PENGARUH PROFITABILITAS, LIKUIDITAS, DAN LEVERAGE 

TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN CORPORATE 

SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI (STUDI KASUS PADA PERUSAHAAN YANG 

TERDAFTAR DI JAKARTA ISLAMIC INDEX (JII)  2018-2022” 

B. Rumusan Masalah 

Permasalahan yang dirumuskan : 

1. Apakah  profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index periode 2018-

2022?  

2. Apakah likuiditas berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index periode 2018-

2022? 

3. Apakah leverage  berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index periode 2018-

2022?   
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4. Apakah Corporate Social Responsibility (CSR) memoderasi antara 

profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan yang 

terdaftar di Jakarta Islamic Index periode 2018-2022? 

5. Apakah Corporate Social Responsibility (CSR) memoderasi 

likuidiitas terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan yang terdaftar di 

Jakarta Islamic Index periode 2018-2022? 

6. Apakah Corporate Social Responsibility (CSR) memoderasi Leverage 

terhadap nilai perusahaan pada Perusahaan yang terdaftar di Jakarta 

Islamic Index periode 2018-2022? 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah  sebagai berikut : 

1. Mengetahui pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index periode 2018-2022 

2. Mengetahui pengaruh likuiditas terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index periode 2018-

2022. 

3. Mengetahui pengaruh leverage  terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index periode 2018-2022  

4. Mengetahui apakah Corporate Social Responsibility (CSR) 

memoderasi profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

yang terdaftar di Jakarta Islamic Index periode 2018-2022 



 

 

10 

 

5. Mengetahui apakah Corporate Social Responsibility (CSR)  

memoderasi likuiditas terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

yang terdaftar di Jakarta Islamic Index periode 2018-2022 

6. Mengetahui apakah Corporate Social Responsibility (CSR)  

memoderasi leverage terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang 

terdaftar di Jakarta Islamic Index periode 2018-2022 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat berkontribusi 

bagi pendidikan dan pengembangan ilmu pengetahuan di bidang 

Akuntansi Keuangan. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peneliti 

Penelitian ini dharapkan mampu memberikan tambahan 

ilmu dan pemahaman dalam bidang akuntansi khususnya 

akuntansi keuangan di perusahaan Jakarta Islamic Index (JII) 

serta untuk melatih kemampuan peneliti dalam melaksanakn 

penelitian. 

b. Bagi Emiten 

Diharapkan penelitian ini dapat dijadikan bahan evaluasi 

untuk perusahaan Jakarta Islamic Index (JII) dalam menjaga 

konsistennya nilai perusahaan. 
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c. Bagi Ilmu Pengetahuan 

Penelitian  ―Pengaruh Profitabilitas, Likuiditas Dan 

Leverage Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Corporate Social 

Responsibility (CSR) Sebagai Variabel Moderating (Studi Kasus 

Pada Perusahaan Yang Terdaftar di  Jakarta Islamic Index  (JII) 

pada tahun 2018 -2022‖)‖ diharapkan dapat berkontribusi di 

bidang pengetahuan ilmu akuntansi keuangan. 

d. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan dapat dijadikan sumber rujukan dan bahan 

pengembangan pada penelitian selanjutnya 

E. Sistematika Pembahasan 

Pada penelitian ini, terdapat sistematika pembahasan yang merujuk 

pada suatu perencanaan yang menggambarkan atau menjelaskan apa yang 

akan diteliti dan bagaimana penelitian dilakukan sesuai dengan pedoman 

penulisan skripsi yang telah diterbitkan oleh Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan pada tahun 

2022. Dalam penelitian ini, terdapat beberapa tahapan yang harus 

ditempuh sesuai dengan pedoman tersebut, adalah sebagai berikut : 

 BAB 1. PENDAHULUAN 

Berisi mengenai penyajikan masalah yang mana diangkat dan 

berkesinambungan pada variabel yang dipilih oleh peneliti  juga 

disajian secara sitemastis dari umum ke khusus, adanya perumusan 

masalah yang akan dijawab pada tujuan penelitian dan manfaat 
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penelitian  guna memberitahu keberlangsungan proposal yang dibuat 

peneliti. 

 BAB II.  LANDASAN TEORI 

Bab dua menjelaskan keterkaitan teori digunkan juga telaah 

pustaka yang dijadikan acuan dalam meneliti.  

 BAB III. METODE PENELITIAN 

Disajikan beberapa sub bab terkait  jenis dan pendekatan, 

setting, sampel, populasi, variabel operasional, teknik yang digunakan  

juga metode untuk menganalisi.  

 BAB IV.  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Pada pembahasan ini disajikan antara lain pembahasan dan 

penjelasan dari setiap hipotesis, pembahasan terkait variabel yang 

diteliti dan penjabaran pengaruh variabel.  

 BAB V. PENUTUP 

Berisi kesimpulan, rekomendasi juga keterbatasan kepenulisan. 

Semua ringkasan diperoleh dari hasil analisis penelitian dan 

pengolahan data yang disajikan secara ringkas. Hasil ini digunakan 

untuk disampaikan pada kesimpulan. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Penenlitian dan pembahasan dapat mengambil sebagai berikut : 

1. Profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Hal ini 

disebabkan rata-rata nilai profitabilitas di dalam Jakarta Islamic Index 

(JII) menunjukkan kecenderungan peningkatan laba dan nilai 

perusahaan. 

2. Likuiditas tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Hal ini 

dikarenakan kemampuan membayar hutang  perusahaan yang tinggi 

ini menjadi indikator bahwa perusahaan memiliki hutang yang besar 

sehingga kurang menarik bagi investor. 

3. Leverage berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Hal ini disebabkan 

karena leverage yang membandingkan keseluruhan utang terhadap 

keseluruhan aset dan menentukan seberapa banyak pendanaan yang 

diberikan oleh kreditur. 

4. Corporate Social Responsibility dapat memoderasi pengaruh 

profitabilitas terhadap nilai perusahaan.. Fakta bahwa investor 

menghargai inisiatif CSR perusahaan dan menggunakannya untuk 

tolak ukur ketika mengevaluasi tujuan perusahaan. 

5. Corporate Social Responsibility tidak dapat memoderasi pengaruh 

likuiditas terhadap nilai perusahaan. Pengungkapan CSR Perusahaan 

tidak berpengaruh dengan moderasi antara likuiditas perusahaan. 
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Perusahaan yang sangat likuid maupun yang kurang likuid akan tetap 

mengungkapkan kegiatan CSR mereka. 

6. Corporate Social Responsibility dapat memoderasi pengaruh leverage 

terhadap nilai perusahaan. Dengan leverage yang tinggi biasanya akan 

membuat manajemen dalam perusahaan akan mengurangi dalam 

mengungkapkan, hal tersebut tentu berdampak terhadap nilai 

perusahaan. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Dalam melakukan penelitian masih menyadari terdapat 

keterbatasan dan kelemahan. Para peneliti percaya bahwa seiring mereka 

memperoleh pengetahuan dan melakukan lebih banyak penelitian karena 

keterbatasan waktu dan aktivitas lain yang membutuhkan energi mental, 

peneliti menyadari hal tersebut. 

Pertama, para peneliti menegaskan bahwa penyelidikan teoritis 

sangat penting untuk memperluas pengetahuan Indonesia mengenai 

komunikasi, khususnya ketika mengkaji media. 

Kedua, peneliti mungkin percaya bahwa penelitian mereka tidak 

berjalan maksimal karena adanya hambatan teknis yang tidak disengaja di 

lapangan. Peneliti menyadari perlu banyak waktu untuk mengumpulkan 

data objek penelitian ketika memilih untuk menggunakan metodologi 

penelitian kualitatif.  

Ketiga, belum cukupnya konsentrasi penelitian ini karena peneliti 

masih aktif di berbagai domain organisasi. Secara tidak langsung, hal ini 



 

 

71 

 

 

membantu peneliti memahami keseluruhan lingkup pekerjaan mereka serta 

aspek penting kehidupan lainnya.  
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