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    ABSTRAK 

Rodiyah, Diyah. 2024. “Pengaruh Pemberian Reward Terhadap Kepercayaan Diri 

Siswa Kelas VII Pada Mata Pelajaran Aqidah Akhlak di MTs Al-

Hilal Kabupaten Cirebon”. Skripsi. Program Studi Pendidikan 

Agama Islam. FTIK UIN K.H Abdurrahman Wahid Pekalongan. 

Pembimbing Abdul Majid, M. Kom. 

Kata Kunci: Metode reward, Percaya diri, Mata Pelajaran Aqidah Akhlak. 

Kepercayaan diri merupakan salah satu aspek penting dalam 

perkembangan siswa, yang mempengaruhi keberhasilan mereka dalam proses 

pembelajaran. Pada masa, jenjang sekolah menengah pertama ini banyak siswa 

yang memiliki penurunan dalam kepercayaan diri terutama dalam mata pelajaran 

yang menuntut pemahaman dan penerapan nilai moral seperti aqidah akhlak, 

banyak siswa yang kurang paham di pembelajaran akidah akhlak khususnya pada 

kelas VII yang dimana siswa masih kurang mempunyai rasa percaya diri, 

akibatnya kelas menjadi pasif dan bosan. 

 Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, maka dalam penelitian ini 

peneliti mencari bagaimana pengaruh pemberian reward terhadap rasa percaya 

diri siswa kelas VII MTs Al-Hilal Kabupaten Cirebon. Adapun penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemberian reward terhadap kepercayaan 

diri siswa kelas VII dalam mata pelajaran Aqidah Akhlak di MTs Al-Hilal.  

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan 

quasi eksperimen jenis Posttest Only Nonequivalent Design. Adapun populasi 

penelitian ini adalah kelas VII yang berjumlah 149 Siswa. Kemudian sampel 

penelitian ini adalah siswa kelas VII MTs Al-Hilal yang dibagi menjadi dua 

kelompok, yaitu  kelas VII A Berjumlah 35 siswa  kelompok eksperimen yang 

diberikan reward dan kelas VII D berjumlah 34 siswa kelompok kontrol yang 

tidak diberikan reward dengan menggunakan teknik pengambilan sampel jenis 

purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara 

dan angket. Pengolahan hasil analisis data ini menggunakan analisis uji hipotesis 

yakni uji T dan uji regresi linear sederhana.  

Berdasarkan Hasil penelitian menggunakan uji regresi linear sederhana 

dengan bantuan SPSS versi 27 menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif 

yang signifikan dari pemberian reward terhadap kepercayaan diri siswa. Yang 

ditunjukkan oleh nilai hasil uji t dengan taraf sisnifikan 0,05 maka diperoleh 

𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 yaitu 3, 398 > 2,034. Dan nilai uji  regresi linear sederhana 

dengan koefisien determinasi (R square) sebanyak 0, 167. Dari hasil tersebut 

bahwa pengaruh variabel bebas (metode reward) terhadap Variabel terikat 

(kepercayaan diri) adalah sebanyak 16,7%. Sehingga dapat ditarik kesimpulan 

bahwa terdapat pengaruh metode reward  terhadap kepercayaan diri siswa kelas 

VII pada mata pelajaran aqidah akhlak di MTs Al-Hilal Kabupaten Cirebon. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1. Latar Belakang Masalah 

  

Pendidikan terkait erat dengan kehidupan manusia, keluarga, masyarakat 

sosial, dan bahkan kemajuan negara. Tanpa peningkatan kualitas pendidikan, 

pendidikan tidak akan berhasil. Pendidikan ialah suatu kesadaran guna 

mengembangkan potensi sumber daya manusia, karena dengan adanya pendidikan 

dan sistem dari pendidikan yang baik, manusia bisa berbudaya serta 

berpengetahuan. 

Menurut Saranson dari Komarudin dikutip dari bukunya Asiyah, 

mengartikan  bahwa rasa percaya diri merupakan sebuah patokan daripada sebuah 

keyakinan, yang dimana seseorang dapat berhasil dalam suatu hal dan rasa, 

apabila seseorang itu mempunyai kekuatan, kapasitas, dan ketrampilan untuk 

melakukan dan mencapai suatu keberhasilan.(Asiyah et al., 2019:3) 

Kepercayaan diri merupakan salah satu faktor penting yang memengaruhi 

keberhasilan siswa dalam proses pembelajaran. Siswa yang memiliki kepercayaan 

diri cenderung lebih mampu berpartisipasi aktif di kelas, berpendapat tanpa ragu-

ragu, tidak mudah putus asa dalam menghadapi tantangan, serta berani mengambil 

inisiatif dan berbicara di depan umum. Namun, berdasarkan observasi, 

kepercayaan diri siswa kelas VII di MTs Al-Hilal Kabupaten Cirebon masih 

tergolong rendah. Hal ini terlihat dari sikap mereka yang sering kali canggung 
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dalam bertindak, ragu-ragu dalam mengungkapkan pendapat, dan kurang berani 

bertanya atau menjawab pertanyaan di kelas. Banyak siswa terlihat tidak memiliki 

keteguhan dalam membuat keputusan, mudah merasa putus asa ketika dihadapkan 

pada masalah, dan cenderung merasa canggung dalam bertindak, terutama ketika 

diminta berbicara di depan orang banyak. Kecenderungan ini tidak hanya 

menghambat potensi akademik mereka tetapi juga memengaruhi perkembangan 

pribadi dan sosial mereka di lingkungan sekolah. 

Salah satu upaya untuk meningkatkan kepercayaan diri siswa adalah 

melalui pemberian reward. Reward, atau penghargaan, dapat menjadi motivator 

yang efektif bagi siswa untuk mengembangkan keyakinan pada kemampuan 

mereka sendiri. Dengan adanya reward, siswa diharapkan lebih terdorong untuk 

berani berpendapat tanpa ragu-ragu, tidak mudah putus asa dalam membuat 

keputusan, mampu bertindak dengan percaya diri tanpa rasa canggung, dan 

memiliki keberanian untuk berbicara, bertanya, atau menjawab pertanyaan. 

Pemberian reward juga diharapkan dapat memupuk rasa penghargaan terhadap 

diri sendiri, sehingga siswa memiliki motivasi internal untuk terus berkembang 

dan berprestasi. 

Peneliti menemukan bahwa banyak siswa kurang memahami pelajaran 

aqidah akhlak, terutama pada kelas VII, di mana siswa masih kurang percaya diri 

ini menyebabkan kelas menjadi bosan dan pasif. Guru aqidah akhlak dapat 

membantu siswa meningkatkan rasa percaya diri mereka dengan memberikan 

reward kepada mereka. 
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Selain hadiah materi atau barang, insentif dapat berupa ungkapan positif 

seperti acungan jempol, senyuman, tepukan di pundak, dan jabat tangan. Guru 

dapat memberikan reward kepada siswa yang telah memahami pelajaran. Metode 

ini digunakan sebagai metode pembelajaran bisa meningkatkan percaya diri siswa 

dan mendorong mereka untuk berpartisipasi lebih aktif dalam pembelajaran. 

Di sekolah MTs Al-Hilal di kabupaten Cirebon, ada fenomena percaya diri 

siswa ini. Sekolah tersebut memiliki 149 siswa di kelas VII dan beberapa di antara 

mereka kurang percaya diri dalam pembelajaran mereka. Sekolah MTs Al-Hilal 

masih menggunakan kurikulum 2013 dan mengajar dengan metode sederhana 

seperti ceramah, di mana guru menyampaikan materi secara lisan kepada 

siswanya, diskusi, di mana siswa berdiskusi untuk menyelesaikan masalah, dan 

tanya jawab, di mana guru mengajukan pertanyaan dan siswa menjawabnya. Dari 

metode pembelajaran yang sudah disampaikan bisa disimpulkan bahwa dalam 

metode-metode tersebut diperlukan rasa kepercayaan diri yang tinggi dari siswa, 

dikarenakan dalam metode-metode tersebut sangat melibatkan peran aktif siswa 

dan melibatkan komunikasi dua arah, agar pembelajaran yang disampaikan dapat 

dipahami dengan jelas, baik, dan benar. 

Dari uraian diatas peneliti tertarik untuk meneliti metode pemberian 

reward dari guru terhadap siswa sebagai langkah awal  membentuk rasa percaya 

diri siswa.  Maka dari itu penulis memberi judul pada skripsi ini yaitu: “Pengaruh 

Pemberian Reward Terhadap Kepercayaan Diri Siswa Kelas VII Pada Mata 

Pelajaran Aqidah Akhlak Di MTs Al-Hilal Kab Cirebon”. 
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2. Identifikasi Masalah 

 

Ditinjau dari latar belakang masalah terdapat beberapa permasalahan yang 

berkaitan tentang pemberian reward, dan kepercayaan diri. Sehingga, identifikasi 

masalahnya yaitu: 

2.1 Potensi adanya faktor lain yang bisa mempengaruhi kepercayaan diri siswa 

selain pemberian reward 

2.2 Keterbatasan dalam memahami bagaimana reward dapat mempengaruhi 

kepercayaan iri siswa pada mata pelajaran tertentu 

2.3 Pemberian reward berpengaruh terhadap rasa percaya diri siswa pada mata 

pelajaran aqidah akhlak. 

3. Pembatasan Masalah 

  

Dilihat dari identifikasi masalahnya, maka diperlukan batasan 

permasalahan. Karena terbatasnya dana, waktu, dan kemampuan peneliti menjadi 

sebab dilakukannya batasan permasalahan. Jadi peneliti hanya berfokus pada satu 

masalah yakni “Pengaruh Pemberian Reward  terhadap Kepercayaan Diri Siswa 

Kelas VII Pada Mata pelajaran Aqidah Akhlak. 

4. Rumusan Masalah  

 

Dari argumentasi ilmiah yang dijabarkan, maka kajian dalam penelitian ini 

fokus pada rasa percaya diri siswa. Maka rentetan sebagai berikut: 

4.1  Adakah perbedaan tingkat kepercayaan diri siswa kelas VII MTs Al-Hilal di 

Kabupaten Cirebon? 
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4.2  Seberapa besar pengaruh pemberian reward terhadap rasa percaya diri siswa 

kelas VII MTs Al-Hilal Kabupaten Cirebon? 

5. Tujuan Penelitian 

 

Berdasarkan pada fokus penelitian rumusan masalah, maka tujuan 

penelitiannya yakni: 

5.1 Untuk mengetahui perbedaan tingkat rasa kepercayaan diri siswa kelas VII 

pada mata pelajaran  aqidah akhlak di MTs Al-Hilal Kabupaten Cirebon.  

5.2 Untuk meneliti seberapa besar pengaruh pemberian reward terhadap 

kepercayaan diri pada siswa kelas VII pada mata pelajaran aqidah akhlak di 

MTs Al-Hilal Kabupaten Cirebon. 

6. Manfaat Penelitian 

 

Penelitian ini memiliki manfaat diantaranya yakni : 

6.1 Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan bisa menjadi sumber kajian bagi peneliti-peneliti 

lainnya, khususnya penelitian yang mengkaji tentang dampak penghargaan 

(reward) terhadap pembelajaran. 

6.2 Manfaat Praktis 

6.2.1 Bagi Peneliti 

Penelitian ini diharapkan bisa menambah wawasan, pengetahuan, serta 

informasi tentang efektifitas metode pemberian reward terhadap prestasi. 



 

6 

 

 
 

6.2.2 Bagi Mts Al-Hilal Kabupaten Cirebon. 

Penelitian ini diharapkan bisa dijadikan sebagai saran dan kritik bagi guru 

Pendidikan Agama Islam ataupun guru lainnya di MTs Al-Hilal tentang pengaruh 

pemberian reward terhadap kepercayaan diri pada siswa. 

6.2.3 Bagi Pembaca 

Beberapa manfaat yang diperoleh bagi pembaca sebagai berikut: 

1) Memberikan bahan wacana kepada pembaca 

2) Penelitian ini bisa diharapkan dari hasil daripada penelitian tersebut dapat 

diterapkan sebagai acuan  dan media pembelajaran untuk penelitian lain 

yang serupa 

3) Hasil penelitian ini bisa diperlukan untuk menambah wawasan bagi 

pembaca yang tertarik pada pendidikan, khususnya dalam upaya  mengkaji 

pendidikan islam secara lebih komprehensif dan mendalam.  
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BAB V 

PENUTUP 

 

1. Kesimpulan 

 

Berdasarkan dari rumusan masalah dapat ditarik kesimpulan yakni: 

1. Kepercayaan diri siswa kelas VII MTs Al-Hilal di kabupaten Cirebon 

umumnya berada pada tingkatan yang beragam, sebagian siswa 

menunjukkan tingkat kepercayaan diri yang tinggi diperoleh nilai 80 yang 

tingkat menengah memperoleh nilai 75 dan yang rendah memperoleh nilai 

47. Faktor-faktor seperti adanya dukungan dari guru, interaksi dengan 

teman sebaya, lingkungan keluarga dan pengalaman belajar di kelas ikut 

mempengaruhi perkembangan kepercayaan diri siswa.  

2. Hasil analisis data penelitian metode reward terhadap kepercayaan diri 

pada mata pelajaran aqidah akhlak kelas VII di MTs Al-Hilal Kabupaten 

Cirebon, bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dalam penggunaan 

reward terhadap kepercayaan diri siswa kelas VII di MTs Al-Hilal 

Kabupaten Cirebon. Hasil analisis menunjukkan bahwa nilai koefisien (R) 

eksperimen sebanyak 0,409 dan nilai R square sebanyak 0,167 lebih besar 

daripada nilai koefisien (R) kontrol sebanyak 0,391 dan nilai kuadrat R 

square sebanyak 0,153. 
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2. Saran   

 

Berdasarkan penelitian, pembahasan, dan kesimpulan maka peneliti 

memberikan saran yakni: 

1. Diharapkan kepala sekolah dan guru menggunakan metode reward untuk 

mengajar tentang aqidah akhlak dan materi lainnya. Ini akan meningkatkan 

kepercayaan diri siswa dalam pelajaran. 

2.  Bagi peneliti selanjutnya, mengingat pada penelitian ini hanya menggunakan 

desain penelitian posttest diharapkan penggunakaan desain penelitian 

menggunakaan pretest dan posttest untuk mengetahui kondisi awal kelompok 

penelitian sehingga menghasilkan pemahaman yang lebih akurat dan 

mendalam tentang efek perlakuan. 
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