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MOTTO

"Ketahuilah bahwa kemenangan bersama kesabaran, kelapangan bersama

kesempitan, dan kesulitan bersama kemudahan.”

(HR. Tirmidzi)

“Jangan bandingkan dirimu dengan orang lain. Tidak ada perbandingan antara
matahari dan bulan. Mereka bersinar saat waktunya tiba.”

(Mohammad Arsjad Rasjid Prabu Mangkuningrat)

“Apapun dan bagaimanapun kesulitan yang kita hadapi, jangan pernah berhenti
maju, terus berenang.. terus berenang.. terus berenang.. renang.. renang”

(Dorry, dari film Finding Nemo)
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ABSTRAK

Annas Sabila Rosyad, 2024, Pengaruh Metode Pembelajaran Reward And
Punishment Terhadap Motivasi Belajar PAI&BP Siswa Kelas IXD Di SMP N
4 Kajen.

Pembimbing: Dr. M. Ali Ghufron, M. Pd.

Kata Kunci: Reward And Punishment, Motivasi Belajar

Para pakar pendidikan dan para guru telah lama berusaha untuk menemukan
sebuah metode yang tepat dalam proses pendidikan. Banyak teori pendidikan
yang sudah ditemukan oleh ilmuan dari berbagai macam paradigma, diantaranya
paradigma behavioriseme, paradigma Kognitivisme maupun paradikma Humanis
dan teori-teori pendidikan yang lainya.

Sudah menjadi permasalahan yang umum ditemukan disekolah-sekolah terkait
motivasi siswaa dalam pembelajaran PAI & BP yang rendah, hal tersebut ditandai
dengan aktivitas belajar satu arah, dimana hanya guru yang aktif dalam
menjelaskan materi. Khususnya di SMP N 4 Kajen ini, selain pembelajaran yang
tergolong pasif terdapat juga problematika dimana para siswa lalai dalam
mengumpulkan tugas rumah yang sudah diberikan tenggat waktu dalam
pengumpulannya. Dimana hal tersebut menghambat jalannya proses
pembelajaran dan menurunkan efektivitas dan efisiensi suatu pembelajaran. Maka
penting untuk dapat meningkatkan motivasi belajar siswa dalam pembelajaran
agar tujuan pembelajaran dapat tercapai dan materi yang disampaikan dapat
diserap secara efektif dan efisien oleh siswa.

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu apakah metode pembelajaran
Reward and Punishment mempengaruhi motivasi belajar PAI&BP siswa kelas
IXD di SMP N 4 Kajen?. Adapun tujuan ini yaitu untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh metode pembelajaran Reward and  Punishment
terhadap motivasi belajar PAI&BP siswa kelas IXD di SMP N 4 Kajen.

Jenis Penelitian ini adalah penelitian eksperimen dengan pendekatan
kuantitatif. Peneliti memberikan perlakuan khusus kepada sampel dan
membandingkan hasil dari rata-rata angket motivasi belajar yang dilaksanakan
sebelum dan sesudah perlakuan khusus. Adapun teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah angket dana observasi. Teknik analisis datanya yaitu melalui
analisis statistik deskriptif, uji persyaratan meliputi uji normalitas dan uji
homogenitas dan uji komparasinya menggunakan uji paired t-test sample.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh dari
penerapan metode pembelajaran Reward and Punishment. Hal ini dapat dilihat
dari adanya peningkatan nilai rata-rata dan hasil dari uji komparasi paired t-test
sample yang menunjukan nilai signifikansi sebesar 0,663. Yang menunjukan
bahwa terdapat pengaruh sebelum dan sesudah diberikannya perlakuan khusus.



ABSTRACT

Annas Sabila Rosyad, 2024, Pengaruh Metode Pembelajaran Reward And
Punishment Terhadap Motivasi Belajar PAI&BP Siswa Kelas IXD Di SMP N
4 Kajen.

Pembimbing: Dr. M. Ali Ghufron, M. Pd.

Keywords: Reward and Punishment, Learning Motivation

Education experts and teachers have long sought to find an appropriate
method for the educational process. Many educational theories have been
discovered by scholars from various paradigms, including behaviorism,
cognitivism, humanism, and other educational theories.

A common issue in schools is the low motivation of students in PAI
(Pendidikan Agama Islam) & BP (Budi Pekerti) learning, often characterized
by one-way learning activities where only the teacher is active in explaining
the material. Specifically, at SMP N 4 Kajen, the learning process is passive,
and there are additional problems where students neglect to submit homework
assignments within the given deadlines. This issue hinders the learning process
and reduces the effectiveness and efficiency of learning. Therefore, it is crucial
to enhance students' motivation in learning so that learning objectives can be
achieved, and the material can be effectively and efficiently absorbed by the
students.

The problem formulation in this research is: Does the Reward and
Punishment learning method influence the learning motivation of class IXD
students in PAI & BP at SMP N 4 Kajen? The objective is to understand and
analyze the impact of the Reward and Punishment learning method on the
learning motivation of class IXD students in PAl & BP at SMP N 4 Kajen.

This research is experimental in nature with a quantitative approach. The
researcher provided special treatment to the sample and compared the results of
the average learning motivation questionnaire conducted before and after the
special treatment. The data collection techniques used were questionnaires and
observations. The data analysis technique involved descriptive statistical
analysis, prerequisite tests including normality and homogeneity tests, and the
comparative test using the paired t-test sample.

The results of this study show that there is an influence from the application
of the Reward and Punishment learning method. This can be seen from the
increase in the average scores and the results of the paired t-test sample
comparison, which shows a significance value of 0.663, indicating that there is
a significant influence before and after the special treatment was given.
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang Masalah

Dalam dunia pendidikan terdapat metode atau cara pembelajaran
yang diterapkan oleh pengajar agar dapat membantu tercapainya tujuan
pembelajaran. Metode pembelajaran mempunyai peranan yang sangat
penting dalam proses pembelajaran. Tercapainya tujuan pembelajaran
ditentukan oleh kemampuan guru dalam mengajar. Kemampuan guru
tersebut mencakup berbagai aspek, di antaranya penguasaan terhadap
materi pembelajaran, penguasaan terhadap media pembelajaran, juga
penguasaan terhadap metode pembelajaran.( Khoerunnisa; etc 2022).

Metode pembelajaran menjadi salah satu hal yang berperan
signifikan untuk mencapai kesuksesan pendidikan. Kesuksesan ini terlihat
dari mutu pendidikan yang dicapai oleh sekolah. Siswa tidak hanya
menguasai secara materi secara teoritis, tetapi juga siswa dapat
mengimplementasikannya dalam kehidupan nyata. Ada banyak metode
yang digunakan dalam proses pembelajaran pendidikan. Ragam metode
tersebut berguna untuk memudahkan guru dalam proses penyampaian
materi pembelajaran dengan cara, tujuan dan teknik yang berbeda agar

materi tersebut dapat tersampaikan secara maksimal.



Para pakar pendidikan dan para guru telah lama berusaha untuk
menemukan sebuah metode yang tepat dalam proses pendidikan. Banyak
teori pendidikan yang sudah ditemukan oleh ilmuan dari berbagai macam
paradigma, diantaranya  paradigma  behavioriseme,  paradigma
Kognitivisme maupun pradikma Humanis dan teori-teori pendidikan yang
lainya. Masing-masing paradigma memiliki pemahaman dan gagasan
sendiri, sehingga memberikan pengaruh pada metode dan hasil yang
dicapai. Berangkat dari asumsi di atas maka pendidikan harus selalu
berinovasi untuk memberikan petunjuk dan gambaran pada anak didik
untuk hidup di zamanya.

Reward and Punishment muncul karena adanya istilah yang
dimunculkan Thorndike yaitu reinforcement atau penguat. Pembahasan
reinforcement yang diperkenalkan oleh Thorndike dalam observasinya
tentang trial-and eror sebagai landasan utama reinforcement (dorongan,
dukungan). Dengan adanya penguatan dalam pembelajaran maka
diperlukan yang namnya Reward dan Punishment untuk memberikan
penguatan pada pembelajaran.

Dalam hal reinforcement Skinner tidak mengandalkan
Punishmentdalam pembentukan atau manipulasi perilaku. Skinner
beranggapan bahwa Punishment itu lebih bersifat spesifik dan situasional.
Hukuman lebih bersifat temporer dan tidak berjangka panjang. Menurutnya
Punishment tidak memberikan efek yang permanen, karena Punishment

tidak menciptakan cetak biru perilaku sebagai hasil belajar, maka



Punishment jarang digunakan. Punishment atau hukuman tidak efektif
untuk mengubah perilaku dalam jangka panjang. (Pambudi. 2020)

Dalam dunia pendidikan terdapat istilah motivasi belajar. Motivasi
belajar merupakan sesuatu keadaan yang terdapat pada diri seseorang
dimana ada suatu dorongan atau kemauan untuk melakukan sesuatu secara
mandiri guna mencapai tujuan. Menurut Poerwadarminto (1995:705)
“Motivasi diartikan sebagai dorongan yang timbul pada diri seseorang
sadar atau tidak sadar untuk melakukan suatu tindakan dengan tujuan
tertentu”. Sedangkan menurut Muhibbin Syah (2008:136) “Motivasi ialah
keadaan internal organisme baik manusia ataupun hewan yang
mendorongnya untuk berbuat sesuatu. Dalam pengertian ini, motivasi
berarti pemasok daya (energizer) untuk bertingkah laku secara terarah”.
Kemudian menurut Sardiman (2012:75) “Motivasi belajar adalah dorongan
internal dan eksternal yang ada pada diri seseorang yang sedang belajar
untuk melakukan perubahan tingkah laku, baik dalam aspek kognitif,
afektif maupun psikomotorik.”

Dari beberapa definisi di atas maka dapat dikatakan bahwa motivasi
belajar merupakan keadaan internal dan eksternal berupa dorongan
berdasarkan keinginan dan diibaratkan sebagai pemasok daya (energizer)
untuk melakukan perubahan tingkah laku, baik dalam aspek kognitif,

afektif dan psikomotorik sebagai bagian dalam proses belajar.



Adapun teori motivasi belajar yang digunakan dalam penelitian ini
adalah teori motivasi belajar yang dikembangkan oleh Hamzah B. Uno.
Beliau mengatakan bahwa motivasi belajar dibedakan atas dua kelompok,
yakni motivasi intrinsik dan ekstrinsik. Adapun ciri-ciri dari masing-
masing kelompok motivasi ini adalah: (a) adanya hasrat dan keinginan
untuk berhasil, (b) Adanya dorongan dan kebutuhan dalam belajar, (c)
Adanya harapan dan cita-cita masa depan, (d) adanya penghargaan dalam
belajar, (e) Adanya keinginan yang menarik dalam belajar, dan (f) Adanya
lingkungan belajar yang kondusif. Tiga indikator pertama masuk dalam
motivasi intrinsik, sedangkan tiga yang terakhir termasuk dalam motivasi
ekstrinsik. (Hamzah B. Uno, 2017).

Problematika yang dihadapi oleh peserta didik dalam pembelajaran
PAI dan BP biasanya meliputi minimnya kemampuan membaca tulisan
arab, problem kesulitan dalam hafalan materi, problem dalam memahami
materi yang disampaikan dan kurangnya semangat atau motivasi belajar.
Faktor yang melatarbelakangi hal tersebut dapat dilihat dalam beberapa
faktor; Faktor intern yaitu faktor yang muncul dalam diri pribadi perserta
didik diantaranya adalah perbdeaan kemampuan kecerdasan, kurangnya
minat, motivasi dan bakat peserta didik pada pelajaran PAI dan BP; Faktor
Ekstern yaitu keberadaan lingkungan peserta didik meliputi guru,
kehidupan sosial orang tua, masyarakat dan lingkungan sekolah sendiri.

(Amma, etc, all. 2021)



Melalui observasi peneliti menemukan permasalahan bahwa
pembelajaran yang berlangsung di SMP N 4 Kajen minim adanya
reinforcement atau penguatan baik berupa Reward maupun Punishment
yang mengakibatkan para siswa kurang bersemangat dalam mengikuti
proses pembelajaran maupun mengerjakan sesuatu. Hal tersebut tentunya
sangat berpengaruh pada proses berjalannya pembelajaran dan tentunya
menghambat tercapainya tujuan pembelajaran.

Pernyataan tersebut diperkuat berdasarkan hasil wawancara dengan
guru yang mengampu mata pelajaran PAI&BP, beliau menuturkan bahwa
tak jarang proses pembelajaran terhambat sebagai akibat rendahnya
motivasi belajar siswa, hal ini ditandai pada setiap tugas yang diberikan
seringkali tidak selesai tepat waktu atau sesuai tenggat waktu yang
ditetapkan pengajar. Hal ini pula yang menjadi salah satu faktor
penghambat terbesar dalam proses pembelajaran sehingga menurunkan
efektivitas yang mempengaruhi tercapainya tujuan pembelajaran. Dimana
materi yang seharusnya sudah selesai dalam 3-4 kali pertemuan menjadi
meningkat.

Berdasarkan permasalahan tersebut peneliti akan melakukan
penelitian yang berjudul “Pengaruh Metode Pembelajaran Reward And
Punishmnet Terhadap Motivasi Belajar PAI&BP Siswa Kelas IXD Di SMP

N 4 Kajen”



1.2. Idetifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas,

maka identifikasi masalah yang dijadikan bahan penelitian yaitu sebagai
berikut:

1.2.1 Para siswa terlambat dalam menyelesaikan tugas atau pekerjaan rumah
yang berakibat pada penurunan efektivitas pembelajaran.

1.2.2 Para guru kesulitan dalam menstimulasi maupun meningkatkan
motivasi belajar siswa pada mata pelajaran PAl dan BP untuk

memaksimalkan proses pembelajaran yang dilaksanakan.

1.3. Pembatasan Masalah
Agar kajian peneliti terfokus dan tidak meluas dari pembahasan
yang dimaksudkan oleh peneliti, maka skripsi ini membataskan ruang
lingkup penelitian kepada pengaruh metode pembelajaran Reward and

Punishment terhadap motivasi belajar PAl dan BP.

1.4. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka rumusan
masalah penelitian ini yaitu apakah metode pembelajaran Reward and
Punishment mempengaruhi motivasi belajar PAl &BP siswa kelas 9D di

SMP N 4 Kajen?



1.5. Tujuan Penelitian

1.6.

Dari permasalahan yang telah dirumuskan, maka penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh metode
pembelajaran Reward and Punishment terhadap motivasi belajar

PAI&BP siswa kelas IXD di SMP N 4 Kajen.

Manfaat Penelitiaan

. Kegunaan Teoritis

a) Penelitian ini  diharapkan menambah informasi, wawasan,
pemikiran dan pengetahuan dalam bidang pembelajaran Pendidikan
Agama Islam.

b) Penelitian ini dapat menambah khazanah kepustakaan Fakulta
Tarbiyah dan Illmu Keguruan serta dapat menjadi referensi untuk
penelitian lanjutan.

c) Penelitian ini juga diharapkan menjadi sumbangan pengetahuan pada

dampak metode Reward and Punishment dalam pembelajaran.

2. Kegunaan Praktis

Kegunaan praktis ini dapat diterapkan bagi guru, tenaga pendidik
serta pengajar karena dapat mengetahui pengaruh penerapan metode
Reward and Punishment bagi peserta didik:

a) Bagi Peneliti
Menambah keterampilan khususnya yang terkait dengan

penggunaan metode rewardand Punishment dalam pembelajaran.



b) Bagi Guru
Mendapat pengalaman terkait penerapan metode Reward and
Punishment. Sekaligus meningkatkan motivasi tenaga pengajar dalam
memberikan pembelajaran yang berkesan bagi peserta didiknya.
c) Bagi Siswa
Memberikan kesempatan bagi mereka untuk lebih aktif,
interaktif serta percaya diri dalam mengembangkan potensi siswa
agar lebih menaati peraturan sekolah dan nilai-nilai norma dalam
hidup bermasyarakat.
d) Bagi Sekolah
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumbangan informasi
valid untuk melakukan rekonstruksi pada sistem pembelajaran PAI
guna meningkatkan motivasi belajar siswa, kemampuan guru dan

menyebabkan meningkatnya kualitas sekolah.



BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Setelah peneliti mengkaji dan menganalisis hasil penelitian dengan berbagai
uji prasayarat dan uji hipotesis dengan bantuan SPSS, maka peneliti dapat
menyimpulkan sebagai berikut:

Peserta didik di SMP N 4 Kajen menghadapi berbagai masalah dalam
pembelajaran PAI dan BP, termasuk rendahnya kemampuan membaca tulisan
Arab, kesulitan dalam hafalan, dan kurangnya motivasi belajar. Observasi
menunjukkan bahwa minimnya penguatan, baik melalui Reward maupun
Punishment, berkontribusi terhadap kurangnya semangat siswa dalam mengikuti
pembelajaran. Hal tersebut didukung dengan adanya pernyataan guru mata
pelajaran yang mengkonfirmasi bahwa rendahnya motivasi sering
mengakibatkan penyelesain tugas tidak tepat waktu, yang menjadi penghambat
utama dalam proses pembelajaran dan mengurangi efektivitas pembelajaran.

Penelitian ini menganalisis pengaruh metode pembelajaran Reward and
Punishment terhadap motivasi belajar PAI&BP siswa kelas IX D di SMP N 4
Kajen. Melalui analisis data menggunakan statistik deskriptif dan uji hipotesis
dengan SPSS, ditemukan bahwa data sebelum dan sesudah penerapan metode
tersebut berdistribusi normal dan homogen. Uji T menunjukkan nilai signifikansi
0,663>0,05 yang berarti Hy diterima, sehingga hipotesis peneliti (Ho) yang
menyatakan bahwa metode pembelajaran Reward and Punishment berpengaruh

terhadap motivasi belajar PAI&BP terbukti dan diterima.




Reward yang diberikan tidak berfokus pada materiil (benda) bisa juga berupa
pujian (verbal) dan gestur dari pengajar seperti tepuk tangan atau mengacungkan
jempol. Pada intinya siswa perlu mendapatkan perhatian agar siswa merasa
bahwa mereka di dukung selama proses pembelajaran mereka. Para siswa
menunjukan respon positif berupa peningkatan keaktifan dalam pembelajaran
dan penyelesaian tugas yang tepat waktu. Meskipun begitu tetap terdapat
beberapa siswa yang harus menerima Punishment sebagai akibat kelalaian
mereka seperti mengganggu jalannya pembelajaran. Penerapan Punishment
harus dilakukan dengan hati-hati agar tidak merusak hubungan antara guru dan
siswa, serta tidak menimbulkan trauma psikologis. Hukuman yang bersifat
konstruktif, seperti mengecek hafalan bacaan sholat, mengulas kembali materi
pembelajaran yang sudah diajarkan, memberikan umpan balik yang jelas dapat
membantu siswa memahami kesalahan mereka dan memperbaiki perilaku tanpa
mengorbankan motivasi belajar.

5.2 Saran

Pelaksanaan pemberian Reward and Punishment di SMP N 4Kajen sudah
cukup baik, hendaknya dalam pemberian Reward jangan berfokus pada hasil
akhir akan tetapi dapat dilakukan juga dalam proses pembelajarannya agar para
siswa dapat terstimulus dan memunculkan perilaku positif dan bertransformasi
menjadi kebiasaan para siswa. Serta untuk menghindari perilaku siswa yang
menghalalkan segala cara selama hasil akkhir mereka bagus. Guru juga bisa
memberikan Punishment konstruktif dengan tepat agar dapat menjadi alat

motivasi belajar PAI&BP siswa.




Beberapa saran yang dapat diajukan berdasarkan hasil penelitian ini
diantarannya adalah sebagai berikut:

5.2.1 Bgai ssekolah: memberikan Reward and Punishment yang baik dan
mendidik dalam rangka meningkatkan motivasi belajar siswa.

5.2.2 Bagi guru: dari hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah
semangat bapak/ibu guru untuk lebih memperhatikan pemberian Reward and
Punishment dan memperhatikan lagi motivasi belajar siswa.

5.2.3 Bagi siswa: hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan
agar lebih termotivasi dalam belajar baik didampingi oleh bapak/ibu guru
maupun secara mandiri.

5.2.4 Untuk peneliti selanjutnya dapat meneliti faktor-faktor yang

mempengaruhi motivasi belajar siswa dan menambah jumlah sampel.
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