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ABSTRAK 

DIAN ALVIANITA. Pengaruh Profitabilitas, 

Kepemilikan Institusional dan Kepemilikan 

Manajerial Terhadap Manajemen Labadengan 

Komite Audit Sebagai Pemoderasi (Perusahaan 

Sektor Barang Konsumsi 2018-2022). 

Manajemen laba adalah tindakan negatif yang 

dilakukan oleh manajemen perusahaan untuk 

memanipulasi hasil keuangan demi keuntungan pribadi.. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh profitabilitas, kepemilikan institusional dan 

kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba 

dengan dimoderasi komite audit pada perusahaan 

manufaktur sektor barang konsumsi yang terdaftar di 

Indeks Saham Syariah Indonesia (ISSI) periode 2018-

2022. 
Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif. 

Metode pengumpulan data yaitu dokumentasi berupa 

laporan keuangan Perusahaan. Sumber data yang 

digunakan adalah data sekunder yang diperoleh dari 

www.idx.co.id . Menggunakan sampel sebanyak 7 

perusahaan dengan periode 5 tahun (2018-2022). Teknik 

pengambilan sampel dengan purposive sampling. 

Penelitian ini menggunakan metode analisis data Uji 

Moderated Regression Analysis dengan bantuan SPSS 

versi 24. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

profitabilitas berpengaruh  dengan nilai signifikansi 

0,000 dan nilai t hitung -4,502, kepemilikan institusional 

berpengaruh dengan nilai signifikan 0,050 dan nilai t 

hitung 2,038 selanjutnya kepemilikan manajerial 

berpengaruh dengan nilai signifikansi 0,010 dan nilai t 

hitung -2,735 Komite audit tidak memoderasi 

profitabilitas terhadap manajmen laba, sedangkan 

kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial 

mampu dimoderasi komite audit terhadap manajemen 

laba. Untuk hasil koefisien determinasi uji R2 adalah 

http://www.idx.co.id/
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sebesar 16% menunjukkan bahwa profitabilitas, 

kepemilikan institusional dan kepemilikan manajerial 

secara simultan berkontribusi terhadap manajemen laba 

(Y) sebesar 16%. Sisanya 84% dipengaruhi oleh variable 

lain.  

 

Kata Kunci: Profitabilitas. Kepemilikan Institusional, 

Kepemilikan Manajerial, Manajemen Laba dan Komite 

Audit. 
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ABSTRACT 

DIAN ALVIANITA. The Influence of Profitability, 

Institutional Ownership and Managerial Ownership 

on Profit Management with the Audit Committee as 

Moderation (Sharia Manufacturing Companies 

2018-2022). 

Earnings management is a negative action taken by 

company management to manipulate financial results for 

personal gain. The aim of this research is to determine 

the effect of profitability, institutional ownership and 

managerial ownership on earnings management 

moderated by the audit committee in consumer goods 

sector manufacturing companies listed in Indonesian 

Sharia Stock Index (ISSI) for the 2018-2022 period. 

This research is included in quantitative research. 

The data collection method is documentation in the form 
of the Company's financial reports. The data source used 

is secondary data obtained from www.idx.co.id. Using a 

sample of 7 companies with a 5 year period (2018-2022). 

The sampling technique is purposive sampling. This 

research uses a Moderated Regression Analysis data 

analysis method with the help of SPSS version 24. 

The results of this research show that profitability has an 

influence with a significance value of 0.000 and a 

calculated t value of -4.502, institutional ownership has 

an influence with a significant value of 0.050 and a 

calculated t value of 2.038, then managerial ownership 

has an influence with a significance value of 0.010 and a 

calculated t value of -2.735. The audit committee does 

not moderate profitability on earnings management, 

while institutional ownership and managerial ownership 

are able to moderate the audit committee's influence on 

earnings management. The coefficient of determination 

for the R2 test is 16%, indicating that profitability, 

institutional ownership and managerial ownership 

simultaneously contribute to earnings management (Y) 
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by 16%. The remaining 84% is influenced by other 

variables. 

 

Keywords: Profitability. Institutional Ownership, 

Managerial Ownership, Earnings Management and 

Audit Committee. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah  

Pada dasarnya setiap perusahaan senantiasa 

berupaya untuk meningkatkan kinerjanya, dan kinerja 

diukur dari seberapa besar laba yang dapat dihasilkan. 

Untuk memenuhi kepentingan  pribadi manajemen, laba 

merupakan salah satu  komponen  laporan keuangan 

yang dapat digunakan sebagai tujuan teknis. Bagi 

pemilik bisnis dan pemegang saham lainnya, 

keuntungan selalu  menjadi fokus, keuntungan 

digunakan sebagai prediktor status masa depan 

perusahaan dan oleh karena itu dalam pengambilan 

keputusan, penting untuk memperhatikan di mana 

keuntungan dihasilkan dan diperoleh (Cahyani & 

Suryono, 2020). Secara umum, pengelola usaha 

memiliki akses yang lebih luas terhadap informasi 

keuangan dibandingkan dengan pemilik usaha atau 

pemegang saham. Hal ini menyebabkan terjadinya 

asimetri informasi antara pengelola dan pemilik 

perusahaan. Karena pengelola sering kali memiliki akses 

yang lebih baik terhadap informasi perusahaan, mereka 

juga memiliki kemampuan yang lebih besar untuk 

menerapkan hasil teknis atau hasil manajemen. Semakin 

tinggi tingkat asimetri informasi, semakin besar peluang 

bagi manajemen untuk melakukan manajemen laba 

(Adityaputra, 2023).  

Tindakan manajemen dapat meminimalkan 

kepercayaan dan bobot laporan keuangan, karena 

informasi yang disajikan tidak mencerminkan keadaan 

ekonomi yang sebenarnya dalam perusahaan. Ini dapat 

berdampak signifikan pada pengambil keputusan yang 



 

 
 

menggunakan laporan keuangan sebagai dasar untuk 

mengambil keputuusan. Manajemen meningkatkan 

keuntungan sehingga perusahaan tampak 

menguntungkan untuk kreditur dan orang yang 

berinvestasi. Selain itu, peningkatan laba  juga 

berdampak positif bagi manajemen karena mereka 

berkesempatan mendapatkan bonus atas prestasi dan 

promosi manajemen. Di sisi lain, manajemen melakukan 

pengurangan laba untuk mengurangi pajak yang 

dibayarkan kepada negara dan melakukan perataan laba 

agar perubahan operasional perusahaan tampak 

konsisten dari waktu ke waktu (Adityaputra, 2023). 

Industri makanan dan minuman di Indonesia 

merupakan sektor yang sangat berkembang dan 

kompetitif. Salah satu contoh adalah PT Indofood CBP 

Sukses Makmur Tbk (ICBP), yang mencatat penjualan 

bersih sebesar Rp 17,18 triliun pada kuartal pertama 

tahun 2020. Perusahaan-perusahaan dalam sektor ini 

telah menerapkan berbagai strategi untuk menarik 

pelanggan, tidak hanya melalui harga yang kompetitif, 

tetapi juga dengan inovasi produk yang sesuai dengan 

tren dan kebutuhan konsumen. Mereka berfokus pada 

pengembangan produk yang lebih sehat, ramah 

lingkungan, dan berbahan lokal. Dengan cara ini, 

perusahaan tidak hanya mempertahankan pelanggan 

yang ada, tetapi juga menarik konsumen baru yang 

semakin peduli terhadap kualitas dan keberlanjutan. 

Strategi pemasaran dan pengembangan produk yang 

responsif menjadi kunci keberhasilan perusahaan di 

industri yang terus berubah ini. Dapat disimpulkan 

bahwa perusahaan manufaktur sektor konsumsi 

berkembang cukup pesat, dan menghasilkan laba yang 

cukup stabil. Perusahaan yang bergerak disektor 



 

 
 

konsumsi juga banyak diihat oleh para investor untuk 

berinvestasi. Hal ini terjadi karena salah satu contohnya 

perusahaan makanan dan minuman menghasilkan laba 

yang meningkat setiap tahunnya. Walau emiten 

mendapat untung tiap tahun kadang perusahaan 

membuat laporan keuangan beda dari catatan aslinya 

justru kadang melapor bahwa emitennya kerugian. 

Seperti yang terjadi pada PT. FKS Food sejahtera (PT. 

AISA) yang melaporkan rugi lebih sidikit daripada rugi 

sesungguhnya. 

Pada oktober 2018 PT. AISA yang diambil alih 

oleh tim manajemen baru yang masih mepertanyakan 

hasil audit laporan keuangan tahun 2017. Diduga 

terjadinya manajemen laba oleh manajemen dulu dengan 

adanya penggelembungan dana sebesar Rp. 4T diakun 

persediaan, aset tetap dan piutang. Selanjutnya, 

dilakukan audit ulang dan penyajian revisi laporan 

keuangan PT. AISA untuk tahun 2017 yang dilaporkan 

pada tahun 2020. Laporan keuangan untuk tahun 2018 

dan 2019 juga tidak dilaporkan. Hasil dari laporan 

keuangan yang disajikan ulang menunjukkan bahwa 

perusahaan mengalami rugi bersih sebesar Rp 5,23 

triliun untuk periode 2017. Angka ini jauh lebih besar 

dibandingkan dengan laporan sebelumnya, yang hanya 

mencatat kerugian sebesar Rp 551,9 miliar, dengan 

selisih mencapai Rp 4,68 triliun. 

Perusahaan harus menerapkan praktik akuntansi 

yang sehat dan jujur dengan melaporkan kegiatan 

akuntansi dengan sebenar-benarnya, dibuat sesuai aturan 

dan tidak memanilupasi data yang ada.  

Adanya manajemen sebagai pihak internal 

perusahaan terus berupaya untuk memaksimalkan 

profitabilitas perusahaan. Kualitas laba didefinisikan 



 

 
 

sebagai laba yang dapat menunjukkan kesinambungan 

laba (sustainable earning) di masa depan, sebagaimana 

ditentukan oleh komponen akrual dan kas, sehingga 

secara akurat mencerminkan keberhasilan perusahaan. 

Tujuan utama yang ingin dicapai manajemen adalah 

memaksimalkan laba. Hal ini erat kaitannya dengan 

bonus yang diterima pihak selaku pengelola perusahaan 

secara langsung yaitu semakin besar keuntungan yang 

diperoleh perusahaan maka semakin besar kemungkinan 

manajemen akan menerima bonus dari perusahaan 

tersebut. Salah satu cara agar manajemen sebagai pihak 

internal dapat mendongkrak laba adalah dengan 

melakukan operasi manajemen laba (earnings 

management). Manajemen laba terjadi karena pada saat 

penyusunan laporan keuangan perusahaan manajer 

membuat keputusan yang sesuai dengan keperluan 

individu hal ini mampu mengecoh stakeholder ketika 

menggunakan laporan keuangan tersebut. Tindakan 

manajemen laba dapat dilihat dari dua sudut, yang 

pertama manajemen laba sebagai salah satu tindakan 

kecuranga yang kedua mungkin memang metode yang 

digunakan oleh manajer dalam melakukan pencatatan 

dan penyusunan laporan yang dianggap sesuai 

kebutuhan perusahaan (Sari & Anggraini, 2023).  

Manajemen laba adalah upaya manajemen untuk 

campur tangan dalam penyusunan laporan keuangan 

dengan tujuan menaikkan atau menurunkan laba. Ini 

dilakukan dengan cara memanipulasi angka-angka 

dalam laporan keuangan serta memodifikasi proses atau 

prosedur akuntansi yang diterapkan oleh perusahaan 

untuk keuntungan pribadi mereka (Setyawan et al., 

2021). Manajemen laba bisa menyebabkan menurunnya 

Kredibilitas laporan keuangan perusahaan dapat 



 

 
 

terpengaruh, dan bias dapat muncul dalam laporan 

keuangan, sehingga pemakai laporan mungkin lebih 

percaya pada hasil rekayasa laba yang disajikan. 

Menggunakan metode akuntansi yang bisa 

memengaruhi laba jangka pendek merupakan contoh 

upaya manajemen dalam merekayasa atau memanipulasi 

laba (Felicya & Sutrisno, 2020).  

Dorongan dari manajer untuk menerapkan strategi 

manajemen laba berkaitan dengan profitabilitas. Salah 

satu cara untuk mengukur efektivitas perusahaan adalah 

melalui rasio profitabilitas. Perusahaan perlu 

mengevaluasi kinerjanya agar dapat beroperasi dengan 

baik. Seiring dengan meningkatnya nilai profitabilitas, 

nilai dan potensi perusahaan dalam menghasilkan laba 

juga akan mengalami peningkatan. Hubungan antara 

profitabilitas dan manajemen laba adalah ketika sebuah 

perusahaan menghadapi periode profitabilitas yang 

buruk, perusahaan tersebut cenderung terlibat dalam 

praktik manajemen laba. Ini termasuk upaya untuk 

meningkatkan pendapatan agar dapat menunjukkan 

pertumbuhan saham dan mempertahankan kepercayaan 

investor (Lestari & Wulandari, 2019). Profitabilitas 

mencerminkan kemampuan perusahaan dalam 

menghasilkan laba serta efektivitas pengelolaan 

manajemen. Profitabilitas dapat diukur dengan 

membandingkan laba yang diperoleh dalam periode 

tertentu dengan total aktiva atau modal perusahaan, yang 

dinyatakan dalam persentase. Dalam penelitian ini, rasio 

profitabilitas yang digunakan adalah Return On Assets 

(ROA). Semakin tinggi ROA semakin tinggi 

kemampuan perusahaan untuk menghasilkan laba bersih 

(Novari & Lestari, 2016).  



 

 
 

Penelitian (Pungesdika & Sanjaya, 2022) dan 

(Febria, 2020) mengemukakan bahwa profitabilitas 

berpengaruh terhadap manajemen laba, sedangkan 

dalam penelitian (Brigitta & Susanto, 2022) dan (Putri & 

Pohan, 2023) mengungkapkan bahwa profitabilitas tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba.  

Praktik manajemen laba yang dilakukan oleh 

manajemen dapat diminimalkan melalui kepemilikan 

institusional. Kepemilikan institusional merujuk pada 

kepemilikan yang dipegang oleh institusi seperti bank, 

perusahaan asuransi, dan perusahaan investasi lainnya. 

Kepemilikan institusional memiliki peran penting dalam 

meningkatkan efektivitas pemantauan terhadap perilaku 

manajemen (Ardiyanti Pratika & Nurhayati, 2022). 

Kepemilikan institusional dapat mengawasi kinerja 

manajer dan menerapkan inisiatif manajemen laba 

preventif melalui kerja sama dengan pemangku 

kepentingan lainnya. Kepemilikan institusional suatu 

perusahaan mungkin membatasi aktivitas oportunistik 

manajemen karena kepemilikan saham mereka yang 

besar. Kepemilikan institusional dirasa berperan penting 

untuk memfasilitasi pemantauan yang efektif terhadap 

manajemen, sehingga dapat meningkatkan pengawasan 

dan membatasi fleksibilitas manajer dalam memilih 

metode akuntansi untuk merekayasa laba demi 

kepentingan pribadi. Diharapkan pihak manajemen 

dapat menyajikan kualitas laba yang baik dalam laporan 

keuangan, sehingga dapat meminimalkan konflik 

keagenan antara manajer dan pemegang saham (Jensen 

&  Meckling, 1976).  

Penelitian (Riyanto & Aryati, 2023) dan (Desmy, 

2022) menemukan bahwa kepemilikan institusional 

berpengaruh terhadap manajemen laba, berbanding 



 

 
 

terbalik dengan penelitian yang dilakukan (Cantika & 

Susanti, 2023) dan (Pungesdika & Sanjaya, 2022) yang 

menyatakan bahwa kepemilikan institusional tidak 

berpengaruh terhadap manajemen laba.  

Adapun kepemilikan manajerial yang merupakan 

suatu skema dimana manajemen ikut memiliki proporsi 

saham dalam suatu perusahaan. Bisa dilihat dari 

besarnya kepemilikan manajerial dalam suatu 

perusahaan maka mampu memperkecil adanya praktik 

manajemen laba (Jensen  & Meckling, 1976). Bukti 

menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial dapat 

berfungsi sebagai mekanisme untuk mengurangi 

masalah keagenan antara manajer dan pemegang saham. 

Dengan menyelaraskan kepentingan manajer dan 

pemegang saham eksternal, kepemilikan saham oleh 

manajer yang lebih besar dapat mendorong mereka 

untuk tidak memanipulasi laba demi kepentingan 

pribadi. Hal ini menciptakan insentif bagi manajer untuk 

bertindak sesuai dengan kepentingan pemegang saham. 

Meningkatnya kepemilikan  manajerial  diharapkan  

mampu mengontrol internal perusahaan dengan baik.   

Praktik manajemen laba mampu dicegah dengan adanya 

kepemilikan  manajerial karena manajer mempunyai 

tanggung jawab kepada perusahaan ditambah rasa 

kepemilikan terhadap sahamnya, sehingga manajer  

tidak mungkin melakukan hal-hal yang akan merugikan 

perusahaan karena sama saja merugikan diri sendiri 

(Yehezkiel & Prajitno, 2022). 

Penelitian Riyanto & Aryati (2023) dan Pricilia & 

Susanto (2017) mengemukakan hasil bahwa 

kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap 

manajemen laba sedangkan penelitian Panjaitan & 



 

 
 

Muslih (2019) menunjukkan hasil bahwa kepemilikan 

manajerial tidak berpengaruh terhadap manajemen laba.  

Adanya komite audit dalam suatu perusahaan 

dapat meminimalisir terjadinya  manajmen laba. 

Semakin banyak komite audit dalam perusahaan akan 

mampu mengurangi praktik manajmen laba (Dewi & 

Triani, 2018). Menurut PJOK (Peraturan Jasa Otoritas 

Keuangan) No. 55 Komite Audit adalah komite yang 

dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada Dewan 

Komisaris untuk membantu dalam melaksanakan tugas 

dan fungsi Dewan Komisaris. Tugas komite audit 

mencakup pengawasan terhadap tindakan manajemen 

serta memberikan pendapat profesional kepada Dewan 

Komisaris mengenai laporan keuangan yang dapat 

mempengaruhi pertimbangan keputusan yang akan 

diambil. Namun, efektivitas komite audit juga 

tergantung pada faktor-faktor lain seperti kualitas 

anggota komite, mandat dan wewenang komite, dan 

dukungan manajemen perusahaan. 

Manajemen laba dipengaruhi oleh konflik yang 

muncul dari perbedaan kepentingan antara pemegang 

saham (principal) dan agen yang mengelola perusahaan 

(manajemen). Setiap pihak berusaha mencapai tingkat 

kemakmuran yang diinginkan. Pihak agen terdorong 

untuk memaksimalkan pemenuhan kebutuhan ekonomi 

dan psikologis, seperti mendapatkan kompensasi atau 

bonus, sementara pihak principal berfokus pada 

pembuatan kontrak yang dapat meningkatkan 

kesejahteraannya melalui profitabilitas yang konsisten.  

Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh 

(Ardyanti, 2023), (Natsir, 2020), (Dompas & Yudhanti, 

2024) dan (Riani et al., 2022) menunjukkan bahwa 

komite audit berpengaruh terhadap manajemen laba. 



 

 
 

Sehingga pada penelitian ini komite audit dijadikan 

sebagai variabwl moderasi karena memang perusahaan 

yang baik adalah perusahaan yang tidak ada praktik 

manajemen laba dan untuk menghindari itu maka 

diperlukan komite audit untuk pengawasan. Berdasarkan 

latar belakang maka penulis melakukan penelitian 

dengan judul “Pengaruh Profitabilitas, Kepemilikan 

Institusional Dan Kepemilikan Manajerial Terhadap 

Manajemen Laba Dengan Komite Audit Sebagai 

Pemoderasi (Perusahaan Barang Konsumsi tahun 2018-

2022)”  

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang mengenai faktor-

faktor yang berpengaruh dalam praktik manajemen laba 

maka dirumuskan rumusan masalah sebagai berikut :  

1. Apakah profitabilitas berpengaruh terhadap 

manajemen laba? 

2. Apakah kepemilikan institusional berpengaruh 

terhadap manajemen laba? 

3. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh 

terhadap manajemen laba? 

4. Apakah komite audit mampu memoderasi 

profitabilitas terhadap manajemen laba? 

5. Apakah komite audit mampu memoderasi 

kepemilikan institusional terhadap manajemen laba? 

6. Apakah komite audit mampu memoderasi 

kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba? 

C. Tujuan Penelitian 

Dari rumusan masalah yang disampaikan dapat 

diperoleh tujuan penelitian sebagai berikut :  

1. Untuk menganalisis pengaruh profitabilitas terhadap 

manajemen laba. 



 

 
 

2. Untuk menganalisis pengaruh kepemilikan 

institusional terhadap manajemen laba. 

3. Untuk menganalisis pengaruh kepemilikan 

manajerial terhadap manajemen laba.  

4. Untuk menganalisis pengaruh komite audit dalam 

memoderisasi pengaruh profitabilitas terhadap 

manajemen laba. 

5. Untuk menganalisis pengaruh komite audit dalam 

memoderisasi pengaruh kepemilikan institusional 

terhadap manajemen laba. 

6. Untuk menganalisis pengaruh komite audit dalam 

memoderisasi pengaruh kepemilikan manajerial 

terhadap manajemen laba 

D. Manfaat Penelitian  

Diharapkan penelitian ini bisa bermanfaat dalam 

berbagai hal dan kalangan. Adapun penjelasan dari 

manfaat penelitian ini antara lain yaitu :  

1. Kontribusi Teoritis 

a. Bagi Peneliti 

Menambah referensi dan memperdalam 

pemahaman mengenai manajemen laba sehingga 

menghasilkan hasil yang berfaedah bagi penulis 

lain dan juga merupakan prasyarat untuk 

menyelesaikan gelar sarjana. 

b. Bagi Akademik 

Menambah kontribusi bagi literatur, 

memperluas cakupan pengetahuan dalam bidang 

akuntansi, serta memberikan referensi penting 

untuk peneliti berikutnya yang berkeinginan untuk 

menjalankan studi lebih lanjut mengenai 

manajemen laba dalam perusahaan. Sebagai 

referensi penelitian, literatur dan kemajuan ilmu 



 

 
 

akuntansi pada bidang akuntansi. Khususnya bagi 

para peneliti masa depan yang ingin mempelajari 

manajmen laba secara lebih detail.  

2. Kontribusi Praktis  

a. Investor 

Temuan-temuan pada penelitian ini 

diharapkan agar bisa memberikan rincian lenih 

lanjut mengenai isu-isu yang berkaitan dengan 

praktik manajemen laba, sehingga bisa membantu 

untuk pengambilan keputusan dalam berinvestasi.  

b. Perusahaan  

Hasil dari temuan penelitian ini diharapkan 

bisa membuat perusahaan lebih menyadari unsur-

unsur yang berpengaruh pada praktik manajemen 

laba sehingga dapat mengantisipasi terjadinya 

praktik manajemen laba pada perusahaannya.  

c. Masyarakat  

Sebagai alat untuk menginformasikan 

mengenai manajemen laba dan untuk 

meningkatkan pemahaman dalam bidang 

akuntansi melalui bukti empiris terkait 

profitabilitas, kepemilikan institusional dan 

kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba 

dengan komite audit sebagai pemoderasi pada 

peusahaan manufaktur sektor ekonomi barang 

konsumsi.  

E. Sistematika Pembahasan  

Dalam penyusunan, sistematika dalam pembahasan 

yang akan digunakan ialah seperti berikut ini :  

Bab I  Pendahuluan 



 

 
 

Bagian ini mengulas tentang latar belakang 

permasalahan. perumusan permasalahan, 

tujuan dan manfaat penelitian dan sistematika 

pembahasan.  

Bab II Landasan Teori  

Bagian ini menjelaskan semua variabel dalam 

riset ini dan berdasarkan atas landasan teori, 

telaah pustaka berupa pengamatan dari hasil 

riset yang relevan, kerangka berpikir serta 

hipotesis riset.  

Bab III Metode Penelitian  

Bagian ini menjelaskan mengenai jenis riset, 

pendekatan riset, setting riset, sampel riset, 

variabel riset, sumber data, teknik 

pengumpulan data serta analisis metode data.  

Bab IV  Analisis Dan Pembahasan  

Menjelaskan hasil penelitian dan membahasa 

gambaran umum   subjek riset serta 

menjelaskan hasil riset  

Bab V Penutup 

Menjelaskan kesimpulan atas riset yang 

berlandaskan analisa data yang sudah diproses 

dan sudah dibahas pada sebelumnya, serta 

menyampaikan keterbatasan penelitian. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan mengenai 

pengaruh profitabilitas, kepemilikan institusional, dan 

kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba, dengan 

komite audit sebagai variabel moderasi pada perusahaan 

manufaktur selama tahun 2018–2022, dapat disimpulkan 

sebagai berikut::  

1. Variabel profitabilitas terhadap manajemen laba 

menunjukkan hasil yang signifikan. Berarti bahwa 

profitabilitas memiliki pengaruh terhadap manajemen 

laba. 

2. Variabel kepemilikan institusional terhadap manajemen 

laba menunjukkan hasil yang signifikan. Berarti bahwa 

kepemilikan institusional berpengaruh terhadap 

manajemen laba. 

3. Variabel kepemilikan manajerial terhadap manajemen 

laba menunjukkan hasil yang signifikan. Ini berarti 

bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap 

manajemen laba. 

4. Variabel profitabilitas terhadap manajemen laba yang 

dimoderasi oleh komite audit menunjukkan hasil yang 

tidak signifikan. Ini berarti bahwa komite audit tidak 

mampu memoderasi pengaruh profitabilitas terhadap 

manajemen laba. 

5. Variabel kepemilikan institusional terhadap manajemen 

laba yang dimoderasi oleh komite audit menunjukkan 

hasil yang  signifikan. Ini berarti bahwa komite audit 

mampu memoderasi pengaruh kepemilikan institusional 

terhadap manajemen laba. 
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6. Variabel kepemilikan manajerial terhadap manajemen 

laba yang dimoderasi oleh komite audit menunjukkan 

hasil yang signifikan. Ini berarti bahwa komite audit 

mampu memoderasi pengaruh kepemilikan manajerial 

terhadap manajemen laba. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki keterbatasan-keterbatasan 

yang apabila diperbaiki oleh peneliti selanjutnya akan dapat 

memperbaiki dan mengatasi keterbatasan hasil penelitian 

ini, Adapun keterbatasan ini yaitu: 

1. Objek penelitian ini menggunakan perusahaan yang 

terdaftar di Indeks Saham Syariah (ISSI) sehingga 

perusahaan yang diteliti terbatas. 

2. Penelitian ini hanya mencantumkan 5 periode sehingga 

sampel dalam penelitian terbatas. 

3. Penelitian ini hanya meneliti 3 variabel indepenen 

(profitabilitas, kepemilikan institusional dan 

kepemilikan manajerial) yang dapat mempengaruhi 

variabel dependen (manajemen laba) sehingga 

memungkinkan ada variabel lain yang dapat 

mempengaruhi manajemen laba dan variable moderasi 

(komite audit) yang memungkinkan memeperlemah atau 

memperkuat pengaruh. 
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