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ABSTRAK 
 

DIVA MIJN NC. Pengaruh Faktor Motivasi Diri, Penghargaan 

Finansial, dan Kecerdasan Adversitas Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi dalam Pemilihan Karier sebagai Auditor. 

Pemilihan karier adalah suatu proses pengembangan jalan terbuka 

dalam kehidupan individu dan hal ini berbeda prespektif dengan 

menggunakan pendekana perilaku (behavioristi 

c) yang menjelaskan bahwa saat seseorang berada pada proses 

pilihan karier yang mana dalam melakukan pilihan kariernya terdapat 

intervensi atau tekanan dan tidak memperhatikan karier mana yang 

dipilih individu. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh 

dari motivasi diri, penghargaan finansial dan kecerdasan adversitas 

terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan Karier sebagai 

Auditor pada Mahasiswa/i Akuntansi di Kabupaten dan Kota 

Pekalongan. 

Penelitian ini menggunakan jenis kausal, dengan pendekatan 

kuantitatif yang fokus pada sumber data primer berupa angket. Riset ini 

dilakukan pada mahasiswa/i akuntansi di Kabupaten dan Kota 

Pekalongan dengan populasi sebanyak 650 mahasiswa. Sedangkan 

penentuan sampel menggunakan rumus Slovin sehingga diperoleh hasil 

jumlah sampel minimal yang dibutuhkan sebanyak 87. Teknik 

pengambilan sampel dilakukan dengan metode stratified random 

sampling dan olah data menggunakan IBM SPSS versi 25. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi diri dan 

penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karier sebagai auditor. 

Sedangkan, kecerdasan adversitas berpengaruh tidak signifikan 

terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karier sebagai 

auditor. Nilai uji signifikan pada tabel ANOVA menunjukkan sebesar 

0,000. Artinya motivasi diri, penghargaan finansial dan kecerdasan 

adversitas berpengaruh secara bersama-sama terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karier sebagai auditor. 

Kata kunci: Motivasi Diri, Penghargaan Finansial, Kecerdasan 

Adversitas, Minat Mahasiswa Akuntansi 
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ABSTRACT 
 

DIVA MIJN NC. The Influence of Self-Motivation Factors, 

Financial Rewards, and Adversity Intelligence on Accounting 

Students' Interest in Choosing a Career as an Auditor. 

Career choice is a process of developing an open path in an 

individual's life and this is a different perspective from using a 

behavioral approach which explains that when a person is in a career 

choice process where in making his career choice there is intervention 

or pressure and does not pay attention to which career is chosen. 

individual. The purpose of this research is to determine the influence of 

self-motivation, financial appreciation and adversity intelligence on 

Accounting Students' Interest in Choosing a Career as an Auditor 

among Accounting Students in Pekalongan Regency and City. 

This research uses a causal type, with a quantitative approach that 

focuses on primary data sources in the form of questionnaires. This 

research was conducted on accounting students in Pekalongan Regency 

and City with a population of 650 students. Meanwhile, the sample 

determination used the Slovin formula to obtain the minimum sample 

size required of 87. The sampling technique was carried out using the 

stratified random sampling method and data processing using IBM 

SPSS version 25. 

The results of this research indicate that self-motivation and 

financial rewards have a significant effect on accounting students' 

interest in choosing a career as an auditor. Meanwhile, adversity 

intelligence has no significant effect on accounting students' interest in 

choosing a career as an auditor. The significant test value in the ANOVA 

table shows 0.000. This means that self-motivation, financial rewards 

and adversity intelligence jointly influence accounting students' interest 

in choosing a career as an auditor. 

 

Keywords: Self-Motivation, Financial Reward, Adversity Intelligence, 

Accounting Student Interest 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

Transliterasi Arab – Latin yang digunakan dalam penyusunan 

skripsi ini berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Mentri Agama 

dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158/1977 dan 

No.0543 b/U/1987. Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis 

kata-kata Arab yang dipandang belum diserap dalam Bahasa Indonesia. 

Kata-kata Arab yang dipandang sulit diserap dalam Bahasa Indonesia 

sebagaimana terlihat dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). 

Secara garis besar pedoman transliterasi itu adalah sebagai berikut: 

1. Konsonan 

Fonemkonsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dala transliterasi ini sebagian 

dilambangkan dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan 

tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda 

sekaligus.  

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan 

transliterasinya dengan huruf latin: 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

أ Alif Tidak 

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

ب Ba B Be 

ت Ta T Te 

ث Ṡa ṡ es (dengan titik di 

atas) 

ج Jim J Je 

ح Ḥa ḥ ha (dengan titik di 

bawah) 

خ Kha Kh ka dan ha 

د Dal D De 



 

xv 

ذ Żal Ż Zet (dengan titik di 

atas) 

ر Ra R er 

ز Zai Z zet 

س Sin s es 

ش Syin sy es dan ye 

ص Ṣad ṣ es (dengan titik di 

bawah) 

ض Ḍad ḍ de (dengan titik di 

bawah) 

ط Ṭa ṭ te (dengan titik di 

bawah) 

ظ Ẓa ẓ zet (dengan titik di 

bawah) 

ع `ain ` koma terbalik (di atas) 

غ Gain g ge 

ف Fa f ef 

ق Qaf q ki 

ك Kaf k ka 

ل Lam l el 

م Mim m em 

ن Nun n en 

و Wau w we 

ھ Ha h ha 

ء Hamzah ‘ apostrof 

ي Ya y ye 
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2. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari 

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

a. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa 

tanda atau harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

ـَ Fathah a a 

ـِ Kasrah i i 

ـُ Dammah u u 

 

b.  Vokal Rangkap 

Vokal rangkap dalam bahasa Arab yang lambangnya 

berupa gabungan antara harakat dan huruf, yaitu: 

Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 

Nama 

َْ يْ  Fathahْdan ya ai a dan u 

َْ وْ  Fathah dan 

wau 

au a dan u  

 

Contoh: 

ت بْ  - ك  kataba

لْ  - ف ع  fa`ala

سُئِلْ  - suila

فْ  - ي  ك  kaifa

لْ  - و  ح  haula

3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat 

dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 
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Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 

Nama 

َْ ىَْ ا Fathah dan alif 

atau ya 

ā a dan garis di 

atas 

َِْى Kasrah dan ya ī i dan garis di 

atas 

َُْوْ Dammah dan 

wau 

ū u dan garis di 

atas 

 

Contoh: 

ق الْ  - qāla

م ى - ر  ramā 

لْ  - قِي  qīla

لُْ - قُو  ي  yaqūlu

4. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

a. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, 

kasrah, dan dammah, transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, 

transliterasinya adalah “h”. 

c. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata 

itu terpisah, maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan 

“h”. 

Contoh: 

ةُْ - ض  ؤ  ف الِْر  الأ ط   raudah al-atfāl/raudahtul atfāl 

ةُْ - ن  دِي  ةُْال م  ر  وَّ ال مُن   al-madīnahal-munawwarah/al-madīnatul 

munawwarah 

ةْ  - ل ح  ط  talhah 
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5. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab 

dilambangkan dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda 

tasydid, ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang sama 

dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لْ  - ن زَّ  nazzala 

البِرْ  - al-birr 

6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan huruf, yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang 

itu dibedakan atas: 

a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah 

ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” 

diganti dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang 

itu. 

b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang 

digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya. 

Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, 

kata sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan 

dihubungkan dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

جُلُْ -  ar-rajulu  الرَّ

ل مُْ -  al-qalamu ال ق 

مْ  - سُْالشَّ  asy-syamsu 

لا لُْ -  al-jalālu ال ج 

7. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu 

hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir 



 

xix 

kata. Sementara hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, 

karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

أ خُذُْ - ت  ta’khużu 

يئْ  - ش  syai’un

ءُْ - النَّو  an-nau’u

إنَِّْ - inna

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf 

ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya 

dengan huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain 

karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan, maka penulisan 

kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang 

mengikutinya. 

Contoh: 

رُْف هُوْ اللْ إنَِّْوْ  - ي  نْ خ  ازِقِي  الرَّ  Wa innallāha lahuwa khair ar-

rāziqīn/Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

مِْ - االلِْبِس  اھ  ر  ج  اوْ م  اھ  س  مُر   Bismillāhi majrehā wa mursāhā 

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak 

dikenal, dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. 

Penggunaan huruf kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di 

antaranya: huruf kapital digunakan untuk menuliskan huruf awal 

nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu didahului 

oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap 

huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

دُْ - م  بْ للِْال ح  نْ ر  ال مِي  ال ع   Alhamdu lillāhi rabbi al-

`ālamīn/Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

منِْ - ح  مِْالرَّ حِي  الرَّ   Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-

rahīm 



 

xx 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku 

bila dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau 

penulisan itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau 

harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

رْ اللُْ - فُو  مْ غ  حِي  ر    Allaāhu gafūrun rahīm 

رُْلِلِّْ - عًاالأمُُو  مِي  ج  Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru 

jamī`an 

10. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, 

pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan 

dengan Ilmu Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi 

ini perlu disertai dengan pedoman tajwid. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Akuntan publik memainkan peran yang sangat penting 

dalam meningkatkan transparansi dan juga kualitas informasi 

keuangan. Akuntan dapat menciptakan kehidupan publik yang 

bebas dari kecurangan dan penipuan keuangan. Masyarakat 

seperti investor, kreditur, pemerintah, dan pemangku kepentingan 

lainnya sering menggunakan jasa ahli akuntan sebagai salah satu 

faktor penting untuk mengambil keputusan penting. Menurut 

Hala et al. (2023), Akuntan merupakan salah satu profesi 

penunjang dalam implementasi stabilitas sistem keuangan yang 

merupakan salah satu prasyarat untuk menciptakan pasar yang 

efisien. 

Menurut Carlos Pangestu & Surjadi (2022), praktik 

akuntansi sudah ada di Indonesia sejak zaman kolonial. Di mana 

pada saat itu, Belanda dan beberapa akuntan Indonesia 

mempraktikkan profesi akuntan publik. Kelas akuntansi juga 

diajarkan di sekolah menengah formal. Namun, profesi akuntan 

sewaan itu sendiri mulai berkembang sekitar tahun 1967, dan 

pada tahun 1968 ketika pemerintah mulai membuat undang–

undang tentang investasi asing. Sejak saat itu, profesi audit 

berkembangan hingga saat ini. Profesi akuntan publik 

bertanggungjawab untuk menaikkan tingkat keandalan laporan 

keuangan perusahaan sehingga masyarakat memperoleh 

informasi keuangan yang handal sebagai dasar pengambilan. 

Sebagai salah satu profesi penunjang kehidupan bisnis, 

kebutuhan akan jasa akuntan semakin meningkat, baik dari segi 

kualitas jasa maupun jumlah penyedia jasa. Karier merupakan 

hasil pengembangan diri dalam satu organisasi. Karier adalah 

akumulasi dan pengetahuan yang tertanam dalam keterampilan, 

keahlian atau kompetensi dan jaringan hubungan kerja yang 

diperoleh melalui pengembangan berbagai pengalaman kerja 

yang lebih luas. Hal ini harus dibenahi dalam karier akuntan 

melalui peningkatan pengetahuan dan profesionalisme. 
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Sebagai mahasiswa akuntansi hal yang sangat penting 

dalam pencapaian karir merupakan minat atas pemilihan karir itu 

tersendiri. Tetapi sarjana akuntansi juga bisa mempunyai 

kemampuannya sendiri di luar bidang yang ditekuninya, biasanya 

mereka mempunyai dua opsi dalam pemilihan karirnya seperti 

membuat lapangan pekerjaan sendiri atau dengan bahasa lain 

menjadi wiraswasta dan opsi selanjutnya mencari kerjaan untuk 

menjadi karyawan di suatu perusahaan. Sebagai penerus di 

generasi sekarang seharusnya mahasiswa sudah bisa memilih 

dalam penentuan apa yang kedepannya mau dilakukan seusai 

menjalani masa perkuliahan. Sangat diharapkan bagi mahasiswa 

yang sudah usai dari perkuliahannya untuk bisa melanjutkan ke 

jenjang pendidikan profesi akuntansi supaya lebih berkualitas 

serta semakin bagus dan juga baik agar bisa menyaingi yang lain 

di era global sekarang ini. 

Menurut Nugraha (2020) dalam laman kementrian 

keuangan, akuntan publik yang terdaftar di Kementrian 

Keuangan sebesar 54,5% diantaranya sudah berusia lebih dari 50 

tahun. Sudah saatnya profesi ini melakukan regenerasi. Pasar jasa 

akuntan publik hanya diisi oleh 81,7% akuntan publik terdaftar. 

Sisanya sedang menjalani cuti pemberian jasa, sedang dikenakan 

sanksi, atau sedang tidak aktif karena alasan lainnya. 

Pertumbuhan jumlah akuntan publik cenderung menurun sejak 

tahun 2017. Di tahun itu, pertumbuhan izin baru tercatat 212 

orang. Di dua tahun berikutnya, masing–masing 86 dan 46 orang. 

Dan awal tahun 2020 sampai pertengahan bulan September 2020 

baru tercatat 25 orang akuntan publik baru. 

Berikut merupakan gambar statistik pertumbuhan akuntan 

publik dan kantor akuntan publik (KAP) tahun 2018-2022 serta 

persebaran akuntan publik dan kantor akuntan publik tahun 2022. 
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Gambar 1. 1 

Jumlah Akuntan Publik dan KAP pada Tahun 2018 – 2022 

 
Gambar 1. 2 

Persebaran Akuntan Publik dan KAP pada Tahun 2022 

 
 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh keingintahuan peneliti 

mengenai faktor motivasi diri, penilaian finansial, dan kecerdasan 

adversitas mempengaruhi mahasiswa akuntansi untuk berkarier 

sebagai akuntan publik di kantor akuntan publik. Berdasarkan 

penelitian yang telah dilakukan oleh Reschiwati & Yoga (2022) 

mengenai pengaruh penghargaan finansial, pertimbangan pasar 

kerja, dan lingkungan kerja terhadap pemilihan karier sebagai 

akuntan publik. hasil dari penelitian tersebut menunjukan bahwa 

variabel yang diteliti memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karier 

menjadi akuntan publik. Hal ini menunjukan bahwa semakin 

tinggi asumsi penghargaan finansial yang akan didapatkan saat 
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berkarier di bidang akuntan publik, maka akan semakin tinggi 

minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karier.  

Selain itu ada juga penelitian yang dilakukan oleh Yakin & 

Widayati (2022) tentang pengaruh presepsi mengenai profesi 

akuntan publik, motivasi, kecerdasan adversitas terhadap minat 

menjadi akuntan publik. Hasil dari penelitian yang dilakukan oleh 

Yakin & Widayati (2022) dapat disimpulkan bahawa variabel 

tersebut berpengaruh positif pada minat mahasiswa akuntansi 

Mahasiswa Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Negeri 

Surabaya untuk menjadi akuntan publik. 

Berdasarkan dari uraian di atas, searah dengan kebutuhan 

akan jumlah akuntan publik yang semakin besar, namun 

sayangnya pertumbuhan akuntan publik bisa dibilang melambat. 

Maka dari itu, peneliti ingin mengetahui pengaruh variabel 

motivasi diri, penghargaan finansial, dan kecerdasan adversitas 

terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karier 

sebagai akuntan publik.  

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah disebutkan 

di atas, dapat dirumuskan sebagai berikut: 

1. Apakah motivasi diri memiliki pengaruh terhadap 

pemilihan karier sebagai akuntan publik? 

2. Apakah penghargaan finansial memiliki pengaruh terhadap 

pemilihan karier sebagai akuntan publik? 

3. Apakah kecerdasan adversitas memiliki pengaruh terhadap 

pemilihan karier sebagai akuntan publik? 

4. Apakah motivasi diri, penghargaan finansial & kecerdasan 

adversitas memiliki pengaruh bersama-sama terhadap 

pemilihan karier sebagai akuntan publik? 

C. Tujuan Penelitian 

Dari rumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian 

ini adalah sebagai berikut: 

1. Mengetahui pengaruh motivasi diri memiliki terhadap 

pemilihan karier sebagai akuntan publik. 
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2. Mengetahui pengaruh penghargaan finansial memiliki 

terhadap pemilihan karier sebagai akuntan publik. 

3. Mengetahui pengaruh kecerdasaan adversitas memiliki 

terhadap pemilihan karier sebagai akuntan publik.s 

4. Mengetahui pengaruh bersama-sama motivasi diri, 

penghargaan finansial & kecerdasaan adversitas memiliki 

terhadap pemilihan karier sebagai akuntan publik. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi Peneliti 

a. Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

manfaat bagi peneliti untuk menjelaskan tentang apakah 

faktor–faktor yang diteliti mempengaruhi minat 

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karier sebagai 

akuntan publik. 

b. Mengimplementasikan teori dan ilmu yang sudah 

didapatkan selama menjalani perkuliahan dalam bidang 

akuntansi syariah, serta mempelajari minat dalam 

pemilihan karier sebagai akuntan publik terutama 

mahasiswa akuntansi syariah. 

 

2. Bagi Pihak Lain 

a. Hasil penelitian diharapkan berguna sebagai bahan 

evaluasi pengembangan penulisan faktor–faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi dalam 

pemilihan karier sebagai akuntan publik. 

b. Diharapkan bermanfaat bagi pembaca untuk mempelajari 

minat mahasiswa akuntansi berkarier sebagai akuntan 

publik. 

E. Sistematika Pembahasan 

Sistematika penulisan dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Dalam bab pertama ini, penulis mencantumkan latar belakang 

dari permasalahan, rumusan masalah, tujuan serta manfaat dari 

penelitian serta sistematika pembahasan. 
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BAB II LANDASAN TEORI 

Bab kedua berisi mengenai landasan teori yang digunakan oleh 

peneliti, telaah penelitian terdahulu yang berkaitan dengan 

penelitian penulis, serta kerangka konseptual. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Di bab ini berisi mengenai cara–cara yang dilakukan peneliti 

dalam melakukan penelitian. Pada bab ini dijelaskan pendekatan 

serta jenis penelitian yang digunakan, setting penelitian, sampel 

dan populasi lapangan, variabel dan difinisi opersional serta 

pengukuran variabel, sumber data metode analisis data yang 

digunakan oleh peneliti. 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Bab ini menguraikan mengenai objek penelitian, analisis data, 

interpretasi mengenai hasil olahan data, serta pembahasan hasil 

penelitian. 

BAB V PENUTUP 

Dalam bab terakhir ini dijelaskan ringkasan atau kesimpulan dari 

hasil dan pembahasan penelitian serta juga saran. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan pengolahan data dan hasil data, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Variabel motivasi diri (X1) berpengaruh signifikan terhadap 

minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karier sebagai 

akuntan publik, sehingga dapat disimpulkan bahwa tekad 

yang besar menumbuhkan motivasi diri mahasiswa dalam 

pemilihan karier sebagai akuntan publik. 

2. Variabel penghargaan finansial (X2) berpengaruh signifikan 

terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan 

karier sebagai akuntan publik, sehingga dapat disimpulkan 

mahasiswa memahami bahwa bekerja menjadi akuntan 

publik akan mendapatkan kompensasi yang besar serta 

fasilitas kerja yang lengkap. Hal ini yang mendasari 

mahasiswa tergiur memilih karier sebagai akuntan publik. 

3. Variabel kecerdasan adversitas (X3) berpengaruh tidak 

signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam 

pemilihan karier sebagai akuntan publik sehingga dapat 

disimpulkan mahasiswa mengetahui bahwa menjadi 

akuntan publik tidaklah mudah tetapi, mahasiswa tidak 

mengetahui cara dan langkah yang tepat menjadi akuntan 

publik. 

4. Motivasi diri (X1), penghargaan finansial (X2) dan 

kecerdasan adversitas (X3) berpengaruh bersama-sama 

signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam 

pemilihan karier sebagai akuntan publik 

B. Keterbatasan 

Adapun keterbatasan dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Penelitian ini hanya menggunakan tiga faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi dalam 

pemilihan karier. 
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2. Penelitian ini menggunakan mahasiswa/i perguruan 

tinggi di Kab./Kota Pekalongan di mana kondisi 

sampel berbeda-beda karena keputusan perguruan 

tinggi masing-masing. 

C. Saran 

Adapun keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan menambah variabel 

independen yang mempengaruhi minat mahasiswa 

akuntansi dalam pemilihan karier seperti efikasi diri dan 

locus of control. 
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