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PENGARUH PELATIHAN DAN PENGALAMAN AUDITOR 

TERHADAP KEMAMPUAN MENDETEKSI KECURANGAN 

DENGAN ETIKA AUDITOR SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(STUDI KASUS INSPEKTORAT KABUPATEN PEKALONGAN, 

KOTA PEKALONGAN DAN KABUPATEN BATANG) 

 

LAMPIRAN 

Lampiran  1. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Hal : Permohonana Pengisian Kuesioner 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu/Saudara/I Responden  

Di tempat 

 

Assammu’alaikum Wr Wb 

Bapak/Ibu/Saudara/I dalam rangka menyelesaikan karya ilmiah (skripsi) 

pada Program Studi Akuntansi Syariah S-1, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islma, 

Universitas Negeri Islam (UIN) K.H Abdurrahman Wahid Pekalongan, maka 

saya: 

Nama : Tri Khoiril Ikhlakh 

NIM : 4320046 

Judul : Pengaruh Pelatihan dan Pengalaman Auditor Terhadap 

Kemampuan Mendeteksi Kecurangan Dengan Etika Auditor 

Sebagai Variabel Moderasi 

Untuk membantu kelancaran penelitian ini, saya memohon dengan hormat 

ketersediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk berkenan mengisi kuesioner penelitian 

ini. Peran Bapak/Ibu/Saudara/I akan sangat bermanfaat bagi keberhasilan 

penelitian ini. 



 

II 
 

Atas ketersediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk menjawab pernyataan pada 

kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

Wassalammu’alaikum Wr Wb 

 

Hormat Saya 

 

 

Tri Khoiril Ikhlakh 

IDENTITAS DIRI 

 

1. Nama   : 

2. Jenis Kelamin   :   Laki-laki      Perempuan 

3. Usia   : < 25 tahun      25-35 tahun 

35-45 tahun      >45 tahun  

4. Pendidikan Terakhir :  Diploma       S1  

S2         S3 

5. Jabatan   :  Auditor Utama 

Auditor Madya 

Auditor Muda 

Auditor Pertama 

6. Lama Bekerja  :  < 1 tahun         1-5 tahun 

6-10 tahun         >10 tahun 

PETUNJUK PENGISIAN 
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 Berilah tanda (√) centang pada kolom pernyataan dibawah ini 

dengan memilih satu jawaban yang paling sesuai dengan kondisi yang 

sebenarnya. 

Keterangan dalam skala kuesioner yaitu: 

Keterangan Nilai 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Ragu-Ragu (RG) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 

Sangat Tidak Seuju (STS) 1 

 

DAFTAR PERNYATAAN 

 

1. Variabel Kemampuan Mendeteksi Kecurangan (Y) 

NO Pernyataan 

nilai 

SS S RG TS STS 

5 4 3 2 1 

a. Indikator : Pemahaman terhadap Struktur Pengendalian Internal 

1 

Saya memahami struktur 

organisasi instansi yang akan 

diaudit.      

2 
Saya memahami SOP instansi 

yang akan diaudit.      

b. Indikator : Pemahaman Terhadap Karakteristik Terjadinya 

Kecurangan 

3 

Saya dapat melakukan penilaian 

untuk setiap bahan bukti audit 

yang saya periksa dengan baik.      

 

 

4 

Saya mampu mengidentifikasi 

bukti atas kecurangan yang 

disembunyikan.      

c. Indikator : Bentuk-bentuk Kecurangan 

5 

Saya mampu memperkirakan 

bentuk kecurangan apa saja yang 

bisa terjadi.      
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d. Indikator : Kemampuan Dalam Menemukan Faktor-Faktor Penyebab 

Kecurangan 

6 

Saya dapat mengidentifikasi 

faktor-faktor penyebab 

kecurangan.      

e. Indikator : Mengidentifikasi Pihak Yang Melakukan Kecurangan 

7 

Saya mempu mengidentifikasi 

pihak-pihak yang dapat 

melakukan kecurangan.      

f. Indikator : Sistem dan Langkah-langkah Yang Terstruktur 

Pendeteksian Kecurangan 

8 

Saya melakukan inspeksi saat 

menjalankan proses audit. 

      

9 

saya melakukan pengujian atas 

dokumen-dokumen atau informasi 

yang diperoleh.      

 
      

2. Pelatihan Auditor (X1) 

NO Pernyataan 

nilai 

SS S RG TS STS 

5 4 3 2 1 

a. Indikator : Pemahaman Auditor Mengenai Fungsi Pelatihan 

1 

Saya mengikuti pelatihan seperti 

seminar, workshop, loka karya, 

pelatihan audit atau lain 

sebagainya untuk meningkatkan 

kompetensi.      

2 

Pelatihan yang diikuti auditor 

dapat memperbarui pengetahuan 

dalam pendeteksian kecurangan.      

b. Indikator : Manfaat Pelatihan Bagi Auditor 

3 
Kompetensi saya meningkat 

setelah mengikuti pelatihan.       

4 
Hasil dari pelatihan membantu 

saya dalam melakukan audit.      

c. Indikator : Intesistas Pelatihan   

5 
Saya mengikuti pelatihan seperti           



 

V 
 

seminar, workshop, loka karya, 

pelatihan audit atau lain 

sebagainya minimal 3 kali dalam 

setahun. 

6 

Rata-rata pelatihan yang telah 

saya ambil dapat meningkatkan 

kemampuan dalam mendeteksi 

kecurangan       

 

 

 

 

 

 

3. Pengalaman Auditor (X2) 

NO Pernyataan 

Nilai 

SS S RG TS STS 

5 4 3 2 1 

a. Indikator : Kemampuan Kerja Auditor 

1 
Saya mampu menyusun program 

kerja audit.           

2 

Saya mampu mengambil 

keputusan atau tindakan yang 

tepat.           

3 

Saya mampu memprediksi dan 

mendeteksi masalah secara 

professional.           

b. Indikator :Lamanya Bekerja Sebagai auditor 

4 
Saya sudah menjadi auditor 

pemerintah selama ≥ 3 tahun.           

5 

Semakin tinggi jam terbang saya, 

semakin meningkatkan pula 

pemahaman serta insting dalam  

menemukan kecurangan.           

c. Indikator : Banyaknya Tugas auditor 

6 
Saya telah melakukan tugas audit 

minimal 1 kali stahun.            

7 
Banyaknya tugas yang dihadapi 

memberikan saya pengalaman dan           
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pembelajaran.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Etika Auditor (Z) 

NO Pernyataan 

nilai 

SS S RG TS STS 

5 4 3 2 1 

a. Indikator : Integritas 

1 

Saya bekerja sesuai keadaan yang 

sebenarnya, tidak menambah 

maupun mengurangi fakta yang 

ada.           

2 

Saya tidak menerima segala 

sesuatu dalam bentuk apapun 

yang bukan hak saya.           

b. Indikator : Objektivitas 

3 
saya selalu bersikap objektif 

dalam menjalankan tugas.           

4 

Saya menghindari potensi 

terjadinya conflict of interest 

dalam menjalankan tugas.            

c. Indikator : Kerahasiaan 

5 

Saya menjaga kerahasian 

informasi yang diperoleh serta 

tidak mengungkapkan informasi 

rahasia tanpa izin.            

6 
Saya tidak mengungkapkan 

informasi rwahasia tanpa izin      
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klien, kecuali jika ada kewajiban 

hukum yang berlaku 

d. Indikator : Akuntabilitas 

7 
Saya mempertanggungjawabkan 

pekerjaan saya kepada atasan.           

8 

saya memiliki rasa tanggungjaw 

ab bila hasil pemeriksaannya 

masih memerlukan perbaikan dan 

penyempurnaan. 

  

 

          

 

 

 

 

 

 

Lampiran  2. Data Penelitian 

 

DATA PENELITIAN 

Jawabana dari responden terhadap masing-masing item penyataan 

 

1. Pelatihan Auditor (X1) 

NO 

Responden 

Pelatihan Auditor 

 Total X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

  5 5 5 5 5 5 30 

2 4 5 5 4 4 4 26 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 5 5 4 4 4 4 26 

5 5 5 4 4 4 4 26 

6 5 5 5 5 4 5 29 

7 5 5 5 5 4 5 29 

8 5 5 5 5 4 5 29 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 5 5 5 5 4 5 29 

11 4 4 4 4 4 4 24 

12 4 4 4 4 2 4 22 

13 4 4 4 4 4 4 24 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 4 4 4 4 3 4 23 

16 4 4 4 4 4 4 24 

17 4 4 4 4 3 3 22 
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18 5 5 4 4 3 4 25 

19 4 4 5 4 5 4 26 

20 4 4 4 4 5 4 25 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 4 4 4 4 4 4 24 

23 4 4 4 4 4 4 24 

24 4 4 4 4 4 4 24 

25 5 5 5 5 4 5 29 

26 4 4 4 4 4 4 24 

27 5 5 5 5 4 5 29 

28 5 5 5 5 4 5 29 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 4 4 4 4 5 5 26 

31 5 5 4 4 3 4 25 

32 4 4 4 4 4 4 24 

33 5 5 5 5 4 4 28 

34 5 5 5 5 4 4 28 

35 5 5 5 5 5 5 30 

36 4 4 4 4 4 4 24 

37 5 5 5 5 4 5 29 

38 5 5 5 5 5 5 30 

 

2. Pengalaman Auditor (X2) 

NO 

Responden 

Pengalaman Auditor 

 Total X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 

2 4 4 4 5 4 5 5 31 

3 4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 5 5 5 5 32 

5 4 4 4 5 5 5 5 32 

6 5 5 5 5 5 5 5 35 

7 5 5 5 5 5 5 5 35 

8 5 5 5 5 5 5 5 35 

9 4 4 4 4 4 3 4 27 

10 5 5 5 5 5 5 5 35 

11 4 4 4 4 4 4 4 28 

12 4 4 4 4 4 4 4 28 

13 4 4 4 4 4 4 4 28 

14 4 4 4 4 4 4 4 28 
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15 4 4 4 4 4 4 4 28 

16 4 4 4 2 4 4 4 26 

17 4 4 4 4 5 5 5 31 

18 4 4 4 4 4 4 4 28 

19 4 4 4 5 4 5 4 30 

20 4 4 4 3 4 5 5 29 

21 4 4 4 4 4 4 4 28 

22 4 4 4 5 4 5 4 30 

23 3 4 4 2 5 5 5 28 

24 4 4 4 4 4 4 4 28 

25 5 5 5 5 5 5 5 35 

26 4 4 4 4 4 4 4 28 

27 5 5 5 5 5 5 5 35 

28 5 5 5 5 5 5 5 35 

29 3 4 4 4 4 4 4 27 

30 4 5 4 3 3 5 5 29 

31 4 4 4 4 4 4 4 28 

32 4 4 4 5 5 5 5 32 

33 4 5 5 4 5 5 5 33 

34 4 4 5 5 5 5 4 32 

35 4 4 3 2 4 4 4 25 

36 3 3 4 4 4 4 4 26 

37 2 4 4 5 5 5 5 30 

38 5 5 3 5 5 5 5 33 

 

3. Etika Auditor (Z) 

NO 

Responden 

Etika Auditor 

 Total Z1.1 Z1.2 Z1.3 Z1.4 Z1.5 Z1.6 Z1.7 Z1.8 

  5 5 5 5 5 5 5 5 40 

2 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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12 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

18 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

19 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

20 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

23 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 5 4 5 5 5 5 5 4 38 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

34 4 5 4 5 5 5 4 4 36 

35 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

36 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

 

4. Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan (Y) 

NO 

Responden 

Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan 

 Total Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 

1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 

2 5 5 4 4 4 4 4 4 4 38 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 38 

6 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

7 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 
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9 5 5 4 4 4 4 4 4 4 38 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

15 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

18 5 5 4 4 4 4 4 4 4 38 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

25 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

27 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

28 5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

29 4 4 4 4 3 3 4 4 4 34 

30 5 4 5 5 4 4 4 4 5 40 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

32 5 5 4 4 4 4 4 4 4 38 

33 5 5 4 4 4 4 4 2 5 37 

34 5 4 5 3 4 5 4 4 4 38 

35 4 4 4 5 4 5 4 3 4 37 

36 4 4 4 5 4 3 4 2 4 34 

37 4 4 4 4 4 4 4 1 5 34 

38 5 5 5 5 5 5 5 1 5 41 
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Lampiran  3. Tabel Biodata Responden 

 

Tabel Biodata Responden 

No. Responden  Jenis Kelamin Pendidikan Jabatan 

1 Laki-Laki S1 Auditor Muda 

2 Laki-Laki S1 Auditor Pertama 

3 Perempuan  S1 Auditor Pertama 

4 Laki-Laki S1 Auditor Pertama 

5 Perempuan  S1 Auditor Madya 

6 Perempuan  S2 Auditor Madya 

7 Perempuan  S1 Auditor Pertama 

8 Perempuan  S1 Auditor Madya 

9 Perempuan  S1 Auditor Madya 

10 Laki-Laki S2 Auditor Muda 

11 Laki-Laki S2 Auditor Madya 

12 Laki-Laki S1 Auditor Madya 

13 Laki-Laki S1 Auditor Muda 

14 Perempuan  S1 Auditor Pertama 

15 Perempuan  S1 Auditor Muda 

16 Perempuan  S1 Auditor Pertama 

17 Perempuan  S1 Auditor Muda 

18 Laki-Laki S2 Auditor Muda 

19 Laki-Laki S1 Auditor Pertama 

20 Perempuan  S1 Auditor Pertama 

21 Perempuan  S1 Auditor Pertama 

22 Laki-Laki S1 Auditor Muda 
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Lampiran  4. Hasil Pengujian Output SmartPLS 

 

1. Hasil Uji Convergen validity 

 

Indikator Item 

Loading 

Factor  Keterangan 

Variabel Pelatihan Auditor 

Pemahaman Auditor 

Mengenai Fungsi Pelatihan 

X1.1 0.899 Valid  

X1.2 0.895 Valid  

Manfaat Pelatihan Bagi 

Auditor 

X1.3 0.899 Valid  

X1.4 0.950 Valid  

Intesistas Pelatihan   X1.6 0.841 Valid  

Variabel Pengalaman Auditor 

Kemampuan Kerja Auditor 

X2.1 0.722 Valid  

X2.2 0.885 Valid  

X2.3 0.727 Valid  

Lamanya Bekerja Sebagai 

auditor X2.5 0.746 Valid  

Banyaknya Tugas auditor 
X2.6 0.758 Valid  

X2.7 0.811 Valid  

Variabel Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan 

Pemahaman terhadap 

Struktur Pengendalian 

Internal 

Y1.1 0.798 Valid  

Y1.2 0.792 Valid  

Pemahaman Terhadap 

Karakteristik Terjadinya 

Kecurangan 

Y1.3 0.904 Valid  

Y1.4 0.749 Valid  

Bentuk-bentuk Kecurangan Y1.5 0.932 Valid  

Kemampuan Dalam 

Menemukan Faktor-Faktor 

Penyebab Kecurangan Y1.6 0.781 Valid  

Mengidentifikasi Pihak Yang 

Melakukan Kecurangan Y1.7 0.904 Valid  

Sistemmdan Langkah-

langkah Yang Terstruktur 

Pendeteksian Kecurangan Y1.9 0.810 Valid  

Variabel Etika Auditor 

Integritas 

Z1.1 0.847 Valid  

Z1.2 0.855 Valid  

Objektivitas 

Z1.3 0.956 Valid  

Z1.4 0.956 Valid  

Kerahasiaan Z1.5 0.930 Valid  
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Z1.6 0.904 Valid  

Akuntabilitas 

Z1.7 0.893 Valid  

Z1.8 0.867 Valid  

 

2. Nilai Averange Variance Extracted (AVE) Tiap Konstruk 

Variabel 

Averange 

Variance 

Extracted (AVE) Keterangan 

Pelatihan Auditor 
0.805 

Valid  

Pengalaman Auditor 
0.604 

Valid  

KemampaunnAuditor Mendeteksi 

Kecurangan 
0.699 

Validd 

Etika Auditor 
0.813 

Valid  

 

3. Hasil Uji Diskriminan (Discriminant Validity) 

Variabel Item 

Plt.A 

(X1) 

Png.A 

(X2) 

KAMK 

(Y) EA (Z) Keterangan 

Plt.A 

(X1) 

X1.1 
0.899 0.655 0.658 0.514 

Valid 

X1.2 
0.895 0.650 0.648 0.491 

Valid 

X1.3 
0.899 0.692 0.687 0.561 

Valid 

X1.4 
0.950 0.743 0.754 0.548 

Valid 

X1.6 
0.841 0.613 0.754 0.417 

Valid 

Png.A 

(X2) 

X2.1 
0. 507 0.722 0.717 0.258 

Valid 

X2.2 
0 .737 0.885 0.815 0.509 

Valid 

X2.3 
0 .514 0.727 0.534 0.225 

Valid 

X2.5 
0 .627 0.746 0.550 0.586 

Valid 

X2.6 
0 .523 0.758 0.497 0.715 

Valid 

X2.7 
0.547 0.811 0.609 0.731 

Valid 
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KAMK 

(Y) 

Y1.1 
0.580 0.642 0.798 0.351 

Valid 

Y1.2 
0.569 0.640 0.792 0.322 

Valid 

Y1.3 
0.696 0.740 0.904 0.359 

Valid 

Y1.4 
0.547 0.480 0.749 0.293 

Valid 

Y1.5 
0.701 0.770 0.932 0.367 

Valid 

Y1.6 
0.718 0.646 0.781 0.378 

Valid 

Y1.7 
0.686 0.761 0.904 0.368 

Valid 

Y1.9 
0.719 0.747 0.810 0.539 

Valid 

EA (Z) 

Z1.1 
0.476 0.634 0.456 0.847 

Valid 

Z1.2 
0.592 0.595 0.417 0.855 

Valid 

Z1.3 
0.500 0.569 0.413 0.956 

Valid 

Z1.4 
0.546 0.579 0.413 0.956 

Valid 

Z1.5 
0.499 0.532 0.369 0.930 

Valid 

Z1.6 
0.494 0.566 0.372 0.904 

Valid 

Z1.7 
0.461 0.538 0.397 0.893 

Valid 

Z1.8 
0.487 0.535 0.373 0.867 

Valid 

 

4. Hasil Uji Reliabilitas  

Variabel 

Cronbach's 

Alpha 

Composite 

Reliability Keterangan 

Pelatihan Auditor 

(X1) 

0.939 0.954 

Reliable 

Pengalaman Auditor 

(X2) 

0.869 0.901 

Reliable 

Kemampuan Auditor 

Mendeteksi 

Kecurangan (Y) 

0.938 0.949 

Reliable 

Etika Auditor (Z) 0.967 0.972 Reliablee 
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5. Nilai R-square 

Variabel R-square R-square adjusted 

Kemampuan Auditor Mendeteksi 

Kecurangan 0.759 0.722 

 

6. Hasil Uji Hipotesis dari Path Coefficients 

 Original 

sample 

(O) 

Sample 

mean (M) 

Standarrd 

deviation 

(STDEV) 

T statistics (| 

O/STDEV |) Pvalues 

X1 -> Y 0.481 0.454 0.156 3.080 0.002 

X2 -> Y 0.570 0.584 0.164 3.481 0.001 

Z*X1 -> 

Y -0.064 -0.055 0.152 0.421 0.674 

Z*X2 -> 

Y 0.086 0.094 0.164 0.525 0.599 
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Lampiran  5. Permohonan Izin Penelitian Dari Kampus Ke Inspektorat 

Kabupaten Pekalongan  
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Lampiran  6. Permohonan Izin Penelitian Dari Kampus Ke Inspektorat Kota 

Pekalongan  
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Lampiran  7. Permohonan Izin Penelitian Dari Kampus Ke DPMPTSP Kota 

Pekalongan  
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Lampiran  8. Permohonan Izin Penelitian Dari Kampus Ke Inspektorat 

Kabupeten Batang 
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Lampiran  9. Izin Penelitian dari BAPERINDA Kabupaten pekalongan 
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Lampiran  10. Surat Izin Penelitian dari DPMPTSP Kota Pekalongan  
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Lampiran  11. Surat Izin Penelitian dari BAPPEDA Kabupaten Batang 
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Lampiran  12. Dokumentasi 
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Lampiran  13. Daftar Riwayat Hidup  

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

A. IDENTITAS 

Nama     : Tri Khoiril Ikhlakh 

Tempat, Tanggal Lahir : Pekalongan, 19 Januari 2003 

Alamat : Kasri, RT 008/RW 004 Desa Sawangan    

Kec. Doro Kab. Pekalongan 

Agama    : Islam 

Nomor Handphone  : 088226920761 

Email    : khoirilikhlakh2502@gmail.com 

Nama Ayah   : A. Tarno 

Pekerjaan    : Buruh 

Nama Ibu   : Imaroh 

Pekerjaan   : Ibu Rumah Tangga 

 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. SD N 02  SAWANGAN 

2. SMP N 02 WONOPRINGGO 

3. SMK MA’ARIF NU DORO 

 

C. PENGALAMAN ORGANISASI 

 

1. HMJ Akuntansi Syariah, Anggota Dept. pendidikan 2021 

2. HMJ Akuntansi Syariah, Ketua Umum 2022 

3. SEMA FEBI, Ketua Umum 2023 

4. SEMA UNIVERSITAS, Koordinator Komisi B 2024 

 


