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MOTTO

“Hidup itu bukan tentang memiliki segalanya, melainkan mampu mensyukuri

segalanya”

“Tidak perlu menunggu sempurna untuk melangkah, tapi melangkah lah untuk

menuju kesempurnaan”

-Muhammad:-Husni Amanullah-
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ABSTRAK

Sa’adah, Naelu. Analisis Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi Auditor
Switching Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia Tahun 2019 - 2023.

Terdapat fenomena adanya auditor switching yang dilakukan oleh 7
perusahaan perbankan, dimana perusahaan tersebut melakukan pergantian auditor
sebanyak 3 kali dalam kurun waktu 2019 — 2023. Hal ini memicu kecurigaan
beberapa pihak terkait penggunaan auditor KAP, sehingga menjadikan daya tarik
peneliti untuk mengetahui pengaruh apa yang dapat mempengaruhi terjadinya
pergantian auditor pada perusahaan. Objek sektor perusahaan yang diambil
berdasarkan kasus pada sektor perusahaan perbankan yang terjadi di beberapa
tahun terakhir ini. Sehingga sektor perusahaan perbankan dijadikan sebagai
sampel penelitian.

Penelitian ini  menggunakan jenis © penelitian kuantitatif. Metode
pengumpulan data dalam penelitian ini adalah metode dokumentasi, dimana data
yang dipakai merupakan data sekunder yang diperoleh dari laporan keuangan
yang ada di website resmi Bursa Efek Indonesia (www.idx.co.id) dalam periode
tahun 2019 - 2023. Dengan metode purposive sampling dan dibantu
menggunakan EVIEWS 12.

Hasi| penelitian menunjukkan 1) Opini audit wajar tidak berpengaruh secara
negatif terhadap auditor switching. 2) Management change tidak berpengaruh
secara positif terhadap auditor switching. 3) Firm size berpengaruh secara positif
terhadap auditor switching. 4) Firm growth tidak berpengaruh secara positif
terhadap auditor switching. 5) Financial distress tidak berpengaruh secara positif
terhadap auditor switching. 6) Opini Audit Wajar, Management Change, Firm
Sze, Firm Growth, dan Financial Distress tidak berpengaruh secara simultan
terhadap auditor switching pada perusahaan Perbankan tahun 2019 — 2023.

Kata kunci: Opini Audit Wajar, Management Change, Firm Sze, Firm Growth,
Financial Distress, dan Auditor Snitching.
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ABSTACT

Sa’adah, Naelu. Analysis of Factors Influencing Auditor Switching in
Banking Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2019-
2023 Period.

There is a phenomenon of auditor switching carried out by 7 banking
companies, where these companies have changed auditors 3 times within the
period of 2019 — 2023. This has raised concerns among various parties regarding
the use of Public Accounting Firms(KAP), making it an interesting subject for
researchers to explore the factors influencing auditor switching in companies. The
research focuses on the banking sector due to recent cases within this industry,
making it the chosen samplefor the study.

This study employs a quantitative research approach. The data collection
method used is documentation, utilizing secondary data obtained from financial
reports available on the official website of the Indonesia Stock Exchange
(www.idx.co.id) for the period 2019-2023. The sampling technique used is
purposive sampling, and the analysis is conducted with the assistance of EVIEWS
12.

The results of the study indicate that 1) Qualified audit opinion does not
have a negative effect on auditor switching. 2) Management change does not have
a positive effect on auditor switching. 3) Firm size has a positive effect on auditor
switching. 4) Firm growth does not have a positive effect on auditor switching. 5)
Financial ‘distress does not have a positive effect on auditor switching. 6)
Qualified audit opinion, management change, firm size, firm growth, and financial
distress do not simultaneously affect auditor switching in banking companies
during the 2019-2023 period.

Keywords: Qualified Audit Opinion, Management Change, Firm Size, Firm
Growth, Financial Distress, and Auditor Switching.
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PEDOMAN TRANSLITERAS

Trandliterasi Arab-Latin yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini berpedoman

pada Surak Keputusan Bersama Menteri Agama Dan Menteri Pendidikan Dan
Kebudayaan Rl no. 158/1977 dan no. 0543 b/ U/1987

A. Konsonan

Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam system tulisan Arab di

lambangkan dengan huruf, dalam trandliterasi ini sebagian dilambangkan

dengan huruf dan sebagian di- lambangkan dengan tanda ,dan sebagian lagi

dengan huruf dan tanda sekaligus. Dibawah ini daftar huruf arab dan

transliterasinya dengan huruf Latin :

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
| Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
- Ba B Be
) Ta T Te
& Sa $ es (dengan titik di atas)
z Jm J Je
C Ha h ha (dengan titik di bawah)
F Kha Kh kadan ha
3 Da D De
3 Zal z zet (dengan titik di atas)
B Ra R Er
B Za Z Zet
o Sin S Es
g Syin Sy esdan ye
U Sad S es (dengan titik di bawah)
U Dad d de (dengan titik di bawah)
L Ta t te (dengan titik di bawah)
L Za z zet (dengan titik di bawah)
¢ ‘ain ‘ Komaterbalik (di atas)
'& Gan G Ge
8 Fa F Ef
k) Qaf Q Ki
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S Kaf K Ka
J Lam L El

A Mim M Em
O Nun N En
E Wau W We
A Ha H Ha

B. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vocal bahasa Indonesia yang terdiri dari

vocal tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong.

1. Voka Tungga

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau

harkat, trandliterasinya sebagai berikut:

Tanda Nama Huruf Latin Nama
Fathah A A
Kasrah I I
Dhammah U U

2. Voka Rangkap

Vokal rangkap dalam bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan

antara harkat dan huruf, yaitu:

Tanda Nama Huruf Latin Nama
g Fathah dan ya Ai adani
iy Fathah dan wau Au adanu
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Contoh:
- kataba
-fa’ala
- zukira

&adi- yazhabu

-su’ila
<X - kaifa
Js - haula

C. Maddah

Maddah atau voca panjang yang lambangnya berupa harkat dan huruf,

trangliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu:

Harkat dan Nama Huruf dan tanda Nama
huruf
. a dan garis di
Fathah dan alif atau ya A
atas
Kasrah dan ya I | dan garis di
atas
Hammah dan wau u u dan garis di
atas
Contoh:
- gala
-rama
Jg  -qila

A. Ta’marbutah
Transliterasi untuk ta’marbutah ada dua:
1) Ta’marbutah hidup
Ta’marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrahdan dammabh,

transliterasinya adalah “t”.
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2) Ta’marbutah mati
Ta’marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya adalah
“h”.

3) Kalau pada kata terakhir denagn ta’marbutah diikuti oleh kata yang
menggunkan kata sandang a serta bacaan kedua kata itu terpisah maka

ta’marbutah itu ditransliterasikan dengan ha(h).

Contoh:
JElY) Ay - raudah al-atfal
-- raudatul atfal
805l A3l - al-Madinah al-Munawwarah
- al-Madinatul=M unawwarah
ZES - talhah
B. Syaddah

Syaddah atau tasydid yang dalamt ulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda syaddah
tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang samadenganhuruf yang
diberi tanda syaddah itu.

Contoh:
(&g} - rabbana
J5 - nazzala
oAl - a-birr
&) -]

C. Kata Sandang
Kata sandang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu J)
namun dalam trandliterasi ini kata sandang itu di bedakan atas kata sandang
yang diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti huruf
gamariyah.

XVi



1. Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditrangdlite-rasikan
dengan bunyinya, yaitu huruf /1/ diganti dengan huruf yang sama dengan
huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.
2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariyah ditrangdlite-rasikan
sesual aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya.
3. Baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf gamariyah, kata sandang ditulis
terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanda sempang.

Contoh:
Jasll - ar-rajulu
AL - as-sayyidu
Cyuattl) - as-syamsu
ALl - al-galamu
] _ al-badi’u
O3l - al-jalalu
D. Hamzah

Dinyatakan di depan bahwa ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, itu
hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan diakhir kata. Bilahamzah
itu terletak diawal kata, isi dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupaalif.

Contoh:
BRI - ta'khuziina
Pl - an-naul'
(o - syai'un
& - Ina
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&yl - umirtu

By - akala
E. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun harf ditulis terpisah.
Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan
makatrandliterasi ini, penulisan katatersebut dirangkaikan jugadengan katalain
yang mengikutinya.
Contoh:

SN s &)y Wainnallahalahuwakhairar-razigin
Wainnallahalahuwakhairraziqin

sl NV 855 Waauf al-kaila wa-almizan
Waauf al-kailawal mizan
Jial 2wl Ibrahim al-Khalil
[brahimul-Khalil
WL e Bl jas ) o Bismillahimajrehawamursaha
St 44 g laital gl za WG Je s Walillahi-‘alan-nasi-hijju al-baii
manistata’a ilaihi sabila
Walillahi ‘alan-nasi hijjul-baiti
manistata’a ilaihi sabila
F. Huruf Kapital
Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
trandliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaanhuruf kapital seperti
apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf kapital digunakan untuk
menuliskan huruf awa namadiri dan permulaan kalimat. Bilamananamadiri itu
didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf

awal namadiri terebut, bukan huruf awal kata sandangnya.
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Contoh:
o Wa ma Muhammadun illa rasl

S e &y (Al Wl s’y ity J51 G Inna avwala baitin wudi’a linnasil
allazi bibakkat amubarakan
Al O Gl Sl s Syahru Ramadan al-lazi unzila fih al-
Qur’anu

Syahru Ramadan al-lazi unzila fihil

Qur’anu
Ol (38 YL ol 88l Walaqadra’ahubil-ufuq al-mubin
Walagadra’ahubil-ufuqgil-mubin
Sl &) 3l Alhamdulillahirabbil al-‘alamin

Alhamdulillahirabbilil ‘alamin

Penggunaan huruf awal capital hanyauntuk Allah bila dalam tulisan
Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan dengan kata
lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital tidak
digunakan.
Contoh:

o A8yl Gayat  Nasrunminallahiwafathungarib
Gies 2 W& Lillahi al-amrujami’an
Lillahil-amrujami’an
ale ¢ i J% A5 Wallahabikullisyai'in ‘alim

. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman
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BAB |
PENDAHULUAN
A.Latar Belakang Masalah

Untuk menyusun laporan keuangan serta menjelaskan dan
menganalisisnya, seorang akuntan diharapkan mengelola semua data akuntansi
(Hery, 2016). Dari produk akhir akuntansi berupa laporan keuangan tersebut
kemudian dapat dimanfaatkan oleh pihak terkait guna memahami informasi
keuangan perusahaan. Dengan laporan keuangan yang andal, terstruktur,
relevan, dan sebanding dapat dijadikan sebagal landasan bagi investor dan
kreditur dalam menetapkan keputusan. Hal tersebut digunakan untuk
meyakinkan investor dan kreditur, sehingga mana eémen membutuhkan seorang
akuntan yang bekerja di KAP untuk memeriksa kondis keuangan entitasnya.
Oleh karena itu seorang mana emen memilih seorang auditor independen untuk
mel aksanakan pemeriksaan pada laporan keuangan guna mengumpulkan serta
mengevaluasi data yang valid dengan hasil yang nantinya akan disampaikan
kepada pemangku kepentingan (Novia, 2018).

Untuk memastikan bahwa entitas yang go public dapat menerbitkan
laporan keuangannya di Bursa Efek Indonesia, auditor diwagjibkan untuk
memeriksa laporan keuangan. Jika memenuhi kriteria yang telah diuraikan oleh
Financial Accounting Standards Board (FASB) daam Satement of Financial
Accounting Concepts No. 2, yang menegaskan bahwa data yang terpercaya dan
relevan adalah standar kualitas yang bak, maka ha ini membantu

meningkatkan pengambilan keputusan dan memperkuat kepercayaan pemakai



laporan keuangan. Sehingga, pihak pemangku kepentingan hanya akan
meyakini kualitas laporan keuangan entitas yang telah melaui proses
pengauditan (Permata Sari & Astika, 2018).

Namun, secara tidak langsung kualitas laporan keuangan dapat menurun
dikarenakan terjalinnya hubungan yang terlalu lama antara Kantor Akuntan
Publik dengan entitas (klien). Sehingga ha ini dapat juga mempengaruhi
keindependensian seorang auditor. Oleh karena itu, untuk mencegah terjadinya
penurunan kualitas independensi seorang auditor maka dapat dilakukan dengan
melakukan pembatasan tenure (masa perikatan audit) dimana seorang auditor
melakukan rotas setiap 3 — 5 tahun sekali (Herawaty & Ovami, 2021).

Auditor Switching dijelaskan sebagal suatu tindakan entitas melakukan
perpindahan auditor. Salah satu metode untuk meningkatkan independens
serta keandalan audit yaitu dengan dilakukannya pergantian auditor. Baik klien
maupun auditor dapat memiliki alasan untuk-mengganti auditor yaitu dapat
dilakukan secara sukarela (voluntary). Namun, jika mengganti auditor itu
diwajibkan (mandatory), hal ini disebabkan oleh ketentuan hukum (Aminah et
al., 2017). Hal ini dapat dilihat pada grafik 1.1 data perusahaan perbankan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia yang melakukan auditor switching selama

kurun waktu 2019 — 2023.



Grafik 1.1
Data Sektor Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar
Di BEI Telah Melakukan Auditor Switching Periode 2019 — 2023
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Dari data di atas menjelaskan bahwa pada entitas sektor perbankan
terjadi nalk dan turun pada setiap periodenya. Pada tahun 2019 sektor
perbankan cukup tinggi dalam melakukan pergantian auditor yaitu sumlah 12
entitas perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Kemudian terjadi
penurunan pada tahun 2020 yaitu hanya 5 entitas perbankan yang melakukan
pergantian auditor. Dan terjadi peningkatan dimana terdapat 7 entitas
perbankan yang melakukan pergantian auditor di tahun 2021. Salah satu
fenomena auditor switching pernah terjadi di PT Bank IBK Indonesia Thk,
dimana dalam laporan keuangan Bank IBK Indonesia yang telah
dipublikasikan di Bursa Efek Indonesia menunjukkan dari tahun 2019 — 2021
telah mengganti KAP nya selama 3 tahun berturut — turut. Pada tahun 2019
Bank IBK Indonesia telah diaudit oleh KAP Kanaka Puradiredja Suhartono,
lalu tahun 2020 diaudit oleh KAP Amir Abadi Jusuf Aryanto, Mawar & Rekan.

Sedangkan tahun 2021 Bank IBK Indonesia telah diaudit oleh KAP Suharli,



Sugiharto & Rekan. Lalu kembali menurun di tahun 2022, namun kembali naik
pada tahun 2023 yaitu terdapat 6 entitas perbankan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia yang melakukan pergantian auditor. Hal tersebut dapat terjadi
adanya auditor switching pada entitas perbankan dikarenakan beberapa faktor,
salah satunya adalah kondis NPL (Non-Performing Loan) pada entitas
perbankan. Semakin tinggi NPL maka semakin besar risiko keuangan yang
dihadapi entitas perbankan, sehingga hal ini dapat memengaruhi keputusan
untuk mengganti auditor (Perbanas, 2024).
Grafik 1.2

Grafik NPL Pada Sektor Perbankan yang ter daftar
di Bursa Efek Indonesia Periode 2019 — 2023
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Data di atas menunjukkan grafik risiko kredit yang terjadi pada entitas
sektor perbankan selama kurun waktu 2019 — 2023. Tahun 2019 menjelaskan
bahwa terjadi penurunan kredit pada modal kerja sebesar 3,3% dan investas
sebesar 2,4%. Kemudian pada tahun berikutnya, terjadi peningkatan risiko
kredit yaitu sebesar 3% pada modal kerja dan 5% pada investasi dari tahun

sebelumnya. Untuk tahun 2021 dan 2022 terjadi penurunan risiko kredit secara



signifikan dimana ha tersebut menunjukkan perbaikan kebijakan yang
dilakukan oleh entitas perbankan. Dan di tahun 2023 menunjukkan grafik yang
cukup stabil baik pada modal kerja dan investasi.

Dari grafik di atas menunjukkan bahwa terjadi kredit bermasalah atau
NPL yang terjadi di entitas perbankan. Hal ini dapat berdampak pada
meningkatnya risiko kredit, menurunkan profitabiltas, mempengaruhi
kepercayaan investor, dapat menyebabkan restrukturisasi atau likuidasi dan
terjadinya pergantian auditor dimana entitas (klien) berusaha untuk menjaga
kualitas laporan keuangannya. Dari penjelasan tersebut terdapat fenomena
yang berkaitan dengan masalah kredit yang pernah terjadi pada entitas
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.

Pada tahun 2018, PT Bank Bukopin Tbk (BBKP) melakukan
pelanggaran. Dimana Bursa Efek Indonesia telah mengirimkan permintaan
klarifikasi kepada PT Bank Bukopin Tbk (BBKP) terkait revis kinerja
keuangan 2016. BEIl menyatakan bahwa terdapat kesalahan yang disengagja
dalam laporan keuangan perusahaan. Perubahan dalam kinerja Bukopin terlihat
pada laporan keuangan publikas perusshaan tahun 2017. Perubahan ini
terutama disebabkan oleh penurunan pendapatan dari provisi dan komisi
lainnya. Pada laporan keuangan tahun 2016, pendapatan dari provisi dan
komisi lainnya mencapai Rp. 1,06 triliun. Sedangkan pada laporan tahun 2017
pendapatan tersebut hanya mencapai Rp 317,88 miliar. Lalu pada tahun 2017,
Bank Bukopin menggunakan jasa audit dari KAP Purwantono, Sungkoro, dan

Surja. Namun setelah terungkapnya kasus kecurangan dalam pencatatan



penerimaan kartu kredit yang tidak terdeteksi oleh auditor tersebut. Sehingga
Bank Bukopin memutuskan untuk mengganti auditor mereka pada tahun 2018
yaitu menunjuk KAP Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar, dan Rekan dengan
penanggung jawabnya Saptoto Agustomo sebaga auditor baru (Muthmainah,
2018).

Berdasarkan fenomena di atas, menunjukkan bahwa entitas perbankan
telah melakukan auditor switching dalam satu tahun terakhir. Dimana entitas
yang mengganti KAP yang telah mengaudit laporan keuangan perusahaan
dapat melakukan auditor switching dengan regulasi berupa maksimal 5 tahun
sekali atau minima 3 tahun sekali. Hal ini dikarenakan untuk mematuhi
regulas yang sudah ditentukan oleh Otoritas Jasa Keuangan. Namun dapat
menjadi tidak waar, jika entitas yang mengganti KAP berdasarkan keputusan
entitas itu sendiri dimana keputusannya diluar dari regulas yang berlaku yaitu
lebih dari 5 tahun. Hal ini dapat menimbulkan spekulasi buruk dari investor,
sehingga penting uniuk mengetahui apa sgja faktor yang menyebabkan
terjadinya auditor switching. Sehinggastudi ini mengambil limafaktor variabel
bebas yang dapat mempengaruhi auditor switching yaitu opini audit wajar,
management change, firmsize, firm growth, dan financial distress.

Studi Manurung et a., (2021) menjelaskan bahwa opini audit sebagai
pernyataan yang diberikan oleh auditor independen yang telah melakukan
pemeriksaan terhadap laporan keuangan suatu entitas. Pentingnya auditor
memberikan opini pada suatu entitas bertujuan untuk menjamin transparans,

serta meningkatkan kepercayaan investor dan pemangku kepentingan karena



opini yang waar menunjukkan laporan keuangan yang dapat dipercaya
(Manurung et al., 2021). Namun jika entitas memperoleh opini yang tidak
menguntungkan dapat mendorong suatu entitas untuk mengganti auditor. Hal
tersebut dapat terjadi karena adanya ketidakpuasan mangemen, tekanan dari
investor, atau upaya untuk mencari auditor yang lebih fleksibel. Sebagaimana
daam studi Irmawati et al., (2023) menunjukkan opini audit berpengaruh
terhadap auditor switching...Namun. daam studi Fgar et a., (2020)
menjelaskan bahwa opini audit tidak memberikan pengaruh terhadap auditor
switching.

Adapun management change atau pergantian manaemen dimana dapat
terjadi karena adanya perubahan perusahaan dan perubahan direksi perseroan.
Perubahan kebijakan inilah dapat berupa perubahan pemilihan auditor, sistem
akuntans: dan keuangannya yang dianggap sgjdan dengan kebijakan dan
pelaporan akuntansi perusahaan (Silaban, 2021). Pergantian manajemen terjadi
karena adanya ketetapan RUPS atau diberhentikan berdasarkan putusan
manajemen eksekutif.” Dengan dilakukan management change, manajemen
baru dapat memungkinkan transformasi yang muncul dalam kebijakan
perusahaan. Akibatnya, mangemen baru akan mencari firma audit yang
mematuhi peraturan yang ditetapkan jika Kantor Akuntan Publik sebelumnya
tidak melakukannya (Putri & Ardiansyah, 2023). Dalam studi yang telah
diteliti oleh Putri & Ardiansyah (2023) pada entitas yang tercatat di Bursa Efek
Indonesia, management change dapat memengaruhi pergantian auditor.

Namun, berdasarkan studi yang dijalankan oleh Rizkiyah & Pujiati (2024)



menjelaskan bahwa management change tidak berpengaruh terhadap auditor
switching.

Menurut Silaban (2021), istilah "firm size" menggambarkan skala suatu
entitas, yang dapat dievaluasi dan ditentukan menggunakan nilai logaritma dari
total asetnya. Skala yang mempertimbangkan total aset, total penjuaan, dan
harga sasham digunakan untuk mengklasifikasikan ukuran perusahaan (Silaban,
2021). Entitas besar biasanya mempunyai sistem keuangan yang kompleks dan
membutuhkan auditor dengan reputasi tinggi- seperti Big Four dan cenderung
akan mempertahankan auditor yang memiliki kredibilitas tinggi. Pada entitas
yang kecil lebih sering melakukan auditor switching dikarenakan beberapa
alasan seperti biaya audit, fleksibilitas, dan tekanan dari manaemen. Namun
regulas rotas auditor jugatetap berlaku untuk semua entitas, baik entitas besar
maupun kecil (Wea & Murdiawati, 2015). Studi dari Herawaty & Ovami
(2021) ‘menunjukkan firim size memiliki pengaruh terhadap auditor switching.
Berkebalikan dengan studi oleh Nadia et a., (2023) yang menjelaskan bahwa
firm size tidak berpengaruh terhadap auditor switching.

Pertumbuhan (Growth) dapat terjadi karena adanya menambah atau
mengurangi jumlah keseluruhan aset yang dimiliki oleh entitas seperti
pertumbuhan pendapatan, aset, laba, dan ekspansi usaha. Pemanfaatan aset
perusashaan dalam aktivitas operasionanya, yang diharapkan dapat
mengoptimalkan  kinerja operasional entitas dengan demikian dapat
memperkuat keyakinan pihak eksternal (Sulistyo Rahayu et al., 2020). Dari

adanya pertumbuhan perusahaan dapat mempengaruhi keputusan untuk



mengganti auditor karena adanya perubahan dalam kebutuhan audit, regulas
serta strategi bisnis yang dilakukan. Pada studi oleh Fata & Triyono (2024)
menjelaskan bahwa firm growth memiliki pengaruh yang signifikan pada
pergantian auditor. Sedangkan pada studi oleh Permana & Angelina (2023)
menunjukkan bahwa firm growth tidak mempengaruhi auditor switching secara
signifikan.

Kemudian faktor yang: terakhir adalah financial distress, dimana
perusahaan dalam kondisi kesulitan keuangan pada entitas berupa laba yang
menurun, kegagal an entitas dalam memenuhi kewajiban dan membayar hutang
sebagaimana tercermin  dalam laporan keuangan tahun sebelumnya
(Smanjuntak et al., 2017). Kondisi ini dapat meningkatkan kemungkinan
adanya auditor switching karena berbagai alasan yang berkaitan dengan risiko
audit yang terlalu tinggi, mencari auditor yang lebih fleksibel dan biaya audit.
Dalam “studi Virengue €t al., (2025) menjelaskan bahwa financial distress
memiliki pengaruh terhadap auditor switching. Sedangkan pada studi Liliana &
Karina (2024) menunjukkan financial distress tidak mempunyai pengaruh
terhadap auditor switching.

Studi mengenai auditor switching telah banyak dilakukan, namun dari
sekian banyak studi yang dilakukan terdapat perbedaan hasil seperti yang telah
dijelaskan di atas. Hasl tersebut beragam karena terdapat perbedaan variabel
yang dipakai, objek studi yang digunakan, dan perbedaan periode.
Ketidakkonsistenan dari hasil studi tersebut dalam penerapan auditor switching

yang menjadikan peneliti tertarik ingin meneliti faktor — faktor yang
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mempengaruhi auditor switching. Berdasarkan fenomena dan research gap di

atas maka peneliti melakukan studi ini dengan judul “Analisis Faktor —

Faktor Yang Mempengaruhi Auditor Switching Pada Perusahaan

Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2019 — 2023,

. Rumusan Masalah

Merujuk dari latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam studi
ini di antaranya:

1. Apakah Opini Audit Wajar berpengaruh negatif terhadap Auditor Switching
pada perusahan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun
2019 - 20237

2. Apakah Management Change berpengaruh positif terhadap Auditor
Switching pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2019 — 2023?

3. Apakah Firm Size berpengaruh positif terhadap Auditor Switching pada
perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019 —
2023?

4. Apakah Firm Growth berpengaruh positif terhadap Auditor Switching pada
perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019 —
20237

5. Apakah Financial Distress berpengaruh positif terhadap Auditor Switching
pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun

2019 - 20237
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6. Apakah Opini Audit Wajar, Management Change, Firm Sze, Firm Growth,
dan Financial Distress berpengaruh secara simultan terhadap Auditor
Switching pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesiatahun 2019 — 20237

C. Tujuan dan Manfaat Pendlitian
1. Tujuan Pendlitian
Mengacu pada rumusan masalah yang disebutkan sebelumnya, berikut
ini adalah tujuan dari_studi :

a Mengandisis data empiris mengena pengaruh Opini Audit Waar
terhadap Auditor Switching pada perusahaan perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia tahun 2019 — 2023.

b. Menganalisis data empiris mengenal pengaruh Management Change
terhadap Auditor Switching pada perusahaan perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesi a tahun 2019 — 2023.

c. Menganalisis data empiris mengenal pengaruh Firm Sze terhadap
Auditor Switching pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesiatahun 2019 — 2023.

d. Menganalisis data empiris mengenai pengaruh Firm Growth terhadap
Auditor Switching pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesiatahun 2019 — 2023.

e. Menganalisis data empiris mengena pengarun Financial Distress
terhadap Auditor Switching pada perusahaan perbankan yang terdaftar di

Bursa Efek Indonesia tahun 2019 — 2023.
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f. Menganalisis data empiris mengenali pengaruh secara simultan Opini
Audit Wgar, Management Change, Firm Sze, Firm Growth, dan
Financial Distress terhadap Auditor Switching pada perusahaan
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019 — 2023.

2. Manfaat Penelitian
Merujuk pada tujuan yang disebutkan sebelumnya, berikut ini adalah
manfaat dari studi ini :

a. Bagi Akademisi

Dapat . dimanfaatkan sebagal rujukan atau sumber informasi
tambahan, yang memperkaya pengetahuan, pemahaman dan wawasan
dalam perkembangan audit, khususnyaterkait auditor switching.

b. Bagi Profesi Akuntan Publik

Dapat memberikan pemahaman yang lebih luas terkait penggunaan
pergantian auditor yang diterapkan -oleh Kkreditur, investor, dan
perusahaan bagi akuntan publik.

c. Bagi Pemerintah

Dapat menjadi referensi bagi pemerintan dalam memahami
pelaksanaan dari perpindahan KAP pada perusahaan tercatat di BEI yang
berhubungan dengan Undang — Undang Pasar Moda (UUPM) dan

Undang — Undang Perseroan Terbatas (UUPT).
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D. Sistematika Pembahasan
Struktur penulisan berikut yang diterapkan pada studi ini adalah :
BABI PENDAHULUAN
Bagian ini mencakup pendahuluan, rumusan masaah, tujuan dan manfaat
penelitian, dan pembahasan yang diterapkan secara terstruktur.
BAB || TELAAH PUSTAKA DAN KERANGKA BERPIKIR
Bagian ini mencakup landasan teori. yang telah diterapkan dalam studi
sebelumnya yang berhubungan dengan topik studi ini, tinjauan literatur,
kerangka berpikir, dan hipotesis dalam studi ini.
BAB Il METODE PENELITIAN
Bagian ini memaparkan teknik analisis yang diterapkan, variabel yang dipakai
dalam studi, populas dan metode penentuan sampel, serta jenis dan sumber
data yang dimanfaatkan.
BAB IV HASIL DANANALISIS
Bagian ini ‘menjelaskan hasil penelitian, deskripsi objek penelitian, analisis
data, dan penjabaran hasil pengolahan data untuk pengujian hipotesis. Selain
itu, terdapat pemaparan tentang hasil tersebut.
BAB V PENUTUP
kesimpulan, kendala, dan rekomendas untuk penelitian lanjutan disgikan

dalam bagian ini.



BABV
PENUTUP
A.Kesimpulan
Menunjukkan pada data yang dikumpulkan, maka dapat diputuskan
antaralain :

1. Variabel Opini Audit Wajar tidak memberikan pengaruh secara negatif
terhadap Auditor Switching pada perusahaan Perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesiatahun 2019 — 2023.

2. Variabel Management Change tidak memberikan pengaruh secara positif
terhadap Auditor Switching pada perusahaan Perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia tahun 2019 — 2023.

3. Variabel Firm Sze memberikan pengaruh secara positif terhadap Auditor
Switching pada perusshaan Perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2019 — 2023.

4. Variabel Firm Growth tidak memberikan pengaruh secara positif terhadap
Auditor Switching pada perusahaan Perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2019 — 2023.

5. Variabel Financial Distress tidak memberikan pengaruh secara positif
terhadap Auditor Switching pada perusahaan Perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia tahun 2019 — 2023.

6. Variabel Opini Audit Wajar, Management Change, Firm Sze, Firm Growth,

dan Financial Distress secara simultan tidak memberikan pengaruh

67
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terhadap Auditor Switching pada perusahaan Perbankan yang terdaftar di

Bursa Efek Indonesia tahun 2019 — 2023.

B. Keterbatasan dan Saran Penelitian

Berikut beberapa keterbatasan dalam penelitian yang dilakukan ini antara

lain sebagai berikut :

1

Hanya sebatas 5 variabel yang penulis teliti yakni terdiri dari variabel Opini
Audit Wajar, Management Change, Firm Sze, Firm Growth dan Financial
Distress. Jika akan melanjutkan penélitian ini masih terdapat faktor lain
yang diduga memiliki dampak pada Auditor Switching.

Studi ini dalam pemilihan sampel masih terbatas pada perusahaan
Perbankan yang tercatat di Bursa Efek Indonesia pada periode 2019 — 2023,
sehingga masih banyak tahun yang belum diteliti.

Dari simpulan dan keterbatasan studi ini, penulis menyampaikan

beberapa saran sebagai berikut :

1

Bagi pendliti selanjutnya dapat menambahkan periode atau memperpanjang
tahun penelitian.

M enambahkan beberapa variabel 1ain yang juga dapat memengaruhi Auditor
Switching seperti Profitabilitas, Audit Fee, Audit Delay, atau KAP Sze.
Mencari referens terbaru dan memperluas jangkauan objek penelitian yang
akan diteliti untuk memperoleh laporan keuangan yang lebih lengkap serta

mengambil jenis perusahaan selain perusahaan perbankan.
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C.Implikasi
1. Implikasi Teoritis
Studi ini dapat menyagjikan fakta berdasarkan data bahwa Opini Audit
Wajar, Management Change, Firm Growth dan Financial Distress tidak
mempunyai dampak terhadap Auditor Switching. Sedangkan Firm Sze
dapat memberikan dampak terhadap Auditor Switching pada perusahaan
Perbankan periode 2019 - 2023.
2. Implikasi Praktis
Studi ini dapat berfungs sebaga bahan acuan bagi para investor
sebagal informasi tambahan guna memutuskan strategi investasi sehingga
keputusan yang diambil dapat menguntungkan pihak yang berkaitan
terutama untuk yang berminat berinvestasi pada entitas perbankan. Selain
itu, dapat dijadikan sebaga acuan bagi perusahaan yang akan melaksanakan

Auditor Switching.
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