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MOTTO 

“Bila telah diperjuangkan dengan sungguh-sungguh baik hasilnya suskes atau 

gagal sesungguhnya semangat perjuangan itu adalah kesuksesan tersendiri” 

(Andri Wongso) 
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ABSTRAK 
 
 
 

QORIATUL KHUSNA. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, 
Pengendalian Internal, Kepemimpinan, dan Kompetensi Sumber Daya 
Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Desa di Kecamatan Kesesi. 

Laporan keuangan pemerintah merupakan suatu pernyataan yang dibuat 
oleh pihak manajemen pemerintah untuk memberikan informasi guna membantu 
dalam mengambil ketetapan serta membuktikan akuntabilitas entitas pelaporan 
terhadap sumber daya yang telah dipercaya. Tujuan penelitian ini untuk 
mengetahui pengaruh sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, 
kepemimpinan, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan 
keuangan desa di Kecamatan Kesesi baik secara parsial maupun simultan. 

Metode penelitian yang dilakukan adalah penelitian kuantitatif. Teknik 
pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu teknik purposive 
sampling. Jumlah sampel yang ditetapkan pada penelitian ini sebanyak 92 
perangkat desa yang bekerja pada pemerintah desa. Teknik analisis data dalam 
penelitian menggunakan analisis regresi linier berganda.  

Secara parsial variabel sistem informasi akuntansi, dan pengendalian 
internal berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan sedangkan variabel 
kepemimpinan dan kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap 
kualitas laporan keuangan. Variabel sistem informasi akuntansi, pengendalian 
internal, kepemimpinan, dan kompetensi sumber daya manusia secara bersama-
sama berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan desa di Kecamatan Kesesi. 

 
Kata kunci : Laporan Keuangan Pemerintah, Sistem Informasi Akuntansi, 
Pengendalian Internal, Kepemimpinan dan Kompetensi Sumber Daya Manusia.
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ABSTRACT 

 

 

QORIATUL KHUSNA. The Effect of Accounting Information Systems, 
Internal Control, Leadership, and Human Resource Competence on the 
Quality of Village Financial Reports in Kesesi District. 

Government financial reports are statements made by government 
management to provide information to assist in making decisions and prove the 
accountability of reporting entities to trusted resources. The purpose of this study 
was to determine the effect of accounting information systems, internal control, 
leadership, and human resource competencies on the quality of village financial 
reports in Kesesi District, either partially or simultaneously. 

The research method used is quantitative research. The sampling technique 
used in this research is purposive sampling technique. The number of samples 
determined in this study were 92 village officials working for the village 
government. Data analysis techniques in this study used multiple linear regression 
analysis. 

Partially, the variables of accounting information systems and internal 
control have an effect on the quality of financial reports, while the variables of 
leadership and competence of human resources have no effect on the quality of 
financial reports. The variables of accounting information system, internal 
control, leadership, and human resource competence jointly affect the quality of 
village financial reports in Kesesi District. 
 
Keywords: Government Financial Statements, Accounting Information Systems, 
Internal Control, Leadership and Competence of Human Resources.
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Transliterasi Arab – Latin yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Mentri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158/1977 dan No.0543 b/U/1987. 

1. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.  

Dibawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 alif tidak ا

dilambangkan 

tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 ta T Te ت

 sa ṡ es (dengan tiik atas) ث

 jim J Je ج

 ha H ha (dengan titik dibawah) ح

 kha Kh ka dan ha خ

 dal D De د

 zal ẑ zet (dengan titik diatas) ذ

 ra R Er ر

 zai Z Zet ز

 sin S Es س

 syin Sy es dan ye ش

 sad ṣ es (dengan titi di bawah) ص

 dad ḑ de (dengan titik di ض
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bawah) 

 ta ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 za ẓ zet (dengan titik di ظ

bawah) 

 ain ’ koma terbalik (di atas)‘ ع

 gain G Ge غ

 fa F Ef ف

 qaf Q Qi ق

 kaf K Ka ك

 lam L El ل

 mim M Em م

 nun N En ن

 wawu W We و

 ha H Ha ه

 hamzah ‘ Apostrof ء

 ya Y Ye ي

 

2. Vokal   

 Vokal bahasa Arab, seperti vocal bahasa Indonesia yang terdiri dari 

vocal tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. 

1) Vokal Tunggal 

 Vokal tunggal dilambangkan dengan tanda dan harkat. 

Tanda Nama HurufLatin Nama 

 Fathah A A ــَ

 Kasrah I I ــِ

 Dhammah U U ــُ
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2) Vokal Rangkap 

 Vokal rangkap dilambangkan dengan gabungan antara harkat dan 

huruf. 

Tanda Nama HurufLatin Nama 

يَ  Fathah dan ya Ai adan i 

وَ  Fathah dan wau Au adan u 

 

3. Maddah (Vokal Panjang) 

Dilambangkan dengan harkat dan huruf, ditransliterasikan dengan huruf dan 

tanda. 

Contoh : 

Harkat 

dan huruf 
Nama Huruf dan Tanda Nama 

ا...ي...  Fathah dan alif atau ya A Adan garis di atas 

 Kasrah dan ya I Idan garis diatas يِ...

 Hammah dan wau U Udan garis diatas وُ...

  

4. Ta’marbuṭah  

1) Ta’marbutah hidup 

 Ta’marbutah yang mendapat harakat fathah, kasrah dan dammah, 

transliterasinya adalah “t”. 

2) Ta’marbutah mati 

 Ta’marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”.  

3) Jika pada kata terakhir dengan ta’marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunkan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah maka 

ditransliterasikan dengan ha (h).  
Contoh:  

 rauḍah al-aṭfāl   رَوْضَةُالأطَفآلُ
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   rauḍatulaṭfāl 

 al-Madĭnah al-Munawwarah   المِدِينَةُالمِنوَّرَةٌ

 al-Madĭnatul-Munawwarah 

 talḥah  طَلْحَةْ

5. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda 

syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan 

huruf yang diberi tanda syaddah itu. 
 Contoh : 

 ,ditulis  rabbanā   رَبَّنَا

 ditulis  al-birr  البِر

 ditulis  nazalla   نَزَلَ

 ditulis  hajj  الحَج
 

6. Kata Sandang 

 Kata sandang dalam tulisan arab dilamlbanhkan dengan huruf yaitu ال 

namun dalam trnasliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang 

yang diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti huruf 

qomariyah. 

1. Kata sandang yang diikuti oleh huruf Syamsiyah 

 Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah ditransliterasikan dengan 

bunyinya, yaitu huruf/1/diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. 

2. Kata sandang yang diikuti dengan huruf qomariyah 

 Kata sandang yang diikuti oleh huruf qomariyah ditransliterasikan 

sesuai dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai dengan bunyinya. 

3. Baik huruf Syamsiyah dan Qomariyah kata sandang ditulis terpisah dari 

katayang mengikuti dan dibandinhkan dengan tanda sempang. 
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 Contoh: 

 ditulis  ar-rajulu  الرَّجُلُ

 ditulis  as-sayyidu  السَّيدُ

 ditulis   as-syamsu السَّمْسُ

 ditulis   al-qalamu  القَلَمُ
7. Hamzah  

Transliterasi hamzah dengan apostrof hanya berlaku bagi hamzah yang 

terletak di tengah dan diakhir kata. Bila hamzah itu terletak diawal kata, isi 

dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.  

  Contoh:  

 ditulis  ta'khużūna  تَأْحُذُوْنَ 

 ’ditulis  an-nau  النؤ 

 ditulis  syai’un  شَيْءٌ 

 ditulis  akala  أَكَلَ 

 ditulis  umirtu  أُمِرْتُ 

8. Penulisan kata 

 Pada dasarnya setiap kata baik fi’il, isim maupun harf ditulis terpisah, 

hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan hruf arab sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan 

maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata 

lain yang mengikutinya. 

  Contoh :   

  Ibrahim al-Khalil   اِبْرَا هِيْمُ الخَْلِيْل 

  Ibrahimul-Khalil 

 Wa auf al-kaila wa-almĭzān  وَأَوْفُوا الكَيْلَ وَالْمِيْزَانْ 

  Wa auf al-kaila wal mĭzān 

9. Huruf Kapital 
 Meskipun dalam sistem tulisan arab tidak dikenal, dalam transliterasi 

ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf capital seperti apa yang 

berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf capital digunakan untuk meuliskan 
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huruf awal mula diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri didahului 

oleh kata sandang, maka yang dtulis dengan huruf capital tetap huruf awal 

nama diri tersebut, bukan awal kata sandangnya.  

 Contoh:  

 Alhamdulillahirabbil al-‘alamin   اَلحَْمْدُلِلَّهِ رَبَّ الْعَالَمِيْنَ

 Alhamdulillahirabbil’alamin 

 wa ma muhammadun illa rasl  وَمَا مُحَمَّدٌ أِلاَّ رَسُوْلَ

 Penggunaan huruf awal capital hanya untuk Allah bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan dengan 

kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital 

tidak digunakan. 

Contoh:  

 Lillahi al-‘amrujami’an  لِلَّهِ الأَْمْرُ جَمِيْعًا

 Lillahi’amrujami’an 

10. Tajwid 

 Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan ilmu tajwid. 

Karena peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Di era saat ini pengelolaan manajemen yang tepat dalam suatu 

organisasi masyarakat maupun pemerintahan desa atau Good Corporate 

Governance (GCG) sangat dibutuhkan. Dengan adanya pengelolaan 

manajemen yang baik, mampu mewujudkan hasil yang sesuai dengan 

tujuan lembaga karena menunjukkan kinerja yang baik. Setiap lembaga 

publik diwajibkan mampu memberikan informasi yang akurat dan jelas 

serta dapat dipertanggungjawabkan hasil kinerja yang telah dijalankan 

oleh seluruh pemangku kepentingan. Tidak lain pemerintahan desa. Desa 

menjadi salah satu instansi pemerintahan terkecil juga memiliki 

tanggungjawab dalam mengelola keuangan sesuai dengan kewajibannya 

yang telah disepakati sebelumnya oleh Pemerintah Desa dan Badan 

Permusyawaratan Desa. Sistem keuangan desa yang dikelola tidak hanya 

menganut asas akuntabilitas, tetapi juga mengedepankan transparansi, 

partisipatif, dan tertib sehingga masing-masing pemerintah desa bisa 

memfasilitasi terwujudnya masyarakat dan pembangunan sesuai 

perencanaan yang dikelola sesuai dengan anggaran, dan mampu 

mewujudkan masyarakat yang sejahtera. (Atikah, 2019). 

Sesuai dengan Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 20 

Tahun 2018 mengenai Dasar Pengelolaan Keuangan Desa, menerangkan 

bahwa pelaporan hasil pengelolaan keuangan desa merupakan salah satu 

1
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wujud pertanggungjawaban kinerja terhadap masyarakat. Setiap laporan 

keuangan desa yang disediakan harus berkualitas serta bisa 

dipertanggungjawabkan terhadap masyarakat, dikarenakan hasil pelaporan 

keuangan nantinya akan digunakan oleh semua orang yang memerlukan 

sebagai dasar untuk penyusunan program serta ketetapan pada pengelolaan 

pemerintahan (Atikah, 2019). 

Seluruh Desa di Kecamatan Kesesi harus memiliki laporan 

keuangan yang berkualitas baik, karena data yang terdapat pada laporan 

keuangan ini diharapkan dapat dipahami seluruh penggunanya. Hasil 

laporan keuangan pemerintah yang buruk nantinya dapat memicu maksud 

yang buruk juga, salah satunya bisa menimbulkan ketidakpercayaan 

penduduk ketika mengelola dana publik. 

Terdapat beberapa aspek yang dapat berpengaruh pada kualitas 

laporan keuangan pemerintah desa yang nantinya hendak dikaji pada 

penelitian ini. Faktor pertama ialah Sistem informasi akuntansi. Sistem 

informasi akuntansi yaitu pengaturan beragam dokumen, media 

komunikasi, administrator, serta beragam informasi yang dirancang untuk 

membuat data keuangan pemerintahan menjadi informasi keuangan yang 

lebih baik dimana Sistem informasi Akuntansi sendiri mencakup 3 

karakteristik yaitu relevan, kegunaan, dan prosedur (Masiaga, 2019) dalam 

(Aldino & Septiano, 2021). Dapat disimpulkan bahwa sistem informasi 

akuntansi adalah serangkaian kebijakan dimulai dengan proses 

pengumpulan, pencatatan, dan pengikhtisaran data, hingga penyusunan 
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laporan keuangan, yang berhubungan dengan pertanggungjawaban kepada 

lembaga yang dilakukan dengan manual atau dengan bantuan komputer. 

Sistem informasi akuntansi yang digunakan pada desa, biasa disebut 

SISKUDES (Sistem Keuangan Desa) dimana merupakan sistem yang 

dibentuk pemerintah guna mengendalikan sistem keuangan. Desa pada 

kecamatan kesesi sendiri telah menerapkan sistem tersebut, bahkan 

beberapa desa sudah membuat website dari masing-masing desa meski 

belum semuanya yang didalamnya menampilkan akses layanan 

kependudukan, profil desa, tata kelola asset desa dan layanan masyarakat 

dalam rangka pengembangan desa tersebut dengan memanfaatkan 

teknologi yang ada guna memberikan informasi secara cepat dan tepat 

waktu kepada seluruh masyarakat yang membutuhkan informasi tersebut. 

Faktor kedua yang dapat berpengaruh pada kualitas laporan 

keuangan ialah pengendalian internal. Anggarini  dalam (Margaretha & 

Sari, 2021) mengungkapkan disinilah sistem berguna untuk mendukung 

pendirian yang tepat bagi terwujudnya efektivitas dan efisiensi dalam 

proses akuntansi, yang bertujuan untuk mencapai keandalan laporan 

keuangan. Dengan begitu pelaksanaan sistem pengendalian internal dapat 

mencapai keandalan, informasi yang objektiv, dan menghambat 

penyimpangan serta menyederhanakan proses audit pelaporan keuangan. 

Diharapkan dengan diterapkannya pengendalian internal, manajemen akan 

mudah dalam mengendalikan dan mengawasi jalannya operasional 

organisasi (Hartono & Ramdany, 2020). 
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Faktor selanjutnya yang bisa mempengaruhi pada kualitas laporan 

keuangan yakni kepemimpinan. Robbins mengartikan kepemimpinan 

sebagai salah satu cara untuk mempengaruhi suatu kelompok dalam 

pencapaian tujuan (Yanti, 2019). Kepemimpinan mempengaruhi anggota 

untuk mencapai tujuan yang disepakati bersama, secara umum diakui 

dalam literatur bahwa gaya kepemimpinan dapat mempengaruhi sikap dan 

tingkah laku pekerja atau bawahan (Pantouvakis, 2017) dalam (Basudewa 

& Asri Dwija Putri, 2020). Desa Karangrejo sebagai salah satu desa yang 

termasuk dalam Kecamatan Kesesi sendiri pimpinan desa atau kepala 

desanya sementara masih dipimpin oleh Pejabat Desa karena kepala desa 

yang terpilih sudah meninggal dunia, sehingga untuk sementara ini dijabat 

oleh PNS yang ditunjuk pemerintah kabupaten dengan kewenangan, hak, 

tugas, serta kewajiban terbatas, dalam kurun waktu tertentu. Dimana 

belum sepenuhnya pembinaan kepada anggotanya dijalankan, salah 

satunya karang taruna yang saat ini masih belum ada kegiatan apapun. Hal 

ini dapat dilihat dari kepemimpinan kepala desa periode 2017-2022, hanya 

terdapat kegiatan yang dapat dihitung dengan mudah didalamnya. Tidak 

seperti desa lainnya yang setiap tahun ada program kerja kegiatan yang 

berjalan, sehingga menghambat tercapainya suatu tujuan didalam 

organisasi pemerintahan tersebut. 

Faktor keempat adalah kompetensi sumber daya manusia. 

(Roviyanti, 2011) menyatakan Laporan keuangan merupakan sebuah 

produk yang seharusnya dihasilkan oleh bidang atau disiplin ilmu 
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akuntansi. Maka dari itu, kapasitas sumber daya manusia amat dibutuhkan, 

dan pekerja khususnya disini sebagai Aparatur Desa yang memiliki 

keterampilan yang baik berdampak besar tidak hanya pada lembaga 

pemerintah desa, tetapi juga pada hasil pelaporan keuangan yang 

berkualitas tinggi. Untuk dapat menyusun laporan keuangan Pemerintahan 

Desa yang bermutu diperlukan adanya Sumber Daya Manusia (SDM) 

yang kompeten dan mengetahui akuntansi keuangan pemerintah desa 

terlebih manajemen terkait pemerintahan (Ningrum, 2018). Jika 

pengetahuan sumber daya manusia (SDM) perangkat desa sangat minim 

dalam hal keuangan desa, padahal uang yang dikelola di desa pastinya 

tidak sedikit, oleh karena itu Desa di Kecamatan Kesesi harus memiliki 

SDM yang berkualitas untuk membangun desa yang berkualitas pula. 

Berdasarkan riset terdahulu yang dilakukan oleh (Aldino & 

Septiano, 2021) menyatakan sistem informasi akuntansi berhubungan 

dengan kualitas laporan keuangan. Berbeda dengan riset yang 

dilaksanakan oleh (Margaretha & Sari, 2021) menghasilkan jika sistem 

informasi akuntansi tidak mempunyai pengaruh kepada kualitas laporan 

keuangan. 

Berikutnya penelitian terkait variabel pengendalian internal 

(Kuntadi et al., 2022) menunjukan pengendalian internal berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan. Akan tetapi riset (Dewi et al., 2022) 

hasilnya menunjukan pengendalian internal tidak memiliki pengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan. 
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Untuk variabel kepemimpinan (Yanti, 2019) pada risetnya 

menunjukan hasil bahwa kualitas laporan keuangan dapat dipengaruhi oleh 

kepemimpinan, sedangkan (Sinaranata et al., 2019) dalam risetnya 

menunjukan bahwa kualitas pelaporan keuangan tidak dipengaruhi oleh 

kepemimpinan. 

Selanjutnya variabel kompetensi sumber daya manusia (SDM) 

pada riset (Veliani, 2021) menunjukan jika kompetensi sumber daya 

manusia ini mempunyai pengaruh pada kualitas laporan keuangan, 

sementara pada riset (Ningrum, 2018) menunjukan hasil yang berbeda 

dimana kompetensi sumber daya manusia tidak mempunyai pengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

Pada faktanya fenomena buruknya kualitas pelaporan keuangan 

Desa di Kecamatan Kesesi memiliki permasalahan terjadinya 

ketidaksesuaian dan kesalahan di bagian keuangan. Berdasarkan survei 12 

januari 2022 di Desa Kalimade Kecamatan Kesesi dengan kadus III bapak 

Deni Rakhman mengatakan “masalah yang kerap terjadi dalam mengelola 

keuangan desa terdapat pada ketidaktepatwaktuan dalam menyelesaikan 

Laporan Pertanggungjawaban atas Laporan Keuangan Desa meskipun 

telah disepakati sebelumnya, sehingga masalah seperti ini tidak bisa 

dianggap biasa, karena apabila masih ada kekeliruan dan ketidak tepat 

waktuan dalam memberikan laporan keuangan maka nantinya akan 

menghambat dan menyulitkan aparatur desa dalam 
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mempertanggungjawabkannya karena kekeliruan informasi yang 

disajikan”. 

Berdasarkan penelitian terdahulu yang menunjukan hasil yang 

berbeda sekaligus melihat masalah yang sudah diuraikan diatas terkait 

keterlambatan dalam menyelesaikan laporan keuangan pada Desa di 

Kecamatan Kesesi serta adanya kepala desa selaku pemimpin yang masih 

belum sepenuhnya menjalankan tugasnya dalam membina anggota 

didalamnya untuk mencapai tujuan bersama, peneliti tertarik untuk 

melakukan riset atau penelitian yang berjudul  “Pengaruh Sistem 

Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Kepemimpinan, dan 

Kompetensi SDM  Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Desa di 

Kecamatan Kesesi”. 

B. Rumusan Masalah 

Dari penjelasan latar belakang masalah yang telah dikemukakan 

sebelumnya dapat dirumuskan permasalahannya yakni : 

1. Apakah sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan desa? 

2. Apakah pengendalian internal berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan desa? 

3. Apakah kepemimpinan berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan desa? 

4. Apakah kompetensi sumber daya manusia (SDM) berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan desa? 
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5. Apakah sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, 

kepemimpinan, dan kompetensi sumber daya manusia secara simultan 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan desa? 

C. Tujuan Penelitian 

sesuai dengan identifikasi masalah diatas, maka penelitian ini 

dilaksanakan bertujuan: 

1. Menganalisis serta menguji pengaruh sistem informasi akuntansi 

terhadap kualitas laporan keuangan desa. 

2. Menganalisis serta menguji pengaruh pengendalian internal terhadap 

kualitas laporan keuangan desa. 

3. Menganalisis serta menguji pengaruh kepemimpinan terhadap kualitas 

laporan keuangan desa. 

4. Menganalisis serta menguji pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia (SDM) terhadap kualitas laporan keuangan desa. 

5. Menganalisis serta menguji pengaruh sistem informasi akuntansi, 

pengendalian internal, kepemimpinan, dan kompetensi sumber daya 

manusia terhadap kualitas laporan keuangan desa. 

D. Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan penelitian diatas, diharapkan penelitian ini 

memberikan manfaat sebagai berikut : 

1. Manfaat Teoritis 

Peneliti mengharapkan penelitian ini mampu memberikan 

tambahan wawasan serta referensi penelitian terkait faktor-faktor yang 



9 

 

mempengaruhi kualitas pelaporan keuangan desa, dengan begitu hasil 

penelitian ini dapat dijadikan sebagai rujukan untuk penelitian 

selanjutnya. Tidak hanya itu, diharapkan penelitian ini mampu 

menguatkan hasil riset terdahulu tentang kualitas pelaporan keuangan 

desa. 

2. Manfaat Praktis  

a. Bagi Peneliti  

Penelitian ini diharapkan mampu menjadi objek perbandingan 

bagi peneliti antara teori dengan praktik langsung yang dilakukan 

dilapangan. 

b. Bagi Pemerintahan 

Penelitian ini diharapkan nantinya dapat membantu Pemerintah 

Desa dalam mengelola kualitas laporan keuangan yang baik. 

c. Bagi Publik 

Diharapkan penelitian ini mampu menyajikan informasi yang 

nantinya dapat digunakan untuk menilai kualitas laporan keuangan 

yang diwujudkan oleh Pemerintah Desa. 

E. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan yang menjadi tahapan dalan penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

BAB I Pendahuluan 
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Pendahuluan ditempatkan diawal untuk menafsirkan terkait masalah yang 

melatarbelakangi penelitian, masalah yang akan dikaji, tujuan penelitian, 

manfaat dari penelitian dan sistematika penulisan skripsi. 

BAB II  Tinjauan Pustaka 

Dimana kajian literature ditempatkan dibagian awal setelah pendahuluan, 

yang memuat penjelasan atas teori-teori umum yang berhubungan dengan 

riset yaitu tentang teori (sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, 

kepemimpinan, kompetensi sumber daya manusia, dan kualitas laporan 

keuangan) serta membahas tentang penelitian terdahulu atau telaah 

pustaka. 

BAB III Metode Penelitian 

Bagian dimana mencantumkan pembahasan terkait metode riset yang 

dilakukan oleh penulis mulai dari jenis penelitian sampai metode analisis 

data, yang berada dibagian setelah tinjauan pustaka. 

BAB IV Analisis Data dan Pembahasan 

Adalah bagian yang berisi pembahasan atas hasil riset yang dilakukan dan 

lain sebagainya. 

BAB V Penutup 

Penutup yakni bab yang terletak pada bagian akhir yang menyajikan hasil, 

saran, dan keterbatasan dalam penelitian.
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Setelah melakukan penelitian dan pengolahan data tentang pengaruh 

sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, kepemimpinan, dan 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan desa 

di kecamatan Kesesi dengan responden 92 perangkat desa yang terdiri dari 

(kepala desa, sekretaris desa, kaur keuangan, dan kaur perencanaan) 

menggunakan software SPSS versi 25, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Variaabel Sistem Informasi Akuntansi pada penelitian ini memiliki 

pengaruh secara parsial (individu) terhadap Kualitas laporan 

keuangan. Karena memiliki nilai thitung sebesar 3,298 > ttabel sebesar 

1,662 dan nilai signifikan sebesar 0,001 < 0,05, maka H1 diterima. 

2. Variabel Pengendalian Internal pada penelitian ini memiliki pengaruh 

secara parsial (individu) terhadap Kualitas laporan keuangan. Karena 

memiliki nilai thitung sebesar 3,069 > ttabel sebesar 1,662 dan nilai 

signifikan sebesar 0,003 < 0,05, maka H2 diterima. 

3. Variabel Kepemimpinan pada penelitian ini tidak memiliki pengaruh 

secara parsial (individu) terhadap Kualitas laporan keuangan. Karena 

memiliki nilai thitung  sebesar 0,464 < ttabel sebesar 1,662 dan nilai 

signifikan sebesar 0,644 > 0,05, maka H3 ditolak. 
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4. Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia pada penelitian ini tidak 

memiliki pengaruh secara parsial (individu) terhadap Kualitas laporan 

keuangan. Karena memiliki nilai thitung sebesar 0,085 < ttabel sebesar 

1,662 dan nilai signifikan sebesar 0,933 > 0,05, maka H4 ditolak. 

5. Variabel independen dalam penelitian ini (Sistem Informasi 

Akuntansi, Pengendalian Internal, Kepemimpinan, dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia) secara bersama-sama (simultan) berpengaruh 

terhadap Kualitas laporan keuangan. Dibuktikan dengan hasil F 

hitung, yang mana Fhitung 38,969 > Ftabel 2,476 dan nilai signifikan 

sebesar 0,00 < 0,05, maka H5 diterima. 

B. Keterbatasan peneliti 

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari sempurna dan 

memiliki keterbatasan. Beberapa keterbatasan penelitian ini adalah : 

1. Wilayah dan ruang lingkup pada penelitian ini terbatas, yaitu hanya 

dalam ruang lingkup Pemerintah Desa di Kecamatan Kesesi, 

Kabupaten Pekalongan, Jawa Tengah. 

2. Penelitian yang dilakukan terhadap kualitas laporan keuangan desa 

pada Pemerintah Desa di Kecamatan Kesesi Kabupaten Pekalongan 

hanya menggunakan beberapa variabel saja, yaitu sistem informasi 

akuntansi, pengendalian internal, kepemimpinan, dan kompetensi 

sumber daya manusia. Sementara itu masih banyak variabel lain yang 

dapat mempengaruhi kualitas laporan keuangan. 
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C. Implikasi Penelitian 

1. Implikasi Teoritis 

Dalam penelitian ini, peneliti berharap hasil penelitian ini bisa 

dijadikan referensi dalam penelitian selanjutnya untuk 

mengembangkan penelitian dimasa yang akan datang, walaupun dalam 

penelitian ini variabel independen yang peneliti lakukan tidak 

semuanya memiliki pengaruh yang positif dan signifikan tetapi ada 

dua yang memiliki pengaruh pengaruh yaitu sistem informasi 

akuntansi, dan pengendalian internal. 

2. Implikasi Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan kualitas laporan 

keuangan untuk Pemerintah Desa di Kecamatan Kesesi dengan baik. 

Dengan penelitian yang dilakukan ini agar dapat menyusun laporan 

keuangan dengan baik agar bisa mencapai suatu tujuan. 

D. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang diperoleh 

maka saran yang dapat diberikan: 

1. Dalam penelitian ini, penulis berharap penelitian berikutnya dapat 

mengembangkan penelitian yang lebih baik, menggunakan variabel 

independen yang lain yang mungkin mempengaruhi kualitas laporan 

keuangan. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan tidak hanya menyebar kuesioner 

saja tetapi disertai wawancara, karena dengan demikian maka 



98 

 

responden dapat lebih memahami pernyataan kuesioner tersebut, 

sehingga hasil yang diperoleh bisa lebih akurat.
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