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Maybe not today
Maybe not tomorrow
Maybe not next month

But, keep on trying
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ABSTRAK

JILAN IVANA. 2022. Analisis Pengaruh Penerapan Sistem Informasi
Akuntansi Sistem Pengendalian Intern dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Terhadap Kualitas Lpaoran Keuangan (Studi Empiris Pada OPD
Kota Salataiga). Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Jurusan
Akuntansi Syariah. Pembimbing Ria Anisatus Sholihah, S.E, M.S.A.

Pengelolaan keuangan daerah sebagaimana dimaksud merupakan
subsistem dari sistem pengelolaan keuangan negara dan merupakan elemen pokok
dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah.Menurut Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 “laporan keuangan daerah disusun untuk
menyediakan informasi yang relevan mengenai posisi keuangan dan seluruh
transaksi yang dilakukan oleh pemerintah daerah selama satu periode pelaporan”.

Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah metode
kuantitatif, teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling
dan sampel yang diperoleh berjumlah 68 responden dan teknik pengumpulan data
menggunakan angket. Pengujian dalam penelitian ini mengguankan uji validitas,
reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukan bahwa sistem informasi akuntansi dan sistem
pengendalian intern secara parsial berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan sementara itu kompetensi sumber daya manusia secara parsial tidak
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pada OPD Kota Salatiga. Namun
dapat dilihat secara simultan sistem informasi akuntansi, sistem pengendalan
intern dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan pada OPD Kota Salatiga.

Kata kunci: Sistem linformasi Akuntansi, Sistem Pengendalian Intern,

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan
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ABSTRACT

JILAN IVANA. 2022. Analysis of the Effect of Application of Accounting
Information Systems Internal Control Systems and Human Resource
Competencies on the Quality of Financial Reports (Empirical Study on OPD
Salataiga City). Thesis of the Faculty of Islamic Economics and Business.
Sharia Accounting Department. Supervisor Ria Anisatus Sholihah, S.E,
M.S.A.

Regional financial management as referred to is a subsystem of the state
financial management system and is a key element in the administration of
regional government. According to the Minister of Home Affairs Regulation
Number 13 of 2006 "regional financial reports are prepared to provide relevant
information regarding the financial position and all transactions carried out by
regional governments during one reporting period".

The research method used in this research is quantitative method, the
sampling technique is using purposive sampling method and the sample obtained
1s 68 respondents and the data collection technique is using a questionnaire. Tests
in this study using validity, reliability, classical assumption test, multiple linear
regression analysis.

The results showed that the accounting information system and internal
control system partially had a effect on the quality of financial reports, while the
competence of human resources partially had no effect on the quality of financial
reports at the Salatiga City OPD. However, it can be seen simultaneously that the
accounting information system, internal control system and human resource
competence have a effect on the quality of financial reports at the Salatiga City
OPD.

Keywords: Accounting Information System, Internal Control System, Human

Resource Competence, Quality of Financial Reports
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah
hasil Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987
dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.
Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang
belum diserap ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kata yang sudah diserap ke dalam
bahasa Indonesia sebagaimana terlibat dalam kamus Linguistik atau Kamus Besar
Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi itu adalah

sebagai berikut:

1. Konsonan
Fenom-fenom konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan
Arab dilambangkan dengan huruf.Dalam transliterasi ini sebagaimana
dilambangkan dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda dan
sebagaian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf lain :

Huruf Arab | Nama Nama Lain Keterangan

) Alif | tidak dilambangkan tidak dilambangkan
s Ba B Be
- Ta T Te
< Sa S es(dengan titik di atas)
d Jim J Je

d Ha h ha(dengan titik di bawah)
d Kha Kh ka dan ha

3 Dal D De

3 Zal Z zet(dengan titik di atas)
J Ra R Er

J zai Z Zet
o sin S Es
o syin Sy es dan ye
o sad S es(dengan titik di bawah)
ol dad d de (dengan titik di bawah)
) T t te (dengan titik di bawah)
) Za z zet (dengan titik di bawah)

Xiv



g ’ ain ’ koma terbalik (di atas)
£ gain G Ge
< Fa F Ef
d qaf Q Qi
d kaf K Ka
J Lam L El
p mim M Em
& nun N En
3 wau W We
® Ha H Ha
s hamzah ) Apostrof
< Ya Y ye
. Vokal
Vokql Tunggal | Vokal Rangkap Voka% Panjang
I =a =3
i =i I s =ai b =1
=y I s=au Is=1
Ta Marbutah

Ta Marbutah hidup dilambangkan dengan

/t/Contoh:
4 a2 3 s ditulis mar’atun jamilah Ta Marbutah
mati dilambangkan dengan /h/

Contoh: «ilass ditulis fatimah
Syaddad (tasydid, geminasi)
Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf yang
diberi tanda syaddad tersebut.
Contioh:

< Uditulis rabbana
JIx ditulis al-birr

. Kata Sandang (artikel)
Kata sandang yang diikuti oleh  “huruf syamsiyah”
ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diganti dengan
huruf yang sama dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.

Contoh:

JI Ui o ditulis asy- syamsu
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J ¢ Jd ditulis ar-rajulu
J) o« By ditulis as-sayyidah
Kata sandang yang diikuti oleh “huruf qamariyah”
ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diikuti terpisah

dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanda sempang.

Contoh:
J' @ s ditulis al-qamar
J) s gditulis al-badr’
JI Ja Jditulis al-jalal
. Huruf Hamzah

Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan
tetapi, jika hamzah tersebut berada di tengah kata atau akhir kata, huruf
hamzah itu ditransliterasikan dengan apostrof /" /.

Contoh:

s & ditulis umirtu

s U4 ditulis syai’un
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pengelolaan keuangan daerah sebagaimana dimaksud merupakan
subsistem dari sistem pengelolaan keuangan negara dan merupakan
elemen pokok dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah.Menurut
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 “laporan
keuangan daerah disusun untuk menyediakan informasi yang relevan
mengenai posisi keuangan dan seluruh transaksi yang dilakukan oleh
pemerintah daerah selama satu periode pelaporan”. Laporan keuangan
terdiri dari Laporan Realisasi Anggaran, Neraca, Laporan Arus Kas dan
Catatan atas Laporan Keuangan. Penyusunan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD) tersebut di atas harus berpedoman dan
berdasarakan pada Standar Akuntansi Pemerintah (SAP)(Aditya &
Surjono, 2017).

Sebuah instansi memiliki laporan yang berisikan tentang
akuntabilitas dan kinerja yang disebut LAKIP dan diatur dalam Peraturan
Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang “Laporan Keuangan dan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah”. Hasil pelaporan keuangan mencerminkan
kinerja dari suatu pemerintahan, apakah pemerintahanya sudah berjalan
dengan baik atau belum. Oleh sebab itu, pemerintahansemestinya
menyiapkan laporan keuangan yang memiliki kualitas tinggi. Pelaporan
keuangan yang kualitasnya tinggi merupakan wujud tanggung jawab kami
untuk memastikan transparansi pengelolaan keuangan pemerintah(Lubis,
2018).

Laporan keuangan yang dianggap baik harus memenuhi standar
kualitas sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indoonesia No. 71
tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintah. Di antaranya adalah :

(1) relevansi yang dapat mempengaruhi keputusan dengan mengevaluasi



kejadian yang telah berlangsung dimasa lampau dan meperkirakan masa
yang akan datang. (2) Informasi dianggap andal jika tidak terdapat
kesalahan dalam laporan keuangan yang diungkapkan dan informasi
tersebut dapat dibuktikan kebenarannya. (3) Comparability: yang
berartipelaporan keuangan diharapkan bermanfaat dari laporan keuangan
sebelumnya. (4) Sangat mudah untuk memahami apa arti daridata yang
ditunjukkanpada laporan keuangan untuk memanfaatkan istilah yang dapat
dimengerti.

Kota Salatiga menerima opini Wajar (WTP) yang diterima dari
tahun 2016 hingga 2020. Kalan BPK Jawa Tengah Ayub melaporkan
bahwa meski menerima opini WTP, BPK menemukan beberapa masalah
yang harus ditangani di pemerintah kota Salatiga. Termasuk yang terkait
dengan kunjungan dinas, hibah, dan kelebihan pelunasan jumlah paket
pekerjaan. Pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintan Badan Keuangan
Daerah Kota Salatiga Tahun Anggaran 2020 permasalahan yaitu
kurangnya penerapan standar pelayanan dan pemanfaatan teknologi
informasi dalam peningkatan kualitas pelayanan pemungutan pajak dan
retribusi daerah, belum optimalnya implementasi manajemen pengelolaan
dan asset daerah berbasis akrual, belum optimalnya kemampuan SDM
dalam pengelolaan keuangan, dan belum optimalnya peningkatan kapasitas
SDM keuangan yang ada di perangkat daerah.. Hasil penelitian ini
diharapkan bisa menjadikan penggerak dan motivasi untuk pemerintah
kota agarlebih bertanggung jawab atas penyelenggaraankeuangan daerah
yang semakin baik dan bertindak dalam peningkatan kesejahteraan warga

Salatiga(BPK, 2021).



Gambar 1.1
Opini LKPD 2006-2020

Tahun Opini
2006 WDP
2007 WDP
2008 WDP
2009 WDP
2010 WDP
2011 WDP
2012 WDP
2013 WDP
2014 WDP
2015 WDP
2016 wTP
2017 wTP
2018 wTP
2019 wTP
2020 WTP

Sumber : IHPS Semester 1 2021 (https://www.bpk.go.id/)

Walaupun demikian Kota Salatiga pernah memperoleh opini
WDP(Wajar Dengan Pengecualian) secaraterus-menerus pula. Diketahui
bahwa pencapaian opini tersebut dilandaskan oleh beberapa hal yaitu
adanyapiutang serat dari BUMD yang belum jelas besaran yang terealisasi
lantaran situasinya sedang dalam proses penegakan hukum, terdapat
kekurangan kas yang belum dipastikan oleh parapenanggungjawab. Selain
keduanya, ada aset Bumi yang konstan, dan tidak dapat mendefinisikan,
dan belum tahu, dan telah disertifikasi. Selain itu, aset tetap (peralatan dan
mesin) tidak dijelaskan oleh unit, jenis, angka dan kehadiran. Kontrol
internal seperti perekaman dan pelaporan aset tanah permanen dan
manajemen dana masih kurang.

Proses didalam menyusun laporan keuangan ialah sebagai proses
yang paling penting di suatu entitas organisasi dimana berperan fungsi
untuk mengetahiu bagaimana organisas menghasilkan kinerja atau
menjalankan eksistensinya pada satu periode, hal itu bisa dimaksudkan
apabila tidak adanya kompetensi staff akuntansi yang mendukung maka
bisa dipastikan bahwasannya standar akuntansi pemerintahan dan juga
pengendalian internal yang diimplementasikan tidak bisa berjalan secara

maksimal dan efektif didalam menghasilkan suatu laporan keuangan yang


https://www.bpk.go.id/

mana kualitas informasi didalamnya bisa dipergunakan oleh para
pengguna (Apriansyah et al., 2020). Hal ini mengindikasikan bahwasannya
informasi akuntansi yang dipergunakan, sistem pengendalaian internal
yang diterapkan, serta kompetensi SDM amat krusial dalam menyusun
suatu laporan keuangan.

Organisasi pemerintah Daerah berkaitan erat dengan penerapanSIA
yang baik. Sistem ini terdiri dari empat komponen input, prosesor, output,
dan sistem umpan balik. Sistem informasi akuntansi ingin mengumpulkan,
menulis, menyimpan, dan memproses informasi untuk terhubung ke proses
bisnis organisasi(Tunji et al., 2019). Sistem informasi yang dipergunakan
pemerintah daerah Kota Salatiga saat ini adalah SIMDA (Sistem Informasi
Manajemen Keuangan Daerah) dari BPKP. Melihat dari sudut pandang
integrasi  tinggi  sebelumnya, ketika sistem akuntansi telah
menghubungkan subsistem yang mengintegrasikan subsistem untuk
menangani data yang terkait dengan informasi keuangan. Sistem tidak ada
yang berdiri sendiri, mereka harus saling berhubungan.

Penelitian sebelumnya oleh Irzal Tawaqal dan Suparno (2017)
mengemukakan bahwasannya SIA memberi pengaruh positif pada kualitas
laporan keuangan. Penjelasanitu bisa membuktikan bahwasannya
penggunaan SIA yang lebih efisien dapat mempengaruhi kualitas
pelaporan keuangan suatu perusahaan begitu pula sebaliknya. Namun
dalam penelitian Nanda Saputri Yanti dkk (2020), SIA tidak memberi
pengaruh pada kualitas LKPD.

Sistem pengendalian internal juga memainkan peran yang krusial
didalam meningkatkan kualitas LKPD, dan SPI juga dapat membangun
struktur lembaga, reliabilitas, dan kebijakan yang berlaku. Memahami
Standar Akuntansi juga mewakili hasil laporan keuangan yang lebih baik.
Pengendalian internal perusahaan Anda harus dipertimbangkan. Dewan
Direksi harus memberikan laporan tentang realitas sistem manajemen
perusahaan, dan harus mengontrol model yang harus diverifikasi oleh

auditor eksternal. Pertumbuhan aktivitas dan kerumitan struktur, prosedur



lembagadan sistem menjadi semakin rumit. Faktor-faktor yang membuat
sistem pengendalian internal lebih penting. (Rokhlinasari & Hidayat,
2016).

Penelitian Irzal Tawaqal dan Suparno (2017) menunjukkan
bahwasannya variabel sistem pengendalian internal mempengaruhi
kualitas pelaporan keuangan. Daririset ini, kita mampu melihat
bahwasannya kualitas LKPD akan meningkat jika SPIP perusahaan
diterapkan secara baik. Namun, sebuah studi oleh Liya Amanatun naafisah
(2019) meperlihatkan bahwa SPIP secara parsial tidak mempengaruhi
kualitas pelaporan keuangan.

Laporan keuangan yang berkualitas tentunya memerlukan sumber
daya manusia yang kompeten. Kompetensi SDM menjadi satu diantara
faktor yang amat pentingpada pengelolaan LKPD guna menciptakan
informasi LKPD yang bernilai dan berkualitas sehingga pengguna data
laporan keuangan dapat bermanfaat. Seperti yang dapat kita pahami
bersama, proses pengolahan laporan keuangan adalah suatu proses penting
pada sebuahlembaga untuk dapat tahu berjalannya atau keberadaan
organisasi dalam satu periode waktu, sehingga apabila tidak didukung
dengan ditunjang oleh kapasitas SDM tersebut, sehingga dapat membuat
pelaporan keuangan yang berisi datayang berbobot sertabisa digunakan
oleh para user informasi tersebut.

Riset  Nabila  Zubaidi, dkk (2019) memperlihatkan
bahwasannyakompetensiSDMmemberi pengaruh pada kualitas laporan
keuangan. Tetapipada risetberbeda, oleh Sohhabatus Sa'adah dan
Nasrullah (2021) mengungkapkan bahwasannya kompetensi SDM tidak
memberi pengaruh pada kualitas LKPD.

Riset ini merupakan riset replika dari penelitian terdahulu yang
dilakukan oleh Tri Listiani pada tahun 2018. Yang membedakan riset ini
dengan riset sebelumnya ialah pada objek penelitiannya selain itu dengan
terus berkembangnya zaman sistem informasi juga terus berkembang.

Seperti halnya pada sistem informasi yang diguakan oleh Kota Salatiga



saat ini mengalami perubahan dari tahun-tahun sebelumnya. Menurut data
yang dikeluarkan oleh Direktorat Jendral Perimbangan Keuangan (DJPK)
dengan nomor S-66/PK.5/2021, pada tahun 2019 Kota Salatiga masih
menggunakan aplikasi EFINANCE, dan sejak tahun 2020 Kota salatiga
menggantinya dengan SIMDA. Kepala Badan Keuangan Daerah (BKD)
Kota Salatiga Adhi Isnanto menyampaikan bahwa SIMDA Keuangan
diperlukan dalam pengelolaan keuangan di Pemerintahan Kota Salatiga,
salah satunya karena Perpres Nomor 95 Tahun 2018 mewajibkan sistem
informasi yang terintegrasi dan itu sudah ada di Aplikasi SIMDA BPKP.
Kepala BPKPD Kota Salatiga, Wuri Pujiastuti mengatakan bahwa SIMDA
kali ini dapat mempercepat proses penyetoran pajak ke kas negara.
Kemudian untuk mempermudah bendahara pengeluaran melakukan
pembayaran dengan mekanisme Transaksi Non Tunai (TNT). Pencairan
SP2D dapat dilakukan tepat waktu, mengurangi resiko pengembalian
berkas SP2D dikarenakan kesalahan nama penerima dan nomer rekening
tujuan dan mencegah dicarikan SP2D lebih dari sekali(Pemkot, 2021).
Berdasarkan pengalaman yang dipaparkan, riset kali ini akan
diberi judul““Analisis Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi,
Sistem Pengendalian Internal dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Studi Empiris Pada OPD Kota
Salatiga)”.
B. Rumusan Masalah
1. Apakah Penerapan sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan ?
2. Apakah penerapan sistem pengendalian internal berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan ?
3. Apakah kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan ?
4. Apakah penerapan sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian
internal, dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap

kualitas laporan keuangan ?



C. Tujuan

1.

Mengetahui pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi terhadap
kualitas laporan keuangan

Mengetahui pengaruh penerapan sistem pengendalian internal
terhadap kualitas laporan keuangan

Mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap
kualitas laporan keuangan

Mengetahui pengaruh penerapan sistem informasi akuntansi, sistem
pengendalian internal, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap

kualitas laporan keuangan

D. Manfaat penelitian

1.

2.

Keluaranpadariset ini bertujuan agar bisa meberi manfaat seperti
berikut:
Manfaat teoritis
a. Menambahkan referensi untuk peneliti lain serta menjadikan
penelitian ini sebagai objek penelitian ulang dari keterbatasan
penelitin ini
b. Menambah ilmu pengetahuan berkenaan dengan yang dapat
mempengaruhi sebuah kualitas laporan keuangan
Manfaat praktis
a. Bagi mahasiswa
Memberi  informasi untuk mahasiswa tentang yang
mempengaruhi  kualitas laporan keuangan serta informasi
tentang pekerjaan yang nantinya akan dipilih saat lulus dari
bangku perkuliahan
b. Bagi akademis
Memberikan informasi tentang seberapa pentiingnya mata
kuliah akuntansi daan prospek kerja yang bagus dari sektor
publik maupun sektor swasta
c. Bagi peneliti selanjutnya

Menjadi materi pertimbangan untuk penelitian kedepannya.



E. Sistematika pembahasan
Sistematika penulisan pada skripsi ini dibagi mejadi lima bab,

dengan format penulisannya sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN

Pada bab I berisikan Pendahuluan yang memuat latar belakang
permasalahan penelitian, rumusan masalah penelitian, tujuan serta manfaat
penelitiannya. Hal tersebut ditempatkan di bagian awal skripsi agar dapat
dipahami apa yang mendasari peneliti didalam melakukan penelitian ini.
BAB II LANDASAN TEORI

Pada bab II terdapat Landasan Teori yang isinya teori-teori yang
dipergunakan didalam penelitian yang dilakukan ini. Teori perlu
ditempatkan di bagian awal setelah pendahuluan agar dapat dipahami teori
apa yang akan diuji dan diverifikasi.
BAB IIIl METODE PENELITIAN

Di bagian tengah skripsi terdapat bab III yang memuat Metode
Penelitian, dimulai dari jenis dan pendekatan penelitian hingga metode
analisis data. Metode penelitian dijelaskan setelah Pendahuluan dan
Landasan Teori agar dapat dimengerti mengenai metode pengambilan dan
pengujian data dari teori setelah dikaji dengan permasalahan yang ada
pada Pendahuluan.
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN

Pada bab IV terdapat Analisis dari data yang telah didapatkan
menggunakan teknik yang dijelaskan pada metode penelitian serta
pembahasan mengenai hasil penelitian yang sudah diuji. Analisis dan
Pembahasan mengenai data dan hasil penelitian ditempatkan dibagian
akhir sebelum penutup agar dapat dipahami dan juga dipakai sebagai dasar
untuk penarikan kesimpulan pada penelitian ini.
BAB V PENUTUP

Pada bagian paling akhir yaitu bab ini terdapat Penutup dari
penyusunan skripsi yang berisikan simpulan hasil penelitian yang

dilakukan, keterbatasan penelitian hingga saran bagi para peneliti



selanjutnya. Penutup ditempatkan pada bagian paling akhir karena
berisikan rangkuman hasil yang didapat pada penelitian ini, sehingga akan
lebihbisa dipahami dengan lebih mudah dalam membaca dan

menganalisinya.



BABYV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan dari analisis data yang dilakukan dan pembahasan

yang sudah diuraikan, bisa ditarik simpulkan bahwa;

1.

Variabel sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan pada OPD Kota Salatiga. Hal ini karena
sistem informasi pada OPD Kota Salatiga sudah diterapkan dengan
baik sehingga meminimalisir kesalahan dalam penyajian laporan
keuangan.

Variabel sistem pengendalian internal berpengaruh secara signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan pada OPD Kota Salatiga. Hal
tersebut karena pemantauan dan evaluasi pada OPD Kota Salatiga
sudah dilakukan secara rutin, sehingga laporan keuangan disusun
secara baik oleh para pengelola keuangan.

Variabel kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pada OPD Kota
Salatiga. Hal ini karena pada OPD Kota Salatiga kompetensi sumber
daya manusia bukan menjadi faktor utama yang mempengaruhi sebuah
kualitas laporan keuangan.

Variabel sistem informasi akuntansi (X1), sistem pengendalian intern
(X2) dan kompetensi sumber daya manusia (X3) secara simultan
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel kualitas laporan
keuangan (Y). Hasil dari koefisien determinasi (R2) pada riset ini
menunjukan bahwasannya 0,520 atau 52% . angka tersebut artinya
sebanyak 52% kualitas laporan keuangan bisa diterangkan dalam
variabel sistem informasi akuntansi, sistem pengendalian internal dan
kompetensi sumber daya manusia. Sementara sisanya 48% didorong

oleh variabel lain yang tidak dibahas oleh peneliti.
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B. Keterbatasan Penelitian dan Saran

Dalam melakukan penelitian ini tentunya terdapat adanya

keterbatasan yang harus diperbaiki dan didalam pengembangan pada studi

berikutnya. Didalam penelitian yang dilakukan ini keterbatasannya sebagai

berikut;

1.

Sikap responden yang kurang peduli dan kurang paham ketika
menjawab pernyataan kuisioner yang diajukan olehpeneliti. Saran bagi
peneliti selanjutnya yakni perlu menambahkan teknik wawancara
langsung kepada setiap responden didalam pengumpulan datanya, hal
itu dilakukan supaya responden yang tidak objektif pada saat pengisian
suatu kuisioner bisa dihindari.

Penelitian yang dilakukan ini hanya terbatas pada variabel tertentu
saja, dan dhiharapkan peneliti selanjutnya menggunakan variabel lain
yang berkaitan dengan kualitas suatu laporan keuangan. Dan saran
untuk penelitian selanjutnya yakni penelitinya diharapkan bisa
mengembangkan penelitiannya yang lebih baik dan disarankan untuk
menambahkan variabel yang bisa memberi pengaruh pada kualitas
laporan keuangan.

Peneliti hanya mengambil 22 sampel yang terdiri dari 17 Dinas dan 4
Badan, 1 Inspektorat pada OPD Kota Salatiga dengan jumlah
responden 77, karena keterbatasan waktu dan tenaga maka jumlah
kuisoner yang kembali sebanyak 68 kuisioner. Bagi penelitian
selanjutnya yakni penelitinya diharapkan bisa t memperbesar sampel
dalam penelitian tersebut yaitu dengan menggunakan sampel seluruh
OPD, tidak hanya dalam lingkup Kedinasan atau Badan melainkan
seluruh OPD termasuk Kecamatan dan Kantor yang berada pada

lingkup OPD.

C. Implikasi Teoritis Dan Praktis

1.

Implikasi Teoritis
Didalam penelitian yang dilakukan ini diharapkan bisa

menambah pengetahuan terkait “pengaruh sistem informasi akuntansi,
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sistem pengendalian intern, dan kompetensi sumber daya manusia
terhadap kualitas laporan keuangan”. Walaupun didalam penelitian ini
tidak semua variabel memberi pengaruh pada kualitas laporan
keuangan namun adanya dua variabel yang menunjukkan adanya
pengaruh pada kualitas laporan keuangan, yaknisistem informasi
akuntansi dan sistem pengendalaian intern sedangkan variabel yang
tidak menunjukkan adanya pengaruh pada kualitas laporan keuangan
yaitu kompetensi sumber daya manusia. Selain itu, penelitian yang
dilakukan ini dibuat dengna harapan bisa menambah kontribusi pada
ilmu pengetahuan terkait teori stewardship yang berhubungan dengan
pemerintahan.
Implikasi Praktis

Penelitian ini diharapkan dapat berimplikasi praktis bagi
pemerintah daerah agar kualitas laporan keuangannya bisa
ditingkatkan. Bagi pemerintah daerah Kota Salatiga hasil penelitian
yang dilakukan ini bisa menjadi suatu bahan untuk melakukan suatu
evaluasi OPD Kota Salatiga terutama didalam proses pengelolaan
keuangan sehingga kualitas laporan keuangan dapat tercapai dengan
baik. Selain itu bagi OPD Kota Salatiga dalam melaksaksanakan
pengelolaan keuangandapat meningkatkan kinerjanya sehingga
pertanggungjawabannya kepada publik masyarakat dan pihak lain yang
membutuhkan informasi akan laporan keuangan dapat terpenuhi.
Untuk meningkatkan kinerja pegawai, maka seharusnya OPD
melakukan pelatihan-pelatihan terkait pengelolaan keuangan, sehingga

kualitas laporan kueangan dapat terwujud
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