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ABSTRAK 

 

KHALIMATUS S. Pengaruh Peran Audit Internal, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Kabupaten Pekalongan. 

 Laporan keuangan pemerintah daerah merupakan suatu bentuk 

pertanggungjawaban pengelolaan keuangan atas penggunaan Anggaran Pendapatan 

Belanja Daerah (APBD) selama satu periode. Kabupaten pekalongan merupakan 

salah satu kabupaten yang menghasilkan opini WTP 5 tahun berturut-turut atas 

laporan yang disajikannya. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh 

peran audit internal, kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian 

internal terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah kabupaten pekalongan. 

Penelitian ini dilakukan pada Organisasi Pemerintah Daerah yang menghasilkan 

laporan keuangan. 

 Jenis penelitian ini menggunakan analisis asosiatif klausal dengan 

pendekatan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 23 OPD 

kabupaten Pekalongan. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

teknik Purposive Sampling dengan kriteria pegawai yang bekerja pada bagian 

keuangan, dan setiap OPD diambil 3 orang pegawai. sehingga, jumlah sampel pada 

penelitian ini yaitu 69 responden. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan kuesioner/angket yang dibagikan kepada responden. Metode analisis 

data dalam penelitian ini menggunakan program SPSS versi 25. 

 Hasil penelitian ini menunjukkkan bahwa peran audit internal secara parsial 

memiliki pengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan dimana nilai Thitung 

1,922 > Ttabel 1,668. Kompetensi sumber daya manusia secara parsial memiliki 

pengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan dimana nilai Thitung 2,086 > 

Ttabel 1,668. Sistem pengendalian internal secara parsial tidak memiliki pengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan, dimana nilai Thitung 0,960 < Ttabel 1,668.  

Kemudian secara simultan peran audit internal, kompetensi sumber daya manusia 

dan sistem pengendalian internal memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah kabupaten pekalongan, dimana nilai 

Fhitung 122,167 > Ftabel 2,746. Kemudian nilai signifikan sebesar 0,000<0,05.  

 

Kata Kunci : Audit internal, Sumber daya manusia, Sistem pengendalian internal 

dan laporan keuangan pemerintah daerah 
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ABSTRACT 

 

KHALIMATUS S. The Influence of the Role of Internal Audit, Competence of 

Human Resources and Internal Control System on the Quality of Financial 

Reports of the Pekalongan Regency Government. 

Regional government financial reports are a form of financial management 

accountability for the use of the Regional Revenue and Expenditure Budget 

(APBD) for one period. Pekalongan Regency is one of the regencies that produces 

WTP opinions for 5 consecutive years on the reports it presents. This research was 

conducted to determine the effect of the role of internal audit, competence of human 

resources and internal control system on the quality of financial reports of the 

Pekalongan district government. This research was conducted on Local 

Government Organizations that produce financial reports. 

This type of research uses associative clause analysis with a quantitative 

research approach. The population in this study were 23 OPD in Pekalongan 

district. Sampling in this study used a purposive sampling technique with the 

criteria of employees working in the finance department, and 3 employees were 

taken for each OPD. Thus, the number of samples in this study was 69 respondents. 

The data collection technique in this study used a questionnaire/questionnaire 

which was distributed to respondents. The data analysis method in this study used 

the SPSS version 25 program. 

The results of this study indicate that the role of internal audit partially has 

a positive influence on the quality of financial reports where the value of Tcount is 

1.922 > Ttable 1.668. Human resource competence partially has a positive influence 

on the quality of financial reports where the value of Tcount is 2.086 > Ttable is 

1.668. The internal control system partially has no effect on the quality of financial 

reports, where the value of Tcount is 0.960 < Ttable 1.668. Then simultaneously 

the role of internal audit, human resource competence and internal control system 

have a positive and significant influence on the quality of the financial reports of 

the Pekalongan district government, where the value of Fcount is 122.167 > Ftable 

2.746. Then the significant value is 0.000 <0.05. 

 

Keywords: Internal audit, human resources, internal control system and local 

government financial reports. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perbedaan nilai-nilai maupun karakteristik yang dimiliki setiap daerah 

membuat percepatan laju pertumbuhan tiap daerah berbeda, hal tersebut merubah 

kebijakan pemerintah yang awalnya sentralisasi yaitu semua urusan langsung 

dikelola oleh pemerintah pusat berubah menjadi desentralisasi (otonomi daerah). 

Dengan adanya pemberlakuan otonomi daerah memberikan dampak pada suatu 

daerah untuk memiliki kewajiban, hak dan wewenang untuk mengatur dan 

mengurusi pemerintahanya berdasarkan dengan peraturan perundang-undangan 

secara mandiri tanpa adanya campur tangan dari pemerintahan pusat. Pemerintahan 

pusat memberikan wewenang kepada pemerintahan daerah dengan menyerahkan 

dan mengalihkan SDM, sarana prasarana dan pendanaan yang berkaitan pada 

struktur desentralisasi fiskal. Otonomi daerah diharapkan membuat setiap daerah 

lebih bisa memahami kebutuhan yang diperlukan dan dapat mengoptimalkan 

potensi yang dimiliki sehingga dapat menyongsong cita-cita bangsa. Tuntutan yang 

dilakukan rakyat atas pemerintahan yang harus semakin baik mendeskripsikan 

adanya permintaan akuntabilitas yang harus lebih baik. Akuntabilitas dapat 

dijadikan sebagai penjamin terhadap kualitas pemerintahan.  

Akuntabilitas bisa dijadikan suatu wujud pertanggungjawaban terhadap 

output dari kinerja suatu perusahaan dan  penjelasan tentang ketetapan serta proses 

yang dilaksanakan untuk mengapai tujuan yang sudah direncanakan. Peraturan 

mengenai Keuangan Negara diatur pada UU No. 1 tahun 2004 yang membahas  

pertanggungjawaban yang diberikan oleh pemerintah daerah berupa APBD 
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(Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah) dan LKPD(Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah)  yang lengkap dan wajib melaui pemeriksaan Badan 

Pemerikasa Keuangan. Kualitas LKPD memberikan manfaat dan berguna oleh 

berbagai pihak dalam mengambilan keputusan. Infromasi yang terdapat pada 

laporan keuangan tidak mengandung berita yang salah serta sesat. Laporan 

keuangan dapat dikategorikan berkualitas jika sudah mencapai ciri-ciri yang diatur 

pada PP Nomor 71 tahun 2010 tentang ciri kualitatif antara lain: andal relevan, bisa 

dibandingkan dan bisa dipahami. Hal tersebut juga sesuai menurut pendapat Arwani 

(2020)  “syarat laporan keuangan dapat dikatakan berkualitas jika memenuhi empat 

unsur yaitu: relevance, reliability, dapat dipahami dan dapat dibandingkan”.  

Setiap laporan keuangan daerah memiliki kewajiban untuk di periksa oleh 

Badan Pengawas Keuangan (BPK), hasil audit tersebut akan mengahasilkan. seperti 

opini Wajar Tanpa Pengecualian(WTP), opini Wajar Dengan Pengecualian(WDP), 

opini Tidak Wajar(TW), opini Tidak Memberi Pendapat(TMP). Laporan keuangan 

dapat dikatakan baik ketika laporan keuangan tersebut sudah teraudit oleh BPK 

dengan hasil WTP. Dengan memperoleh opini audit WTP mencerminkan 

pemerintah sudah mengelola roda pemerintahannya dengan akuntabel bahkan 

mampu terbebas dari korupsi. Pada Ihtisar Hasil Pemeriksaan Semester (IHPS) 

semester 1 2020  hasil perkembangan opini Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

(LKPD) 2016-2020 terjadi pembaikan, hal demikian dibuktikan dengan hasil dari 

pemeriksaan atas LKPD tahun 2020 yang mengalami peningkatan pada tahun 2016 

70% menjadi 90% pada 2020. 
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Dilihat dari tingkat pemerintahan, pada IHPS 1 2021 Opini WTP dapat 

dicapai pemerintah provinsi(Pemprov) sebesar 97% (33 dari 34), kemudian hasil 

WTP pemerintah kabupaten(Pemkab) 88% (365 dari 415) dan hasil WTP 

pemerintah kota(Pemkot) 95% (88 dari 93). Capaian presentase opini yang diraih 

tersebut telah melampui target kinerja yang sudah tertera pada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah(RJMN) Nasional pada 2016-2020.  

Melihat perkembangan tingkat pemerintahan, jika dibandingkan dengan 

2019 hasil pemeriksaan BPK menunjukan kenaikan opini pada Pemkab yaitu dari 

364 pemkab penghasil opini WTP menjadi 365 pada LKPD. Kemudian 

Perkembangan opini LKPD tingkat pemerintah kabupaten dalam 5 tahun tertera 

pada tabel berikut ini : 

Tabel. 1.1 Perkembangan Opini Tingkat kabupaten 

Tahun 
Kabupaten 

WTP WDP TMP TW 

2016 66% 29% 5% 0% 

2017 72% 24% 4% 0% 

2018 79% 18% 3% 0% 

2019 88% 11% 1% 0% 

2020 
88% 10% 1% 1% 

Sumber: IHPS 1 Tahun 2021 

Pada tabel 1.1 tersebut, menunjukkan  perkembangan opini audit LKPD 

tingkat pemerintahan mengalami perubahan peningkatan yang baik. Pada tingkat 

pemerintahan kabupaten pada 2016 presentase WTP 66% kemudian pada tahun 

2015 presentase opini audit 88% sehingga mengalami perubahan kenaikan 22% .  
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Kabupaten Pekalongan ialah salah satu diantara 35 kota/kabupaten yang 

terletak pada provinsi Jawa Tengah. Pada tahun 2020 pemerintah kabupaten 

Pekalongan memperoleh penghargaan Inovatif Government Award (IGA) karena 

dinilai berhasil melakukan inovasi dalam bidang pelayanan publik, tata kelola 

pemerintahan dan urusan kewenangan lainnya, hal tersebut merupakan prestasi 

capaian hasil kinerja kabupaten Pekalongan. Terdapat 104 inovasi yang telah 

dilakukan kabupaten Pekalongan, seperti laboratorium kemiskinan, E-kir, kajen 

satu data dan lainnya. 

Bulan Maret 2021 kabupaten pekalongan memperoleh Penghargaan 

Pembangunan Daerah (PPD) dari Pemprov Jateng, dengan menduduki peringkat 

ketiga sebagai daerah yang dinilai baik dalam melakukan perencanaan 

pembangunan daerah. Terkait dengan prestasi pada keuangan juga, LKPD 

kabupaten Pekalongan Sejak tahun 2012 hingga 2014 memperoleh hasil opini 

LKPD yaitu WDP akan tetapi, pada awal tahun 2015 hingga 2020 mengalami 

perubahan yaitu dengan memperoleh hasil WTP, terjadi peningkatan kualitas 

LKPD. kabupaten dapat menjaga opini WTP selama 5 tahun berturut-turut. Dengan 

demikian, kabupaten Pekalongan  menunjukan hasil laporan keuangan mengalami 

perubahan lebih baik pada kualitasnya. Untuk memperjelas dari perkembangan 

LHP pemeriksaan kabupaten Pekalongan. Demikian disajikan diagram batang 

laporan hasil pemeriksaan laporan keuangan pemerintah kabupaten Pekalongan. 
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Diagram 1.1 Perkembangan LHP LKPD Kabupaten Pe kalongan 

 

Sumber : www.jateng.bpk.go.id  

Peran audit internal(AI) sangat berpengaruh pada proses akuntabilitas dan 

transparasi pada pengelolaan keuangan daerah. Audit internal dapat menentukan 

keandalan informasi laporan keuangan melalui proses review. Audit internal 

memberikan agunan atas pelaksanaan akuntansi bahwa pada pelaporannya sudah 

sinkron berdasarkan format Standar Akuntansi Pemerintah(SAP) untuk 

memperoleh laporan keuangan daerah yang berkualitas. Penelitian yang dilakukan 

oleh Elfauzi (2019) memperoleh hasil bahwa peran AI mempunyai pengaruh 

negatif pada kualitas LKPD. Hasil demikian berbanding terbalik dari penelitian 

yang dilakukan oleh Siti Irafah (2020)  dengan  hasil bahwa peran audit internal 

berpengaruh positif pada kualitas LKPD. 

Kompetensi SDM(Sumber Daya Insani) merupakan suatu kemampuan/ 

pemahaman SDM dalam melakukan tugasnya sesuai dengan kemampuan yang 

dimilikinya seperti pengetahuan dan keterampilan. Jika Sumber daya memiliki 

kompeten akan lebih gampang untuk memahami akuntansi, dengan demikian dapat 

melaksanakan tugas dan kewajibannya menjadi lebih akurat dan benar. Dalam 

WDP 

WTP 

http://www.jateng.bpk.go.id/
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penelitian Yang dilakukan oleh tanjung hafiz abdul, n.d. (2021)  menunjukan 

adanya pengaruh positif SDM terhadap kualitas LKPD, hal tersebut berbanding 

terbalik pada penelitian muhamamd suci reza fauzi (2020) yang menunjukan bahwa 

SDM tidak memiliki pengaruh pada kualitas LKPD.  

Suatu laporan keuangan tergolong mempunyai kualitas dengan ditentukan 

adanya sistem pengendalian internal (SPI). keyakinan mengenai adanya target 

pencapaian pemerintah daerah dapat dicapai oleh keberadaanya SPI  dengan 

tindakan  efisien atau efektif. Dalam sistem pengendalian internal terdapat bagian-

bagian yang melakukan fungsinya sendiri-sendiri sesuai tanggungjawab yang 

diberikan. Hal demikian mampu mengurangi terjadinya kesalahan/ kelalaian pada 

penyajian dan manajemen laporan keuangan. pada riset yang dilakukan Devi et al., 

(2020)  menunjukan SPI mempunyai pengaruh positif pada kualitas LKPD, hal 

tersebut berbanding terbalik dengan Eka wahyuningsih (2018) yang menunjukan 

SPI tidak berpengaruh positif pada kualitas LKPD. 

Penelitian ini mengacu pada penelitian yang dilakukan oleh Tanjung Hafiz 

Abdul (2020) dengan melakukan pembaharuan pada penambahan variabel indepen 

yaitu peran audit internal. Analisis data, alat analisis  dan sampel yang digunakan 

memiliki perbedaan dengan mengganti metode PLS-SEM  menjadi analisis 

berganda, dengan alat analisis SmartPLS 3 menjadi Software SPSS 25. Sampel pada 

penelitian ini tidak hanya pegawai BPKD(Badan Pengelola Keuangan Daerah) 

melainkan dengan menambah pada perwakilan pegawai bagian keuangan pada 

Sekretariat daerah, dinas daerah dan badan daerah pada kabupaten Pekalongan 
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Adanya uraian penelitian terdahulu dan latar belakang yang telah dijelaskan 

kemudian penelitian terdahulu mengahasilkan suatu ketidakkonsistenan, dengan 

demikian dilakukan penelitian lebih mendalam tentang pengaruh peran audit 

internal, kompetensi SDM dan SPI terhadap kualitas LKPD.  Penelitian ini 

dilakukan dengan objek pada Organisasi Pemerintah Daerah(OPD) kabupaten 

pekalongan. Atas dasar tersebut, maka penulis tertarik dengan mengangkat judul 

Pengaruh Peran Audit Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan 

Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan  

Pemerintah Kabupaten Pekalongan. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang tersebut, maka penulis menarik rumusan 

masalah sebagai berikut : 

1. Apakah peran audit internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kabupaten Pekalongan? 

2. Apakah kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Pekalongan? 

3. Apakah sistem pengendalian internal berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Pekalongan? 

4. Apakah peran audit internal, kompetensi sumber daya manusia, dan sistem 

pengendalian secara simultan berpengaruh positif terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kabupaten Pekalongan? 
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C. Tujuan dan Manfaat 

a. Tujuan 

Adapun tujuan dilakukannya penelitian ini sebagai berikut : 

1. Untuk menganalisa pengaruh peran audit internal terhadap kualitas Laporaan 

Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Pekalongan. 

2. Untuk menganalisa pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap 

kualitas laporaan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Pekalongan. 

3. Untuk menganalisa pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas 

laporaan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Pekalongan. 

4. Untuk menganalisa pengaruh secara simultan peran audit internal, kompetensi 

sumber daya manusia dan sistem pengendalian internal terhadap kualitas 

laporaan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Pekalongan. 

b. Manfaat 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut: 

1. Penggunaan secara teoritis 

Kajian ini diharapkan mampu menambah ilmu, bukti empiris, dapat 

mengembangkan pengetahuan di bidang akuntansi dan bisa dipergunakn untuk 

bahan acuan ataupun refrensi pada penelitian berikutnya. 

2. Kegunaan secara praktis 

a. Bagi Insitut Agama Islam Negri Pekalongan 

Diharapkan dengan keberadaanya kajian ini mampu menjadi 

persembahan tambahan ilmu dan kompilasi ilmiah pada perpustakaan IAIN 
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Pekalongan menganai sesuatu yang memiliki kemungkinan berpengaruh 

terhadap kualitas LKPD. 

b. Bagi Pemerintah Daerah 

Diharapkan dengan adanya kajian ini mampu memberikan manfaat 

kepada pemerintah daerah agar dapat mempertahankan dan meningkatkan 

kualitas laporan keuangan secara baik, dapat memberikan kontribusi pada 

pengambilan keputusan dan mampu menjadi landasan evaluasi mengenai 

sesutu yang dapat mempengaruhi kualitas laporan keuangan. 

D. Sistematika Pembahasan 

Keberadaan sistematika Pembahasan bertujuan agar memudahkan pada 

penjelasanan tentang penyusunan skripsi yang didalamnya terdiri dari isi 

keseluruhan penelitian. sistematika disajikan dengan bagian bab diantaranya: 

BAB 1: PENDAHULUAN  

Bab pendahuluan berisi mengenai latar belakang mengenai masalah sesuatu hal 

yang bisa mempengaruhi hasil dari kualitas LKPD kabupaten pekalongan yang 

menghasilkan opini WTP, rumusan masalah, tujuan penelitian dan manfat peniliti 

yang dapat digunakan untuk membantu pihak-pihak yang terkait. 

BAB II: KERANGKA TEORI   

Bab ini menjelaskan perihal teori kegunaan informasi dan teori-teori yang terkait 

dengan variabel dalam peneltian seperti, teori kegunaan informasi, peram audit 

internal, kompetensi SDM dan sistem pengendalian internal. Kemudian 

menjelaskan mengenai penelitian terdahulu, kerangka konseptual, dan dugaan 

sementara (hipotesis) yang ditentukan. 
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BAB III: METODE PENELITIAN  

Metode penelitian menjelaskan tentang jenis penelitian, pendekatan penelitian, 

populasi dan sampel yang dijadikan sarana penelitian, variabel penelitian, sumber 

data, teknik pengumpulan data dan metode analisis data yang diterapkan. 

BAB IV: PEMBAHASAN  

Bab Pembahasan akan dijelaskan hasil dari analisis data dan pengujian-pengujian 

yang sudah diuraikan dalam metodologi penelitian. Pada bab pembahasan akan 

mengkaji pengaruh dan dampak variabel independen terhadap variabel dependen. 

Pada bab ini akan menjelaskan tentang faktor yang mempengaruhi pada kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah kabupaten pekalongan. 

BAB V: PENUTUP 

Penutup terdiri dari kesimpulan dan saran 

DAFTAR PUSTAKA  

Daftar pustaka terdiri dari daftar refrensi penelitian yang digunakan baik jurnal. 

Tesis, buku, web dan lainnya yang relevan  

LAMPIRAN  

Lampiran terdiri dari muatan bahan-bahan yang diperlukan dan menunjang dalam 

pelaporan skripsi dan bukan merupakan bagian dari tubuh skripsi.  
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BAB V 

PENUTUP 
 

A. Kesimpulan 

Setelah melakukan penelitian dan pengolahan data tentang pengaruh peran 

Audit Internal, kompetensi SDM, dan sitem pengendalian internal terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah kabupaten Pekalongan dengan 

responden 69 pegawai OPD kabupaten pekalongan (SEKDA, dinas dan badan 

daerah) menggunakan software SPSS versi 2.5 menghasilkan beberarapa 

kesimpulan diantara sebagai berikut: 

1. Variabel Variabel X₁ (Peran AI) pada penelitian ini memiliki pengaruh secara 

parsial(individu) terhadap variabel Y (Kualitas laporan keuangan) pemerintah 

kabupaten Pekalongan 

2. Variabel Variabel X₂ (Kompetensi SDM) dalam penelitian ini memiliki 

pengaruh secara parsial(individu) terhadap variabel Y (Kualitas laporan 

keuangan) pemerintah kabupaten Pekalongan 

3. Variabel X₃ (Sistem Pengendalian Internal) dalam penelitian ini tidak 

memiliki pengaruh secara parsial(individu) terhadap variabel Y (Kualitas 

laporan keuangan) pemerintah kabupaten Pekalongan 

4. Variabel dependen dalam penelitian ini (Peran AI, Kompetensi SDM, Sistem 

Pengendalian Internal) secara bersama-sama(simultan) berpengaruh terhadap 

variabel Y (Kualitas laporan keuangan) pemerintah kabupaten Pekalongan 

sebesar 42% 
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B. Keterbatasan peneliti 

Dalam penelitian ini, peneliti menyadari akan adanya keterbatasan-

keterbatasan yang dapat digunakan sebagai bahan untuk pertimbangan dalam 

penelitian selanjutnya yang serupa agar dapat menghasilkan karya yang lebih 

baik. Demikian keterbatasan-keterbatasan penelitian ini diantaranya: 

1. sampel yang ada pada penelitian ini hanya 23 OPD kabupaten Pekalongan 

yang bersifat tidak menyeluruh. Dalam penelitian ini hanya melibatkan 

Sekretariat daerah, dinas daerah dan badan daerah saja. Masih ada OPD yang 

belum menjadi responden dalam penelitian ini. 

2. Jumlah responden dalam penelitian ini hanya 3 pegawai setiap OPD yang 

dijadikan sampel. 

3. Dalam penelitian ini hanya memuat empat variabel, yang mana terdiri dari 3 

variabel independen yaitu peran AI, Kompetensi SDM dan sistem 

pengendalian internal dan variabel dependen berupa kualitas laporan 

keuangan. Untuk penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel 

moderasi atau intervening yang dapat menjelaskan hubungan anatara variabel 

dependen dengan variabel independen baik memperkuat ataupun 

melemahkan. 

C. Implikasi penelitian 

Berdasarkan output dari penelitian ini mencakup implikasi teoritis dan 

praktis yang berisi manfaat dan saran untuk berbagai pihak diantaranya: 

1. Bagi OPD kabupaten Pekalongan 

OPD kabupaten Pekalongan merupakan sampel yang dijadikan dalam 

penelitian ini, dengan adanya hasil penelitian ini diharapkan dapat 
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menerapkan ,memperhatikan atau memelihara lingkungan pengendalian 

dengan baik, kemudian melakukan pengindentifikasian, pencatatan dan 

mengkomunikasikan segala informasi dengan tepat waktu. Memperbaiki 

sistem pengendalian yang ada dalam setiap instansi dengan melaksanakan 

penilaian resiko ataupun evaluasi untuk menetukan dampak yang akan 

terjadi, sehingga dapat tetap mewujudkan kualitas laporan keuangan yang 

baik.  

2. Bagi peneliti selanjutnya 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan banyak kekurangan 

ataupun keterbatasan, akan tetapi dengan adanya hasil penelitian diharapkan 

dapat menjadi bahan acuan untuk para peneliti selanjutnya dengan 

memperbaiki. Untuk itu peneliti memberikan saran sebagai berikut: 

1. Memperbanyak jumlah responden untuk penelitian selanjutnya. Tiga 

pegawai dalam setiap OPD kabupaten Pekalongan masih tergolong 

dalam jumlah yang sedikit. Kemudian menambah sampel pada OPD 

kabupaten pekalongan. Mengingat dalam penelitian ini hanya 

menggunakan 23 OPD kabupaten Pekalongan.  

2. Menambah jumlah variabel dependen, ataupun mengembangkan model 

penelitian dengan menambahkan variabel yang dijadikan sebagai 

pemoderasi ataupun intervening dalam penelitian selanjutnya. 

3. Mempertimbangkan/memikirkan variabel lain yang kemungkinan 

memiliki peluang untuk mempengaruhi suatu kualitas LKPD. 
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Mengingat dalam penelitian ini variabel dependen memiliki 

kemampuan 42% untuk mnejelaskan pada variabel insdependen. 
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