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ABSTRAK 

 

M. FANI SAIFULLAH. Faktor Internal dan Eksternal yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa Berkarir menjadi Auditor Internal (Sudi Mahasiswa 

Akuntansi Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan)  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Faktor Internal yaitu 

Kemampuan Akademik dan Motivasi Spiritual serta Eksternal yaitu Pertimbangan 

Pasar Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah 

UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan untuk Berkarir Menjadi Auditor 

Internal.  

Penelitian ini menggunakan jenis pendekatan kuantitatif korelasional. 

Metode dalam pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan angket 

(kuesioner). Populasi penelitian pada penelitian ini berjumlah 70 responden dari 

mahasiswa akuntansi syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan angkatan 

2019 dan 2020 yang telah mengambil peminataan Auditing. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan sempling jenuh. Metode analisis data menggunakan SPSS 

25. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Kemampuan Akademik tidak 

berpengaruh terhadap Minat Berkarir Menjadi Auditor Internal, (2) Motivasi 

Spiritual tidak berpengaruh terhadap Minat Berkarir Menjadi Auditor Internal, (3) 

Pertimbangan Pasar Kerja tidak berpengaruh terhadap Minat Berkarir Menjadi 

Auditor Internal, (4) Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Minat Berkarir 

Menjadi Auditor Internal.  

 

Kata Kunci: Kemampuan Akademik, Motivasi Spiritual, Pertimbangan Pasar 

Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Minat Berkarir Menjadi Auditor Internal. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pada umumnya manusia memiliki sifat dasar atau keinginan untuk 

mencapai hal-hal yang telah diinginkan atau dicita-citakan yang dihaeapkan 

bisa memenuhi kebutuhannya dengan melakukan pekerjaan yang telah 

didapatkan tersebut. Dibutuhkan ssebuah motivasi yang dapat menimbulkan 

kemauan untuk bekerja keras dan memiliki rasa tanggung jawab agar kualitas 

kinerjanya ssemakin meningkat yang merupakan salah satu upaya untuk 

mengatisipasi adanya persaingan yang berat di dunia kerja maupun persaingan 

di antara sesama rekan kerja yang semakin ketat. Dengan semakin 

berkembangnya dunia bisnis, secara tidak langsung juga memberikan peluang 

kerja yang semakin banyak dan beragam. Misalnya seperti sarjana akuntansi 

yang dapat menerapkan desssain pendidikan akuntansi yang relevan dengan 

dunia kerja bagi para sarjana akuntansi (Widyasari, 2023). 

Mahasiswa akuntansi yang telah lulus S1 pada umumnya dapat 

menentukan pilihan untuk karirnya seperti langsung bekerja sebagai karyawan 

di sebuah perusahaan swasta maupun di dalam insstansi pemerintah, atau dapat 

melanjutkan pendidikannya ke jenjang S2, atau juga mereka dapat memilih 

untuk menjadi sorang auditor. Seorang sarjana akuntansi bebas memilih jenis 

karir yang ingin dijalaninya. Terdapat berbagai macam pertimbangan dalam 

memilih sebuah karir apa yang akan dijalani berikutnya. Menurut  Ardini 

(2023), faktor-faktor seseorang dalam memilih karirnya yaitu terdiri dari 



penghargaan finansial, pelatihan profesional, kemampuan akademik, gender, 

pertimbangan pasar kerja dan kepribadian. 

 Pemilihan karir dan pekerjaan untuk para sarjana akuntansi, ada 

beberapa profesi yang bisa dipilih oleh seorang sarjana akuntansi, salah satunya 

profesi menjadi auditor internal. Auditor sendiri ialah profesi akuntansi yang 

berkaitan dengan penyediaan jasa audit atau investigasi keuangan. Dalam 

melaksanakan audit, auditor mereview laporan keuangan historis klien serta 

menyampaikan opini profesional tentang kewajiban penyajian laporan 

keuangan yang ada. Profesi auditor memiliki beberapa paradigma negatif, 

diantaranya overtime, deadline/budgets yang tak realistis, depresi/tekanan 

pekerjaan, dan politik pada perusahaan. Biasanya, overtime serta 

depresi/tekanan pekerjaan adalah dua alasan primer kurangnya minat 

mahasiswa menentukan profesi auditor (Yuliani, 2021). 

Selain itu karir sebagai seseorang auditor adalah suatu profesi yang 

ditinjau menjanjikan asa yang cerah karena profesi ini bisa memberikan 

peluang pekerjaan yang menantang serta bervariasi yakni bisa ditugaskan pada 

berbagai tempat atau perusahaan yang menggunakan corak dan kondisi yang 

tidak sama. Profesi auditor merupakan profesi yang prestisius di negara kita 

tercinta. Selain wajib memiliki gelar akuntan, calon akuntan pula diharuskan 

mengikuti ujian yang diselenggarakan oleh Ikatan Akuntan Publik Indonesia 

(IAPI) serta terdaftar pada departemen keuangan supaya dapat berpraktik 

sebagai akuntan atau auditor. Profesi auditor bisa tergolong profesi termahal, 



sebab asal pendapatan terbesar dari auditor telah beralih dari jasa audit ke jasa 

konsultasi manajemen (Ningrum et al., 2021).  

Banyak khasus perusahaan yang “jatuh” karena kegagalan bisnis yang 

dikaitkan dengan kegagalan auditor’ hal ini mengancam kredibilitas laporan 

keuangan. Ancaman ini selanjutnya mempengaruhi persepsi masyarakat, 

khususnya pemakai laporan keuangan atas kualitas audit. Dalam melaksanakan 

audit, auditor harus bertindak sebagai ahli dibidang akuntansi dan auditing. 

Pencapain keahlian dimulai dengan pendidikan formal, yang selanjutnya 

diperluas melalui pengalaman dan praktek audit (SPAP, 2001). Selain itu, 

auditor harus menjalani pelatihan teknis yang cukup mencakup aspek teknis 

maupun pendidikan Umum. 

Pemilihan sebuah karir bagi mahasiswa akuntansi S1 artinya tahap 

pertama asal pembentukan karir tersebut(Sugiyono, 2014). Berasal dari 

paradigma mahasiswa, terkait alasan apa yang mendasari mereka tertarik buat 

memilih berkarir menjadi auditor tentu dipengaruhi oleh banyak faktor. 

Beberapa penelitian yang telah dilakukan sebelumnya mengungkapkan banyak 

faktor yang bisa mempengaruhi mahasiswa dalam menentukan karir mereka. 

dalam hal ini, peneliti tertarik buat mengambil faktor pertimbangan pasar kerja, 

motivasi spiritual, lingkungan kerja dan kemampuan akademik sebagai 

variabel independen serta minat menentukan karir menjadi auditor sebagai 

variabel dependennya. 



Hasil penelitian terdahulu yang berbeda-beda membuat peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitian yang berjudul “Faktor Internal dan Eksternal yang 

Mempengaruhi Mahasiswa Berkarir Menjadi Auditor Internal”. 

Variabel pertama kemampuan akademik merupakan faktor internal. 

Mahasiswa akuntansi dalam hal kemampuan akademiknya sebagai penentu 

profesi atau karir akan dijalainya (Chan, 2012). Mahasiswa akuntansi yang 

memilih untuk berkarir sebagai seorang auditor harus dapat memenuhi 

persayaratan diantaranya program studi akuntansi jenjang D3/S1 dan lolos 

mengikuti ujian tunjangan profesi ssebagai auditor. Pada penelitian yang 

dilakukan oleh Ardini (2023) menunjukan bahwa variabel kemampuan 

akademik tidak berpengaruh signifikan terhadap keputusan mahasiswa untuk 

berkarir menjadi auditor.merupakan faktor Internal pertimbangan pasar kerja. 

Pekerjaan yang terjamin atau tidak gampang memutuskan hubungan kerja 

karyawan akan banyak dipilih oleh mahasiswa. Mahasiswa umumnya memilih 

pekerjaan berdasarkan info lowongan pekerjaan yang mereka peroleh, 

sehingga pekerjaan yang praktis di akses oleh mahasiswa umumnya banyak 

diminati oleh mahasiswa. Pernyataan tersebut didukung oleh penelitian yang 

dilakukan (Sari, 2016) bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap motivasi pemilihan karir menjadi akuntan. 

Variabel yang kedua ialah motivasi spiritual merupakan faktor internal. 

Dalam kaitannya menggunakan penelitian ini motivasi spiritual dikatakan bisa 

memberikan efek bagi calon mahasiswa untuk menentukan pilihan mahasiswa 

buat berkarir sebagai Auditor. Beberapa penelitian sebelumnya yang dilakukan 



oleh (Islamylia & Mutia, 2016) mengungkapkan bahwa motivasi spiritual 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa dalam pemilihan akuntansi syariah 

sebagai mata kuliah pilihan, lalu penelitian yang dilakukan oleh (Suprapta, 

2017) bahwa motivasi spiritual tak berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

pada memilih konsentrasi program studi. Berasal beberapa penelitian tadi maka 

peneliti tertarik buat menguji kaitannya motivasi spiritual tehadap minat 

mahasiswa akuntansi syariah UIN K.H Abdurrahman Wahid Pekalongan pada 

menentukan berkarir sebagai Auditor. 

Variabel ketiga pertimbangan pasar kerja merupakan faktor eksternal. 

Pekerjaan yang terjamin atau tidak gampang memutuskan hubungan kerja 

karyawan akan banyak dipilih oleh mahasiswa. Mahasiswa umumnya memilih 

pekerjaan berdasarkan info lowongan pekerjaan yang mereka peroleh, 

sehingga pekerjaan yang praktis di akses oleh mahasiswa umumnya banyak 

diminati oleh mahasiswa. Pernyataan tersebut didukung oleh penelitian yang 

dilakukan (Sari, 2016) bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap motivasi pemilihan karir menjadi akuntan. 

Variabel keempat lingkungan kerja merupakan faktor eksternal 

mahasiswa memilih karirnya. Segala sesuatu yang terdapat di sekitar para 

pekerja atau karyawan dalam melaksanakan pekerjaannya yang mana dalam 

lingkungan kerja tersebut ada fasilitas kerja yang mendukung karyawan dalam 

penyelesaian tugas yang ditanggungkan guna meningkatkan kerja karyawan 

pada suatu perusahaan serta memberi dorongan (motivasi) kepada setiap 

karyawan buat bekeja dengan nyaman. Pernyataan tersebut didukung 



penelitian yang dilakukan oleh Dewayani (2017) menyatakan bahwa variabel 

lingkungan kerja berpengaruh signifikan tehadap pemilihan karir menjadi 

akuntan publik. 

Dipilihnya studi pada mahasiswa program studi akuntansi syariah 

falkultas ekonomi dan bisnis islam UIN K.H. Abdurrahman Wahid 

Pekalongan. Hal yang melatar belakangi peneliti memilih mahasiswa program 

studi akuntansi syariah falkultas ekonomi dan bisnis islam UIN K.H 

Abdurrahman Wahid Pekalongan karena peneliti juga merupakan mahasiswa 

akuntansi syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan yang melihat 

bahwa dalam pengambilan peminatan terutama auditing tidak banyak 

mahasiswa yang tertarik dan sebagian mahasiswa yang masuk dalam 

peminatan auditing dikarenakan pada peminatan yang mereka pilih sudah 

terpenuhi kuotanya. Pada prodi akuntansi syariah sendiri menawarkan tiga 

peminatan kepada para mahasiswanya yaitu ; peminatan akuntansi keuangan, 

peminatan akuntansi sektor publik dan peminatan akuntansi auditing. 

Berdasarkan hal tersebut peneliti bertujuan untuk mengetahui pengaruh apakah 

mahasiswa yang telah mengambil peminatan auditing tersebut mendalami 

keprofesiannya dalam berkarir nantinya dengan memperhatikan pengaruh 

kemampuan akademik, motivasi spiritual, pertimbangan pasar kerja dan 

lingkungan kerja tehadap minatnya berkarir sebagai Auditor Internal.  

Bedasarkan uraian diatas penelitian ini berjudul “FAKTOR INTERNAL 

DAN EKSTERNAL YANG MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA 



BERKARIR MENJADI AUDITOR INTERNAL (Studi Mahasiswa 

Akuntansi Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan)” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas, maka rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah:  

1. Apakah kemampuan akademik berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

dalam memilih karir menjadi Auditor Internal?  

2. Apakah motivasi spiritual berpengaruh terhadap minat mahasiswa dalam 

memilih karir menjadi Auditor Internal?  

3. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

dalam memilih karir menjadi Auditor Internal?  

4. Apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa dalam 

memilih karir menjadi Auditor Internal?  

C. Pembatasan Masalah 

Dalam pengerjaannya untuk pembatasan  masalah dari penelitian ini 

adalah: 

1. Penelitian ini hanya menggunakan empat variabel yaitu kemampuan 

akademik, motivasi spiritual, pertimbangan pasar kerja dan lingkungan 

kerja. 

2. Penelitian ini juga membatasi responden pada mahasiswa aktif angkatan 

2019 dan 2020 pada Program Studi Akuntansi Syariah. Dengan 

pertimbangan mereka telah mendapat bahan ajar audit dan memilih 

mengambil peminatan auditing pada jenjang S1 Akuntansi Syariah. 



D. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini sebagai berikut: 

1. Untuk menguji pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

mahasiswa untuk berkarir menjadi auditor 

2. Untuk menguji pengaruh motivasi spiritual terhadap minat mahasiswa untuk 

berkarir menjadi auditor 

3. Untuk menguji pengaruh lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa untuk 

berkarir menjadi auditor 

4. Untuk menguji pengaruh kemampuan akademik terhadap minat mahasiswa 

untuk berkarir menjadi auditor 

E. Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Manfaat Praktis 

a. Untuk memenuhi persyaratan kelulusan strata satu progam studi 

akuntansi syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan. 

b. Diharapkan dapat memberikan acuan bagi instansi pendidikan dan 

lembaga terkait untuk memberikan motivasi sehingga meningkatkan 

minat mahasiswa program studi akuntansi syariah untuk berkarir 

menjadi auditor. 

2. Manfaat Teoritis 

a. Diharapkan dapat memberikan bukti empiris mengenai pengaruh 

pertimbangan pasar kerja, motivasi spiritual,  lingkungan kerjas dan 



kemampuan akademik tehadap minat mahasiswa untuk berkarir 

menjadi auditor. 

b. Bagi peneliti berikutnya ini digunakan sebagai bahan acuan dibidang 

penelitian sejenis dan sebagai pengembangan penelitian lebih lanjut. 

F. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan pada skripsi ini dibagi mejadi lima bab, dengan 

format penulisannya sebagai berikut : 

BAB I  PENDAHULUAN 

Merupakan latar belakang diambilnya judul “Faktor 

Internal dan Ekternal yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Berkarir Menjadi Auditor Internal” oleh 

peneliti, yang memuat rumusan masalah, tujuan dan 

manfaat penelitian ini. 

 

BAB II LANDASAN TEORI  

Landasan Teori yang dipakai dalam penelitian yaitu;  

konsep karir, konsep profesi, profesi akuntan, 

kemampuan akademik, motivasi spiritual, pertimbngan 

pasar kerja, lingkungan kerja dan minat digunakan dalam 

penelitian ini.  

 

 

 



BAB III METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan penelitian Kuantitatif dengan 

menggunakan bantuan SPSS 25 sebagai analisis datanya. 

Dengan pengumpulan data dilakukan secara online berupa 

kuesioner yang diisi oleh para responden. 

  

BAB IV  ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 

Analisis menggunakan uji statistik deskriptif, uji 

instrumen, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, 

dan uji hipotesis. Dalam pembahasan penelitian ini 

memuat variabel kemampuan akademik, motivasi 

spiritual, pertimbngan pasar kerja dan lingkungan kerja 

terhadap minat berkarir menjadi auditor internal. 

 

BAB V PENUTUP 

Penelitian ini menyatakan bahwa kemampuan akademik, 

motivasi spiritual dan pertimbangan pasar kerja tidak 

berpengaruh terhadap minat berkarir menjadi auditor 

internal. Sedangkan lingkungan kerja berpengaruh 

terhadap minat karir mahasiswa untuk menjadi auditor 

internal. 

 



 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis terhadap hasil pengujian yang telah dilakukan pada 

bab-bab sebelumnya, dengan demikian dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Pertimbangan pasar kerja tidak memberikan berpengaruh positif terhadap 

minat berkarir menjadi auditor internal pada mahasiswa akuntansi syariah 

UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan. Terbukti melalui nilai 

signifikan 0,81 > 0,05 yang berarti hipotesis tersebut ditolak. 

2. Motivasi spiritual tidak memberikan berpengaruh positif terhadap minat 

berkarir menjadi auditor internal pada mahasiswa akuntansi syariah UIN 

K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan. Terbukti melalui nilai signifikan 

0,374 > 0,05   yang berarti hipotesis tersebut ditolak.  

3. Lingkungan kerja memberikan berpengaruh positif terhadap minat berkarir 

menjadi auditor internal pada mahasiswa akuntansi syariah UIN K.H. 

Abdurrahman Wahid Pekalongan. Terbukti melalui nilai signifikan 0,03 < 

0,05 yang berarti hipotesis tersebut diterima.  

4. Kemampuan akademik tidak memberikan berpengaruh positif terhadap 

minat berkarir menjadi auditor internal pada mahasiswa akuntansi syariah 

UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan. Terbukti melalui nilai 

signifikan 0,221 > 0,05 yang berarti hipotesis tersebut ditolak.  



 

 

B. Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan yang mungkin dapat 

mempengaruhi hasil dari penelitian ini. Keterbatasan tersebut antara lain: 

1. Dalam menjawab permasalahan faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi 

minat berkarir menjadi auditor pada mahasiswa akuntansi syariah UIN K.H. 

Abdurrahman Wahid Pekalongan, peneliti hanya memfokuskan pada empat 

variabel saja yaitu pertimbangan pasar kerja, motivasi spiritual, lingkungan 

kerja dan kemampuan akademik. 

2. Respon dalam penelitian ini hanya terbatas pada mahasiswa akuntansi syariah 

UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan. 

3. Data yang dikumpulkan menggunakan metode kuesioner, sehingga 

memungkinkan terjadinya pengisian kuesioner responden yang tidak 

bersungguh-sungguh dan dapat meneimbulkan hasil yang menyesatkan. 

C. Saran  

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian yang telah peneliti lakukan, 

maka dapat memberikan ssaran untuk penelitian selanjutnya, yaitu : 

1. Bagi instansi pendidikan dalam hal ini UIN K.H. Abdurrahaman Wahid 

Pekaloangan diharapkan dapat memberi gambaran mengenai profesi sebagai 

auditor, sehingga mahasiswa mempunyai gambaran mengenai profesi yang 

akan menjadi pilihan karir mereka. 

2. Bagi peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel independen yang lain 

karena dalam penelitian ini variabel independen hanya mampu menjelaskan 

variabel dependen sebesar 31,7% sehingga masih ada variabel-variabel 



 

 

independen yang perlu diidentifikasi untuk menjelaskan minat berkarir 

menjadi auditor. 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan menggunakan responden dari 

mahasiswa akuntansi di perguruan tinggi yang ada di  Pekalongan sehingga 

hasil yang didapat lebih meluas. 

4. Bagi peneliti selanjutnya dapat menggunakan metode wawancara sehingga 

memungkinkan mendapatkan hasil yang lebih baik dibandingkan dengan 

metode kuesioner. 
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