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ABSTRAK 

KHAIRINA NURULSANI. Pengaruh Tata Kelola Perusahaan dan CEO 
Retirement Terhadap Konservatisme Akuntansi (Studi Empiris pada 
Perusahaan Infrastruktur yang Terdaftar di Daftar Efek Syariah Periode 
2017-2022). 

Konservatisme merupakan prinsip akuntansi yang mengakui kerugian lebih 
cepat dan laba diakui lebih lambat. Tata kelola perusahaan menggambarkan sistem 
pengendalian yang dimiliki perusahaan dalam mengurangi konflik keagenan. 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh tata kelola 
perusahaan (ukuran dewan direksi, komisaris independen, kepemilikan manajemen, 
dan komite audit) dan CEO retirement terhadap konservatisme akuntansi.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian kausalitas dengan pendekatan penelitian 
kuantitatif. Variabel yang digunakan adalah ukuran dewan direksi, komisaris 
independen, kepemilikan manajemen, komite audit dan CEO retirement. Populasi 
dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor infrastruktur yang terdaftar di Daftar 
Efek Syariah pada periode 2017-2022. Sedangkan pengambilan sampelnya 
dilakukan menurut metode purposive sampling dengan jumlah akhir sampel 9 
perusahaan selama 6 tahun sehingga terdapat 54 sampel observasi. Sumber data 
pada penelitian ini adalah data sekunder yang berasal dari laporan keuangan 
tahunan perusahaan. Metode pengumpulan data menggunakan metode dokumentasi 
dan teknik kepustakaan. Dan metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi 
linier berganda menggunakan software SPSS 26. 

Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh bahwa variabel kepemilikan 
manajemen dan komite audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
konservatisme akuntansi. Sedangakan tidak ada pengaruh pada variabel ukuran 
dewan direksi, komisaris independen dan CEO retirement terhadap konservatisme 
akuntansi. 
Kata Kunci: Ukuran Dewan Direksi, Komisaris Independen, Kepemilikan 

Manajemen, Komite Audit, CEO Retirement dan Konservatisme 
Akuntansi. 
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ABSTRACT 

KHAIRINA NURULSANI. The Effect of Corporate Governance and CEO 
Retirement on  Accounting Conservatism (Empirical Study on Infrastructure 
Companies Listed in the Sharia Securities List for the 2017-2022 Period). 

Conservatism is an accounting principle that recognizes losses faster and 
profits recognized as slower. Corporate governance is a control system owned by 
the company in reducing agency conflicts. This study aims to empirically examine 
the effect of corporate governance (size of the board of directors, independent 
commissioners, management ownership, and audit committee) and CEO retirement 
on accounting conservatism.  

This type of research is causality research with a quantitative research 
approach. The variables used are the size of the board of directors, independent 
commissioners, management ownership, audit committee and CEO retirement. The 
population in this study is infrastructure sector companies listed in the Sharia 
Securities List in the 2017-2022 period. While the sampling was carried out 
according to  the purposive sampling method  with the final number of samples of 
9 companies for 6 years so that there were 54 observation samples. The source of 
data in this study is secondary data derived from the company's annual financial 
statements. The method of data collection using documentation methods and library 
reasearch. And the analysis method used is multiple linear regression analysis using  
SPSS 26 software. 

Based on the results of the study, it was found that the variables of 
management ownership and audit committee had a positive and significant effect 
on accounting conservatism. There was no effect on the variable size of the board 
of directors, independent commissioners and CEO retirement on accounting 
conservatism. 
Keywords: Board of Directors Size, Independent Commissioner, Management 

Ownership, Audit Committee, CEO Retirement and Accounting 
Conservatism. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil 

Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987 dan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987. 

Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang 

belum diserap ke dalam bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus 

Linguistik atau Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar 

pedoman transliterasi itu adalah sebagai berikut: 

1. Konsonan 

Fonem-fonem konsonan bahasa Arab yang didalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. Di bawah ini daftar huruf 

Arab dan transliterasi dengan huruf latin: 

Huruf 
Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

ا  Alif Tidak 
Dilambangkan Tidak Dilambangkan 

ب  Ba B Be 
ت  Ta T Te 
ث  Sa S Es (dengan titik di atas) 
ج  Jim J Je 
ح  Ha H Ha (dengan titik di bawah) 
خ  Kha kh Ka dan Ha 
د  Dal D De 
ذ  Zal Z Zet (dengan titik di atas) 
ر  Ra R Er 
ز  Zai Z Zet 
س  Sin S Es 
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Huruf 
Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

ش  Syin Sy Es dan Ye 
ص  Sad S Es (dengan titik di bawah) 
ض  Dad D De (dengan titik di bawah) 
ط  Ta T Te (dengan titik di bawah) 
ظ  Za Z Zet (dengan titik di bawah) 
ع  ‘Ain ‘ Ka 
غ  Gain G Ge 
ف  Fa F Ef 
ق  Qaf Q Qi 
ك  Kaf K Ka 
ل  Lam L El 
م  Mim M Em 
ن  Nun N En 
و  Wau W We 
ه  Ha H Ha 
ء  Hamzah ’ Apostrof 
ي  Ya Y Ye 

 

2. Vokal 
 

Vokal Tunggal Vokal Rangkap Vokal Panjang 

 A= أ    ā = أ

 I = أ  Ai =ي أ  ī = إي

 U = أ  Au = أو  ū =أو

 

3. Ta Marbutah 

Ta marbutah hidup dilambangkan dengan /t/. Contoh: 

 Ditulis mar’atun jamilah مرأة جميلة

Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/. Contoh: 

 Ditulis fatimah فطيمة
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4. Syaddad (Tasydid, Geminasi) 

Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf                      

yang diberi tanda syaddad tersebut.  

Contoh: 

 Ditulis                       rabbana             ربّنا

 Ditulis       al-bir        البرّ              

5. Kata Sandang (Artikel) 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf “huruf syamsiyah” 

ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diganti dengan huruf  

yang sama dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.  

Contoh: 

 Ditulis asy-syamsu الشمس

 Ditulis ar-rajulu الر جل

 Ditulis as-sayyida السيد ة

Kata sandang yang diikuti oleh “huruf qamariyah” ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diikuti terpisah dari kata yang 

mengikuti dan duhubungkan dengan tanda sempang. 

 

Contoh: 

 Ditulis al-qamar القمر

 ’Ditulis al-badi البديع
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 Ditulis al-jalil الجلال

6. Huruf Hamzah 

Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi, 

jika hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah itu 

ditransliterasikan dengan apotrof /’/. 

Contoh: 

 Ditulis umirtu أمرت

 Ditulis syai’un شيء
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah  

PSAK mengatur penyusunan laporan keuangan di Indonesia. Dalam 

Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (direvisi 2013) laporan keuangan 

didefinisikan sebagai penyajian yang mempunyai struktur tentang kemampuan 

keuangan perusahaan. Informasi perusahaan dan komponen-komponen 

laporan keuangan dimuat dalam penyajian laporan keuangan. Accounting 

Principle Board Statement No.4 menetapkan karakteristik kualitas yang 

seharusnya ada pada laporan keuangan, di antaranya termasuk spesifik, mudah 

dimengerti, relevan, tidak bias, disajikan pada waktu yang tepat, dapat diuji 

kebenarannya, lengkap, dan dapat dibandingkan dengan data yang ada. Apabila 

laporan keuangan sudah memliki karakteristik tersebut, keputusan yang akan 

diambil oleh pemangku kebijakan dapat diprediksi melalui laporan keuangan 

tersebut (Rajagukguk & Rohman, 2020).  

Hidayat, (2018) mengungkapkan laporan keuangan merupakan suatu 

informasi yang menggambarkan kondisi keuangan suatu perusahaan, dimana 

informasi tersebut dapat dijadikan sebagai gambaran kinerja keuangan suatu 

perusahaan. Perusahaan memiliki kebebasan dalam memilih metode akuntansi 

sesuai Standar Akuntansi Keuangan (SAK) untuk menyajikan laporan 

keuangan. Namun, kebebasan ini sering disalahgunakan dengan memanipulasi 

angka sehingga laporan keuangan tidak mencerminkan kondisi sebenarnya. 
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Pemilihan metode akuntansi berpengaruh pada angka yang disajikan, dan 

konsep konservatisme diharapkan memastikan informasi yang berkualitas dan 

bermanfaat bagi pengguna laporan keuangan (Tazkiya & Sulatiningsih, 2020).  

Konservatisme didefinisikan sebagai perbedaan verifikasi yang 

digunakan untuk pengakuan keuntungan dan kerugian. Dalam kata lain 

konservatisme lebih cepat mengakui kerugian dari pendapatan. Tujuan dari 

penerapan konservatisme akuntansi adalah untuk mencegah perilaku 

oportunistik dari para manajer. Konflik keagenan terjadi akibat perbedaan 

informasi antara agen dan principal, dapat menyebabkan perilaku oportunistik 

terjadi (Watts, 2003a) dalam (Pulungan, 2019).  

Bersumber dari portal berita cnbcindonesia.com, terdapat berita yang 

menuturkan banyaknya kasus kecurangan di pembangunan sektor infrastrukur.  

Disebutkan kecurangan tidak hanya dilakukan pemerintah atau perusahaan 

swasta tapi juga BUMN. Manipulasi yang dilakukan BUMN pada proyek 

infrastruktur mencapai 30% (CNBC, 2023). Sedangkan dikutip dari portal 

berita kompas.com, dikatakan bahwa sektor infrastruktur rentan terhadap 

praktik korupsi. Pembangunan infrastruktur di Indonesia sangat rentan 

terhadap korupsi mulai dari pembahasan anggaran di DPR RI hingga 

pelaksanaan proyek. Korupsi dalam proyek pembangunan infrastruktur 

melibatkan beberapa pejabat publik, seperti anggota dewan, kepala daerah, dan 

aparat pemerintahan (Fadli, 2021).  

Sedangkan pada portal berita news.republika.co.id mengungkapakan 

dugaan adanya manipulasi dalam proyek pembangunan dan penyediaan 
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infrastruktur BTS 4G BAKTI Kemenkominfo. Terdapat adanya dugaan 

pemalsuan pelaporan keuangan dalam pertanggungjawaban pelaksanaan 

proyek senilai Rp 10 triliun itu. Pembangunan dan penyediaan infrastruktur 

BTS 4G BAKTI Kemenkominfo yang direncanakan selama lima tahun sampai 

2025. Akan tetapi, pencairan anggarannya sudah selesai dilakukan, dan 

pelaksanaannya juga hanya dilaksanakan selama satu periode penganggaran 

(Sadewo, 2023). Dari beberapa kasus diatas, diketahui masih terdapat banyak 

penyimpangan penerapan prinsip konservatisme di perusahaan infrastruktur di 

Indonesia sehingga penulis tertarik untuk membahas masalah ini.  

Konsep akuntansi yang kontroversial adalah konservatisme. Banyak 

perdebatan mengenai penggunaannya saat penyusunan laporan keuangan. 

Penggunaan konservatisme dianggap bermanfaat karena dapat membantu 

perusahaan mengantisipasi ketidakpastian di masa mendatang. Penyajian 

laporan keuangan dipengaruhi oleh metode akuntansi yang tercantum dalam 

PSAK yang dapat memberikan pengaruh pada total laba yang cenderung lebih 

sedikit (Pulungan, 2019).  

Dalam teori agensi disebutkan terdapat konflik kepentingan antara pihak 

manajemen dan pemilik perusahaan. Dimana manajemen berfungsi sebagai 

pelaksana yang telah ditunjuk oleh pemilik perusahaan. Manajemen cenderung 

ingin mendaptkan bonus tinggi atas laba yang didapatkan oleh perusahaan dan 

manajemen menginginkan laporan keuangan yang sebenarnya dalam 

menggambarkan kondisi keuangan perusahaan. Untuk menghasilkan output 

perusahaan yang lebih baik dan mengatasi konflik kepentingan, perusahaan 
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dapat menggunakan konsep konservatisme akuntansi. Perusahaan tidak hanya 

perlu memastikan bahwa laporan keuangannya dibuat sesuai standar yang 

berlaku dan sesuai prinsip akuntansi, tetapi juga dari penggunaan tata kelola 

perusahaan yang baik saat melakukkan usaha. Tata keIola perusahaan 

melibatkan berbagai pihak yang memiliki kepentingan dalam perusahaan untuk 

mencapai tujuan perusahaan.  

Ukuran dewan direksi dalam sebuah perusahaan dapat mempengaruhi 

efektivitas dewan dalam membuat kebijakan dan kecenderungannya untuk 

menerapkan konservatisme. Penelitian yang dilakukan oleh Sari, (2019) dan 

Rohadi, (2018) menyatakan bahwa ukuran dewan direksi berpengaruh positif 

terhadap konservatisme akuntansi. Hal ini bertolak belakang dengan penelitian 

Maharani & Kristanti, (2019) yang menunjukkan bahwa ukuran dewan direksi 

tidak berpengaruh signifikan terhadap konservatisme akuntansi. 

Komisaris independen dapat mendukung pengawasan terhadap kinerja 

manajer. Sebagai anggota dewan yang tidak memiliki hubungan langsung 

ataupun tidak langsung dengan pihak manajerial atau pemegang saham, 

proporsi komisaris independen dalam suatu perusahaan dapat mempengaruhi 

pengawasan yang dilakukan. Dengan keberadaan komisaris independen, 

perilaku manipulatif manajer dalam pelaporan keuangan dapat dibatasi dan 

pendekatan konservatif dapat didorong. Penelitian Rajagukguk & Rohman, 

(2020) menyatakan bahwa komisaris independen berpengaruh positif terhadap 

konservatisme akuntansi. Hal ini berbeda dengan peneitian yang dilakukan  
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oleh Adhriatik & Ismangil (2019) dan Bimandama et al., (2018) menyatakan 

komisaris independen tidak berpengaruh terhadap konservatisme akuntansi.  

Meningkatkan kinerja manajemen dapat dilakukan dengan jumlah saham 

yang dipunyai oleh manajemen. Apabila manajer yang mempunyai saham akan 

berupaya untuk menyajikan laporan keuangan akurat dan menyediakan 

informasi yang tepat untuk pemegang saham. Penelitian Sari (2019) 

menyatakan bahwa kepemilikan manajemen berpengaruh positif terhadap 

konservatisme akuntansi. Hasil berbeda ditunjukkan pada penelitian Adhriatik 

& Ismangil, (2019) dan Bimandama et al., (2018) yang menuturkan hasil yang 

sebaliknya. 

Komite audit dapat memastikan keabsahan dan kecukupan informasi 

penyajian laporan keuangan oleh manajemen, yang selanjutnya menjadi acuan 

menetapkan keputusan. Penelitian Pratika, (2021) menuturkan terdapat 

pengaruh positif antara komite audit dan konservatisme akuntansi. Hal ini 

bertolak belakang dengan hasil penelitian Adhriatik & Ismangil, (2019) dan 

Sinambela & Almilia, (2018)  yang menuturkan hasil yang sebaliknya.  

Sebelum pensiunnya seorang CEO, perusahaan diduga cenderung kurang 

konservatif dalam melaporkan keuangan mereka, namun tata kelola perusahaan 

yang baik dapat mengurangi dampak dari usia pensiun CEO. CEO diduga 

melakukan tindakan yang tidak benar dalam memanipulasi laporan keuangan 

guna meningkatkan kinerja sementara sebelum keluar dari perusahaan (Chen 

et al., 2017). Dari penelitian oleh Tazkiya & Sulatiningsih, (2020) dan 

Bimandama et al., (2018) diketahui bahwa pensiun CEO berpengaruh negatif 
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signifikan terhadap konservatisme  akuntansi. Hal ini bertentangan dengan 

penelitian yang telah dilakukan oleh Hanisah et al., (2021) dan  Marjono & 

Wijaya, (2022).  

Tabel 1.1 Research Gap 
Variabel 

Dependen 
Variabel 

Independen Pengaruh Peneliti 
Sebelumnya 

Berpengaruh Rohadi, (2018) Ukuran 
Dewan 
Direksi 

Tidak 
Berpengaruh 

Maharani & 
Kristanti, (2019) 

Berpengaruh Rajagukguk & 
Rohman, (2020) Komisaris 

Independen Tidak 
Berpengaruh 

Bimandama et al., 
(2018) 

Berpengaruh Sari, (2019)  Kepemilikan 
Manajemen Tidak 

Berpengaruh 
Adhriatik & 
Ismangil, (2019) 

Berpengaruh Pratika, (2021) Komite 
Audit Tidak 

Berpengaruh 
Sinambela & 
Almilia, (2018) 

Berpengaruh 
Tazkiya & 
Sulatiningsih, 
(2020) 

Konservatisme 
Akuntansi 
(KONS) 

CEO 
Retirement Tidak 

Berpengaruh 
Marjono & Wijaya, 
(2022) 

Sumber: Penelitian-penelitian terdahulu. 

Penelitian ini melanjutkan atau mengembangkan dari penelitian 

Adhriatik & Ismangil, (2019) dan Sari (2019) dimana dalam penelitian tersebut 

meneliti mengenai pengaruh tata kelola perusahaan terhadap konservatisme 

akuntasi. Dimana diketahui semua variabel tersebut berdampak untuk 

konservatisme akuntansi pada penelitian Sari (2019), namun dari penelitian 

Adhriatik & Ismangil, (2019) tidak ada pengaruh antar variabel. Sehingga 

dapat diketahui pada penelitian konservatisme akuntansi menujukkan terdapat 

perbedaan hasil yang tidak konsisten. Perbedaan penelitian ini dengan 

penelitian sebelumnya yaitu pada variabel, objek dan periode penelitian. Dalam 
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penelitian ini, fokus variabel yang diteliti adalah ukuran dewan direksi, 

proporsi komisaris independen, tingkat kepemilikan manajemen, ukuran 

komite audit, serta faktor usia pensiun CEO dan bagaimana variabel-variabel 

tersebut berpengaruh konservatisme akuntansi. Fokus penelitian ini pada 

perusahaan infrastruktur yang terdaftar dalam Daftar Efek Syariah (DES) 

sebagai objek penelitian. Perusahaan infrastruktur  yang dimaksud adalah 

perusahaan yang bergerak di sektor Infrastruktur, Utilitas, dan Transportasi 

yang tertuang dalam Salinan Keputusan Komisioner Otoritas Jasa Keuangan. 

Tahun penelitian selama 2017-2022 dipilih agar dapat menggambarkan 

konservatisme akuntansi secara lebih baik, karena semakin banyak tahun 

penelitian maka cakupan yang akan didapat semakin luas. Hal ini berarti bahwa 

penelitian ini akan melibatkan pengumpulan dan analisis data dari perusahaan-

perusahaan infrastruktur yang memenuhi kriteria untuk masuk dalam Daftar 

Efek Syariah. Sedangkan periode penelitian mencakup periode 2017-2022. 

Perbedaan ini menunjukkan bahwa penelitian ini memiliki fokus yang berbeda. 

Hal tersebut bisa memberikan wawasan dan pemahaman yang lebih mendalam 

terkait pengaruh tata kelola perusahaan dan CEO retirement terhadap 

konservatisme akuntansi pada perusahaan infrastruktur dalam pasar modal 

syariah.  

Alasan memilih perusahaan infrastruktur yang terdaftar di Daftar Efek 

Syariah karena masih sedikit penelitian mengenai konservatisme akuntansi 

pada perusahaan yang terdaftar di Daftar Efek Syariah. Diharapkan bisa 

memberikan pengetahuan yang semakin luas mengenai konservatisme 
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akuntansi dalam perusahaan infrastruktur yang beroperasi berasaskan prinsip 

syariah Islam di Pasar Modal.  Selain itu, pemilihan Daftar Efek Syariah 

sebagai basis pemilihan perusahaan dalam penelitian ini juga didasarkan pada 

fakta bahwa Daftar Efek Syariah mencakup sejumlah perusahaan yang 

beroperasi berdasarkan dengan prinsip syariah di Pasar Modal. Total 

perusahaan yang terdaftar dalam DES juga lebih dari total perusahaan yang 

masuk JII, yang dapat memungkinkan peneliti untuk mendapatkan populasi 

lebih banyak dan bervariasi. Dengan demikian, pemilihan sektor infrastruktur 

DES dapat memberikan gambaran yang lebih representatif mengenai 

konservatisme akuntansi pada sektor tersebut dalam pasar modal syariah. 

Setelah latar belakang tesebut, penulis akan melakukan penelitian dengan 

judul “Pengaruh Tata Kelola Perusahaan dan CEO Retirement Terhadap 

Konservatisme Akuntansi (Studi Empiris Pada Perusahaan Infrastruktur Yang 

Terdaftar Di Daftar Efek Syariah Periode 2017-2022).”  

B. Rumusan Masalah 

Rumusan masalah yang diperoleh dari paparan latar belakang diatas 

yaitu:  

1. Apakah ukuran dewan direksi berpengaruh terhadap konservatisme 

akuntansi? 

2. Apakah komisaris independen berpengaruh terhadap konservatisme 

akuntansi? 

3. Apakah kepemilikan manajemen berpengaruh terhadap konservatisme 

akuntansi? 
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4. Apakah komite audit berpengaruh terhadap konservatisme akuntansi? 

5. Apakah CEO retirement berpengaruh terhadap konservatisme akuntansi? 

6. Apakah ukuran dewan direksi, komisaris independen, kepemilikan 

manajemen,  komite audit, dan CEO retirement berpengaruh terhadap 

konservatisme akuntansi? 

C. Tujuan dan Manfaat 

Tujuan penulisan proposal ini adalah sebagai berikut, yaitu :  

1. Untuk mengetahui pengaruh ukuran dewan direksi terhadap 

konservatisme akuntansi. 

2. Untuk mengetahui pengaruh komisaris independen terhadap 

konservatisme akuntansi. 

3. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan manajemen terhadap 

konservatisme akuntansi. 

4. Untuk mengetahui pengaruh komite audit terhadap konservatisme 

akuntansi. 

5. Untuk mengetahui pengaruh CEO retirement terhadap konservatisme 

akuntansi. 

6. Untuk mengetahui pengaruh ukuran dewan direksi, komisaris independen, 

kepemilikan manajemen,  komite audit, dan CEO retirement terhadap 

konservatisme akuntansi. 

 

 

 



10 

Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat, yaitu: 

1. Manfaat Teoritis  

Untuk dapat menjadi referensi peneliti selanjutnya, peneliti berharap 

penelitian ini dapat menambah pengetahuan dan referensi penelitian yang 

ada tentang konservatisme akuntansi. Selain itu, diharapkan bahwa 

penelitian ini akan membantu untuk membuktikan temuan penelitian 

sebelumnya tentang konservatisme akuntansi. 

2. Manfaat Praktis 

Dapat dijadikan referensi dalam penerapan prinsip konservatisme 

yang dapat digunakan pemangku kebijakan perusahaan dalam pencatatan 

akuntasi merupakan harapan peneliti dari hasil penelitian ini. 

D. Sistematika Penulisan 

Sistematika pembahasan merupakan suatu penjelasan singkat atas apa 

yang didapatkan dalam penelitian ini. 

BAB I PENDAHULUAN  

Bab ini menafsirkan latar belakang yang menjadi identifikasi masalah 

dan perumusan masalah, tujuan dilakukan penelitian ini, dan  manfaat dari 

penelitian. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini berfungsi sebagai landasan teori yang mendukung penelitian ini, 

yang melibatkan pengumpulan dan pemilihan teori-teori yang relevan dengan 

masalah penelitian. Bab ini juga akan meninjau penelitian terdahulu yang 

memiliki hubungan atau relevansi dengan penelitian ini. Melalui tinjauan 
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literatur ini, akan dibentuk kerangka penelitian yang akan menjadi panduan 

dalam menganalisis permasalahan yang akan dibahas dan merumuskan 

hipotesis penelitian. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Bab ini akan mengupas mengenai lingkup dan metodologi penelitian 

yang digunakan dalam penelitian ini. 

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 

Bab ini merupakan uraian yang lebih mendetail tentang penelitian, yang 

mencakup deskripsi penelitian secara rinci, hasil pengujian data yang telah 

dilakukan, dan pembahasan hasil interpretasi dari penelitian tersebut. Dalam 

bab ini, akan dijelaskan secara terperinci tentang metodologi penelitian, teknik 

pengumpulan dan analisis data, serta temuan-temuan yang diperoleh dari 

penelitian. Hasil pengujian data akan disajikan dengan mengacu pada variabel 

penelitian yang telah ditentukan, dan pembahasan akan membahas implikasi 

serta makna dari temuan yang telah diinterpretasikan. 

BAB V PENUTUP 

Kesimpulan dari analisis dan pembahasan yang telah diuraikan 

sebelumnya akan dipresentasikan dalam bab ini. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Penelitian ini meneliti tentang pengaruh tata kelola perusahaan (ukuran 

dewan direksi, proporsi komisaris independen, kepemilikan manajemen, 

ukuran komite audit), dan CEO retirement terhadap konservatisme akuntansi. 

Perusahaan yang termasuk populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan 

infrastruktur yang terdaftar di Daftar Efek Syariah (DES) periode 2017-2022. 

Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 9 perusahaan dan 

diperoleh sampel sebanyak 54 observasi (9 x 6). Adapun analisis dalam 

penelitian ini menggunakan model regresi linear berganda dengan bantuan 

software SPSS 26. Berdasarkan data yang dikumpulkan, hasil pengujian yang 

telah dilakukan dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut. 

1. Ukuran dewan direksi yang diukur dengan menghitung jumlah 

keseluruhan dewan direksi perusahaan tidak berpengaruh signifikan 

terhadap konservatisme akuntansi. 

2. Komisaris independen yang diukur menggunakan perbandingan antara 

jumlah komisaris independen perusahaan dibagi dengan jumlah 

keseluruhan dewan komisaris tidak berpengaruh signifikan terhadap 

konservatisme akuntansi. 



79 

3. Kepemilikan manajemen yang diukur diukur menggunakan perbandingan 

antara jumlah saham yang dimiliki dewan perusahaan dibagi dengan 

jumlah keseluruhan saham beredar berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap konservatisme akuntansi. 

4. Ukuran komite audit yang diukur dengan menghitung jumlah komite audit 

yang dimiliki perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

konservatisme akuntansi. 

5. CEO retirement yang diukur dengan variabel dummy, dimana angka 0 

menunjukkan usia CEO tidak mendekati masa pensiun dan angka 1 untuk 

CEO yang mendekati masa pensiun,  tidak berpengaruh signifikan 

terhadap konservatisme akuntansi. 

6. Secara simultan variabel tata kelola perusahaan (ukuran dewan direksi, 

komisaris independen, kepemilikan manajemen, komite audit) dan CEO 

retirement berpengaruh secara bersama-sama terhadap konservatisme 

akuntansi pada perusahaan Infarstruktur yang terdaftar di Datar Efek 

Syariah periode 2017-2022. 

B. Keterbatasan Penelitian 

1. Peneliti hanya memasukkan lima dari faktor-faktor yang mempengaruhi 

konservatisme akuntansi yaitu ukuran dewan direksi, komisaris 

independen, kepemilikan manajemen, komite audit, dan  CEO retirement. 

2. Penelitian hanya berfokus pada perusahaan infrastruktur yang terdaftar di 

Daftar Efek Syariah selama rentang waktu 6 tahun. 
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3. Pengaruh simultan variabel independen terhadap dependen pada uji 

ketepatan model adjusted R square menghasilkan nilai 20,6%, yang 

membuat peneliti percaya masih bayak faktor lain yang berperan.
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