Lampiran 1 Surat Permohonan lIzin Penelitian

KEMENTERIAN AGAMA REPUEBLIK INDONESIA
n UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

K.H. ABDURRAHMAN WAHID PEKALONGAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

ﬁ'ﬁ Jalan Pahlaaan K. § Rowclaiou Kajen Kab, Pekalongan Hode Pos 511681

s, Tl il ur.ac ol pmadl: bebiEial ICinigan |
MNomor : B-15Un 27/F.NTL.00M012023 04 Januari 2023
Sifat . Biasa
Lampiran :-
Hal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. Pimpinan BAPPEDA Kabupaten Pekalongan
Ditempat

Assalamu'alaikum W Wh.

Diberitahukan dengan hormat bahwa:

MNama : Yulia Syefira

MNIM D 4317054

Jurosan/Prodi  : Akuntansi Syariah
Fakultas : Ekomomi dan Bisnis Islam

Adalah mahasiswa Universitas lslam Meger K.H. ABDURRAHMAM WAHID PEKALONGAM
yvang akan melakukan penelitian di Lembaga/Wilayah yang Bapakflbu Pimpin guna menyusun
shripsiitesis dengan judul

“Pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan penerapan sistem akuntansi keuangan
daerah terhadap Kualitas pelaporan keuangan daerah (studi empiris Pemda OPD
Kabupaten Pekalongan)”

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon dengan hormat bantuan Bapak/lbu untuk
memberikan izin dalam wawancara dan pengumpulan data penelitian dimaksud.

Demikian surat permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenannya diucapkan
terima kasih.

Wassalamu alaikum Wr. Wbh.

ilandatlangani Sacara Elekironik Oleh:

Balai
@ O ﬁ r. Hj. Shinta Dewi Rismawati, S.H, M.H

IP. 197502201999032001
'

ekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam




Lampiran 2 Surat Keterangan Penelitian

2 NIy 4317094
Jurusan - Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universilas Islam Negeri K H Abdurahman Wahid
Pekalongan

Tetah melakukan penelitian di Badan Pengelolaan Keuangan Daerah (BPKD)
Kabupaten Pekalongan dalam rangka penyusunan Skripsi dengan judul “Pengaruh
m.im S:\b’:r :ayaphfmusia dan Penerapan Sistem Akuntansi

erhad ualtas Pela Keu |
K s 1 poran angan Daerah (studi empiris Pemda OPD

Demikian Surat Keterangan ini dibual untuk dipergunakan seperiunya

Dikeluarkan di Kajen
Pada tanggal 22 Februari 2023

an KEPALA BADAN PENGELOLAAN

/. WIEKEAUANGAN DAERAH
§i KABUPATEYN PRKALONGAN
2 \“\\ s '
| A 5!
\ v <
N2 4 'ST, MT
200



Lampiran 3 Indikator Angket Penelitian

INDIKATOR ANGKET PENELITIAN

Variabel Definisi Indikator Sumber
Sumber Kompetensi sumber daya | 1. Pengetahuan (Ningrum,
Daya manusia merupakan (Knowledge) 2018)
Manusia | keterampilan SDM dalam | 2. Keahlian dan
(X1) menyelesaikan tugas serta Kemampuan (Skill)

tanggung jawab yang | 3. Sikap/perilaku

diembannya bermodal dari (Attitude)

pendidikan serta pengetahuan | 4. Tanggung Jawab

yang dimilikinya dan sesuai (Responsibility)

terhadap bidang yang

digelutinya.
_ menerangkan bahwa sistem | 1. pengumpulan data, Permenda
Sistem | akuntansi pemerintah daerah | 2. pencatatan, gri Nomor
akuntansi | adalah  sebagai  berikut: | 3. pengikhtisaran, 64 Tahun
keuangan | «gjstem akuntansi pemerintah | 4. pelaporan keuangan 2013
daerah daerah didefinisikan sebagai
(X2) serangkaian prosedur mulai

dari proses pengumpulan

data, pencatatan,

pengikhtisaran, sampai

dengan pelaporan keuangan

dalam rangka

pertanggungjawaban

pelaksanaan APBD yang

dapat  dilakukan  secara

manual atau menggunakan

aplikasi computer
Kualitas Kriteria  kualitatif ~ harus | - Relevan (Hardyans
laporan terpenuhi  dalam membuat | - Andal yah, 2016)
keuangan | laporan keuangan agar sesuai | - Dapat dibandngkan
pemerinta | dengan standar yang telah | Dapat dipahami
h daerah | ditetapkan, kriteria tersebut
(Y) meliputi:  relevan, andal,

dapat diperbandingkan, dan
mudah dipahami.




IDENTITAS RESPONDEN

Petunjuk Pengisian: Tulislah identitas Bapak/lbu dengan memberikan tanda
check list (\') pada kolom yang telah disediakan di bawah ini.

1. Jenis Eelamin - [ JPria ] Wanita

2. Umur - Me25th C326-35th CI3645th
[146-55th 1> sath

3. Pendidikan Terakhur - L1 sMA/SME L 1D3
151 (152 153
4. Latar Belakang Pendidikan  : [ Akuntansi [ Manajemen
[ Teknik [ 1MIPA

[ Lain-lain sebutkan ...

Nama Instansi S

L

6. Jabatan - [ Kepala Bidang Perbendaharaan
[] Kepala Bidang Akuntansi
[] Kepala Bagian Keuangan
[] Kepala Subbagian Perbendaharaan
[1 Kepala Subbagian Akuntansi
[] Kepala Subbagian Keuangan
[1 Bendahara Penerimaan
[] Bendahara Pengeluaran

7. Lama Menjabat - L1115t [ 16-10th
[J11-15th Cd=15th



ANGKET KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA

Petunjuk Pengisian Angket

Pernyataan di  bawah ini  mencerminkan  kemampuan  Bapak/lbu  dalam
menyajikan laporan keuangan. Berikan tanda check list (V) pada salah satu
jawaban yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu.

SS : Sangat Setuju TS :Tidak Setuju

S :Setuju STS : Sangat Tidak Setuju

N  : Netral

No PERNYATAAN SS S N TS STS

1. | APBD ialah yang diakuntansikan dalam
akuntansi Keuangan Daerah

2. | Standar Akuntansi Keuangan Daerah
(SAP) adalah Prinsip-prinsip Akuntansi
yang diterapkan dalam menyusun dan
menyajikan laporan keuangan daerah

3. | Dinas mengikutsertakan pegawai pada
Pendidikan dan Pelatihan (Diklat)
pegawai.

4. | Jika ada peraturan baru, pegawai pada
bagian keuangan/akuntasi mendapatkan
sosialisasi dan atau diklat

5. | Pelaksanakan tugas di selesaikan secara
tepat waktu dan efektif

6. | anda Memahami struktur organisasi
pada instansi/dinas tempat anda bekerja

7. | Pelaksanakan tugas dapat
dipertanggungjawabkan hasilnya
khususnya dalam bagian akuntansi

8. | Hasil tugas pegawai dapat dibuktikan
kebenarannya




ANGKET SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH

Petunjuk Pengisian Angket

Pernyataan di  bawah ini  mencerminkan
menyajikan laporan keuangan. Berikan tanda

jawaban yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu.

SS : Sangat Setuju

kemampuan  Bapak/lbu

dalam

check list (V) pada salah satu

TS : Tidak Setuju

S > Setuju STS : Sangat Tidak Setuju
N - Netral
No PERNYATAAN SS S N TS STS

Penerapan system akuntansi pada SKPD
1. |sayasudah sesuai dengan Standar
AkuntansiPemerintahan (SAP)

Melakukan analisis transaksi/
9 identifikasitransaksi pada setiap
" | transaksi keuangan yang terjadi di
SKPD
3 Melakukan pencatatan pada setiap
" | transaksi yang terjadi di SKPD
4 Setiap pencatatan transaksi yang ada
" | disertai oleh bukti
5 Pencatatan yang dilakukan pada SKPD
" | saya secara kronologis
5 Melakukan klasifikasi pada setiap

transaksi yang terjadi

Laporan keuangan yang dibuat oleh
7. | SKPD saya dilakukan setiap periode
akuntansi

Pelaporan laporan keuangan pada SKPD
8. |saya dilakukan secara konsisten dan
periodik

VI



ANGKET LAPORAN KEUANGAN DAERAH

Petunjuk Pengisian Angket

Pernyataan di  bawah ini  mencerminkan  kemampuan  Bapak/lbu  dalam
menyajikan laporan keuangan. Berikan tanda check list (V) pada salah satu
jawaban yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu.

SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju
S :Setuju STS : Sangat Tidak Setuju
N  : Netral
No Pernyataan SS S N TS STS

Informasi dalam laporan keuangan dapat
1. | mengoreksi aktivitas keuangan di masa
lalu

Informasi dalam laporan keuangan dapat

2. memprediksi masa yang akan datang
Laporan keuangan disajikan dengan
3. N )
tepat waktu sesuai periode akuntansi
Informasi dalam laporan keuangan dapat
4. | digunakan untuk pengambilan
keputusan
Informasi dalam laporan keuangan
5 adalah wajar dan jujur sesuai transaksi

dan peristiwva keuangan lainnya yang
seharusnya disajikan

Informasi dalam laporan keuangan dapat
6. | dibandingkan dengan laporan keuangan
pada periode sebelumnya

Informasi dalam laporan keuangan
mudah dipahami dengan jelas

Informasi dalam laporan keuangan
8. |sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP)

Vil



Lampiran 4 Hasil Angket Kuesioner

Havna

\ \ 3 YA MANU

’ Pengisian et

Peenyataan i bawah im mencerminkan  kemampuan  Bapak/lbu  dalam
menyajikan laporan Kkeuangan. Berikan tanda check fist (V) pada salah satu
Jawaban yang sesuai dengan pendapat dari Bapak Tbu.

8§  : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju

S :Setuju STS : Sangat Tidak Setuju

N :Netral

No PERNYATAAN S8 S N TS STS

1. | APBD ialah yang diakuntansikan dalam \/
akumansi Keunngan Dacrah
Standar  Akuntansi Keuvangan  Dserah \/

!J

(SAP) adalah Prinssp-prinsip Akuntansi
vang diterapkan dalam menyusun dan
menyajikan laporn kevangan daerah

1| Dinas mengikutsertakan pegawai pada \{

Penchdikan  dan  Pelatsthan  (Diklat)
pegawil,
4. | Jika nda peraturan baru, pegawai pada V

bagian keuangan‘akuntasi mendapatkan
sosinlisasi dan atau diklat

5. | Pelaksanakan tugas b selesaikan secara
tepat wakiu dan cfektif

6. | andn Memahami  struktur  orgamisasi
pada instansi/dinas tempat anda bekena

A =

V4
7. | Pelaksanakan tugas dapat
dipertanggungawabkan hasilnya \/
khususnya dalam bagian akuntansi .
' 8. | Hosil wgas pegawai dopat dibuktikan
kebenarannya

Vil



Petunjuk Pengisian Angket

Pemyataan  di  bawah  ini  mencenminkan  kemampuan  Bapak/Ibu  dalam
menyajikan  laporan  kewangan, Berikan  tanda  check  list (V) pada saloh  satu
jawaban yang sesuai dengan pendapat dan Bapak/Tbu,

SS : Sangat Setujn IS :Tidak Setuju

S : Setuju STS @ Sangat Tidak Setuju

N s Netral

No PERNYATAAN i N | TS [ STS |

Penerapan system akuntansi pada SKPD
1. |sayasudah scsupi  dengan  Standar
AkuntansiPemerintahan (SAP)

dentifikasitransaksi pada setap

Melakukan analisis transakst/ \f

2 transaksi keuangan vang terjadi di
SKPD
3 Mclakukan pencatatan  pada  setwap \/
| transaks: vang tegad: di SKPD
4 | Sctiap pencatatan transaksi yang ada \/
" disertat odch bukt o
< | Pencatatan yang dilakukan pada SKPD \/
"' sava secara kronologis
e | Melakukan  Klasifikasi  pada  setiap \/
" | transaksi vang terjadi

7. | SKPD saya dilakukan setiap periode

Lapoman keuangan yany dibuat oleh \/,
akuntansi

Pelaporan laporan keuangan pada SKPD
8. |[saya dilakukan secarn konsisten dan
penodik




N N KEUANGAN
Petunjuk Pengisian Angket

Pemystaan di  bawah i mencerminkan  kemampuan  Bapak/lbu  dalam
menyajikan  laporan  keuangan. Benkan tanda check fisr (V) pada salah satu
Jawaban yang sesuai dengan pendapat dan Bapak/Tha.

SS @ Sangat Setuju TS & Tidak Setuju
S :Setuju STS : Sangat Tidak Sctuju
N :Netral

No Pemyataan S8 S | N 1S | SIS
Informas: dalam laporan keuangan dapat
1. | mengoreksi akuvitas keuangan di masa \/
lalu

Informasi dalam laporan kenangan dapart
memprediksi masa yang akan datang

Laporan  kevangan disajikan  dengan
1epat waktu sesual penode akuntansi

Informasi dalam Iaporan'l’(;uamn dapat
4, | digunakan untuk pengambilan

keputusan

Informasi dalam laporan keuangan
adalah wajar dan jujur sesuai transaksi
dan peristiwa keuangan lainnya yang
scharusnya disajikan

Informast dalam laporan keuangan dapat
6. | dibandingkan dengan laporan keuangan
pada periode sebelumnya

Informasi  dalam  laporan  keuangan
mudah dipahami dengan jelas

Informast  dalam  laporan  keuangan
8. | sesum  dengan  Standar  Akuntansi
Pemerintahan (SAP)

LN




EA
S
N

‘Enc‘m}j

: Sangat Setuju

ini  mencenminkan

Kemampuan

: Setuju STS @ Sangat Tidak Setuju

: Netral

Bapak/Tbu  dalam

i laporan  keuangan, Berikan tands check list (V) pada salah satu
jawaban yang sesuai dengan pendapat dan Bapak/Thu.
TS :Tidak Sctuju

No

PERNYATAAN

S8

e

- menyajikan laporan keuangan dacrah

APBD wainh yang diakuntansikan dalam
akuntansi Keuangan Dacrah

s
v

Standar AXuntunsi Kevangan Dacruh
(SAP) adalah Prinsip-prinsip Akuntarsi
ying diterapkan dalam menyusun dan

<

Dinas mengikuisertakan pegawai pada
Pendidikan  dan  Pelatihan  (Dikiat)
pegawai.

Jika ada peraturan baru, pegawai padn
bagian kewangan/akuntasi mendapatkan
sosialisast dan atau diklat

o

Pelaksanakan tugas di sclesaikan secarn
tepat waktu dan efektif

anda Memahami struktur  organisasi
pada instansi‘dinas tempat anda bekerja

Pelaksanakan tugas dapat
dipertanggungjawahkan hasilnya
khususnyn dalam bagian akuntansi

¥ | L] <<

@»n

. Hasil tugas pegawai dapat dibuktikan

kebenarannya

K
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Letunjuk Pengisian Angket
Pemyataan  di bawah  ini  mencerminkan  kemampuan Bapak/Tbu  dalam

menyajikan  laporan  keuangan. Berikan tanda check list (V) pada salah satu
Jawaban yang sesuai dengan pendapat dan Bapak/Ibu.

SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju

S : Setuju STS @ Sangat Tidak Setuju

N : Netral

No PERNYATAAN S N s STS

Penerapan system akuntansi pada SKPD
1. | sayasudah sesum:  dengan  Standar
AkuntansiPemerintahan (SAP)
Melakukan analisis transaksi/
identifikasitransaksi pada seliap
transaksi  kewangan vang terjadi  di
| SKPD

Melakukan  pencatatan  pada  setiap

] = €. 8

i | transaksi yang terjadi di SKPD
4 Setiap pencatatan transakst yang ada
disertat oleh bukti
< Pencatatan yang dilakukan pada SKPD \/
T | saya secara kronologis
6 Melakukan  klasifikasi  pada  setiap \/
" | transaksi vang terjadi

Laporan keuwangan yang dibuat oleh
7. | SKPD sava dilakukan setiap periode
akuntansi
Pelaporan laporan keuangan pada SKPD
8. |saya dilakukan secara konsisten dan
periodik

Rl e

Wl



Pemyataan i bawah  ini

ANGKET LAPORAN KEUANGAN DAERAH
Petunjuk Pengisian Angket

mencerminkan

kemampuan
menyajikan laporan  keuangan Berikan tanda check st (V) pada salah  satu
jawaban yvang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Tou.

Bapak/bu  dalam

S8 @ Sangat Sctuju TS :Tidak Setuju
S i Setuju STS :Sangzt Tidak Setuju
N i Netral
No Pemyataan S8 S N 1S | SIS

T Informass dalam laporan keuangan dapat

mengorekst aktivitas kewangan di masa

| lalu

vd

Informas) dalam laporan kewangan dapat
mempredikst masa vang akan datang

v

Laporan  keuangan disajikan  dengan
tepat waklu sesum periode akuntansi -

Informasi dalam laporan keuangan da;iat
digunakan untuk pengambilan
keputusan

N S

Informasi  dalam  laporon  keuangan
adalah wajar dan jujur sesum transaksi
dan penstiwa kevangan Ininnya vang
seharusnya disajikan

Informasi dalam laporan kevangan dapat

dibandingkan dengan laporan keuangan
poddia periede sebelumnya

7'

Informasi  dalam laporan keuangan
mudah dipahami dengan jelas

LN SN

Informasi  dalam laporan  keuangan
sesuai  dengan Standar  Akuntansi
Pemerintahan (SAP)

Xl



ANGKET KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA

Pntick Pesstoicn Aneh

Pemyataan di  bawah ini  mencerminkan  kemampuan  Bapak/Tbhu  dalam
menyajikan laporan keuangan Berikan tanda check fist (V) pada salah satu
Jawaban yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Tbu.

SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju
S :Sctuju STS : Sangat Tidak Setuju
N :Netral
No PERNYATAAN SS S N TS | STS
1. | APBD mlah yang dinkuntansikan dalam
akuntanst Keuangan Daerah 4
2. Swandar Akuntansi Keuangan Dacrah
(SAP) adalah Prinsip-prinsip Akuntansi \/
vang diterapkan dalam menyusun dan
menyajikan laporan keuangan dacrah

3. | Dinas mengikutsertakan pegawi pada
Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) | \/
pegawat,

4. | Jika ada peraturan bary, pegaw pada
bagian keuangan‘akuntasi mendapatkan \/
sosialisasi dan atou diklat

5. | Pelaksanakan tugas di selesaikan secara \/
tepal wakiu dan efeknif

6. | anda Memahami  struktur  organisasi
pada instansi/dinas tempat anda bekerja \/

7. | Pelaksanakan tugas dupat l/
dipenanggungjawabkan hasilnya
khususnya dalam bagian akuntansi

8. | Hasil tugas pegawai dapat dibuktikan \/
kebenarannya

XV



ISTEN N ]
Petuniuk Penvisian Ansh
Pemyataan di  bawah ini  mencerminkan  kemampuan  Bapak/lbu  dalam

menyajikan  laporan  keuangan. Berikan tanda check Jist (V) pada salah satu
Jjawaban yang sesuail dengan pendapat dan Bapak/Tbu.

SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju

S : Setuju STS : Sangat Tidak Setuju

N : Netral

No PERNYATAAN SS S N TS STS

Penerapan system akuntans: pada SKPD
1. | sayasudah sesuai dengan  Standar
AkuntansiPemerintahan (SAP)

Melakukan analisis transaksi/
identifikasitransaksi pada sehiap

& transaksi  Keuangan vang tepadi di
SKPD
3 Melakukan pencatatan pada  setiap
" | transaksi yvang terjadi di SKPD
4 | Setiap pencatatan tmnsaksi vang ada \/
" | disertai oleh bukti
5 Pencatatan yang dilakukan pada SKPD
' | saya secara kronologis
6. Melakukan klasifikasi pada setiap \/

transaksi yang terjadi

Laporan keuangan yang dibuat oleh
7. | SKPD saya dilakukan setiap periode
akuntanst

Pelaporan laporan keuangan pada SKPD
8. | sava dilakukan secara konsisten dan
periodik

dd] N SR

XV



ANGKET LAPORAN KEUANGAN DAERAH
Leruniuk Pengisian Anghet

Pemyataan  di bawah  imi mencerminkan  kemampuan  Bapak/Tbu  dalam
menyajikan laporan keuangan. Berikan tands check Jisr (V) pada salah satu
jawaban vang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Thu.

SS @ Sangat Setuju TS @ Tidak Setuju
S i Sctuju STS : Sungat Tidak Setuju
N i Netral

No Pemyataan S8 S N s STS

Informast dalam laporan kevangan dapat

1. | mengoreks: aktivitas Kevangan di misa \/
lalu

Informasi dalam laporan keuangan dapat
memprodikst masa yang akan datang

8 Laporan keuangan disajikan dengan \/

tepal waktu sesual periode akuntansi

Informasi dalam laporan keuangan dapat
4, | digunakan untuk pengambilan \/

keputusan

Informasi  dafam  loporan  Keuangan
adalah wajar dan jujur sesuai wansaksi
dan peristiva keuangan lainnya  yung
scharusnya disajikan

Informast dalam laporan keuangan dapat
6. | dibandingkan dengan laporan keuangan

pada peniode sebelumnya

Informasi dalam laporan keuangan
mudah dipahami dengan jelos

o

7.

8. |scsuat  dengan  Standar  Akuntansi
Pemerintahan (SAP)

Informast  dalam  laporan  keuangan \/

XVI



Lampiran 5 Dokumentasi
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Lampiran 7 Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Yulia Syefira

Tempat/ TanggalLahir : Batang, 29 Juli 1999

JenisKelamin : Perempuan

Kewarganegaraan : Indonesia

Agama > Islam

Status Pernikahan : Belum Menikah

Alamat : Desa Sawahjoho RT 09/RW 04 kec. Warungasem
kab. Batang

No Telp : 085866768357

Email : yuliasyefira90@gmail.com

Riwayat Pendidikan

SD : SDN 02 Sawahjoho

SMP : Mts Tholabuddin Masin

SMA : SMK Ar-rahman watusalam buaran
Sarjana (S1) : UIN Pekalongan

Pengalaman Kerja - 1. Asco kartini

2. Ayam geprek Sai batang
3. Garmen pkl

4. Notaris batang

5. Cafe arto gelato

6. Penjahit
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TERHADAP KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN DAERAH (Studi empiris OPD pkl )
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Lampiran 6 Output SPSS

1. Uji Distribusi Frekuensi Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia

(X1)
Statistics
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1
N |Valid 72 72 72 72 72 72 72 72 72
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 42361| 3.9306| 4.3611| 4.4028| 4.1667| 4.1806| 3.8750| 4.6944| 33.8472
Median 4.0000| 4.0000| 4.0000| 4.0000| 4.0000| 4.0000| 4.0000| 5.0000| 34.0000
Sum 305.00| 283.00| 314.00| 317.00| 300.00| 301.00| 279.00| 338.00| 2437.00
X1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 11 15.3 15.3 15.3
4.00 33 45.8 45.8 61.1
5.00 28 38.9 38.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 1.4 1.4 1.4
3.00 14 19.4 19.4 20.8
4.00 46 63.9 63.9 84.7
5.00 11 15.3 15.3 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 5 6.9 6.9 6.9
4.00 36 50.0 50.0 56.9
5.00 31 43.1 43.1 100.0
Total 72 100.0 100.0
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X1.4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 4 5.6 5.6 5.6
4.00 35 48.6 48.6 54.2
5.00 33 45.8 45.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 10 13.9 13.9 13.9
4.00 40 55.6 55.6 69.4
5.00 22 30.6 30.6 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 13 18.1 18.1 18.1
4.00 33 45.8 45.8 63.9
5.00 26 36.1 36.1 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 1 1.4 1.4 1.4
2.00 5 6.9 6.9 8.3
3.00 19 26.4 26.4 34.7
4.00 24 33.3 33.3 68.1
5.00 23 31.9 31.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
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X1.8

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 1 1.4 1.4 1.4
4.00 20 27.8 27.8 29.2
5.00 51 70.8 70.8 100.0
Total 72 100.0 100.0
X1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 25.00 1 1.4 1.4 1.4
26.00 2 2.8 2.8 4.2
27.00 1 1.4 1.4 5.6
28.00 2 2.8 2.8 8.3
29.00 1 1.4 1.4 9.7
30.00 6 8.3 8.3 18.1
31.00 3 4.2 4.2 22.2
32.00 7 9.7 9.7 31.9
33.00 12 16.7 16.7 48.6
34.00 6 8.3 8.3 56.9
35.00 9 125 12.5 69.4
36.00 4 5.6 5.6 75.0
37.00 7 9.7 9.7 84.7
38.00 2 2.8 2.8 87.5
39.00 3 4.2 4.2 91.7
40.00 6 8.3 8.3 100.0
Total 72 100.0 100.0
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2. Uji Distribusi Frekuensi Sistem Akuntansi Keuangan Daerah

Statistics
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2
N | Valid 72 72 72 71 72 72 72 72 72
Missing 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Mean 45139 | 4.6111| 4.5417| 4.6056| 3.7500| 3.0417| 4.7222| 4.6806| 34.4028
Median 5.0000| 5.0000| 5.0000| 5.0000| 4.0000| 3.0000| 5.0000| 5.0000| 35.0000
Sum 325.00| 332.00| 327.00| 327.00| 270.00| 219.00| 340.00| 337.00| 2477.00
X2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 1 1.4 1.4 1.4
3.00 6 8.3 8.3 9.7
4.00 19 26.4 26.4 36.1
5.00 46 63.9 63.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 4 5.6 5.6 5.6
4.00 20 27.8 27.8 33.3
5.00 48 66.7 66.7 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 1.4 1.4 1.4
3.00 3 4.2 4.2 5.6
4.00 24 33.3 33.3 38.9
5.00 44 61.1 61.1 100.0

XX




Total 72 100.0 100.0
X2.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 2 2.8 2.8 2.8
4.00 24 333 33.8 36.6
5.00 45 62.5 63.4 100.0
Total 71 98.6 100.0
Missing System 1 14
Total 72 100.0
X2.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 4 5.6 5.6 5.6
2.00 6 8.3 8.3 13.9
3.00 18 25.0 25.0 38.9
4.00 20 27.8 27.8 66.7
5.00 24 33.3 33.3 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 2 2.8 2.8 2.8
2.00 14 19.4 19.4 22.2
3.00 41 56.9 56.9 79.2
4.00 9 12.5 12.5 91.7
5.00 6 8.3 8.3 100.0
Total 72 100.0 100.0
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X2.7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  4.00 20 27.8 27.8 27.8
5.00 52 72.2 72.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 3 4.2 4.2 4.2
4.00 17 23.6 23.6 27.8
5.00 52 72.2 72.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
X2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 23.00 1 1.4 1.4 1.4
26.00 2 2.8 2.8 4.2
28.00 1 1.4 1.4 5.6
29.00 3 4.2 4.2 9.7
30.00 2 2.8 2.8 12.5
31.00 4 5.6 5.6 18.1
32.00 7 9.7 9.7 27.8
33.00 6 8.3 8.3 36.1
34.00 5 6.9 6.9 43.1
35.00 9 12.5 12.5 55.6
36.00 9 12.5 12.5 68.1
37.00 11 15.3 15.3 83.3
38.00 7 9.7 9.7 93.1
39.00 1 1.4 1.4 94.4
40.00 4 5.6 5.6 100.0
Total 72 100.0 100.0
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3. Uji Distribusi Frekuensi Kualitas Laporan Keuangan Daerah (Y)

Statistics
Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y
N | Valid 72 72 72 72 72 72 72 72 72
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 3.8194| 3.9583| 4.4028| 4.1528| 4.4028| 4.1389| 4.5417| 4.7361| 34.1528
Median 4.0000| 4.0000| 5.0000| 4.0000| 5.0000| 4.0000| 5.0000| 5.0000| 34.0000
Sum 275.00| 285.00| 317.00| 299.00| 317.00| 298.00| 327.00| 341.00| 2459.00
Y.l
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  1.00 3 4.2 4.2 4.2
2.00 5 6.9 6.9 111
3.00 13 18.1 18.1 29.2
4.00 32 44.4 44.4 73.6
5.00 19 26.4 26.4 100.0
Total 72 100.0 100.0
Y.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 3 4.2 4.2 4.2
2.00 8 11.1 11.1 15.3
3.00 6 8.3 8.3 23.6
4.00 27 37.5 37.5 61.1
5.00 28 38.9 38.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
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Y.3

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 1 1.4 1.4 1.4
2.00 1 14 14 2.8
3.00 5 6.9 6.9 9.7
4.00 26 36.1 36.1 45.8
5.00 39 54.2 54.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
Y.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2.00 4 5.6 5.6 5.6
3.00 15 20.8 20.8 26.4
4.00 19 26.4 26.4 52.8
5.00 34 47.2 47.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
Y.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.00 8 11.1 11.1 11.1
4.00 27 37.5 37.5 48.6
5.00 37 51.4 51.4 100.0
Total 72 100.0 100.0
Y.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 1.4 1.4 1.4
3.00 12 16.7 16.7 18.1
4.00 35 48.6 48.6 66.7
5.00 24 33.3 33.3 100.0
Total 72 100.0 100.0
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Y.7

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.00 1 1.4 1.4 1.4
3.00 6 8.3 8.3 9.7
4.00 18 25.0 25.0 34.7
5.00 47 65.3 65.3 100.0
Total 72 100.0 100.0
Y.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  3.00 4 5.6 5.6 5.6
4.00 11 15.3 15.3 20.8
5.00 57 79.2 79.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
Y
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 22.00 1 1.4 1.4 1.4
23.00 1 1.4 1.4 2.8
24.00 1 1.4 1.4 4.2
25.00 1 1.4 1.4 5.6
26.00 1 1.4 1.4 6.9
27.00 1 1.4 1.4 8.3
29.00 1 1.4 1.4 9.7
30.00 3 4.2 4.2 13.9
31.00 5 6.9 6.9 20.8
32.00 6 8.3 8.3 29.2
33.00 6 8.3 8.3 37.5
34.00 12 16.7 16.7 54.2
35.00 5 6.9 6.9 61.1
36.00 4 5.6 5.6 66.7
37.00 5 6.9 6.9 73.6
38.00 8 11.1 11.1 84.7
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39.00
40.00
Total

8 111
3 4.2
72 100.0

111
4.2
100.0

95.8
100.0

4. Uji Validitas Kompetensi Sumber Daya Manusia

Correlations
TOTAL
X1 Pearson Correlation 714"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X2 Pearson Correlation 744"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X3 Pearson Correlation 770"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X4 Pearson Correlation 714"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X5 Pearson Correlation 760"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X6 Pearson Correlation 759"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X7 Pearson Correlation 450"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X8 Pearson Correlation 519"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
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5. Uji Validitas Sistem Akuntansi Keuangan Daerah

Correlations
TOTAL
X1 Pearson Correlation .658™
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X2 Pearson Correlation 676"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X3 Pearson Correlation 756"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X4 Pearson Correlation 619"
Sig. (2-tailed) .000
N 71
X5 Pearson Correlation .665™
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X6 Pearson Correlation 483"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X7 Pearson Correlation 410"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X8 Pearson Correlation 532"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
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6. Uji Validitas Kualitas Laporan Keuangan Daerah (Y)

Correlations
TOTAL
X1 Pearson Correlation 578"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X2 Pearson Correlation .700™
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X3 Pearson Correlation .580™
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X4 | Pearson Correlation 591"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X5 | Pearson Correlation 701"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X6 Pearson Correlation 549"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X7 Pearson Correlation 702"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
X8 | Pearson Correlation 570"
Sig. (2-tailed) .000
N 72
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7. Uji Reliabilitas Kompetensi SDM

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
811 8

8. Uji reliabilitas SKAD

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
731 8

9. Uji Reliabilitas Kualitas Laporan Keuangan Daerah

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
757 8
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