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ABSTRAK 

PUSPARINI ARIFINA. Pengaruh Ekspektasi Pendapatan, Kebutuhan dan Tingkat 

Pendidikan Terakhir Terhadap Minat Bekerja Sebagai Buruh (Studi Kasus Wanita 

Muslim di Desa Sidayu Kecamatan Bandar Kabupaten Batang. 

 Ekspektasi pendapatan yaitu suatu harapan yang ingin dicapai terhadap jumlah 

penghasilan yang diterima dari balas balas jasa tertentu. Pendapatan yang semakin tinggi dapat 

mempengaruhi seseorang dalam melakukan suatu aktivitas salah satunya bekerja sebagai buruh. 

Selain adanya ekspektasi pendapatan faktor kebutuhan dan tingkat pendidikan terakhir juga 

dapat menjadi pertimbangan seseorang dalam melakukan pekerjaan buruh salah satu contohnya 

yaitu beberapa wanita muslim di Desa Sidayu. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh ekspektasi pendapatan, kebutuhan dan tingkat pendidikan terakhir terhadap minat 

bekerja sebagai buruh pada wanita muslim di Desa Sidayu. 

 Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantiatif. Metode pengumpulan data dalam 

penelitian ini adalah metode angket (kuesioner) dengan sampel sebanyak 50 responden. Teknik 

pengambilan sampel dengan metode purposive sampling. Penelitian ini menggunakan metode 

analisis data uji regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 22.0 

 Hasil penelitian menunjukkan secara parsial ekspektasi pendapatan berpengaruh positif 

terhadap minat bekerja sebagai buruh pada wanita muslim di Desa Sidayu. Selanjutnya secara 

parsial kebutuhan dan tingkat pendidikan terakhir terakhir tidak berpengaruh terhadap minat 

bekerja sebagai buruh pada wanita muslim di Desa Sidayu. Sedangkan secara simultan 

ekspektasi pendapatan, kebutuhan dan tingkat pendidikan terakhir berpengaruh signifikan 

terhadap minat bekerja sebagai buruh pada wanita muslim di Desa Sidayu. 

Kata Kunci: Ekspektasi Pendapatan, Kebutuhan, Tingkat pendidikan terakhir, Desa 

Sidayu,Wanita Muslim. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 

Ekonomi jadi salah satu masalah yang melekat pada kehidupan 

manusia sehari-hari. Sebagai manusia hidup didunia harus dapat 

memenuhi segala kebutuhan. Kebutuhan yang berhubungan dengan 

ekonomi selalu melekat pada manusia. Dalam pemenuhan kebutuhan 

manusia perlu memiliki uang untuk memperoleh apa yang diinginkan. 

Uang menjadi salah satu alat tukar menukar dengan barang lain yang kita 

butuhkan. Terdapat berbagai cara dalam memperoleh uang salah satunya 

dengan bekerja. Melalui bekerja seseorang akan dapat memperoleh upah 

atau gaji dari hasil kerja keras mereka. Upah yang didapat ini biasanya 

berupa uang yang bisa dipergunakan untuk memenuhi keperluan hidup 

sehari-hari. Bekerja dapat dilakukan oleh siapa saja selama dia memiliki 

kemauan untuk melakukan sebuah aktivitas pekerjaan. Selain itu sebagai 

manusia hidup didunia harus dapat berusaha untuk kelangsungan 

hidupnya. Hal ini berkaitan dengan kebutuhan dalam menjalani kehidupan 

berupa sandang pangan dan papan. Yang mana semua ini perlu 

diperjuangkan melalui bekerja. 

Bekerja yaitu perwujudan dari aktualisasi diri. Maslow 

Berpendapat puncaknya dari kebutuhan manusia adalah beraktualisasi diri. 

Akibat upaya yang dilaksanakan dengan maksimal serta sungguh-sungguh 

ini akan menampakkan perwujudan aktualisasi diri.(Dudija, 2011). 

Sehingga dengan kerja keras yang dilakukan maka seseorang itu akan 

mendapatkan hasil yang maksimal. Bekerja dapat berarti sebagai suatu 

aktivitas yang dilakukan seseorang sesuai dengan kemampuan sesuai 

bidang pekerjaan dengan harapan memperoleh upah/gaji yang biasanya 

berupa uang. Bekerja akan menjadi suatu tuntutan manusia dalam
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 mengusahakan terhadap pencapaian yang diinginkan. Selain memang harus 

berserah pada takdir yang ditakdirkan oleh Allah swt namun manusia juga harus dapat 

bekerja keras. Hal ini karena islam pun melarang manusia untuk bermalas-malasan. 

Sehingga kita harus dapat bekerja keras dalam menjalani kehidupan didunia ini. Sebagai 

seorang muslim juga dituntut untuk kerja keras dalam mengusahakan apa yang 

diinginkan Hal ini menjadikan siapapun dapat melakukan aktivitas bekerja yang mana 

sesuai dengan kemampuan yang dimilikinya.  

Bekerja menjadi tuntutan setiap manusia selama dia memiliki kemampuan dan 

bersedia melakukan aktivitas tersebut. Bekerja menjadi tuntutan setiap manusia bukan 

saja dikerjakan seorang lelaki saja namun juga dapat dilakukan seorang wanita. Hal ini 

karena manusia hidup tidak hanya memikirkan mengenai urusan akhirat saja namun 

harus dapat menyeimbangkan mengenai urusan didunia. Sehingga manusia dituntut untuk 

dapat berusaha memenuhi kebutuhannya selama hidup didunia. Namun harus selalu 

berpedoman pada aturan atau norma-norma agama. Hal ini berkaitan dengan jenis 

pekerjaan yang halal atau haram. Sebagai seorang muslim harus selalu berpedoman pada 

norma agama berlandaskan Al-Qur’an dan As-sunnah. Sehingga pekerjaan yang dipilih 

haruslah yang halal dari segi cara memperolehnya ataupun hasil yang diperoleh. 

Pemilihan minat bekerja masing-masing manusia tentulah berbeda terhadap beberapa 

alternatif pekerjaan.  

Minat yaitu suatu ketertarikan pada sesuatu hal yang menurutnya itu sebagai suatu 

hal yang menarik bagi dirinya. Minat merupakan ketertarikan seseorang terhadap bidang 

sesuatu(Saifuddin, 2020). Pendapat Slameto (2008), minat adalah sesuatu perasaan suka 

berlebih sekaligus rasa tertarik kepada sesuatu hal ataupun kegiatan, tanpa adanya yang 

menyuruhnya. Minat yaitu perasaan suka ataupun tertarik pada sesuatu hal ataupun 

aktivitas seorang yang mendorongnya untuk mengerjakan sesuatu aktivitas. Minat bisa 

pula dimaknai suatu keinginan ataupun kemauan yang merupakan dorongan seseorang 

untuk mengerjakan sesuatu hal ataupun kegiatan tanpa ada yang memaksa dari luar 

dirinya(Syahputra, 2020). Minat yaitu tindakan yang mengarahkan pada sesuatu 

tujuannya dan merupakan dorongan bagi perbuatan itu. Minat yaitu keadaan psikologis 

dimana menampakkan adanya pengertian subjeknya terhadap objeknya yang jadi sasaran 

disebabkan objek itu menarik perhatian sekaligus mengakibatkan perasaan senang 
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sehingga cenderung kepada objek tersebut(Sutrisno, 2021). Dari beberapa pendapat ini 

dapat dipahami bahwa ketertarikan serta dorongan yang ada pada diri seseorang dapat 

menjadi indikasi minat terhadap sesuatu hal. Minat bekerja atas beberapa alternatif 

pilihan pekerjaan yang bisa dipilihnya. Salah satu pekerjaan yang bisa dijadikan salah 

satu alternatif pilihan yaitu bekerja sebagai buruh. 

Pekerjaan buruh banyak dilakukan oleh kalangan masyarakat dari remaja sampai 

orang tua. Mereka bersedia melakukan pekerjaan sebagai seorang buruh. para pekerja 

buruh ini rela menggunakan tenaganya untuk bekerja pada orang lain guna mengharap 

imbalan yang mana biasanya berupa uang atau lainnya. Sehingga para pemberi kerja 

berkewajiban menyiapkan upah yang sesuai untuk diberikan pada pekerja yang telah 

memberikan tenaganya untuk pemberi kerja tersebut. Buruh sendiri dapat berarti 

menggunakan tenaga kita untuk melakukan aktivitas pekerjaan pada orang lain dengan 

harapan memperoleh gaji dari orang yang mempergunakan jasa tenaga kita. 

Tiap-tiap seseorang yang bekerja dengan memperoleh gaji atau imbalan lainnya 

adalah pekerja / buruh dewasa (biasa disebut pekerja/buruh) (Rahayu, 2019). Disini 

menandakan adanya unsur pemberi kerja dan pekerja yang menerima imbalan atau upah 

dari pemberi kerja. Dalam Pasal 1 UU No. 13 Tahun 2003 mengenai Ketenagakerjaan 

menerangkan Ayat (2) “Tenaga Kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan 

pekerjaan guna menghasilkan barang dan/atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan 

sendiri maupun untuk masyarakat” dan Ayat (3) “ Pekerja/Buruh adalah setiap orang 

yang bekerja dengan menerima upah atau imbalan dalam bentuk lain”(Marbun, 2010). 

Adanya Undang-Undang mengenai ketenagakerjaan ini berati bahwa ada yang mengatur 

mengenai para pekerja atau buruh tersebut. hal ini berarti seorang pekerja atau buruh 

tersebut memiiki hak dan kewajiban yang mana harus diberikan oleh para pemberi kerja. 

Pekerja atau buruh tergolong dalam tenaga kerja hal ini karena mereka yaitu tenaga kerja 

atau pekerja yang bekerja pada orang lain atas dasar hubungan kerja dengan diperintah 

oleh pemberi kerja yang nantinya akan mendapatkan upah/gaji dari hasil bekerjanya. 

Dengan mengharap upah/gaji dari pemberi kerja tersebut masyarakat telah banyak yang 

memilih untuk bekerja sebagai buruh. 

Pada dasarnya pekerjaan buruh memang cukup diminati oleh berbagai masyarakat 

di berbagai wilayah. Ketetapan gaji yang cukup menarik bagi para pencari kerja yang 
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membuat mereka melamar menjadi pekerja buruh. Mereka memutuskan bekerja sebagai 

buruh ataupun karyawan ataupun pekerja dimana gaji dibayarkan oleh suatu instansi 

tertentu.(Soegoto, 2010). Seorang buruh diberikan gaji oleh suatu instanti tertentu sesuai 

ketetapan yang ditentukan. Sehingga tidak dipungkiri pekerjaan buruh telah menjadi 

pekerjaan yang menjadi alternatif pilihan masyarakat. Oleh karena itu, cukup banyak 

jumlah kaum buruh diberbagai wilayah bukan hanya didalam negeri namun juga luar 

negeri. 

Pekerjaan buruh banyak menjadi pilihan yang dipilih masyarakat di berbagai 

wilayah. Hal ini karena pekerjaan buruh dianggap mudah untuk dilakukan sesuai dengan 

keterbatasan pendidikan yang dimiliki. Selain itu pekerjaan buruh dianggap sebagai 

alternatif masyarakat untuk bekerja. Tidak terkecuali beberapa wanita muslim di desa 

Sidayu Kecamatan Bandar yang memilih alternatif menjadi pekerja buruh. Desa Sidayu 

sendiri yaitu sebuah desa yang berada di kecamatan Bandar yang mana termasuk wilayah 

Kabupaten Batang. Desa sidayu memiliki wilayah yang cukup luas yaitu 187,87 Ha 

dengan memiliki jumlah penduduk yang cukup banyak. Berdasarkan keterangan dari 

perangkat desa setempat berikut data jumlah penduduk di desa Sidayu Per 3 tahun 

terakhir. 

 

Tabel 1.1 

Jumlah Penduduk di Desa Sidayu Kecamatan Bandar Kabupaten Batang 

 

TAHUN LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH 

2018 1.868 1.724 3.592 

2019 1.872 1.729 3.601 

2020 1.879 1.732 3.611 

Sumber: Perangkat Ds. Sidayu Kec. Bandar Kab. Batang 

Dari data diatas terlihat desa Sidayu ini memiliki penduduk yang cukup banyak 

terdiri dari kaum laki-laki dan perempuan. Jumlah ini terdiri dari beberapa RT/RW yang 

masuk dalam wilayah Kelurahan Sidayu. Terlihat terdapat pertambahan jumlah 

penduduknya dari tahun ke tahun di desa Sidayu tersebut. Dari jumlah penduduk di desa 
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Sidayu Kecamatan Bandar Kabupaten Batang tersebut. Terdapat sebagian warganya yang 

sedang dalam tahap untuk melamar pekerjaan atau sedang mencari pekerjaan. Sebagian 

warga ini sedang berusaha untuk mencari pekerjaan sesuai dengan potensi dan 

ketersediaan pekerjaan yang ada. Berikut data jumlah pencari kerja di desa Sidayu 

Kecamatan Bandar Kabupaten Batang pada tahun 2020. 

Tabel 1.2 

Jumlah Pencari Kerja di Desa Sidayu Kecamatan Bandar Kabupaten Batang 

Tahun 2020 

Tahun Laki-Laki Perempuan 

2020 126 42 

Sumber: Perangkat Ds. Sidayu Kec. Bandar Kab. Batang 

Dari jumlah data pencari kerja ini terdapat data beberapa penduduk wanita yang 

telah memilih pekerjaan sebagai buruh. Terdapat bermacam-macam bentuk pekerjaan 

yang tergolong buruh yang dilakukan kaum wanita disini. Telah menjadi kodrat manusia 

hidup memang selalu memiliki kebutuhan dimana harus terpenuhi. Sehingga manusia 

dituntut agar bisa memenuhi kebutuhan yang diperlukan dalam kehidupan di dunia. 

Untuk menyambung hidup selama didunia manusia hendaklah dapat bekerja mencari 

rezeki yang telah ditetapkan Allah swt sesuai porsinya masing-masing di dunia. Seperti 

halnya yang dilakukan oleh kaum wanita di desa Sidayu yang mencoba mencari rezeky 

melalui bekerja sebagai memilih bekerja sebagai buruh. Berikut data jumlah wanita 

muslim yang bekerja sebagai buruh per 3 tahun terakhir berdasarkan keterangan dari 

perangkat desa setempat. 

Tabel 1.3 

Jumlah Pekerja Buruh Wanita Muslim di Desa Sidayu Kecamatan Bandar 

Kabupaten Batang 

TAHUN JUMLAH 

2018 70  
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2019 65 

2020 57 

Sumber: Perangkat Ds. Sidayu Kec. Bandar Kab. Batang. 

  Meskipun berdasarkan data tersebut dari tahun ke tahun ada penurunan jumlah 

penduduk wanita muslim yang bekerja sebagai buruh, namun dari tahun ketahun 

pekerjaan ini masih terdapat peminatnya. Meskipun wanita biasanya hanya menjadi ibu 

rumah tangga namun terdapat beberapa wanita yang memilih untuk bekerja. Pekerjaan 

buruh inilah yang seringkali di pilih oleh para wanita muslim tersebut untuk alternatif 

bekerja. Dengan menjadi pekerja buruh seseorang tidak perlu modal seperti menjadi 

pebisnis. Pekerjaan buruh dipilih sebagai alternatif karena beberapa hal yang dapat 

menjadi pengaruhnya. Beberapa hal ini dapat menjadi pengaruh seseorang untuk bekerja 

sebagai seorang buruh. 

  Beberapa hal  dapat mempengaruhi minat bekerja para wanita muslim tersebut 

sebagai seorang buruh. Beberapa hal tersebut seperti ekspektasi pendapatan, ekspektasi 

pendapatan yaitu harapan dalam mendapatkan pendapatan lebih besar (Ilmaniati, 

2017).Seperti penelitian yang dilakukan oleh peneliti terdahulu salah satunya Agung 

Widiyantoro dan Rabiman. Dengan judul Faktor-faktor Yang Mempengaruhi  Minat 

Bekerja di Industri Mahasiswa Prodi PTM Universitas SarjanaWiyata TamanSiswa 

Yogyakarta. Hasilnya dari penelitiannya itu menunjukkan: 1) ekspektasi pendapatan, 

perhatian, kemauan, lingkungan keluarga, dan lingkungan masyarakat mempunyai 

pengaruh positif serta signifikan terhadap minat bekerja di industri, 2) ekspektasi 

pendapatan mempunyai pengaruh positif serta signifikan terhadap minat bekerja di 

industri. Pada penelitian ini terbukti adanya pengaruh positif dan signifikan ekspektasi 

pendapatan terhadap minat bekerja. Jadi faktor ekspektasi pendapatan ini juga diduga 

dapat berpengaruh pula terhadap minat bekerja sebagai buruh pada wanita muslim di desa 

Sidayu ini. 

 Dengan ekspektasi pendapatan semakin tinggi maka akan lebih mempengaruhi 

minat bekerja para wanita muslim di desa Sidayu ini untuk menjadi pekerja buruh. 

Mereka berpandangan menjadi buruh akan mendapat upah/gaji perbulan yang cukup 

untuk tambahan kebutuhan hidup sehari-hari. Maka dengan pola pikir seperti itu akan 
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menjadi dorongan para wanita muslim ini untuk melakukan pekerjaan sebagai buruh. 

Terdapat beberapa macam pekerjaan buruh yang dilakukan seperti halnya penjaga toko, 

penjaga kedai, pelayan toko sembako, dll semua ini tergolong sebagai buruh. Seseorang 

bekerja menggunakan tenaganya untuk bekerja dengan orang lain ini termasuk tergolong 

pekerja buruh. sehingga banyak macam jenis pekerjaan yang termasuk dalam jenis 

pekerjaan buruh. Dalam pekerjaan buruh pekerja diberikan upah dengan hitungan 

mengikuti upah minimum Kota/Kabupaten serta harian dan sebagainya. Dengan 

ekspektasi pendapatan yang semakin besar yang akan diterima ini diduga akan 

berpengaruh terhadap minat bekerja para wanita muslim di desa Sidayu tersebut. hal 

kedua yang diduga menjadi faktor yang mempengaruhi minat bekerja sebagai buruh pada 

wanita muslim di desa Sidayu ini yaitu kebutuhan. 

  Kebutuhan menjadi faktor kedua yang diduga dapat mempengaruhi minat bekerja 

pada wanita muslim di desa tersebut. Seperti pada penelitian yang dilaksanakan Christian 

Adi Candra. Yang berjudul Pengaruh Kebutuhan dan Tingkat Pendidikan Terakhir 

Terhadap Minat Bekerja Sebagai Buruh Pada Wanita di Yogyakarta.  Hasil penelitian 

Dari uji hipotesis, menghasilkan nilai uji t (t₁ sebesar 2,833, lebih besar dari t tabel, dan t₂ 

sebesar 4,220, lebih besar dari t tabel) dimana berarti secara parsial, kebutuhan dan 

tingkat pendidikan terakhir berpengaruh terhadap minat bekerja sebagai buruh pada 

wanita di Indonesia, dan uji F (sebesar 15.837, lebih besar dari F tabel) dimana berarti 

secara simultan, kebutuhan dan tingkat pendidikan terakhir berpengaruh terhadap minat 

bekerja sebagai buruh pada wanita di Indonesia. Pada penelitiannya ini peneliti 

mendapatkan hasil adanya pengaruh kebutuhan terhadap minat bekerja. Jadi kebutuhan 

ini dapat juga diduga berpengaruh terhadap minat bekerja sebagai buruh pada wanita 

muslim di desa Sidayu. 

  Sebagai manusia hidup di dunia ini pastilah mempunyai kebutuhan yang harus 

terpenuhi dalam menjalankan kehidupan sehari-hari. Kebutuhan yaitu sesuatu keinginan 

manusia terhadap barang ataupun jasa yang dipenuhinya demi untuk mempertahankan 

kelangsungan hidupnya. Dalam menjalani kehidupan sehari-hari kebutuhan manusia tidak 

terbatas(Wahab, 2010). Ini berarti saat seseorang telah memnuhi kebutuhan satu maka ia 

akan berusaha memenuhi kebutuhan yang lain. Kebutuhan menjadi faktor utama yang 
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harus dipenuhi dalam kaitannya untuk kelangsungan hidup di dunia ini. dalam memenuhi 

kebutuhan manusia memiliki tingkatan kebutuhan yang harus dipenuhi sesuai dengan 

tingkatannya. Maka kehidupan seorang individu tersebut akan menjadi seimbang. Dalam 

tingkatan kebutuhan terdapat tiga tingkatan yaitu kebutuhan primer, sekunder dan tersier. 

Kebutuhan primer yaitu kebutuhan utama dimana perlu diprioritaskan dahulu sebelum 

kebutuhan sekunder dan tersier. Adanya tingkatan kebutuhan ini juga dikemukakan oleh 

oleh Maslow. 

  Maslow berpendapat mengenai suatu hierarki dari 5 tingkat kebutuhan dasar. 

Untuk pemenuhan 5 kebutuhan dasar, seseorang perlu memenuhi kebutuhan paling 

bawah dulu supaya merasakan kepuasan kemudian barulah dipenuhi kebutuhan tingkat 

berikutnya sertaseterusnya. Teori ini yaitu: 1) Untuk Bertahan hidup kebutuhan fisiologis 

manusia harus terpenuhi. 2) Pada hierarki tingkat dua yaitu Kebutuhan Keamanan 

(safety), rasa keamanan pada diri dibutuhkan setiap manusia 3) Kebutuhan kasih sayang 

/sosial (Love/ belonging) Sesudah 2 kebutuhan dimana sifatnya individu terpenuhi, 

selanjutnya manusia menjajaki kebutuhan agar diterima secara sosial. 4) Kebutuhan 

Percaya Diri (Esteem), ini berarti setiap manusia ingin dihormati serta ingin 

bermanfaatuntuk orang lain. 5) Kebutuhan aktualisasi diri (self-actualization) Umumnya, 

bila seorang individu telah merasa seluruh kebutuhan mendasar telah terpenuhi maka 

kebutuhan ini akan muncul (Wardhani dan Oktarina, 2019). Pada dasarnya manusia harus 

dapat memenuhi kebutuhan hidup yang memang telah menjadi haknya. Manusia harus 

dapat memprioritaskan akan kebutuhan yang harus didahulukan ditingkat atas. Seperti 

pendapat Maslow pada tigkatan pertama manusia harus bisa memenuhi kebutuhannya 

untuk bertahan hidup hal ini mengarah pada kebutuhan makan, minum, tempat tingkat, 

sandang yang memang itu kebutuhan primer yang harus didahulukan. Kebutuhan menjadi 

faktor yang diduga dapat mempengaruhi dalam minat bekerja. Sebab untuk dapat 

memenuhi kebutuhan manusia haruslah memiliki materi untuk penunjang kebutuhan 

tersebut. sehingga dengan bekerja masyarakat akan bisa mendapatkan upah materi untuk 

penunjang kebutuhan hidupnya. Selanjutnya hal diduga menjadi pengaruh minat bekerja 

sebagai buruh yaitu Tingkat Pendidikan Terakhir. 
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  Tingkat pendidikan terakhir pada umumnya menjadi pertimbangan seseorang 

dalam bekerja. Semakin tinggi pendidikan seseorang akan mempengaruhi jenjang 

pekerjaan yang akan didapatkan. Sehingga dengan tingkat pendidikan yang dimiliki 

rendah maka masyarakat akan cenderung memilih apa adanya pekerjaan. Maka tingkat 

pendidikan terakhir ini yang diduga juga mempengaruhi minat dalam bekerja. Seperti 

pada penelitian yang dilaksanakan oleh peneliti terdahulu salah satunya Christian Adi 

Candra. Dengan judul penelitian Pengaruh Kebutuhan dan Tingkat Pendidikan Terakhir 

Terhadap Minat Bekerja Sebagai Buruh Pada Wanita di Yogyakarta.  Hasil penelitian 

Dari pengujian hipotesis parsial, kebutuhan dan tingkat pendidikan terakhir berpengaruh 

terhadap minat bekerja sebagai buruh pada wanita di Indonesia serta secara simultan, 

kebutuhan dan tingkat pendidikan terakhir berpengaruh terhadap minat bekerja sebagai 

buruh pada wanita di Indonesia. Namun pada penelitian lain yang dilakukan oleh 

Sedangkan pada penelitian Wijayanti. Dengan judul Faktor-faktor Yang Mempengaruhi 

Minat Tenaga Kerja Wanita Untuk Bekerja di Luar Negeri di Desa Labuhan Ratu IV 

Lampung Timur. Hasil  pengujian menunjukkan  faktor  umur,  tingkat  pendidikan,  dan  

status  perkawinan  tidak berkolerasi  secara  signifikan  dalam  mempengaruhi  minat  

tenaga  kerja  wanita untuk bekerja di luar negeri. Faktor tingkat pendidikan pada 

penelitian pertama berpengaruh terhadap minat bekerja namun pada penelitian kedua 

terdapat hasil tingkat pendidikan tidak berkorelasi secara signifikan terhadap minat 

bekerja. Sehingga penulis akan mencoba untuk melakukan penelitian kembali dengan 

dugaan bahwa tingkat pendidikan terakhir dapat berpengaruh terhadap minat bekerja pada 

wanita muslim di desa Sidayu. 

  Arti kata pendidikan berdasarkan UU Republik Indonesia No 2 Tahun 1989 

mengenai sistem pendidikan nasional dijelaskan pendidikan yaitu usaha dalam 

mempersiapkan peserta didik lewat aktivitas pembimbingan, pengajaran, serta latihan 

supaya bisa berperan dimasa yang akan datang(Septarina, 2017). Melihat pengertian 

pendidikan diatas ini menandakan bahwa pendidikan yaitu jembatan dalam memberikan 

keilmuan, pengajaran guna mempersiapkan SDM yang siap untuk mengaplikasikannya di 

masa depan. Sehingga pendidikan terakhir diduga dapat mempengaruhi minat bekerja 

sebagai buruh. Faktor pendidikan terakhir ini menjadi faktor pertimbangan seseorang 

menentukan pekerjaan yang hendak dipilihnya. Ketiga faktor ekspektasi pendapatan, 
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kebutuhan serta tingkat pendidikan terakhir diduga dapat mempengaruhi minat bekerja 

sebagai buruh.  

  Faktor ekspektasi pendapatan, kebutuhan dan tingkat pendidikan terakhir, ketiga 

faktor ini yang diduga menjadi pengaruh dalam minat bekerja. Seseorang berminat 

bekerja sebagai buruh mungkin saja dapat dipengaruhi oleh ketiga faktor tersebut. 

Ekspektasi pendapatan, dengan ekspektasi pendapatan yang akan diterima semakin tinggi 

maka akan makin tinggi pula minat bekerja sebagai buruh pada wanita muslim tersebut. 

Mereka akan berpikir untuk melakukan pekerjaan tersebut dengan pendapatan yang 

cukup tinggi. Selanjutnya kebutuhan, semakin banyaknya kebutuhan yang harus dipenuhi 

membuat masyarakat harus dapat mengambil keputusan untuk bekerja dan pekerjaan 

buruh ini dapat menjadi alternatif dalam bekerja. Sehingga kemungkinan faktor 

kebutuhan dapat menjadi pengaruh para wanita muslim ini berminat bekerja sebagai 

seorang buruh. Kemudian faktor tingkat pendidikan terakhir, pendidikan terakhir yang 

dimiliki oleh para wanita muslim ini diduga dapat menjadi pertimbangan dalam minat 

bekerja sebagai buruh. Pendidikan yang telah dilalui dibangku sekolah untuk 

mempersiapkan sumber daya manusia supaya berbobot untuk masa depannya. Sehingga 

kemungkinan faktor pendidikan terakhir ini akan mempengaruhi para wanita muslim ini 

untuk bekerja sebagai buruh. 

  Pada penelitian yang dilaksanakan oleh peneliti terdahulu mengenai pengaruh 

ekspektasi pendapatan terhadap minat bekerja menghasilkan hasil yang siginifikan. Hal 

ini seperti penelitian yang dilakukan oleh Agung Widiyantoro dan Rabiman yang telah 

diterangkan diatas. Selanjutnya, penelitian yang dilakukan oleh Christian Adi Candra 

menerangkan bahwa kebutuhan berpengaruh terhadap minat bekerja. Kemudian, 

pengaruh antara tingkat pendidikan terakhir terhadap minat bekerja yang dilakukan 

Christian Adi Candra menghasilkan hasil yang signifikan namun pada penelitian yang 

dilakukan oleh Wijayanti tidak berkorelasi secara signifikan terhadap minat bekerja. 

dengan melihat penelitian terdahulu yang telah dilakukan beberapa peneliti terdahulu ini 

akan jadi bahan perbandingan pada penelitian berikutnya yang dilakukan penulis. Maka 

penelitian berikutnya akan dilakukan pada wanita muslim di desa Sidayu yang mana 
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dugaan bahwa minat bekerja para wanita muslim ini dipengaruhi oleh ekspektasi 

pendapatan, kebutuhan dan tingkat pendidikan terakhir. 

  Wanita muslim di desa Sidayu seperti yang telah diterangkan diatas bahwa 

beberapa wanita muslim ini menjalankan pekerjaan sebagai seorang buruh. Meskipun 

terlihat data jumlah wanita muslim yang menjadi buruh dari tiga tahun terakhir 

mengalami penurunan, namun dari tahun ke tahun masih tetap ada peminatnya.  Desa 

Sidayu sendiri merupakan pedesaan yang terletak di Kecamatan Bandar Kabupaten 

Batang. Hal ini menjadikan desa ini cukup asri dan sejuk dan cocok untuk bercocok 

tanam bagi yang memiliki lahan. Sementara itu beberapa warga lain memilih pekerjaan 

yang lain guna memenuhi kebutuhan sehari-harinya. Seperti yang dilakukan para wanita 

muslim di desa Sidayu ini yang memilih bekerja sebagai buruh untuk membantu 

perekonomian keluarga.  

Berdasarkan latar belakang permasalahan dugaan bahwa adanya pengaruh 

ekspektasi pendapatan, kebutuhan dan tingkat pendidikan terakhir terhadap minat bekerja 

sebagai buruh pada wanita muslim di desa sidayu yang telah diterangkan diatas. 

Sekaligus pertimbangan penelitian yang dilakukan peneliti sebelumnya yang terlihat 

adanya perbedaan hasil penelitian pada tingkat pendidikan yang mana yang satu 

mengatakan berpengaruh positif sedangkan pada penelitian lain mengatakan tidak 

berkorelasi secara signifikan. Maka penulis bermaksud akan melaksanakan penelitian 

selanjutnya dengan judul penelitian “Pengaruh Ekspektasi Pendapatan, Kebutuhan 

dan Tingkat Pendidikan Terakhir Terhadap Minat Bekerja Sebagai Buruh (Studi 

Kasus Wanita Muslim di Desa Sidayu Kecamatan Bandar Kabupaten Batang)” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang dijabarkan diatas maka penulis mengambil rumusan 

masalah yaitu: 

1. Apakah Ekspektasi Pendapatan Secara Parsial Berpengaruh Terhadap Minat 

Bekerja Sebagai Buruh (Studi Kasus Wanita Muslim di Desa Sidayu Kecamatan 

Bandar Kabupaten Batang) ? 
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2. Apakah Kebutuhan Secara Parsial Berpengaruh Terhadap Minat Bekerja Sebagai 

Buruh (Studi Kasus Wanita Muslim di Desa Sidayu Kecamatan Bandar 

Kabupaten Batang) ? 

3. Apakah Tingkat Pendidikan Terakhir Secara Parsial Berpengaruh Terhadap Minat 

Bekerja Sebagai Buruh (Studi Kasus Wanita Muslim di Desa Sidayu Kecamatan 

Bandar Kabupaten Batang) ? 

4. Apakah Ekspektasi Pendapatan, Kebutuhan, dan Tingkat Pendidikan Terakhir 

Secara Simultan Berpengaruh Terhadap Minat Bekerja Sebagai Buruh (Studi 

Kasus Wanita Muslim di Desa Sidayu Kecamatan Bandar Kabupaten Batang) ? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas maka tujuan dilakukan penelitian ini untuk 

mengetahui sebagai berikut : 

1. Untuk Mengetahui Apakah Ekspektasi Pendapatan Secara Parsial Berpengaruh 

Terhadap Minat Bekerja Sebagai Buruh (Studi Kasus Wanita Muslim di Desa 

Sidayu Kecamatan Bandar Kabupaten Batang) 

2. Untuk Mengetahui Apakah Kebutuhan Secara Parsial Berpengaruh Terhadap 

Minat Bekerja Sebagai Buruh (Studi Kasus Wanita Muslim di Desa Sidayu 

Kecamatan Bandar Kabupaten Batang) 

3. Untuk Mengetahui Apakah Tingkat Pendidikan Terakhir Secara Parsial 

Berpengaruh Terhadap Minat Bekerja Sebagai Buruh (Studi Kasus Wanita 

Muslim di Desa Sidayu Kecamatan Bandar Kabupaten Batang) 

4. Untuk Mengetahui Apakah Ekspektasi Pendapatan, Kebutuhan, dan Tingkat 

Pendidikan Terakhir Secara Simultan Berpengaruh Terhadap Minat Bekerja 

Sebagai Buruh (Studi Kasus Wanita Muslim di Desa Sidayu Kecamatan Bandar 

Kabupaten Batang) 

D. Manfaat Penelitian 

Diharapkan dengan penyusunan karya ilmiah ini dapat memberikan sedikit manfaat 

kepada beberapa pihak 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharap dapat memberi sumbangan wawasan pemikiran baru bagi 

penelitian selanjutnya dengan tema sama mengenai teori beberapa faktor yang dapat 
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mempengaruhi minat bekerja seperti pengaruh Ekspektasi Pendapatan, Kebutuhan 

dan Tingkat Pendidikan Terakhir.  

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Penulis 

Dilakukannya penelitian ini semoga bisa memberikan pengetahuan serta 

wawasan baru bagi penulis mengenai faktor yang dapat berpengaruh terhadap 

minat bekerja. 

b. Bagi Instansi Perguruan Tinggi 

Dengan dilakukan penelitian ini diharapkan bisa memberikan informasi 

baru dan tambahan referensi bagi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Jurusan 

Ekonomi Syariah mengenai materi faktor yang mempengaruhi minat dalam 

bekerja. 

E. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan pada penelitian mengenai Pengaruh Ekspektasi 

Pendapatan, Kebutuhan dan Tingkat Pendidikan Terakhir Terhadap Minat Bekerja 

Sebagai Buruh (Studi Kasus Wanita Muslim di Desa Sidayu Kecamatan Bandar 

Kabupaten Batang) ini sebagai berikut: 

Sebelum bab pertama, terlebih dahulu terdapat halaman judul penelitian, lembar 

persetujuan, halaman pernyataan keaslian, halaman pengesahan, motto dan persembahan, 

abstrak, kata pengantar, daftar isi, daftar tabel, daftar gambar. 

Bab I PENDAHULUAN 

Pada bab pendahuluan ini berisikan: Latar Belakang, Rumusan Masalah, Tujuan 

Penelitian, Manfaat Penelitian. 

Bab II LANDASAN TEORI 

Pada bab kerangka teori ini berisikan : Landasan Teori, Telaah Pustaka, dan 

Kerangka Berfikir. 

Bab III METODE PENELITIAN 

Pada bab metode penelitian ini berisikan mengenai : Jenis dan Pendekatan 

Penelitian, Setting Penelitian (didalamnya berisikan tempat dan waktu penelitian), 

Variabel Penelitian, Populasi, sampel dan teknik pengambilan sampel, Instrumen dan 

Teknik Pengumpulan Data, Teknik Pengolahan dan Analisis Data. 
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BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada bagian ini akan menguraikan mengenai deskripsi penelitian yang dilakukan, 

hasil analisis data sekaligus hasil pengolahan data yang telah dilakukan secara lengkap. 

BAB V PENUTUP 

Pada bagian penutup ini berisikan mengenai kesimpulan-kesimpulan dari 

pembahasan serta hipotesis yang telah diuji, selain itu juga dilengkapi dengan saran-saran 

dari penulis untuk permasalahan yang ada. 

REFERENSI. 

Menuliskan referensi yang dipergunakan pada proses pelaksanaan penelitian ini baik itu dari 

buku, jurnal, artikel, skripsi, dan lain sebagainya. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

1. Sesuai dengan hasil uji t atau secara parsial ini memperlihatkan hasil bahwa 

variabel ekspektasi pendapatan mempunyai nilai t hitung 2,845 sedangkan untuk 

nilai t tabel yaitu 1,679 sedangkan nilai signifikan sebesar 0,007. Maka dari 

keterangan tersebut terlihat bahwa nilai t hitung 2,845 > t tabel 1,679 dan nilai 

signifikan 0,007 < 0,05. Maka H0 ditolak dan Ha diterima. Berarti bahwasanya 

variabel ekspektasi pendapatan berpengaruh positif terhadap minat bekerja 

sebagai buruh pada wanita muslim di Desa Sidayu. Berdasarkan hasil uji t 

dinyatakan bahwasanya variabel ekspektasi pendapatan berpengaruh terhadap 

minat bekerja sebagai buruh pada wanita muslim di Desa Sidayu. Sehingga makin 

tinggi pendapatan yang akan diterima maka akan makin tinggi pula minat bekerja 

sebagai buruh pada wanita muslim di desa Sidayu tersebut. 

2. Berdasarkan pengujian secara parsial diatas menunjukkan bahwa variabel 

kebutuhan memiliki nilai t hitung 0,107 sedangkan t tabel 1,679 dan nilai 

signifikan sebesar 0,915. Maka dari keterangan tersebut terlihat bahwa nilai t 

hitung 0,107 < t tabel 1,679 dan nilai sig 0,915 > 0,05. Maka bisa disimpulkan 

bahwasanya variabel kebutuhan (X2) tidak berpengaruh positif terhadap minat 

bekerja sebagai buruh. Berdasarkan hasil uji t atau parsial dinyatakan bahwasanya 

variabel kebutuhan tidak berpengaruh terhadap minat bekerja sebagai buruh pada 

wanita muslim di Desa Sidayu.  

3. Berdasarkan pengujian secara parsial diatas menunjukkan bahwasanya variabel 

tingkat pendidikan terakhir memiliki nilai t hitung 1,121 sedangkan nilai t tabel 

1,679 dan nilai signifikan sebesar 0,268. Maka dari keterangan tersebut terlihat 

bahwa nilai t hitung 1,121 < t tabel 1,679 dan nilai signifikan 0,268 > 0,05 artinya 

bisa disimpulkan bahwasanya variabel tingkat pendidikan terakhir (X3) tidak 

berpengaruh positif terhadap minat bekerja sebagai buruh. Hal ini artinya H0 

diterima dan Ha ditolak. Berdasarkan hasil uji t atau parsial menyatakan 

bahwasanya variabel tingkat pendidikan terakhir tidak berpengaruh terhadap 

minat bekerja sebagai buruh pada wanita muslim di Desa Sidayu. Hal ini 

menandakan bahwa tinggi rendahnya pendidikan yang telah ditamatkan oleh 
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beberapa wanita muslim di desa Sidayu ini tidak mempengaruhi mereka dalam 

memilih bekerja sebagai buruh. 

4. Sesuai dengan hasil uji F atau secara simultan ini memperlihatkan hasil 

signifikansi 0,018 < 0,05. Jadi bisa disimpulkasn bahwasanya nilai signifikan 

kurang dari 0,05, Maka Ha diterima dan H0 ditolak. Bisa diartikan bahwasanya 

variabel ekspektasi pendapatan, kebutuhan serta tingkat pendidikan terakhir secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap minat bekerja sebagai buruh pada 

wanita muslim di Desa Sidayu. Berdasarkan hasil uji F atau simultan menyatakan 

bahwa variabel ekspektasi pendapatan, kebutuhan serta tingkat pendidikan 

terakhir berpengaruh terhadap minat bekerja sebagai buruh pada wanita muslim di 

Desa Sidayu. Hal ini menandakan secara bersama-sama variabel tersebut dapat 

mempengaruhi minat bekerja sebagai buruh di Desa Sidayu. 

B. Saran 

1. Kepada pemerintah setempat agar dapat mengupayakan untuk menetapkan upah 

minimum untuk para pekerja buruh yang sesuai. Hal ini supaya para pekerja buruh 

dapat mendapatkan upah atau gaji dari hasil kerja kerasnya yang sesuai dengan 

ekspektasinya. 

2. Semoga peneliti berikutnya bisa memperluas lagi saat melaksanakan penelitian 

melalui tema yang sama, hal ini karena pada penelitiannya ini masih terdapat 

banyak kekurangan dari sampel kecil sekaligus variabel yang terbatas. Diharapkan 

peneliti selanjutnya bisa menambah variabel lain yang mempengaruhi minat 

bekerja sekaligus memperluas populasi dan sampelnya seperti misalnya dengan 

melakukan penelitian melalui tingkat kecamatan ataupun kabupaten. Sehingga 

nantinya diharapkan dapat menghasilkan sebuah hasil karya ilmiah yang semakin 

baik
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