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ABSTRACT 

 

Nur Isnaini. 2021. Analysis of Factors Affecting Employee Work 

Productivity in the Weaving Business in Warungasem Batang Weaving Village. 

Skripsi Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Institut agama Islam Negeri Pekalongan. Dosen Pembimbing: Ade Gunawan, 

M.M. 

 

This study aims to examine the effect of Competence, Training, Discipline, 

Environment and Work Climate and Motivation on employee productivity in 

Warungasem Weaving Village, Batang Regency. The low quality of labor affects 

the development and increase in production in various fields. Human resources 

are the main driver in every operation of a company, so that human resource 

development is expected to be able to increase national development. The 

business sector is said to be successful if each individual is able to maximize work 

results which will have an overall impact on productivity and will have an impact 

on all employees.. 

This research is experimental research, with quantitative. The sampling 

technique used was purposive sampling technique. The samples in this study were 

all of the total population of 90 employees. The sampling method used the Slovin 

formula with a 90% confidence level and 5% error rate. The method of analysis 

used multiple linear regression. 

The results of this study indicate that competence has a positive and 

significant effect on productivity with a t-test value of 2.151 > t-table 1.995 and a 

significant value of 0.035 <0.05, training has a positive and significant effect on 

productivity with a t-test value of 2.323 > t-table 1.995 and a value significant 

0.023 <0.05, discipline has a positive and significant effect on productivity with a 

t-test value of 3.138 > t-table 1.995 and a significant value of 0.003 <0.05, work 

environment and climate have a positive and significant effect on productivity 

with a t-test value of 5.331 > t table 1.995 and a significant value of 0.000 <0.05, 

motivation has a positive and significant effect on productivity with a t-test value 

of 4.082 > t-table 1.995 and a significant value of 0.000 <0.05. The results of the 

calculated F test are seen as F count 22.577 > F table 2.35 and sig value 0.000 

<0.05 then simultaneously the independent variables are Competence (X1), 

Training (X2), Discipline (X3), Environment and work climate (X4), and 

Motivation (X5) has a significant effect on the dependent variable, namely 

productivity. The variables of competence, training, discipline, work environment 

and climate, motivation, simultaneously have a significant effect on productivity 

by 59.6%, and the remaining 40.4% is explained by other variables not 

examined.. 

 

 
Keywords: competence, training, discipline, work environment and climate, 

motivation and productivity 
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ABSTRAK 

 

Nur Isnaini. 2021. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Produktivitas Kerja Karyawan  Pada Usaha Tenun Di Kampung Tenun 

Warungasem Batang. Skripsi Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam Institut agama Islam Negeri Pekalongan. Dosen 

Pembimbing: Ade Gunawan, M.M. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kompetensi, Pelatihan, 

Disiplin, Lingkungan dan Iklim Kerja dan Motivasi terhadap produktivitas 

Karyawan di Kampung Tenun Warungasem Kabupaten Batang. Rendahnya 

kualitas tenaga kerja berpengaruh terhadap perkembangan dan peningkatan 

produksi dalam berbagai bidang. Sumber daya manusia menjadi penggerak utama 

dalam setiap pengoperasian  suatu perusahaan, sehingga pengembangan SDM 

diharapkan mampu meningkatkan pembangunan nasional. Sektor usaha dikatakan 

berhasil apabila dalam setiap individu mampu meningkatkan hasil kerja secara 

maksimal yang akan memberikan pengaruh secara keseluruhan dalam 

produktivitas dan akan memberikan dampak pada kesejahteraan semua karyawan. 

Penelitian ini adalah penelitian eksperimen, dengan kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling. Sampel dalam 

penelitian ini adalah semua dari jumlah populasi yang berjumlah 90 karyawan. 

Metode pengambilan sampelnya menggunakan rumus slovin dengan tingkatan 

kepercayaan 90% dan tingkatan kesalahan 5%. Metode analisis menggunakan 

regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas dengan nilai uji t hitung 2,151 > t tabel 1,995 

dan nilai signifikan 0,035 < 0,05, pelatihan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas dengan nilai uji t hitung  2,323 > t tabel 1,995 dan nilai 

signifikan 0,023 < 0,05, disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas dengan nilai uji t hitung 3,138 > t tabel 1,995 dan nilai signifikan 

0,003 < 0,05, lingkungan dan iklim kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas dengan nilai uji t hitung  5,331 > t tabel 1,995 dan nilai 

signifikan 0,000 < 0,05, motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas dengan nilai uji t hitung 4,082 > t tabel 1,995 dan nilai signifikan 

0,000 < 0,05. Hasil uji F hitung dilihat F hitung 22,577 > F tabel 2,35 dan nilai sig 

0,000 < 0,05 maka secara simultan variabel independen Kompetensi (X1), 

Pelatihan (X2), Disiplin (X3), Lingkungan dan Iklim kerja (X4), dan Motivasi 

(X5)  berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu produktivitas. 

Variabel kompetensi, Pelatihan, Disiplin, Lingkungan dan Iklim kerja, Motivasi, 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas sebesar 59,6%, dan 

sisanya 40,4% dijelaskan oleeh variabel-variabel lain yang tidak diteliti. 

 

 

Kata Kunci : kompetensi, pelatihan, disiplin, lingkungan dan iklim kerja, motivasi  

dan Produktivitas 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil 

Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987 dan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987. 

Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang belum diserap 

ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke dalam bahasa 

Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau Kamus Besar 

Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi itu adalah 

sebagai berikut. 

1 Konsonan 

 Fonem-fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tindividu, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tindividu sekaligus. 

Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf latin. 

HurufArab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Sas ṡ es (dengan titik diatas) ث

 Jim J Je ج

 Ha ḥ ha (dengan titik dibawah) ح
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 Kha Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal ẓ ذ
zet (dengan titik 

dibawah) 

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy esdan ye ش

 Sad ṣ es (dengan titik dibawah) ص

 Dad ḍ de (dengan titik dibawah) ض

 Ta ṭ te (dengan titik dibawah) ط

 Za ẓ ظ
zet (dengan titik 

dibawah) 

 ain ‘ koma terbalik (diatas)‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

Hamza ء . Apostrof 
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h 

 Ya Y Ye ي

2 Vokal 

 

Vokal Tunggal Vokal Rangkap Vokal Panjang 

 ā =اَ   a=اَ 

 ī =ا ي ai =ايَ i = ا  

 ū =اوٌ au =اوَ u =ا  

3 Ta Marbutah 

 

Ta Marbutah hidup dilambangkan dengan 

/t/Contoh : 

 ditulis mar’atun jamῑlah مراةخميلة 

Ta Marbutah mati dilambangkan dengan /h/ 

Contoh : 

 ditulis fātimah فاطمة  

 

4 Syaddad (tasydid, geminasi) 

 

Tindividu geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf 

yang diberi tindividu syaddad tersebut. 

Contoh: 

 Ditulis Rabbanā ربنا

   

 Ditulis al-birr البر
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5 Kata sindividung (artikel) 

 Kata sindividung yang diikuti oleh “huruf syamsiah” ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diganti dengan huruf yang sama 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sindividung itu. 

Contoh: 

 

 Ditulis asy-syamsu الشمس

   

 Ditulis ar-rajulu الرجل

   

 Ditulis as-sayyidah السيدة

 

Kata sindividung yang diikuti oleh “huruf qamariyah” ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diikuti terpisah dari kata yang 

mengikuti dan dihubungkan dengan tindividu sempang. 

Contoh: 

 

 Ditulis al-qamar القمر

   

 ’Ditulis al-badῑ البديع

   

 Ditulis al-jalāl الجلال

 

6 Huruf Hamzah 

Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi, jika 

hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah itu 

ditransliterasikan dengan apostrof /’/. 

Contoh: 

 Ditulis Umirtu امرت

   

 Ditulis Syai’un شيء
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Produktivitas tenaga kerja merupakan faktor yang sangat penting, 

karena produktivitas tenaga kerja memiliki peran besar dalam menentukan 

sukses tidaknya suatu perusahaan dalam mencapai tujuannya, oleh karena itu 

produktivitas harus menjadi bagian yang tidak boleh dilupakan dalam 

menyusun strategi bisnis, yang mencakup bidang produksi, pemasaran, 

keuangan dan bidang-bidang lainnya. 

Era globalisasi dunia ditandai dengan semakin pesatnya perkembangan 

di segala kegiatan bisnis. Perubahan lingkungan sedemikian dinamik telah 

memaksa berbagai jenis perusahaan di dunia, baik pribadi maupun umum 

untuk melakukan perubahan visi, misi dan strategi serta adaptasi selanjutnya 

dalam struktur, kultur dan sistem perusahaan. Perubahan yang terjadi sebagai 

akibat kemajuan teknologi dan informasi, maka perusahaan harus berani 

melakukan perubahan strategi yang menuntut pelatihan dan pengembangan 

untuk mengantisipasi kebutuhan-kebutuhan yang akan datang (Senen, 2008).  

Rendahnya kualitas tenaga kerja berpengaruh terhadap perkembangan 

dan peningkatan produksi dalam berbagai bidang. Sumber daya manusia 

menjadi penggerak utama dalam setiap pengoperasian  suatu perusahaan, 

sehingga pengembangan SDM mampu meningkatkan pembangunan nasional. 

Suatu perusahaan dikatakan berhasil apabila dalam setiap individu mampu 
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meningkatkan hasil kerja secara maksimal yang akan memberikan pengaruh 

secara keseluruhan dalam produktivitas dan akan memberikan dampak pada 

kesejahteraan semua karyawan (Putri, 2016). Maka dari  itu, dalam hal ini 

dipertimbangkan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi meningkatnya 

produkti tenun yang ada dalam home industry dikampung tenun, salah 

satunya dari faktor tenaga kerja tersebut. 

Dalam penelitian Iswadi “Pengaruh motivasi dan kompetensi terhadap 

produktivitas karyawan pada PT. ISS Cabang Cilegon” menunjukan bahwa 

motivasi dan kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan. (Iswadi, 2020). 

Hal ini juga sejalan penelitian Abdul Rachman Saleh “Pengaruh disiplin 

kerja, motivasi kerja, etos kerja, dan lingkungan kerja terhadap produktivitas 

kerja karyawan bagian produksi di PT. Inko Java Semarang” menunjukan 

bahwa disiplin kerja, motivasi kerja, etos kerja, dan lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

(Abdul Rahman Saleh, 2015).  

Peneliti tertarik untuk melakukan penelitian ini dikarenakan masih 

terdapat research gap dalam penelitian ini yaitu adanya fenomena dalam 

penelitian terdahulu. Maka dari itu tujuan utama yang melatar belakangi 

penelitian ini dikarenakan faktor kompetensi, pelatihan disiplin, lingkungan 

dan iklim kerja serta motivasi masih dinilai kurang mendukung dalam 

meningkatkan produktivitas pada home industry di kampung tenun. 
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Untuk meningkatkan produksi tenun yang ada dalam home industry ini 

produktivitas tenaga kerja juga dipengaruhi oleh beberapa faktor baik yang 

berhubungan dengan tenaga kerja itu sendiri maupun faktor lain, seperti 

tingkat pendidikan, keterampilan disiplin, sikap dan etika kerja, motivasi, gizi 

dan kesehatan, tingkat penghasilan, jaminan sosial, lingkungan kerja, iklim 

kerja, teknologi, sarana produksi,”manajemen, dan prestasi (Edy, 2017).  

Kemudian dari kegiatan produktivitas yang berkaitan dengan home 

industry di kampung tenun desa cepagan ini metode yang digunakan untuk 

meningkatkan produktivitas diantaranya seperti kompetensi, pelatihan, 

disiplin, lingkungan dan iklim kerja dan motivasi. 

Desa Cepagan Kecamatan Warungasem Kabupaten Batang memiliki 

luas Wilayah berkisar 128 ha yang terbagi dalam jumlah lahan, 

perkampungan, makam dan sungai, desa cepagan memiliki beragam potensi 

unggulan salah satunya yakni tenun. Tenun sendiri sudah ada sejak tahun 

1968 yang dulunya menggunakan sistem doglek yang bahan bakunya terbuat 

dari sarung polos dan kini diganti dengan kain kasa. Kampung Tenun 

merupakan Sentra Industri Kreatif Bukan Mesin (ATBM). 

Berikut adalah daftar jumlah home industry kain tenun di desa Cepagan 

Kecamatan warungasem kabupaten batang 
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Tabel 1.1 

Daftar jumlah home industry kain tenun Tahun 2021 

Nama Pemilik Nama Industri Jumlah Karyawan 

Bapak H. Aidin ATBM Sela Natural 30 

Bapak H. Ali ATBM Almadani Craft 17 

Bapak Roziqin ATBM Ardavira 30 

Bapak H. Sofi ATBM Anugerah 13 

Jumlah  90 

 

Adapun hasil yang diproduksi berupa Kerudung, Selendang dan Syal, 

dengan pemasaran ke Bali, Sumatra, Jawa Timur, lombok, dan Kalimantan, 

bahkan diminati hingga manca negara seperti italy dan tiongkok,  melihat 

potensi yang dimiliki oleh desa Cepagan Bupati Batang Wihaji menetapkan 

desa Cepagan sebagai Kampung Tenun pada tanggal 08 November 2018 pada 

saat mengunjungi salah satu rumah produksi tenun di Desa Cepagan. 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas maka peneliti tertarik untuk 

meneliti “ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN  PADA USAHA TENUN DI 

KAMPUNG TENUN WARUNGASEM BATANG” 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pemaparan pada latar belakang masalah, maka dalam 

penelitian ini perumusannya sebagai berikut:  

1. Apakah faktor kompetensi berpengaruh terhadap produktivitas pada 

usaha tenun di kampung tenun Warungasem Batang? 

2. Apakah faktor pelatihan berpengaruh terhadap produktivitas pada usaha 

tenun di kampung tenun Warungasem Batang? 
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3. Apakah faktor disiplin berpengaruh terhadap produktivitas pada usaha 

tenun di kampung tenun Warungasem Batang? 

4. Apakah faktor Lingkungan dan Iklim Kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas pada usaha tenun di kampung tenun Warungasem Batang? 

5. Apakah faktor motivasi berpengaruh terhadap produktivitas pada usaha 

tenun di kampung tenun Warungsem Batang? 

6. Apakah faktor kompetensi, pelatihan, disiplin, Lingkungan dan Iklim 

Kerja, dan motivasi berpengaruh secara simultan terhadap produktivitas 

pada usaha tenun di kampung tenun Warungasem Batang? 

 

C. Batasan Masalah 

Penelitian ini dilakukan di Desa Cepagan Kecamatan Warungasem 

Kabupaten Batang pada home industry tenun. Batasan masalah dalam 

penelitian ini meliputi keterkaitan antara kompetensi, disiplin, motivasi kerja, 

pelatihan, Lingkungan dan Iklim Kerja. Dimana kompetensi, disiplin, 

motivasi, pelatihan, Lingkungan dan Iklim Kerja sebagai variabel (X), 

sedangkan produktivitas tenaga kerja sebagai Variabel (Y). 

 

D. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pada rumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian 

ini adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap produktivitas pada 

usaha tenun di kampung tenun Warungasem Batang 
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2. Untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap produktivitas pada usaha 

tenun di kampung tenun Warungasem Batang 

3. Untuk mengetahui pengaruh disiplin terhadap produktivitas pada usaha 

tenun di kampung tenun Warungasem Batang 

4. Untuk mengetahui pengaruh Lingkungan dan Iklim Kerja terhadap 

produktivitas pada usaha tenun di kampung tenun Warungasem Batang 

5. Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap produktivitas pada usaha 

tenun di kampung tenun Warungasem Batang 

6. Untuk mengetahui pengaruh kompetensi, pelatihan, disiplin, Lingkungan 

dan Iklim Kerja, dan motivasi terhadap produktivitas pada usaha tenun di 

kampung tenun Warungasem Batang  

 

E. Kegunaan Penelitian 

Adapun manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Secara Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran 

mengenai “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada Usaha Tenun Di Kampung Tenun Warungasem Batang”, 

khususnya bagi penulis dan pembaca pada umumnya serta dapat 

menambah wawasan dalam kepustakaan bagi semua pihak-pihak yang 

berkepentingan. 
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2. Secara praktis 

a. Bagi penulis 

Penelitian ini memberikan pemahaman bagi penulis mengenai 

faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi produktivitas kerja 

karyawan di kampung tenun Warungasem Batang. 

b. Bagi Akademisi 

Diharapkan penelitian ini bisa memberi manfaat bagi para 

akademisi, serta memberikan tambahan informasi dan dapat menjadi 

bahan referensi untuk penelitian selanjutnya terkait dengan pengaruh 

faktor-faktor produktivitas kerja karyawan. 

c. Bagi Masyarakat 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan 

informasi bagi karyawan tenun mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi produktivitas kerja khususnya kampung tenun 

Warungasem Batang. 

 

F. Sistematika Penulisan 

Untuk mendapatkan gambaran utuh secara menyeluruh mengenai 

penulisan penelitian ini, maka penulisan disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN 

Bab ini akan menguraikan tentang latar belakang masalah yang menjadi dasar 

pemikiran atau latar belakang penelitian ini untuk selanjutnya disusun 
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rumusan masalah dan diuraikan tentang tujuan serta manfaat penelitian, 

kemudian diakhiri dengan sistematika penulisan. 

BAB II : LANDASAN TEORI 

Bab ini berisi tentang landasan teori, penelitian terdahalu dan kerangka teori 

yang menjadi dasar dalam perumusan hipotesis dan analisis penelitian ini. 

BAB III : METODE PENELITIAN 

Bab ini akan menguraikan mengenai variabel penelitian dan difinisi 

operasional, penentuan populasi dan sampel, jenis dan sumber data, metode 

prngumpulan data, kerangka berfikir dan hipotesis serta metode analisis yang 

digunakan dalam menganalisis data yang telah diperoleh. 

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini menguraikan tentang gambaran umum, analisis data dan 

pembahasan. 

BAB V : PENUTUP 

Bab ini berisi simpulan dan saran-saran dari hasil penelitian. 

 



 
 

72 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang sudah diuraikan, 

dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Secara parsial variabel Kompetensi (X1) berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas (Y) Karyawan di Kampung Tenun Warungasem Kabupaten 

Batang, dengan perbandingan thitung dan ttabel tingkat nilai signifikansi 

sebesar 0,035 < 0,05. 

2. Secara parsial variabel Pelatihan (X2) berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas (Y) Karyawan di Kampung Tenun Warungasem Kabupaten 

Batang, dengan perbandingan thitung dan ttabel tingkat nilai signifikansi 

sebesar 0,023 < 0,05. 

3. Secara parsial variabel Disiplin (X3) berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas (Y) Karyawan di Kampung Tenun Warungasem Kabupaten 

Batang, dengan perbandingan thitung dan ttabel tingkat nilai signifikansi 

sebesar 0,003 < 0,05. 

4. Secara parsial variabel Lingkungan dan Iklim Kerja (X4) berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas (Y) Karyawan di Kampung Tenun 

Warungasem Kabupaten Batang, dengan perbandingan thitung dan ttabel 

tingkat nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. 
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5. Secara parsial variabel Motivasi (X5) berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas (Y) Karyawan di Kampung Tenun Warungasem Kabupaten 

Batang, dengan perbandingan thitung dan ttabel tingkat nilai signifikansi 

sebesar 0,000 < 0,05. 

6. Secara simultan variabel Kompetensi (X1), Pelatihan (X2), Disiplin (X3), 

Lingkungan dan Iklim Kerja (X4) dan Motivasi (X5) berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas (Y) Karyawan di Kampung Tenun 

Warungasem Kabupaten Batang, dengan perbandingan Fhitung dan Ftabel 

tingkat nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 

 

B. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan antara lain sebagai berikut: 

1. Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas dalam penelitian ini 

hanya terdiri dari lima variabel yang diteliti yaitu Kompetensi (X1), 

Pelatihan (X2), Disiplin (X3), Lingkungan dan Iklim Kerja (X4) dan 

Motivasi (X5). Sedangkan masih banyak faktor lain yang mempengaruhi 

produktivitas. 

2. Penelitian ini hanya meneliti Kompetensi (X1), Pelatihan (X2), Disiplin 

(X3), Lingkungan dan Iklim Kerja (X4) dan Motivasi (X5) pada 

Karyawan di kampung tenun Warungasem Kabupaten Batang, tidak 

termasuk kampung tenun lain yang bergerak dibidang sejenis tetapi tidak 

bertempat di los BBO. 
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C. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan dan simpulan yang 

diperoleh, maka saran yang penulis sampaikan “Bagi penelitian selanjutnya 

hendaknya lebih memperbanyak variabel dan memperdalam pembahasan 

mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas agar lebih 

melengkapi penelitian ini karena masih ada variabel-variabel independen di 

luar penelitian ini yang mungkin bisa mempengaruhi produktivitas.”
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