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ABSTRAK

MILLATUNNISA’. 2022. EFFECTIVENESS OF
IMPLEMENTATION OF VOCATIONAL SEWING COMPETENCY-
BASED TRAINING PROGRAM IN INCREASING THE QUALITY OF
MANPOWER.

The development of a nation requires two main assets, namely natural
resources and human resources. Whole human development includes various
aspects including education and training as well as the protection of rights and
guarantees of a decent life. Human resources are the greatest power in
processing all the resources that exist on earth, because basically all of Allah's
creations that exist on this earth are deliberately created for the benefit of
mankind. The problem of Human Resources (HR), especially manpower, is a
complex problem, the quality of which is relatively low, has become a polemic in
Indonesia. Based on the identification of problems through general phenomena
including: first, the low quality of the workforce, second, the number of the
workforce that is not proportional to job opportunities, third, unemployment and
layoffs (PHK) and fourth, low salaries. The low ability and skills trigger the
preparation of a workforce with appropriate guidance and field demands through
non-formal education, it is hoped that individuals will be able to prepare human
resource competencies by starting entrepreneurship and absorbing workers
according to their potential..

This type of research is included in the type of field research (field
research), for the approach it uses qualitative. The research location is at the
UPT Job Training Center (BLK) Pekalongan City, the source of research data is
taken through observation and interviews and then summarized in a data to
describe a phenomenon under study so that it can be documented.

Based on the author's research study, it can be concluded from the
conditions before and after participating in the training. The impacts of the
training include: The achievement of training objectives, an increase in the ability
of low-performing individuals to become more professional, the existence of a
network, participants can earn and help the family economy and can open a
business independently. The factors that influence the training process in
realizing economic prosperity in BLK Pekalongan City include: lack of
socialization of Garment Apparel training, the training implementation process
that is less supportive.

Keywords: Effectiveness, Training, Competence, and Quality of Workforce.
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ABSTRAK

MILLATUNNISA’. 2022. EFEKTIVITAS PELAKSANAAN
PROGRAM PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI KEJURUAN
MENJAHIT DALAM MENINGKATKAN KUALITAS TENAGA KERJA.

Pembangunan suatu bangsa memerlukan dua aset utama yakni sumber daya
alam (natural resources) dan sumber daya manusia (human resources).
Pembangunan manusia seutuhnya mencakup berbagai aspek termasuk pendidikan
dan latihan serta perlindungan hak-hak dan jaminan hidupnya yang layak. Sumber
daya manusia merupakan kekuatan terbesar dalam pengolahan seluruh sumber
daya (resources) yang ada dimuka bumi, karena pada dasarnya seluruh ciptaan
Allah SWT yang ada dimuka bumi ini sengaja diciptakan untuk kemaslahatan
umat manusia. Permasalahan Sumber Daya Manusia (SDM) terutama
ketenagakerjaan merupakan masalah yang kompleks mutu tenaga kerja yang
relatif rendah menjadi polemik di Indonesia. Berdasarkan identifikasi masalah
melalui fenomena secara umum di antaranya: pertama, rendahnya kualitas tenaga
kerja, kedua, jumlah angkatan kerja yang tidak sebanding dengan kesempatan
kerja, ketiga, pengangguran dan Pemutusan hubungan kerja (PHK) dan yang
keempat, gaji yang rendah. Rendahnya kemampuan dan ketrampilan memicu
adanya penyiapan tenaga kerja dengan pembinaan yang sesuai permintaan dan
tuntutan lapangan melalui pendidikan non formal, hal ini diharapkan individu
mampu mempersiapkan kompetensi sumber daya manusia dengan memulai
wirausaha dan menyerap tenaga kerja sesuai dengan potensi yang dimiliki.

Jenis Penelitian penulis termasuk dalam jenis penelitian lapangan (field
research), untuk pendekatannya menggunakan kualitatif. Lokasi penelitian di UPT
Balai Latihan Kerja (BLK) Kota Pekalongan, sumber data penelitian diambil
melalui observasi dan wawancara lalu di rangkum dalam sebuah data guna
mendeskripsikan suatu fenomena yang diteliti agar dapat didokumentasikan.

Berdasarkan kajian penelitian penulis dapat disimpulkan dari kondisi
sebelum dan sesudah mengikuti pelatihan. Dampak dari adanya pelatihan di
antaranya: Tercapainya tujuan pelatihan, adanya peningkatan kemampuan dari
individu berkinerja rendah menjadi lebih profesional, adanya jaringan Kerja,
peserta dapat berpenghasilan dan membantu perekonomian keluarga serta dapat
membuka usaha secara mandiri. Faktor-faktor yang mempengaruhi proses
pelatihan dalam mewujudkan kesejahteraan ekonomi di BLK Kota Pekalongan di
antaranya: kurangnya sosialisasi pelatihan Garment Apparel, proses pelaksanaan
pelatihan yang kurang mendukung.

Kata Kunci : Efektivitas, Pelatihan, Kompetensi, dan Kualitas Tenaga Kerja

viii



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-
Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi dengan judul
“EFEKTIVITAS PELAKSANAAN PROGRAM PELATIHAN BERBASIS
KOMPETENSI KEJURUAN MENJAHIT DALAM MENINGKATKAN KUALITAS
TENAGA KERJA” yang disusun sebagai syarat akademis dalam menyelesaikan
studi program Sarjana (S1) Jurusan Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Islam di Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Pekalongan.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak mungkin terselesaikan dengan
baik tanpa dukungan, bantuan, serta doa dari berbagai pihak selama penyusunan
skripsi ini , penulis hendak mengucapkan terimakasih kepada :

1. Dr. H. Zainal Mustakim, M.A, M.Ag selaku Rektor IAIN Pekalongan.

2. Dr. Hj. Shinta Dewi rismawati, S.H, M.H selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Pekalongan.

3. Muhammad Aris Safi’i M.E.I selaku Ketua Jurusan Ekonomi Syariah
IAIN Pekalongan.

4. Marlina M.Pd selaku Dosen Pembimbing skripsi yang dengan sabar
meluangkan waktu, tenaga dan pikiran dalam memberikan bimbingan,

arahan, dukungan serta saran dalam penyusunan skripsi ini.



5. Dr. H. Ade Dedi Rohayana, M.Ag selaku wali dosen penulis yang sudah
meluangkan waktu, tenaga dan pikiran dalam memberikan arahan,
dukungan serta saran dalam penyusunan skripsi ini.

6. Segenap Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Pekalongan
beserta staf.

7. Orang tua dan sahabat yang selalu mendoakan dan dukungan.

8. Semua pihak yang telah membantu penulis dalam segala hal terutama
yang berkaitan dengan skripsi ini.

Dengan rendah hati penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari
sempurna. Mengingat keterbatasan pengetahuan yang penulis peroleh sampai saat
ini. Oleh karena itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang bersifat
membangun guna terciptanya kesempurnaan skripsi ini.

Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi
pembaca maupun pihak yang berkepentingan.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Pekalongan, 25 Mei 2022

Penulis

NIM. 2013175152



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...ooiiii et i
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ..., i
NOTA PEMBIMBING .......ccoooiiiiiiiieeee e ii
PERSEMBAHAN. ... ..ottt iv
MOTTO e et e et be e e naa e e e aeeeaneeeanes \
ABSTRAK e Vi
KATA PENGANTAR ..ottt viii
DAFTAR IS X
PEDOMAN TRANLITERASI......ooo e e\
DAFTAR TABEL ... XVl
DAFTAR GAMBAR ...ttt XiX
DAFTAR LAMPIRAN .....oiiiiii et XX
BAB | PENDAHULUAN ..ot 1
A. Latar BelaKang ..., 1
B. RUMUSAN MaSalah ..........cooviiiiiiiiiec e 6
C. Tujuan Penelitian .........ccoeoviiiiiicie e 6
D. Manfaat Penelitian ..........ccoocveiviieiiie e 7
E. Sistematika Penulisan ............ccooeiiiiiiie i 8
BAB 11 LANDASAN TEORI ..ot 10
A DESKIIPST TEOM ..uveevviieieiie ettt aae s 10
1. EFEKEIVITAS .ooveeceiecieee et 10
a. Definisi EfeKLIVITaS ........coviveriiie e 10
b. Tingkatan Efektivitas...........cccccoveiiieiiiiiic e 10
C. Kiriteria EfeKtiVitas .........ccoviiiiiiiiie e 13
d. Aspek-aspek Efektivitas ..........ccooviiiiinini i 15
e. Unsur-unsur EfeKtivitas.........cccocvivereiienieenince e, 16
f. Indikator EfeKHIVItas ........cccevvreiieiciee e, 17

Xi



2. PRIALINAN ... 19

a. Definisi Pelatinan...........ccccoooveiiiiiiii e 19

b. Tujuan dan Manfaat Pelatinan ..............cccooevviiiiieincccsiee, 19

C. Proses Pelatinan ... 20

3. KOMPEBLENST ... 20

a. Definisi KOMPELENSI.......c.ccoiiiiiiiiiiieiceee e 20

b. ASpPek KOMPELENSI ....cveiveeiieiecieesie e 21

C. Jenis-jenis KOMPELENSI.......ccucvveieeieeie e, 21

d. Manfaat KOMPEENSI .......ccooiiiiiiiiicieeecc s 22

A, KUANTAS ..o 23

a. Definisi KUalitas........ccccovveriiiiiiiiieieieee e 23

b. Indikator Kualitas..........ccooeriiiieiiiiiieieee s 24

c. Faktor yang mempengaruhi Kualitas ............ccccooviiiniiinnnnn 26

5. TeNaga Kerja.....coeiiieiiiicieeiee e 27

a. Definisi tenaga Kerja .......c.ccovevveveiicii e 27

b. Klasifikasi tenaga Kerja.........c.ccccevvveveiieiiiieseie e 28

B. Penelitian Terdanulu ............cccooieiiei i 31
C. Kerangka BerpiKir..........cooiiiiiiiiiiesesiseseeeeee e 35
BAB 11l METODE PENELITIAN ..ot 36
A. Jenis dan Pendekatan Penelitian............ccocovveereieieinnenecieeeeeen, 36
1. JeniS Penelitian......ccooueiieieeie e 36

2. Pendekatan Penelitian ...........cccooveiieeiiieiiee e 36

B. Setting Penelitian..........ccccoviiiiieiiiicce e 36
1. Lokasi Penelitian.........ccocoviiiiiieniicccseseeie e 36

2. WaKtu Penelitian ........cccooveiieiiiie e 36

OB 101 o LT L L7 SR 37
D. Teknik Pengumpulan Data...........ccccoveiieiiiciie e 37
1. ODSEIVASI. ..ottt et 37

2. WAWANCAIA ......viiiieiiiieiie sttt sttt e s 38

3. DOKUMENTASE .veuveeiieiiieiiieic et 38

xii



E. Metode ANAliSIS Data......coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 38

1. ValiditaS Data.......ccoeiieiieiiiie e 39

2. Kredibilitas Data .........ccoovviiiiiiieiec e 38

F. Teknik ANalisis Data........ccccvrerieiiieiiniiisceiee e 41
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.........ccccoiveiiiie, 44
AL HaSH PENEIITIAN ..o 44
1. Gambaran Umum Kota Pekalongan ...........cccccocvivevviieivenn e, 44

2. Tugas POKOK dan FUNQSI........ccceevveiieieiic e 45

3. BLK Kota Pekalongan ... 46

A, ViSTUAN MISI...ciiiiiiiiiiieie e 47

5. TUJUAN BLK ..oiiieeee e 48

6. Strategi dan Arah Kebijakan...........ccccccooeiieiiiic i 48

7. Kondisi KetenagaKerjaan...........ccoceveriiiniienenc e 52

8. ldentifikasi Masalah dan ISu Strategis...........cccocevereniriinieniieiennn, 52

B. Pembahasan ... 54
1. Kompetensi peserta program pelatihan kerja kejuruan menjahit Balai

Latihan Kerja (BLK) Kota Pekalongan............ccccocooiiiinininienn, 54

2. Dampak pelaksanaan program pelatihan kejuruan menjahit Balai
Latihan Kerja (BLK) Kota Pekalongan terhadap kesempatan kerja
Q1= - RSP TPRUPRTIS 65
3. Faktor-faktor yang mempengaruhi prosespelatihan dalam mewujudkan
kesejahteraan ekonomi di BLK Kota Pekalongan ...........c.ccccce... 69
BAB V PENUTUP ..ot 71
AL KESIMPUIAN.......oiiic e 71
B. SAIAN ... 74
C. KeterhataSan .........cccviieiieie e 74
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 75
LAMPIRAN-LAMPIRAN

xiii



PEDOMAN TRANSLITERASI

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil
Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987 dan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.
Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang belum diserap
ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke dalam bahasa
Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau Kamus Besar
Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi itu adalah

sebagai berikut.

1. Konsonan
Fonem-fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan
dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tindividu, dan sebagian lagi

dilambangkan dengan huruf dan tindividu sekaligus.

Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf latin.

HurufArab Nama Huruf Latin Keterangan

| Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan

< Ba B Be
& Ta T Te
& Sas § es (dengan titik diatas)
z Jim J Je

Xiv



Ha
Kha

Dal

Zal

Ra

Zai

Sin
Syin
Sad
Dad

Ta

Za

‘ain
Gain
Fa
Qaf
Kaf
Lam
Mim
Nun
Wau

Ha

Kh

A QO

—

XV

ha (dengan titik dibawah)
Ka dan ha
De

zet (dengan titik
dibawah)

Er
Zet
Es
esdan ye
es (dengan titik dibawah)
de (dengan titik dibawah)
te (dengan titik dibawah)

zet (dengan titik
dibawah)

koma terbalik (diatas)
Ge
Ef
Qi
Ka
El
Em
En
We

Ha



Apostrof

3 hamzah
< Ya Y Ye
2. Vokal
Vokal Tunggal Vokal Rangkap Vokal Panjang
i=a =3
b= = ai $=1
i=u s=au S=1

3. Ta Marbutah

Ta Marbutah hidup dilambangkan dengan
/t/Contoh :

PAIPEC W ditulis mar’ atun jamilah

-

Ta Marbutah mati dilambangkan dengan /h/

Contoh :
FINAH ditulis fatimah

4. Syaddad (tasydid, geminasi)

Tindividu geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf

yang diberi tindividu syaddad tersebut.

Contoh:
[ST5) Ditulis Rabbana

ol Ditulis al-birr

XVi



5. Kata sindividung (artikel)
Kata sindividung yang diikuti oleh “huruf syamsiah” ditransliterasikan

sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diganti dengan huruf yang sama

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sindividung itu.

Contoh:
i) Ditulis asy-syamsu
daJll Ditulis ar-rajulu
oyl Ditulis as-sayyidah

Kata sindividung yang diikuti oleh “huruf qamariyah” ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi/ 1/ diikuti terpisah dari kata yang

mengikuti dan dihubungkan dengan tindividu sempang.

Contoh:
all Ditulis al-qamar
ot Ditulis al-badi’
BREN] Ditulis al-jalal

6. Huruf Hamzah

Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi, jika
hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah itu
ditransliterasikan dengan apostrof / /.

Contoh:

<yl Ditulis Umirtu

5 Ditulis Syai’un
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pembangunan suatu bangsa memerlukan dua aset utama yakni sumber
daya alam (natural resources) dan sumber daya manusia (human resources).
Kedua sumber daya tersebut sangat penting dalam menentukan keberhasilan
suatu pembangunan, untuk kepentingan ekselerasi suatu pembangunan
dibidang apapun, maka peningkatan kualitas sumber daya manusia
merupakan suatu prasyarat utama. Sumber daya manusia merupakan salah
satu cabang ilmu ekonomi yang khusus membahas dan menguraikan prinsip-
prinsip pendayagunaan tenaga kerja dan kemampuan manusia mengolah
sumber-sumber produksi dan ketenagakerjaan untuk memenuhi kebutuhan

manusia itu sendiri (Septin, 2019).

Sejalan dengan arah pembangunan Indonesia yaitu pembangunan
sumber daya manusia, setiap individunya dituntut untuk terus meningkatkan
potensi yang menjadi kelebihannya agar dapat memberikan kontribusi di area
sekitarnya. Pembangunan manusia seutuhnya mencakup berbagai aspek
termasuk pendidikan dan latihan serta perlindungan hak-hak dan jaminan
hidupnya yang layak. Sumber daya manusia merupakan kekuatan terbesar
dalam pengolahan seluruh sumber daya (resources) yang ada dimuka bumi,
karena pada dasarnya seluruh ciptaan Allah SWT yang ada dimuka bumi ini

sengaja diciptakan untuk kemaslahatan umat manusia (Samsuni, 2017). Hal



ini sangat jelas telah ditegaskan oleh Allah dalam Al-Quran surah Al-Jatsiyah

ayat 13:

“Artinya : Dan Dia menundukkan apa yang ada di langit dan apa
yang ada di bumi untukmu semuanya (sebagai rahmat) dari-Nya.
Sungguh, dalam hal yang demikian itu benar-benar terdapat tanda-

tanda (kebesaran Allah) bagi orang-orang yang berpikir.”

Permasalahan ~ Sumber Daya Manusia (SDM) terutama
ketenagakerjaan merupakan masalah yang kompleks, mutu tenaga kerja yang
relatif rendah menjadi polemik di Indonesia, ditinjau dari segi pendidikan,
keahlian maupun ketrampilan. Meskipun banyak lowongan Kkerja yang
tersedia oleh perusahaan namun seringkali lowongan kerja tersebut cukup
sulit untuk dipenuhi karena kriteria yang diharapkan oleh perusahaan tidak
sesuai dengan kemampuan calon tenga kerja. Sehingga jumlah pengangguran
secara komulatif terus meningkat sejalan dengan meningkatknya jumlah

lulusan pendidikan sekolah formal. (Muhammad Makruflis, 2019).

Berdasarkan data informasi ketenagakerjaan Kota Pekalongan Tahun

2015 -2021



Tabel 1
Informasi Ketenagakerjaan Kota Pekalongan
No. Jenis Data Tahun Jumlah
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020
1. [Pencari Kerja 29411 1.802| 1.657| 1.332| 1.803 | 1.684 | 11.219
3. |Lowongan Kerja 946 | 1.060 816 265 463 | 2.753 6.303
3. |Pelatihan BLK 900 377 486 442 583 720 3.508
4. |Penempatan 986 | 1.023 | 1.046 535 570 | 1.437 5.597

Sumber: Data Primer yang diolah, 2021

Identifikasi masalah secara umum berdasarkan tabel di atas di
antaranya:

Rendahnya kualitas tenaga kerja Kualitas tenaga kerja dalam suatu negara dapat
ditentukan dengan melihat tingkat pendidikan negara tersebut. Sebagian besar
tenaga kerja di Indonesia, tingkat pendidikannya masih rendah. Hal ini
menyebabkan penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi menjadi rendah.
Minimnya penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi menyebabkan rendahnya
produktivitas tenaga kerja, sehingga hal ini akan berpengaruh terhada rendahnya

kualitas hasil produksi barang dan jasa (Sinaulan, 2019).

Jumlah angkatan kerja yang tidak sebanding dengan kesempatan Kerja.
Meningkatnya jumlah angkatan kerja yang tidak diimbangi oleh perluasan
lapangan kerja akan membawa beban tersendiri bagi perekonomian. Angkatan
kerja yang tidak tertampung dalam lapangan kerja akan menyebabkan
pengangguran. Padahal harapan pemerintah, semakin banyaknya jumlah angkatan

kerja bisa menjadi pendorong pembangunan ekonomi (Alfiyani, 2020).



Pengangguran dan Pemutusan hubungan kerja (PHK).Pengangguran merupakan
masalah yang dihadapi tenaga kerja Terjadinya krisis ekonomi di Indonesia
banyak mengakibatkan industri di Indonesia mengalami gulung tikar. Akibatnya,
banyak tenaga kerja yang berhenti bekerja atau di-PHK. Selain itu, banyaknya
perusahaan yang gulung tikar mengakibatkan semakin sempitnya lapangan kerja
yang ada. Di sisi lain jumlah angkatan kerja terus meningkat. Dengan demikian
pengangguran akan semakin banyak. Hal tersebut dapat bertambah seiiring

dengan ketidakpastian ekonomi, sosial, dan politik yang terjadi (Permadhy, 2020)

Gaji yang rendah. Tenaga kerja diwajibkan dibayar dengan gaji atau upah, tetapi
gaji atau upah yang didapatkan tidak sebanding dikarenakan kualitas dari tenaga
kerja itu sendiri, seperti pada tenaga kerja tidak terdidik dan tidak terampil

(Hidayatun, 2016).

Permasalahan ketenagakerjaan menjadi perhatian dari berbagai pihak
di antaranya pemerintah, lembaga pendidikan, maupun masyarakat. Dari
sudut pandang pemerintah melihat permasalahan ketenagakerjaan sebagai
salah satu sentral pembangunan nasional, tenaga kerja mempunyai peranan
dan kedudukan yang sangat penting sebagai pencapaian tujuan dari
pembangunan nasional yaitu mewujudkan masyarakat yang sejahtera, adil,
makmur, merata baik secara materil maupun spiritual. (Dacholfany, 2017)

Dalam mengatasi permasalahan dalam ketenagakerjaan perlu adanya
pendidikan ketrampilan yang sesuai dengan kebutuhan individu dengan
mempertimbangkan bakat, minat serta kemungkinan mereka dapat memasuki

dunia kerja. Rendahnya kemampuan dan ketrampilan memicu adanya



penyiapan tenaga kerja dengan pembinaan yang sesuai permintaan dan
tuntutan lapangan melalui pendidikan non formal. Pemerintah terus
melakukan upaya untuk mengurangi permasalahan ketenagakerjaan salah
satunya melalui aspek pendidikan, terutama pendidikan formal seperti
Sekolah Menengah Kejuruan (SMK), maupun pendidikan non formal seperti
kursus dan lembaga pelatihan, diharapkan mampu mempersiapkan
kompetensi sumber daya manusia dengan memulai wirausaha dan menyerap
tenaga kerja sesuai dengan potensi yang dimiliki (Haryanto, 2017).

Dengan pendidikan melalui pelatihan dapat menciptakan sumber daya
manusia yang berkualitas yang akan mengurangi masalah ketenagakerjaan
yang nantinya mendorong pembangunan ekonomi yang lebih baik. Islam
menganjurkan umatnya untuk senantiasa bekerja, karena dengan bekerja
individu akan mampu memperoleh penghasilan untuk memenuhi
kebutuhannya sendiri dan keluarganya sehingga mampu memberikan
maslahat bagi individu lain disekitarnya (Andriani, 2017). Berdasarkan latar
belakang tersebut, untuk memahami lebih mendalam adanya masalah yang
terkait dalam ketenagakerjaan, penulis mengambil judul “Efektivitas
Pelaksanaan Program Pelatihan Berbasis Kompetensi Kejuruan Menjahit
Dalam Meningkatkan Kualitas Tenaga Kerja (Studi Upt Balai Latihan Kerja

(Blk) Kota Pekalongan™.



B. Rumusan Masalah
Berdasarkan pemaparan pada latar belakang masalah, maka dalam
penelitian ini perumusannya sebagai berikut:
1. Bagaimana kompetensi yang dimiliki oleh peserta program pelatihan kerja
kejuruan menjahit di Balai Latihan Kerja (BLK) Kota Pekalongan?
2. Bagaimana dampak pelaksanaan program pelatihan kejuruan menjahit di
Balai Latihan Kerja (BLK) Kota Pekalongan terhadap kesempatan kerja

peserta?

C. Tujuan Penelitian
Adapun tujuan penelitian dalam skripsi ini di antaranya:
1. Untuk menjelaskan bagaimana kompetensi yang dimiliki oleh peserta
program pelatihan kerja kejuruan menjahit di Balai Latihan Kerja (BLK)
Kota Pekalongan?
2. Untuk menjelaskan bagaimana dampak pelaksanaan program pelatihan
kejuruan menjahit di Balai Latihan Kerja (BLK) Kota Pekalongan

terhadap kesempatan kerja peserta?

D. Manfaat Penelitian
Adanya sebuah penelitian diperuntukan guna mengambil kegunaan

dari penelitian, diharapkan dapat memberi kontribusi, di antaranya:



1. Manfaat Teoritis
Memberikan manfaat yang berguna sebagai sarana dalam
pengembangan teori terkait pembahasan yang berhubungan substansi
yang sama, terutama yang berhubungan dengan manajemen sumber daya
islami, adanya penelitian ini diharapkan dapat berguna bagi pembaca

sebagai sarana dalam menambah ilmu pengetahuan.

2. Manfaat Praktis
Penelitian ini diharapkan memberikan informasi tentang substansi
pembahasan dari Efektivitas Pelaksanaan Program Pelatihan Berbasis
Kompetensi Kejuruan Menjahit Dalam Meningkatkan Kualitas Tenaga

Kerja. Selain itu penulis berharap terutama bagi:

a. Bagi Penulis
Memberikan sarana dalam meningkatkan ilmu pengetahuan
terutama dalam bagaimana efektivitas pelaksanaan pelatihan berbasis

kompetensi kejuruan menjahit

b. Bagi Anggota Pelatihan
Penelitian yang dilakukan penulis diharapkan dapat
memberikan pemahaman dan informasi yang berkaitan dengan ilmu

manajemen sumber daya manusia



c. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian yang dilakukan penulis diharapkan dapat dijadikan
sebagai landasan serta memberikan acuan yang dapat mengembangkan

konsep efektivitas manajemen sumber daya manusia

d. Bagi IAIN Pekalongan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Penelitian yang dilakukan penulis diharapkan dapat
memberikan pengetahuan dalam ilmu pemasaran terutama terkait

dengan kinerja pemasaran

E. Sitematika Penulisan
Sistematika penulisan dalam penelitian ini terdiri dari lima bab,

adapun sistematika penulisan yang akan dilakukan adalah sebagai berikut:

BAB 1 : PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan tentang latar belakang masalah, rumusan masalah,
tujuan penelitian, manfaat penelitian, serta sistematika penulisan. Tujuan
dari pendahuluan yakni menjelaskan isu permasalahan yang dapat
menuntun jalannya penelitian.

BAB Il : LANDASAN TEORI

Bab ini menguraikan mengenai kerangka teori yang berkaitan dengan
permasalahan yang diteliti, penelitian terdahulu dan kerangka berfikir.
Tujuan dari landasan teori yakni meringkas dan menyusun pengetahuan
melalui judul penelitian terkait agar dapat memberikan keterangan

sementara dan pemahaman lebih yang mudah.



BAB Il : METODE PENELITIAN

Bab ini menguraikan tentang jenis penelitian, sumber data penelitian,
pendekatan penelitian, subjek dan objek penelitian, teknik pengumpulan
data, uji keabsahan informasi dan teknik analisis data yang ada di BLK
Kota Pekalongan. Tujuan dari metode penelitian yakni prinsip dasar
tentang metode riset yang diterapkan agar membantu jalannya proses
penelitian.

BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Bab ini menguraikan hasil analisis terhadap nilai penelitian yang secara
garis besar membahas tentang “Efektivitas Pelaksanaan Program
Pelatihan Berbasis Kompetensi Kejuruan Menjahit Dalam Meningkatkan
Kualitas Tenaga Kerja”. Tujuan dari hasil penelitian dan pembahasan
yakni menjelaskan hasil temuan yang menjadi rumusan masalah penelitian
melalui metode analisis yang digunakan.

BABV : PENUTUP

Bab ini merupakan bagian akhir dari penulisan yang terdiri dari
kesimpulan dan saran. Tujuan dari penutup yakni menguraikan secara

singkat mengenai hasil temuan penelitian.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Kompetensi peserta program pelatihan kerja kejuruan menjahit Balai

Latihan Kerja (BLK) Kota Pekalongan
Dampak dari adanya jual beli secara online dalam produktivitas

terutama dunia perbatikan maupun perkonveksian memicu para pelaku
usaha untuk membuat lahan produksi yang ideal, di antaranya
mempersiapkan tenaga kerja yang sesuai dengan harapan guna memenuhi
permintaan pasar. Peran, pendekatan serta manajemen yang dilakukan
BLK Kota Pekalongan terdiri dari:
a. Perencanaan
b. Pendekatan

Proses Pelatihan

o

d. Evaluasi

Pelatihan garment apparel cukup diminati oleh sasaran program.
Hal ini dikarenakan program pelatihan garment apparel banyak diminati
oleh banyaknya peserta yang mendaftar dan sisi potensial kerja lebih
mendukung. Beberapa peserta cukup antusias mengikuti pelatihan
tersebut. Hasil pelatihan garment apparel memberikan dampak positif
bagi alumni pelatihan, di antaranya mendapat pengalaman dan modal serta
jaringan kerja yang cukup memadai sebagai usaha meningkatkan kapasitas

kemandirian individu
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2. Dampak pelaksanaan program pelatihan kejuruan menjahit Balai Latihan
Kerja (BLK) Kota Pekalongan terhadap kesempatan kerja peserta
Hasil dari penelitian di lapangan dikuatkan oleh penuturan dari
beberapa alumni yang dapat disimpulkan dari kondisi sebelum dan
sesudah mengikuti pelatihan. Berdasarkan dampak dari adanya pelatihan
di antaranya:
a. Tercapainya tujuan pelatihan
b. Adanya peningkatan kemampuan dari individu berkinerja rendah
menjadi lebih profesional
c. Adanya jaringan kerja, serta peserta dapat berpenghasilan dan
membantu perekonomian keluarga
d. Dapat membuka usaha secara mandiri
e. Adanya perubahan signifikan dari sebelum dan sesudah

dilaksanakannya pelatihan

B. Saran
Berdasarkan  permasalahan-permasalahan yang  mempengaruhi
jalannya aktivitas pelatihan seperti kurangnya kedisiplinan, kekurangan
jumlah instruktur dan peralatan yang kurang memadai berdampak pada hasil
pembentukan Kinerja peserta. Maka perlu adanya pembinaan atau pengarahan

yang lebih intens dalam membentuk peserta yang disiplin, pemenuhan sarana
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prasarana yang lebih mendukung dan instruktur yang lebih profesional agar

peserta dapat menjadi SDM berkualitas tinggi.

Keterbatasan

Penelitian dari penulis hanya membahas tentang bagaimana
efektivitas dari BLK Kota Pekalongan dalam meningkatkan kualitas SDM,
lokasi fokus peneliti hanya di satu tempat yakni Kota Pekalongan tidak

termasuk BLK di Kabupaten atau Kota lain Provinsi Jawa Tengah.
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