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PEDOMAN TRANSLITERASI

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil

Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987.

Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang

belum diserap ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke

dalam bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau

Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi

itu adalah sebagai berikut.

1. Konsonan

Fonem-fonem konsonan bahasa Arab yang dalam system tulisan Arab

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi itu sebagian dilambangkan

dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf latin.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan

ا

Alif tidak

dilambangkan
tidak dilambangkan

ب Ba B Be

ت Ta T Te

ث Sa ṡ es (dengan titik di atas)

ج jim J Je

ح ha ḥ ha (dengan titik di bawah)
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خ kha Kh ka dan ha

د dal D De

ذ zal Z zet (dengan titik di atas)

ر Ra R Er

ز zai Z Zet

س sin S Es

ش syin Sy es dan ye

ص sad ṣ es (dengan titik di bawah)

ض dad ḍ de (dengan titik di bawah)

ط Ta ṭ te (dengan titik di bawah)

ظ za ẓ zet (dengan titik di bawah)

ع ‘ain ’ koma terbalik (di atas)

غ gain G Ge

ف Fa F Ef

ق qaf Q Qi

ك kaf K Ka

ل lam L El

م mim M Em

ن nun N En

و wau W We

ه ha H Ha

ء hamzah ` Apostrof

ي ya Y Ye
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2. Vokal

Vokal tunggal Vokal rangkap Vokal panjang

أ = a أ = ā

أ = i أ ي = ai إي = ī

أ = u أو = au أو = ū

3. Ta Marbutah

Ta marbutah hidup dilambangakan dengan /t/

Contoh :

مر أة جمیلة ditulis mar’atun jamīlah

Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/

Contoh :

فا طمة ditulis fātimah

4. Syaddad (tasydid, geminasi)

Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf

yang diberi tanda syaddad tersebut.

Contoh:

ر بنا ditulis rabbanā

البر ditulis al-birr
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5. Kata sandang (artikel)

Kata sandang yang diikuti oleh “huruf syamsiyah” ditransliterasikan

sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diganti dengan huruf yang sama

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.

Contoh:

الشمس ditulis asy-syamsu

الر جل ditulis ar-rojulu

السید ة ditulis as-sayyidah

Kata sandang yang diikuti oleh “hruuf qomariyah” ditransliterasikan

sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diikuti terpisah dari kata yang

mengikuti dan dihubungkan dengan tanda sempang.

Contoh:

القمر ditulis al-qamar

البد یع ditulis al-badi’

الجلا ل ditulis al-jalāl

6. Huruf Hamzah

Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi,

jika hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah itu

ditransliterasikan dengan apostrof / `/.
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Contoh:

أ مرت ditulis umirtu

شيء ditulis syai’un
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MOTTO

َ طَریِقْاًیلَتْمَِسُ " َ ُ بِهِ طَریِقْاَ الىَ الجَْنةِ"مَنْ سَ ّ لمًْا سَهلَ ا ِ ْهِ  فِ

“Barang siapa yang menempuh jalan untuk mencari suatu ilmu. Niscaya Allah

SWT memudahkannya ke jalan menuju surga.” (HR. Turmudzi)
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ABSTRAK

Nur Mukhibah (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Pengasuh Pondok
Pesantren Terhadap Motivasi Santri Di Pondok Pesantren Al Hasyimi Salakbrojo
Kedungwuni Pekalongan. Skripsi Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan Jurusan
Pendidikan Agama Islam Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Pekalonga. Desen
Pembimbing: Dr. H. M. Sugeng Sholehudin, M.Ag.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Pengasuh dan Motivasi Santri

Kepemimpinan pengasuh pada pondok pesantren dapat dikatakan sebagai
titik sentral. Pengasuh pondok pesantren memiliki kekuasaan penuh dalam
mengorganisir semua kegiatan yang ada di pondok pesantren. Maju atau tidaknya
suatau pesantren itu tergantung dari kemampuan pengasuh pondok pesantrennya.
Pesantren adalah tempat belajar agama bagi masyarakat. Dengan demikian santri
harus memiliki motivasi yang baik untuk mengkuti kegiatan yang ada di pondok
pesantren seperti hanya kegiatan mengaji. Dalam hal ini, peran pengasuh pondok
pesantren sangatlah dibutuhkan untuk membimbing, mengarahkan, dan mendidik
para santrinya agar ke arah yang lebih baik lagi dalam memotivasi dirinya,
sehingga penulis tertarik untuk meneliti permaslahan “pengaruh gaya
kepemimpinan pengasuh terhadap motivasi santri”.

Tujuan dari penelian ini adalah: 1) Untuk mengetahui gaya kepemimpinan
pengasuh pondok pesantren Al Hasyimi. 2) Untuk mengetahui motivasi santri
pondok pesantren Al Hasyimi. 3) Untuk mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan pengasuh pondok terhadap motivasi santri di pondok pesantren Al
Hasyimi Salakbrojo Kedungwuni Pekalongan.

Penelitian ini adalah penelitian Kuantitatif jenis penelitian lapangan (field
research). Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi
linear sederhana yaitu persamaan regresi yang menggambarkan hubungan antara
variabel bebas (X) dan variabel tak bebas (Y), dengan hubungan keduannya
digambarkan sebagai garis lurus. Populasi dalam penelitian ini adalah santri
pondok pesantren Al Hasyimi Salakbrojo Kedungwuni Pekalongan sebanyak 77
santri.

Hasil penelitian ini menunjukkan : 1) Gaya kepemimpinan pengasuh
pondok pesantren Al Hasyimi Salakbrojo Kedungwuni Pekalongan, termasuk
pada gaya kepemimpinan kharismatik dan demokratik dalam  kategori cukup
yaitu 23 santri dengan prosentase 29,87 %. 2) Motivasi santri di pondok pesantren
Al Hasyimi Salakbrojo Kedungwuni Pekalongan bisa dikategorikan cukup dengan
22 santri dengan prosentase 28,57 %. 3) gaya kepemimpinan pengasuh pondok
pesantren dan motivasi santri di pondok pesanren Al Hasyimi Salakbrojo
Kedungwuni Pekalongan memiliki pengaruh yang cukup baik. Dengan gaya
kepemimpinan pengasuh pondok pesantren memiliki pengaruh  sebasar 32,6%
terhadap motivasi santri di pondok pesantren Al Hasyimi Salakbrojo Kedungwuni
Pekalongan. Sedangkan sisanya 67,4% dipengaruhi oleh faktor lainnya.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kepemimpinan (Leadership) yaitu kumpulan beberapa rangkaian

kemampuan dan sifat-sifat seseorang, yang didalamnya terdapat kewibawaan,

untuk meyakinkan anggotanya agar melaksanakan tugas yang diberikan dengan

seka rela, penuh semangat, bahagia tanpa paksaan.1 Umumnya kepemimpinan

dijadikan sebagai proses oleh seorang pemimpin dalam menentukan tujuan

lembaga atau instasi, memotivasi anggotanya dalam mencapai tujuan dan

perbaikan. Hal itu, terlihat dari keberhasilan seorang pemimpin dalam

mengajak anggotanya untuk mencapai tujuan.

Demikian didalam pondok pesantren, pengasuh adalah salah satu hal

yang penting dalam menggerakan kegiatan didalam pondok pesantren tersebut.

Kiai adalah pengasuh pondok pesantren yang yang menjadi sosok utama dan

paling komplek dalam segala tugas. Gaya kepemimpinan seorang pengasuh

pondok pesantren berpengaruh terhadap moral santri, mengaji santri,  sudut

pandang masyarakat untuk pondok dan santri dan berpengaruh terhadap

motivasi mengaji santri di pondok pesantren. Dari gaya kepemimpinan kyai

tersebut tentu menjadikan ada sebuah motivasi tersendiri bagi para santri untuk

tetap menjalankan aktivitasnya seperti mengaji dan lainnya.

Dalam konteks mengaji, salah satu yang paling berpengaruh dari gaya

kepemimpinan adalah motivasi. Karena hakekat motivasi ialah dorongan

1 Ngalim Purwanto, Administrasi dan Supervisi Pendidikan, (Bandung: PT. Remaja Rosda
Karya, 2006), hlm 26.
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mendasar yang bisa menggerakkan seseorang untuk berbuat dan bertindak,

baik perbuatan itu baik maupun buruk. Sehingga menjadikan motivasi sebagai

unsur utama yang berpengaruh terhadap keberhasilan santri dalam mencapai

tujuan yang diimpikan. Pedapat Ngalim Purwanto, mengenai motivasi yaitu

pendorong, yakni usaha sadar dalam mempengaruhi tingkah laku seseorang

supaya tergetak hatinya dalam berbuat sesuatu hingga meraih keberhasilan.2

Dengan demikian, motivasi dalam mengaji ialah dorongan internal dan

eksternal para santri yang mengaji untuk merubah tingkah lakunya di pondok

pesantren. “Istilah santri konon berasal dari bahasa Sanskerta shantri, artinya

orang belajar kalimat suci dan indah”.3 Berangkat dari pengaruh gaya

kepemimpinan pengasuh memberi dampak pada pembelajaran mengaji santri

dalam hal motivasi mereka untuk berubah berlaku baik, sehingga dapat

menjadikan keberhasilan mengaji bagi mereka. Oleh karenanya kepemimpinan

pengasuh pondok pesantren Al Hasyimi sangat bermakna fondamental bagi

para santri yang secara aktif mengikuti pembelajaran mengaji di pondok

pesantren dengan gaya kharismatiknya pengasuh mendidik santri dan

memberikan motivasi agar mereka semangat dan terdorong untuk selalu

berperilaku baik, sopan santun, berakhlaqul karimah serta selalu mengajak

untuk mendekatkan diri kepada Allah.

Pondok pesantren Al Hasyimi merupakan pondok salaf yang bisa

dikatakan belum terlalu lama berdiri, terletak di desa Salakbrojo kecamatan

2 Ngalim Purwanto, Psikologi Pendidikan, (Bandung:  Remaja  Rosdakarya,  1998), hlm.
71.

3 Lanny Oktavia, dkk, “Pesantren, Pendidikan Karakter, dan Keutuhan NKRI” dalam
Pendidikan Karakter Berbasis Tradisi Pesantren, ed. Ibi Syatibi dan Lanny Oktavia, (Jakarta:
Rumah Kitab, 2014), hlm. ix.
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Kedungwuni kabupaten Pekalongan. Di pondok ini dijadikan penelitian karena

memiliki keunikan. Para santrinya dibolehkan untuk bersekolah formal dari

jenjang MI sampai Kuliah. Tetapi bisa menjadi santri penghafal Al-Qur’an.

Para santri termotivasi untuk selalu mengikuti kegiatan-kegiatan dan aturan-

aturan yang ada didalam pondok pesantren. Tidak terlepas dari seorang kyai

yang menjadi pemimpin dengan gaya kepemimpinan tertentu yang berwenang

atas segala hal didalamnya. Akan tetapi, melihat kondisi di Pondok dengan

jumlah santri yang semakin tahun bertambah dan dengan fasilitas mengaji yang

belum tercukupi seperti sarana prasana dalam mengaji yang kurang memadai

dan tempat (gedung) untuk mengaji yang masih kurang. Ini dilihat dari para

santri yang mengaji Al-Qur’an atau jilid setelah sholat maghrib yang masih

bertempat di depan rumah pengasuh pondok pesantren karena kurangnya

tempat untuk mengaji.4

Berdasarkan uraian diatas penelitian ini perlu dilakukan. Dengan ini

penulis ingin melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Gaya

Kepemimpinan Pengasuh Pondok Pesantren Terhadap Motivasi  Santri

Di Pondok Pesantren Al Hasyimi Salakbrojo Kedungwuni Pekalongan”.

B. Rumusan Masalah

Rumusan masalah berdasarkan latar belakang diatas sebagai berikut:

1. Bagaimana gaya kepemimpinan pengasuh pondok pesantren Al Hasyimi?

2. Bagaimana motivasi santri pondok pesantren Al Hasyimi?

4 M. Rifqi Setiawan, Pengurus Podok Pesantren Al Hasyimi, Wawancara Pribadi,
Kedungwuni, 27 September 2019.
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3. Adakah pengaruh gaya kepemimpinan pengasuh pondok pesantren Al

Hasyimi terhadap motivasi santrinya?

C. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian bersadarkan rumusan masalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui gaya kepemimpinan pengasuh pondok pesantren Al

Hasyimi.

2. Untuk mengetahui motivasi santri pondok pesantren Al Hasyimi.

3. Untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan pengasuh pondok

pesantren Al Hasyimi terhadap motivasi santrinya.

D. Kegunaan Penelitian

Manfaat yang diperoleh sebagai berikut:

1. Kegunaan Teoritis

Secara teoritis diharapkan dapat memberikan sumbangan secara

teoritik maupun konseptual dalam ilmu pengetahuan khususnya gaya

kepemimpinan pengasuh pondok pesantren terhadap motivasi santri.

2. Kegunaan Praktis

a. Bagi Peneliti

Menambah pengetahuan tentang gaya kepemimpinan pengasuh pondok

pesantren terhadap motivasi mengaji santri.
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b. Bagi Pondok Pesantren Al Hasyimi

Mampu memberikan masukan dan evaluasi bagi lembaga yang terkait.

c. Bagi peneliti selanjutnya

Dapat bermanfaat dan memperkarya wawasan peneliti dan mahasiswa

lainnya, serta mengembangkan kemampuan penulis secara khusus dan

mahasiswa secara umum.

E. Sistematika Penulisan

Dalam penelitian ini, perlu penulis uraikan lebih jelas tentang sistematika

penulisan yang terdiri dari bagian awal, bagian pokok, dan bagian akhir.

Bab I Pendahuluan,  bab ini  terdiri dari latar belakang masalah, rumusan

masalah, tujuan penelitian, kegunaan penelitian, dan sistematika penulisan.

Bab II Landasan teori, bab ini terdiri dari 4 sub bab yaitu: deskripsi teori,

penelitian yang relevan, kerangka berfikir dan hipotesis. Dalam deskripsi teori

terdiri dari: gaya kepemimpinan yang terdiri dari: pengertiani gaya

kepemimpinan, macam-macam gaya kepemimpinan dan faktor-faktor yang

mempengaruhi gaya kepemimpinan. Serta motivasi yang terdiri dari :

pengertian motivasi, macam-macam motivasi dan faktor-faktor yang

mempengaruhi motivasi.

Bab III metode penelitian, bab ini terdiri dari jenis dan pendekatan,

tempat dan waktu penelitian, variabel penelitian, populasi, sampel, dan teknik

pengambilan sampel, teknik pengumpulan data dan instrumen serta teknik

analisis data.
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Bab IV hasil penelitian dan pembahasan, bab ini terdiri dari 3 sub bab

yaitu : deskripsi data, analisis data, dan pembahasan.

Bab V penutup, bab ini terdiri dari simpulan dan saran.
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Peneliti menyimpulkan beberapa poin sesuai dengan yang menjadi

rumusan karya ilmiah berupa skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya

Kepemimpinan Pengasuh Pondok Pesantren Terhadap Motivasi Santri Di

Pondok Pesantren Al Hasyimi Salakbrojo Kedungwuni Pekalongan” yaitu:

1. Berdasarkan penelitian secara umum dapat dilihat gaya kepemimpinan

pengasuh pondok pesantren Al Hasyimi Salakbrojo Kedungwuni

Pekalongan, termasuk pada gaya kepemimpinan kharismatik dan

demokratik dalam  kategori cukup yaitu 23 santri dengan prosentase 29,87

%. Hal ini didukung dengan kewibawaan pengasuh pondok pesantren yang

membuat santri tetap patuh dengan peraturan dan mengikuti apa yang

diperintahkan. Selain itu, pengasuh pondok pesantren melakukan kerjasama

dengan santri secara baik dalam kegiatan sehari-hari dan bijaksana dalam

memutuskan wewenang yang ada di pondok.

2. Motivasi santri di pondok pesantren Al Hasyimi Salakbrojo Kedungwuni

Pekalongan bisa dikategorikan cukup dengan 22 santri dengan prosentase

28,57 %. Dapat dilihat dari para santri yang mengikuti kegiatan pondok

tanpa ada paksaan. Selain itu, perwujudkan motivasi santri ditandai dengan

datang tepat waktu dikegiatan mengaji, mengerjakan tugas dengan baik,

tidak jenuh dengan kegiatan yang ada di pondok, pulang dan kembali ke
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pondok sesuai dengan jadwal yang ditentukan dan tidak melanggar aturan

pondok.

3. Hasil penelitian menghasilkan bahwa gaya kepemimpinan pengasuh pondok

pesantren dan motivasi santri di pondok pesanren Al Hasyimi Salakbrojo

Kedungwuni Pekalongan memiliki pengaruh yang cukup baik. Dengan gaya

kepemimpinan pengasuh pondok pesantren memiliki pengaruh  sebasar

32,6% terhadap motivasi santri di pondok pesantren Al Hasyimi Salakbrojo

Kedungwuni Pekalongan.

B. Saran

1. Bagi pengasuh pondok pesantren teruslah membimbing para santrinya agar

mereka terus termotivasi untuk belajar sesuai dengan tuntunan agama Islam.

Supaya mereka siap menjalankan hidupnya meskipun mendapatkan

berbagai masalah dan mampu menyelesaikannya dengan baik sesuai anjuran

agama.

2. Bagi para santri seperti yang telah diajarkan oleh Nabi Muhammad SAW

bahwa  belajar adalah kewajiban bagi kita semua. Maka bersemangatlah

dalam mencari ilmu dan jadikanlah belajar sebagai kebutuhan yang utama

bagi kita semua.
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ANGKET PENELITIAN

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP MOTIVASI SANTRI

DI PONDOK PESANTREN AL HASYIMI

Identitas Responden

Nama :

Alamat :

Jenis kelamin :

Petunjuk Pengisian

1. Bacalah pertanyaan dibawah dengan teliti

2. Pertanyaan diisi sesuai dengan kenyataan yang ada

3. Berilah tanda (√) pada kolom yang tersedia

4. Terdapat 4 alternatif pengisian jawaban yaitu:

STS : Sangat Tidak Setuju (1)

TS : Tidak Setuju (2)

S : Setuju (3)

SS : Sangat Setuju (4)

No. Pernyataan STS TS S SS

1. Pengasuh pondok pesantren melakukan

kerjasama dengan santrinya secara baik

2. Pengasuh pondok pesantren melakukan

komunikasi langsung dengan para

santrinya setiap hari

3. Pengasuh pondok pesantren secara efektif

dapat melakukan wewenang yang sudah

diterapkan

4. Pengasuh pondok pesantren dapat
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mengatur tugasnya dengan baik

5. Pengasuh pondok pesantren mengajak

para santri untuk berkerjasama didalam

kegiatan sehari-hari

6. Pengasuh pondok pesantren melakukan

tanya jawab dengan santri saat kegiatan

mengaji

7. Pengasuh pondok pesantren memberikan

tugas kepada santri disaat kegiatan

mengaji berlangsung

8. Pengasuh pondok pesantren memberikan

tugas kepada santri ketika tugas yang

sebelumnya belum selesai

9. Pengasuh pondok pesantren bijaksana

dalam memutuskan wewenang pondok

10. Pengasuh pondok pesantren bertanya

kepada santri mengapa tidak ikut serta

dalam kegiatan yang ada

11. Pengasuh pondok pesantren membina

hubungan baik dengan santri

12. Pengasuh pondok pesantren memberikan

tugas ke santri sesuai dengan kemampuan

yang dimiliki santri

13. Pengasuh pondok pesantren

berkomunikasi baik dengan santri dalam

keadaan tertentu

14. Pengasuh pondok pesantren dengan giat

melakukan perkerjaan bersama santrinya

15. Pengasuh pondok pesantren melakukan

wewenang secara efektif disaat-saat
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tertentu saja

16. Santri datang tepat waktu saat melakukan

kegiatan mengaji

17. Santri mengikuti kegiatan di pondok

pesantren tanpa ada paksaan

18. Santri selalu mengikuti kegiatan mengaji

sesuai dengan jadwal yang sudah tersusun

19. Santri menaati peraturan yang telah

diberikan

20. Santri suka dengan tugas-tugas yang

diberikan dari siapapun

21. Santri pulang ke rumah dan kembali ke

pondok pesantren sesuai dengan jadwal

yang ada

22. Santri tidak pernah bolos mengaji kitab

ataupun al qur’an

23. Santri menyelesaikan tugas yang diberikan

oleh guru ngaji

24. Kegiatan santri yang ada di pondok

pesantren tidak membuat jenuh

25. Santri mengikuti mengaji dengan keadaan

sadar (tanpa paksaan)

26. Santri mengerjakan tugas dengan dibantu

teman

27. Santri tidak bosan dalam mengikuti

kegiatan

28. Santri tidak melanggar peraturan pondok

pesantren

29. Santri sering pulang ke rumah dengan

alasan tertentu
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30. Santri menjawab semua pertanyaan

(soal/evaluasi) yang diberikan oleh guru

ngaji
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No.Res Gaya Kepemimpinan X

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 3 3 3 4 3 3 2 2 3 4 3 3 2 3 3 44

2 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 3 3 3 53

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 58

4 4 3 3 4 3 3 2 2 4 3 3 3 3 3 2 45

5 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 3 3 3 53

6 3 3 3 3 3 3 2 4 4 4 3 3 2 3 2 45

7 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 3 3 3 53

8 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 2 3 2 44

9 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 42

10 4 3 3 4 3 3 3 2 4 3 4 3 3 4 2 48

11 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 2 3 2 44

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 57

13 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 3 3 3 53

14 4 1 4 4 4 4 4 1 4 4 4 3 3 3 2 49

15 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 3 2 3 2 44

16 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 3 3 3 53

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 59

18 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 2 3 2 44

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 57

20 4 4 3 3 3 3 2 2 4 3 4 3 3 3 2 46

21 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 2 3 2 44

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 57

23 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 39

24 4 3 3 4 4 3 2 2 4 3 4 4 3 3 2 48

25 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 2 3 2 44

26 3 2 3 4 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 39

27 3 2 3 4 4 2 1 1 4 3 3 3 3 1 2 39

28 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 41

29 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 39

30 4 4 3 3 4 3 3 2 4 3 4 4 3 3 2 49

31 4 3 3 3 4 3 3 2 4 3 4 3 3 4 2 48
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32 4 4 3 3 4 3 3 2 4 3 4 3 3 3 2 48

33 4 4 3 3 4 3 3 2 4 3 4 4 3 3 2 49

34 4 4 3 3 4 3 3 2 4 3 4 3 3 3 2 48

35 4 4 3 3 4 3 3 2 4 3 4 4 3 3 2 49

36 4 4 3 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 2 47

37 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 41

38 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 2 43

39 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 4 4 4 3 2 47

40 4 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 4 2 2 46

41 4 3 3 4 4 3 3 2 3 3 4 3 4 2 2 46

42 4 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46

43 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 40

44 3 3 3 4 3 3 2 2 4 4 4 2 2 1 2 42

45 3 2 1 3 2 4 3 2 2 3 1 3 2 3 1 35

46 3 3 2 4 2 1 2 3 4 2 3 2 3 2 3 39

47 2 3 3 4 2 3 2 3 3 2 3 2 1 3 2 38

48 3 4 3 3 2 2 3 4 3 4 3 4 4 3 4 49

49 2 4 2 3 2 3 2 2 3 4 2 3 1 3 2 38

50 4 2 3 4 4 4 3 3 2 1 3 2 4 3 2 44

51 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2 54

53 4 4 3 3 4 4 3 2 4 4 4 4 2 2 2 49

54 4 4 3 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 2 2 51

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

56 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 55

57 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 48

58 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 47

59 4 4 3 3 4 4 3 2 4 4 4 4 3 2 2 50

60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

61 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

64 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 54
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65 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 2 3 3 44

66 3 2 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 48

67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

68 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44

69 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 41

70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

72 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 56

73 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 58

74 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 46

75 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 2 55

76 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 58

77 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45
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No. Res Motivasi Santri Y

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

1 4 3 4 3 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 48

2 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 1 4 50

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 43

4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 2 3 44

5 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 1 3 50

6 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 43

7 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 1 4 50

8 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 43

9 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 38

10 3 2 3 3 2 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 43

11 3 3 3 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 54

12 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 53

13 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 1 4 50

14 4 2 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 48

15 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 43

16 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 1 4 50

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1 4 56

18 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 43

19 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 1 4 50

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 41

21 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 43

22 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 1 4 50

23 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 42

24 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 49

25 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 43

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 44

27 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 42

28 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 43

29 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 42

30 2 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 1 4 48
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31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 43

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 43

33 2 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 1 4 50

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 44

35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 43

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 44

37 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 42

38 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 2 3 51

39 3 3 3 3 2 4 2 2 2 3 4 2 2 2 3 40

40 3 3 3 2 2 4 2 4 3 3 3 3 2 3 3 43

41 3 3 3 2 2 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 49

42 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 2 46

43 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 2 3 4 2 4 49

44 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 4 2 52

45 3 4 4 4 3 2 3 2 3 2 3 3 4 4 4 48

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 58

47 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 2 4 3 54

48 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2 53

49 3 3 3 3 4 4 3 4 4 2 4 3 2 2 4 48

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 57

51 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

52 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 56

53 4 4 4 4 2 3 3 4 4 4 3 4 4 2 4 53

54 3 4 3 3 2 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 51

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

57 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 52

58 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 46

59 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 55

60 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 48

61 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

62 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60
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63 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 56

64 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 51

65 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 44

66 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 48

67 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 59

68 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 3 54

70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 47

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

72 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 3 4 4 56

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 58

74 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 48

75 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

77 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45
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Uji Validitas Instrumen Variabel X

Correlations

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 total

X

1

Pearson

Correlati

on

1
,467*

*

,576*

*

,465*

*

,788*

*

,514*

*

,465*

*
,074

,451*

*
,222

,497*

*

,595*

*

,608*

*
,232* ,188

,720*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,522 ,000 ,053 ,000 ,000 ,000 ,042 ,101 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

2

Pearson

Correlati

on

,467*

*
1

,472*

*
,182

,408*

*

,421*

*

,347*

*

,301*

*

,448*

*

,508*

*

,331*

*

,647*

*

,320*

*

,325*

*

,337*

*

,682*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,114 ,000 ,000 ,002 ,008 ,000 ,000 ,003 ,000 ,005 ,004 ,003 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

3

Pearson

Correlati

on

,576*

*

,472*

*
1

,566*

*

,630*

*

,601*

*

,565*

*

,338*

*

,523*

*

,451*

*

,494*

*

,604*

*

,480*

*

,358*

*

,552*

*

,837*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

4

Pearson

Correlati

on

,465*

*
,182

,566*

*
1

,397*

*

,388*

*
,267* ,174 ,242* ,140 ,236*

,302*

*

,425*

*
,076

,328*

*

,504*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,114 ,000 ,000 ,000 ,019 ,130 ,034 ,225 ,038 ,008 ,000 ,514 ,004 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

5

Pearson

Correlati

on

,788*

*

,408*

*

,630*

*

,397*

*
1

,573*

*

,433*

*
,097

,474*

*
,276*

,489*

*

,596*

*

,539*

*
,193 ,253*

,722*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,401 ,000 ,015 ,000 ,000 ,000 ,093 ,027 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

6

Pearson

Correlati

on

,514*

*

,421*

*

,601*

*

,388*

*

,573*

*
1

,659*

*

,350*

*
,243*

,450*

*
,236*

,562*

*

,340*

*

,400*

*
,282*

,720*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,033 ,000 ,039 ,000 ,003 ,000 ,013 ,000
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N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

7

Pearson

Correlati

on

,465*

*

,347*

*

,565*

*
,267*

,433*

*

,659*

*
1

,537*

*
,162

,340*

*
,281*

,535*

*

,450*

*

,391*

*

,354*

*

,714*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,002 ,000 ,019 ,000 ,000 ,000 ,158 ,002 ,013 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

8

Pearson

Correlati

on

,074
,301*

*

,338*

*
,174 ,097

,350*

*

,537*

*
1 -,007 ,153 ,168

,293*

*

,352*

*

,335*

*

,553*

*

,527*

*

Sig. (2-

tailed)
,522 ,008 ,003 ,130 ,401 ,002 ,000 ,948 ,183 ,145 ,010 ,002 ,003 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

9

Pearson

Correlati

on

,451*

*

,448*

*

,523*

*
,242*

,474*

*
,243* ,162 -,007 1

,415*

*

,528*

*

,376*

*
,081 ,172 ,183

,520*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,034 ,000 ,033 ,158 ,948 ,000 ,000 ,001 ,482 ,135 ,111 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

10

Pearson

Correlati

on

,222
,508*

*

,451*

*
,140 ,276*

,450*

*

,340*

*
,153

,415*

*
1 ,093

,530*

*
,078

,299*

*

,343*

*

,551*

*

Sig. (2-

tailed)
,053 ,000 ,000 ,225 ,015 ,000 ,002 ,183 ,000 ,419 ,000 ,501 ,008 ,002 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

11

Pearson

Correlati

on

,497*

*

,331*

*

,494*

*
,236*

,489*

*
,236* ,281* ,168

,528*

*
,093 1

,378*

*

,357*

*
,205 ,286*

,558*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,003 ,000 ,038 ,000 ,039 ,013 ,145 ,000 ,419 ,001 ,001 ,073 ,012 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

12

Pearson

Correlati

on

,595*

*

,647*

*

,604*

*

,302*

*

,596*

*

,562*

*

,535*

*

,293*

*

,376*

*

,530*

*

,378*

*
1

,470*

*

,329*

*

,430*

*

,792*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,008 ,000 ,000 ,000 ,010 ,001 ,000 ,001 ,000 ,003 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

13

Pearson

Correlati

on

,608*

*

,320*

*

,480*

*

,425*

*

,539*

*

,340*

*

,450*

*

,352*

*
,081 ,078

,357*

*

,470*

*
1 ,222

,406*

*

,639*

*

P
er

p
u

st
ak

aa
n

 IA
IN

 P
ek

al
o

n
g

an
   

   
   

   
   

P
er

p
u

st
ak

aa
n

 IA
IN

 P
ek

al
o

n
g

an



Sig. (2-

tailed)
,000 ,005 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,002 ,482 ,501 ,001 ,000 ,052 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

14

Pearson

Correlati

on

,232*
,325*

*

,358*

*
,076 ,193

,400*

*

,391*

*

,335*

*
,172

,299*

*
,205

,329*

*
,222 1

,467*

*

,534*

*

Sig. (2-

tailed)
,042 ,004 ,001 ,514 ,093 ,000 ,000 ,003 ,135 ,008 ,073 ,003 ,052 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

X

15

Pearson

Correlati

on

,188
,337*

*

,552*

*

,328*

*
,253* ,282*

,354*

*

,553*

*
,183

,343*

*
,286*

,430*

*

,406*

*

,467*

*
1

,631*

*

Sig. (2-

tailed)
,101 ,003 ,000 ,004 ,027 ,013 ,002 ,000 ,111 ,002 ,012 ,000 ,000 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

tot

al

Pearson

Correlati

on

,720*

*

,682*

*

,837*

*

,504*

*

,722*

*

,720*

*

,714*

*

,527*

*

,520*

*

,551*

*

,558*

*

,792*

*

,639*

*

,534*

*

,631*

*
1

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Uji Validitas Instrumen Variabel Y

Correlations

Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 Y25 Y26 Y27 Y28 Y29 Y30 total

Y

16

Pearson

Correlati

on

1
,413*

*

,534*

*

,422*

*

,299*

*

,359*

*

,517*

*

,461*

*

,300*

*

,499*

*
,280*

,511*

*
,290*

,339*

*

,313*

*

,665*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,008 ,001 ,000 ,000 ,008 ,000 ,014 ,000 ,011 ,003 ,006 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

17

Pearson

Correlati

on

,413*

*
1

,745*

*

,751*

*

,345*

*

,479*

*

,594*

*

,339*

*

,524*

*

,615*

*
,169

,493*

*

,391*

*
,071

,426*

*

,730*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 ,142 ,000 ,000 ,537 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

18

Pearson

Correlati

on

,534*

*

,745*

*
1

,764*

*

,364*

*

,559*

*

,615*

*

,430*

*

,594*

*

,645*

*
,133

,404*

*

,401*

*
,058

,524*

*

,764*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,249 ,000 ,000 ,617 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

19

Pearson

Correlati

on

,422*

*

,751*

*

,764*

*
1

,452*

*

,465*

*

,643*

*
,290*

,491*

*

,627*

*
,210

,389*

*

,538*

*
,014

,468*

*

,743*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,011 ,000 ,000 ,067 ,000 ,000 ,902 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

20

Pearson

Correlati

on

,299*

*

,345*

*

,364*

*

,452*

*
1

,373*

*

,511*

*

,392*

*

,405*

*

,297*

*
,176

,371*

*
,217 ,266* ,225*

,590*

*

Sig. (2-

tailed)
,008 ,002 ,001 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,009 ,126 ,001 ,058 ,019 ,049 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

21

Pearson

Correlati

on

,359*

*

,479*

*

,559*

*

,465*

*

,373*

*
1

,414*

*

,529*

*

,449*

*

,622*

*

,383*

*

,342*

*
,148 ,042

,384*

*

,643*

*

Sig. (2-

tailed)
,001 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,002 ,199 ,716 ,001 ,000
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N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

22

Pearson

Correlati

on

,517*

*

,594*

*

,615*

*

,643*

*

,511*

*

,414*

*
1

,475*

*

,399*

*

,497*

*
,156

,449*

*

,445*

*
,277* ,239*

,742*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,175 ,000 ,000 ,015 ,037 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

23

Pearson

Correlati

on

,461*

*

,339*

*

,430*

*
,290*

,392*

*

,529*

*

,475*

*
1

,562*

*

,493*

*

,363*

*

,671*

*

,336*

*

,314*

*

,451*

*

,721*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,003 ,000 ,011 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,003 ,005 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

24

Pearson

Correlati

on

,300*

*

,524*

*

,594*

*

,491*

*

,405*

*

,449*

*

,399*

*

,562*

*
1

,600*

*
,214

,563*

*

,299*

*
-,002

,442*

*

,670*

*

Sig. (2-

tailed)
,008 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,062 ,000 ,008 ,986 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

25

Pearson

Correlati

on

,499*

*

,615*

*

,645*

*

,627*

*

,297*

*

,622*

*

,497*

*

,493*

*

,600*

*
1 ,281*

,508*

*

,331*

*
,089

,323*

*

,733*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,000 ,009 ,000 ,000 ,000 ,000 ,013 ,000 ,003 ,440 ,004 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

26

Pearson

Correlati

on

,280* ,169 ,133 ,210 ,176
,383*

*
,156

,363*

*
,214 ,281* 1

,366*

*
,085 ,197

,333*

*

,446*

*

Sig. (2-

tailed)
,014 ,142 ,249 ,067 ,126 ,001 ,175 ,001 ,062 ,013 ,001 ,460 ,086 ,003 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

27

Pearson

Correlati

on

,511*

*

,493*

*

,404*

*

,389*

*

,371*

*

,342*

*

,449*

*

,671*

*

,563*

*

,508*

*

,366*

*
1

,498*

*

,469*

*

,490*

*

,777*

*

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

28

Pearson

Correlati

on

,290*
,391*

*

,401*

*

,538*

*
,217 ,148

,445*

*

,336*

*

,299*

*

,331*

*
,085

,498*

*
1 ,204

,384*

*

,567*

*
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Sig. (2-

tailed)
,011 ,000 ,000 ,000 ,058 ,199 ,000 ,003 ,008 ,003 ,460 ,000 ,076 ,001 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

29

Pearson

Correlati

on

,339*

*
,071 ,058 ,014 ,266* ,042 ,277*

,314*

*
-,002 ,089 ,197

,469*

*
,204 1 ,055

,421*

*

Sig. (2-

tailed)
,003 ,537 ,617 ,902 ,019 ,716 ,015 ,005 ,986 ,440 ,086 ,000 ,076 ,633 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

Y

30

Pearson

Correlati

on

,313*

*

,426*

*

,524*

*

,468*

*
,225*

,384*

*
,239*

,451*

*

,442*

*

,323*

*

,333*

*

,490*

*

,384*

*
,055 1

,592*

*

Sig. (2-

tailed)
,006 ,000 ,000 ,000 ,049 ,001 ,037 ,000 ,000 ,004 ,003 ,000 ,001 ,633 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

t

o

t

al

Pearson

Correlati

on

,665*

*

,730*

*

,764*

*

,743*

*

,590*

*

,643*

*

,742*

*

,721*

*

,670*

*

,733*

*

,446*

*

,777*

*

,567*

*

,421*

*

,592*

*
1

Sig. (2-

tailed)
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Grafik Uji Regresi Linear Sederhana
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