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ABSTRAK

Fitriyani, Ina. 2025. “Implementasi Sistem Poin Prestasi Dalam Meningkatkan
Motivasi Belajar Dan Keaktifan Siswi Di MTs Salafiyah Simbangkulon 11
Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan”. Skripsi. Program Studi
Pendidikan Agama Islam. FTIK UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan. Pembimbing: Rofigotul Aini, M.Pd.I

Kata Kunci: Sistem Poin Prestasi, Motivasi Belajar, Keaktifan Siswi, Reward

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh permasalahan rendahnya motivasi
belajar dan kurangnya keaktifan siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon Il
Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan. Banyak siswi yang masih pasif dalam
proses pembelajaran serta kurang terlibat dalam kegiatan ekstrakurikuler,
organisasi, maupun kepanitiaan. Untuk mengatasi hal tersebut, pihak madrasah
menerapkan sistem poin prestasi sebagai bentuk penghargaan (reward) untuk
memotivasi siswi agar lebih aktif dan berprestasi, baik dalam bidang akademik
maupun non-akademik.

Rumusan masalah pada penelitian ini yaitu: 1) Bagaimana proses
perencanaan sistem poin prestasi dalam meningkatkan motivasi belajar dan
keaktifan siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon 11 Kecamatan Buaran Kabupaten
Pekalongan?, 2) Bagaimana pelaksanaan sistem poin prestasi dalam meningkatkan
motivasi belajar dan keaktifan siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon Il Kecamatan
Buaran Kabupaten Pekalongan?, 3) Bagaimana Evaluasi sistem poin prestasi dalam
meningkatkan motivasi belajar dan keaktifan siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon
Il Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan?. Adapun tujuan dari penelitian ini
yaitu untuk mendeskripsikan proses perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi sistem
poin prestasi dalam meningkatkan motivasi belajar dan keaktifan siswi di MTs
Salafiyah Simbangkulon Il Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif
dengan jenis penelitian deskriptif. Pengumpulan data dilakukan melalui observasi,
wawancara mendalam dengan kepala madrasah, waka kesiswaan, guru, dan siswi,
serta dokumentasi pendukung. Teknik analisis data menggunakan model interaktif
Miles dan Huberman yang meliputi kondensasi data, penyajian data, dan penarikan
kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan sistem poin prestasi
dilakukan melalui rapat dewan guru, dituangkan dalam buku tata tertib madrasah,
dan disosialisasikan kepada guru, orang tua, serta siswi. Pelaksanaan sistem ini
dilakukan dengan memberikan poin prestasi untuk berbagai capaian, seperti
prestasi akademik, keikutsertaan dalam lomba, keaktifan dalam organisasi dan lain-
lain. Poin-poin tersebut dicatat dalam buku kendali kelas dan direkap secara
berkala. Penerapan sistem ini berdampak positif terhadap peningkatan motivasi
belajar, ditunjukkan oleh meningkatnya semangat belajar, keterlibatan dalam
kompetisi dan keaktifan dalam organisasi maupun kegiatan madrasah. Evaluasi
sistem poin prestasi dilakukan secara berkala melalui pemantauan Kepala
Madrasah, rapat koordinasi guru, laporan rutin guru BK, refleksi hasil capaian siswi
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serta umpan balik dari berbagai pihak. Evaluasi ini dilakukan setiap akhir tahun
ajaran, dan siswi dengan poin tertinggi diberikan reward berupa piagam hingga
beasiswa pendidikan. Kendala seperti kurangnya pemahaman dan pencatatan teknis
dapat diatasi melalui pendampingan dan perbaikan administrasi. Jadi, hasil
penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem poin prestasi cenderung
meningkatkan semangat belajar siswi, menumbuhkan persaingan yang sehat, serta
mendorong keaktifan mereka dalam berbagai kegiatan sekolah. Siswi menjadi lebih
termotivasi, percaya diri, dan menunjukkan perubahan sikap yang lebih positif.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Pendidikan adalah usaha yang dilakukan secara sadar dan terencana untuk
menciptakan lingkungan belajar yang mendukung proses pembelajaran. Hal
ini bertujuan agar peserta didik dapat aktif mengembangkan potensinya,
sehingga mereka memiliki kekuatan spiritual, kemampuan mengendalikan
diri, kepribadian yang baik, kecerdasan, akhlak mulia, dan keterampilan
yang berguna bagi diri sendiri maupun masyarakat (Rahman et al., 2022:
2). Kegiatan utama dalam proses pendidikan di sekolah adalah belajar.
Belajar merupakan usaha yang dilakukan dengan sengaja untuk mengubah
sikap dan perilaku seseorang. Dalam proses mencapai perubahan perilaku
ini, diperlukan motivasi. Motivasi berperan sebagai penggerak yang
mendorong tercapainya hasil yang optimal. Kegiatan yang dilakukan
seseorang biasanya didorong oleh adanya motivasi dalam dirinya (Yogi
Fernando et al., 2024: 290).

Motivasi memegang peranan penting dalam meningkatkan minat
belajar dan prestasi siswa. Sering kali, rendahnya prestasi siswa bukan
disebabkan oleh kurangnya kemampuan, melainkan karena kurangnya
motivasi untuk belajar. Akibatnya, siswa tidak berusaha memaksimalkan
potensi yang dimilikinya (Harahap et al., 2021: 199). Siswa dengan motivasi

belajar yang tinggi cenderung meraih prestasi yang baik. Sebaliknya, jika



motivasi belajarnya rendah, prestasi yang dicapai juga cenderung rendah.
Tingkat motivasi sangat memengaruhi besarnya usaha atau semangat
seseorang dalam beraktivitas, dan pada akhirnya, tingkat semangat tersebut
akan menentukan hasil yang dicapai (Yogi Fernando et al., 2024: 292).

Motivasi juga diperlukan untuk meningkatkan minat siswa dalam
berpartisipasi dalam lomba, kegiatan organisasi, maupun kepanitiaan
sekolah. Banyak siswa yang enggan terlibat dalam kegiatan organisasi atau
kepanitiaan di sekolah. Padahal, melalui kegiatan tersebut, siswa dapat
mengembangkan keterampilan mereka meskipun di luar jam pelajaran
formal. Sehingga membantu mencegah mereka terlibat dalam hal-hal
negatif. Di luar jam sekolah atau saat liburan, siswa bisa menghabiskan
waktu bersama teman-teman organisasi untuk merancang, membuat, dan
menjalankan berbagai program organisasi sekolah, dengan dukungan dan
bimbingan dari guru sebagai pembina (Satar, 2018: 459).

Untuk meningkatkan motivasi siswa, sekolah dapat menerapkan
kebijakan yang bertujuan untuk mengurangi pelanggaran ataupun
memberikan penghargaan atas prestasi dan keberhasilan siswa. Kebijakan
ini disebut sistem poin, dalam sistem poin terdapat poin prestasi yang
merupakan bagian dari reward. Siswa yang berprestasi diberikan poin
khusus yang nantinya akan mendapatkan penghargaan dari guru sebagai
bentuk apresiasi atas pencapaian siswa (Utami, 2021: 17). Sistem poin
prestasi ini menjadi langkah maju dalam dunia pendidikan yang diberikan

oleh pendidik kepada siswanya. Tujuannya adalah agar siswa merasa



dihargai dan termotivasi untuk terus melakukan hal baik secara konsisten,
serta memiliki keinginan kuat untuk meraih dan meningkatkan prestasi
(Nurlaila et al., 2023: 105).

Pada hari Ahad, 12 Mei 2024, peneliti melaksanakan wawancara
dengan Wakil Kepala Sekolah Bidang Kesiswaan terkait sistem poin
prestasi yang diterapkan di MTs Salafiyah Simbangkulon I1. Dari hasil
wawancara tersebut, diketahui bahwa MTs Salafiyah Simbangkulon Il yang
berlokasi di JI. K.H. Abdul Hadi, Simbangkulon, Kecamatan Buaran,
Kabupaten Pekalongan merupakan sekolah unggulan dengan akreditasi A
yang menerapkan sistem poin terutama poin prestasi. Buku tata tertib di
MTs Salafiyah Simbangkulon 1l tidak hanya memuat poin
pelanggaran/sanksi, tetapi juga poin prestasi/reward bagi siswi. Aturan ini
disosialisasikan setiap awal tahun ajaran kepada siswi dan wali murid.
Dengan adanya sistem poin prestasi ini, diharapkan siswi termotivasi karena
poin yang diperoleh dapat ditukarkan dengan reward di akhir tahun ajaran.
Reward diberikan kepada siswi dengan poin prestasi tertinggi di setiap
kelas, serta siswi dengan poin tertinggi di seluruh madrasah, yang berhak
mendapatkan beasiswa pendidikan (Ardian, 2024).

Motivasi belajar sebagian siswi yang belum optimal, seperti
rendahnya minat belajar yang bisa dilihat dari masih adanya siswi yang
cenderung pasif saat pembelajaran berlangsung, jarang bertanya, dan
kurang berpartisipasi dalam diskusi kelas berdampak pada penurunan hasil

belajar. Salah satu faktor yang memengaruhi rendahnya motivasi belajar ini



adalah kurangnya dorongan dari lingkungan keluarga maupun teman
sebaya. Selain itu, beberapa siswi juga merasa kurang dihargai atas usaha
mereka dalam belajar. Tidak hanya itu, partisipasi siswi dalam kegiatan
akademik dan non-akademik juga masih terbatas. Banyak siswi yang kurang
antusias mengikuti lomba atau aktif dalam kegiatan madrasah yang
bertujuan meningkatkan kompetensi mereka. Padahal poin prestasi tidak
hanya diberikan kepada siswi yang berhasil memenangkan lomba atau
kejuaraan, tetapi juga kepada mereka yang sekadar berpartisipasi dalam
perlombaan, baik di tingkat madrasah, kecamatan, kabupaten, provinsi,
maupun nasional. Selain itu, poin prestasi juga diberikan kepada siswi yang
aktif dalam kegiatan madrasah seperti Peringatan Hari Besar Nasional
(PHBN), Peringatan Hari Besar Islam (PHBI), organisasi madrasah,
kegiatan OSIS, serta kepada mereka yang menjadi pengurus OSIS atau
pengurus kelas. Sebelum adanya penerapan poin prestasi ini terdapat
anggapan dari siswi kalau mereka ikut lomba atau aktif dalam kegiatan
merupakan sebuah beban tambahan yang “merepotkan” sehingga mereka
merasa enggan atau terpaksa untuk mengikutinya. Banyak dari mereka yang
memilih diam sehingga bakat dan kemampuan mereka terpendam. Namun,
setelah adanya poin prestasi semangat mereka untuk aktif jadi semakin
tinggi dan mulai menumbuhkan rasa ingin “unjuk gigi” atau menjadi yang
terbaik diantara teman — temanya. Penerapan sistem poin prestasi yang
memberikan penghargaan kepada siswi atas segala usaha dan

pencapaiannya ini dirancang oleh pihak madrasah sebagai upaya untuk



mengatasi rendahnya motivasi belajar dan keaktifan siswi. Dengan adanya
penghargaan berupa reward yang nyata, diharapkan siswi menjadi lebih
termotivasi untuk belajar, meningkatkan keaktifan, serta meraih prestasi
secara konsisten (Ardian, 2024).

MTs Salafiyah Simbangkulon Il dipilih sebagai lokasi penelitian
karena madrasah ini merupakan sekolah unggulan dengan akreditasi A yang
telah secara konsisten menerapkan sistem poin, terutama poin prestasi,
dalam mendukung peningkatan motivasi belajar dan keaktifan siswa.
Sistem poin prestasi yang diterapkan di sekolah ini menjadi salah satu
keunikan dan keunggulan. Karena sistem poin tidak hanya fokus pada
pemberian sanksi atas pelanggaran, tetapi juga memberikan penghargaan
atas prestasi siswi. Selain itu, MTs Salafiyah Simbangkulon Il telah
menunjukkan komitmen dalam memanfaatkan sistem poin prestasi sebagai
bentuk apresiasi kepada siswi yang berprestasi. Reward berupa beasiswa
pendidikan bagi siswi dengan poin tertinggi di seluruh madrasah menjadi
bukti nyata bahwa sekolah ini tidak hanya memberikan motivasi secara
simbolis tetapi juga secara nyata mendukung pencapaian akademik dan non-
akademik. Hal ini sejalan dengan tujuan penelitian, yaitu mengkaji
bagaimana sistem poin prestasi dapat meningkatkan motivasi belajar dan
keaktifan siswa.

Berdasarkan penjelasan tersebut, peneliti merasa tertarik untuk
menggali lebih dalam melalui penelitian tentang sistem poin prestasi

sebagai bentuk reward yang mampu untuk meningkatkan motivasi belajar



1.2.

1.3.

dan keaktifan siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon II. Sehingga peneliti
mengambil  judul  “Implementasi Sistem Point Prestasi Dalam
Meningkatkan Motivasi Belajar dan Keaktifan Siswi di MTs Salafiyah

Simbangkulon I Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan”.

Identifikasi Masalah

Dalam proses pendidikan di MTs Salafiyah Simbangkulon I1, ditemukan

beberapa permasalahan yang menjadi perhatian penting dalam penelitian

ini, di antaranya yaitu:

1. Motivasi belajar siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon Il belum
maksimal karena masih ada siswi yang kurang memiliki minat belajar,
sehingga berdampak pada penurunan hasil belajar yang diperoleh.

2. Banyak siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon Il yang kurang terlibat
aktif dalam berbagai kegiatan sekolah, seperti ekstrakulikuler,
organisasi atau kepanitiaan. Padahal, keaktifan dalam kegiatan tersebut
sangat penting untuk mengembangkan keterampilan non-akademik
yang dapat mendukung perkembangan pribadi siswi.

Pembatasan Masalah

Untuk mengarahkan penelitian ini agar lebih fokus dan mendalam, maka

ruang lingkup permasalahan dibatasi sebagai berikut:

1. Fokus pada sistem poin prestasi. Penelitian ini akan fokus pada
penerapan sistem poin prestasi di MTs Salafiyah Simbangkulon I1, yang

memberikan poin sebagai bentuk penghargaan kepada siswi yang



berhasil meraih prestasi baik dalam bidang akademik maupun non-
akademik.

2. Aspek prestasi yang akan dibahas dalam penelitian ini terbatas pada
prestasi akademik dan non-akademik. Prestasi akademik mencakup
pencapaian seperti juara kelas dan perlombaan akademik, seperti
olimpiade dan lain-lain. Sementara itu, prestasi non-akademik
melibatkan keaktifan siswi dalam mengikuti berbagai kegiatan di
sekolah, seperti kepanitiaan dan organisasi.

1.4. Rumusan Masalah

Untuk mengetahui penerapan sistem poin prestasi dalam meningkatkan

motivasi belajar dan keaktifan siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon 11

Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan, dirumuskan rumusan masalah

sebagai berikut:

1. Bagaimana proses perencanaan sistem poin prestasi dalam
meningkatkan motivasi belajar dan keaktifan siswi di MTs Salafiyah
Simbangkulon Il Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan?

2. Bagaimana pelaksanaan sistem poin prestasi dalam meningkatkan
motivasi belajar dan keaktifan siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon II
Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan?

3. Bagaimana evaluasi sistem poin prestasi dalam meningkatkan motivasi
belajar dan keaktifan siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon I

Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan?



1.5. Tujuan Penelitian

1.6.

Mengacu pada rumusan masalah yang telah dikemukakan, maka tujuan dari

pelaksanaan penelitian ini adalah untuk:

1.

Mendeskripsikan proses perencanaan sistem poin prestasi dalam
meningkatkan motivasi belajar dan keaktifan siswi di MTs Salafiyah
Simbangkulon Il Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan.
Mendeskripsikan pelaksanaan sistem poin prestasi dalam meningkatkan
motivasi belajar dan keaktifan siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon 11
Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan.

Mendeskripsikan evaluasi sistem poin prestasi dalam meningkatkan
motivasi belajar dan keaktifan siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon II

Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan.

Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi yang bermanfaat,

baik dari segi pengembangan ilmu pengetahuan maupun praktik di

lapangan. Secara umum, manfaat penelitian ini terbagi menjadi dua, yaitu:

1.

Manfaat Teoretis

Secara teori, penelitian ini berkontribusi dalam memperluas
wawasan ilmu pengetahuan dan dapat menjadi dasar bagi peneliti lain
untuk melakukan penelitian serupa yang bertujuan meningkatkan
motivasi belajar dan keaktifan siswa melalui penerapan sistem

poin/reward.



2. Manfaat Praktis

a. Bagi Sekolah, memberikan saran praktis bagi manajemen sekolah
untuk mengembangkan kebijakan sistem poin prestasi, sehingga
menciptakan lingkungan yang mendukung siswi untuk meraih
prestasi akademik dan aktif dalam kegiatan non-akademik, demi
mencapai tujuan pendidikan yang lebih optimal.

b. Bagi Guru, memberikan wawasan tentang pentingnya penerapan
sistem poin prestasi dalam meningkatkan motivasi belajar dan
keaktifan siswi.

c. Bagi siswa, memberikan dorongan agar lebih termotivasi untuk
mencapai prestasi akademik dan lebih aktif dalam mengikuti
kegiatan non-akademik.

d. Bagi Peneliti dan Akademisi, menjadi referensi bagi peneliti atau
akademisi yang ingin mendalami lebih lanjut tentang sistem poin

prestasi atau reward dalam konteks pendidikan.



BAB V

PENUTUP

5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan

mengenai Implementasi Sistem Poin Prestasi Dalam Meningkatkan

Motivasi Belajar dan Keaktifan Siswi di MTs Salafiyah Simbangkulon 11

Kecamatan Buaran Kabupaten Pekalongan, maka dapat disimpulkan

sebagai berikut:

1. Perencanaan sistem poin prestasi di MTs Salafiyah Simbangkulon II
dilakukan secara sistematis dan partisipatif dengan melibatkan seluruh
komponen madrasah. Gagasan penerapan muncul dari kebutuhan untuk
memberikan penghargaan kepada siswi atas pencapaian positif, yang
sebelumnya belum difasilitasi dalam sistem poin yang hanya memuat
pelanggaran. Sistem ini bertujuan untuk mendorong motivasi belajar
dan meningkatkan keaktifan siswi dalam kegiatan madrasah. Madrasah
kemudian menyusun kriteria pemberian poin yang kemudian
menetapkannya dalam buku tata tertib, serta mengatur mekanisme
pencatatan dan pemberian poin melalui buku kendali kelas yang
dikoordinir oleh wali kelas. Selain itu, perencanaan ini juga mencakup
sosialisasi yang dilakukan secara rutin kepada guru, siswi, dan orang
tua untuk memastikan agar semua pihak memahami dan mendukung

pelaksanaan sistem ini.

10



11

1. Pelaksanaan sistem poin prestasi dilakukan dengan pendekatan yang
konsisten dan transparan. Poin diberikan berdasarkan indikator yang
telah ditentukan, mencakup prestasi akademik, keikutsertaan dalam
lomba, organisasi, dan kepanitiaan madrasah. Data poin dicatat mandiri
secara berkala dan menjadi dasar pemberian reward pada akhir tahun
ajaran. Melalui sistem pencatatan mandiri yang didampingi guru, siswi
terdorong untuk bertanggung jawab atas pencapaiannya, sekaligus
belajar bersikap jujur dan mandiri. Pelaksanaan yang melibatkan kepala
madrasah, guru BK, dan wali kelas secara terstruktur mencerminkan
pendekatan kolaboratif yang mendukung keberhasilan program.
Dampak pelaksanaan sistem ini terlihat dari meningkatnya semangat
belajar, keterlibatan dalam kompetisi dan organisasi, serta tumbuhnya
budaya persaingan yang sehat di kalangan siswi. Sistem ini juga
berperan dalam membentuk karakter siswi melalui penguatan positif
terhadap perilaku dan usaha yang mereka tunjukkan. Secara
keseluruhan, implementasi sistem poin prestasi terbukti menjadi
instrumen yang efektif dalam menciptakan lingkungan belajar yang
apresiatif, kompetitif, dan mendidik.

2. Evaluasi sistem poin prestasi dilakukan secara berkala melalui
pemantauan Kepala Madrasah, rapat koordinasi guru, laporan rutin
guru BK, refleksi hasil capaian siswi serta umpan balik dari berbagai
pihak. Hasil evaluasi menunjukkan bahwa sistem ini memberikan

dampak positif dalam meningkatkan semangat belajar dan partisipasi
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aktif siswi dalam berbagai kegiatan madrasah. Keberadaan poin
prestasi mampu mendorong siswi untuk lebih percaya diri, aktif, dan
bertanggung jawab, sekaligus membangun budaya apresiatif yang
edukatif. Meskipun pelaksanaannya cukup efektif, masih ditemukan
kendala seperti keterlibatan guru dan orang tua yang belum merata,
pencatatan manual yang kurang efisien, serta ketimpangan apresiasi
terhadap prestasi non-akademik. Madrasah merespons dengan berbagai
langkah strategis, termasuk pengawasan lebih ketat, pengarahan
berkala, pendekatan persuasif kepada siswi, serta rencana digitalisasi
sistem pencatatan dan penyesuaian kategori penghargaan. Selain
menjadi pijakan dalam menyempurnakan aspek teknis dan penanaman
nilai-nilai positif, hasil evaluasi ini juga berfungsi sebagai dasar
perbaikan dan pengembangan sistem agar lebih adaptif terhadap
kebutuhan madrasah dan siswi.
5.2. Saran

Berdasarkan temuan dan simpulan dari penelitian ini, peneliti memberikan

beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi masukan konstruktif bagi

berbagai pihak yang terkait:

1. Untuk Lembaga
MTs Salafiyah Simbangkulon Il diharapkan terus mengembangkan
sistem poin prestasi dengan menyesuaikan kebutuhan dan dinamika
siswi. Perluasan kategori penghargaan, penambahan aspek penilaian

yang lebih beragam, serta integrasi dengan program pembinaan
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karakter dapat memperkaya manfaat sistem ini. Monitoring berkala dan
evaluasi menyeluruh juga penting untuk menjaga konsistensi
pelaksanaan dan efektivitas program. Selain itu, MTs Salafiyah
Simbangkulon Il juga disarankan untuk membuat laporan hasil evaluasi
tertulis secara berkala yang disampaikan kepada wali murid. Laporan
ini berisi rangkuman pencapaian poin prestasi, perkembangan sikap,
motivasi belajar, serta partisipasi siswi dalam berbagai kegiatan
madrasah. Dengan adanya laporan tersebut, wali murid dapat
mengetahui progres anaknya secara lebih jelas dan turut mendukung
proses pembinaan dari rumah. Transparansi dan komunikasi aktif
dengan orang tua akan memperkuat sinergi antara madrasah dan
keluarga dalam membentuk karakter dan prestasi peserta didik.

Untuk Guru

Guru, khususnya wali kelas dan pembina kegiatan, diharapkan mampu
menerapkan sistem poin secara objektif dan adil. Pemahaman
mendalam terhadap kriteria poin serta kesamaan persepsi antar guru
sangat dibutuhkan agar pemberian poin tidak bersifat subjektif. Guru
juga perlu menjadi teladan dalam membangun budaya penghargaan
serta memberikan dukungan moral agar siswi tetap termotivasi dalam
proses belajar maupun beraktivitas.

Untuk Siswi

Para siswi hendaknya menjadikan sistem poin prestasi sebagai

dorongan untuk terus meningkatkan potensi diri, baik secara akademik
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maupun non-akademik. Penghargaan bukan semata tujuan akhir,
melainkan bagian dari proses pembentukan pribadi yang mandiri, aktif,
dan bertanggung jawab. Semangat berprestasi hendaknya dibarengi
dengan sikap sportif, jujur, dan komitmen terhadap nilai-nilai
madrasah.

. Untuk Orang Tua Siswi

Dukungan orang tua sangat diperlukan dalam mengawal dan
memotivasi anak-anaknya. Orang tua diharapkan aktif berkomunikasi
dengan pihak madrasah, memberikan apresiasi terhadap usaha anak,
dan menciptakan suasana rumah yang mendukung proses belajar.
Keterlibatan orang tua dalam memahami sistem poin dan
menyemangati anak akan memperkuat sinergi pendidikan antara rumah
dan sekolah.

. Untuk Peneliti Selanjutnya

Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam ruang lingkup, yaitu hanya
dilakukan pada satu madrasah dan berfokus pada aspek motivasi belajar
dan keaktifan. Oleh karena itu, peneliti selanjutnya disarankan untuk
memperluas cakupan lokasi penelitian atau mengkaji dampak sistem
poin terhadap aspek lain seperti kedisiplinan, karakter religius, atau
hasil akademik secara kuantitatif. Penelitian lanjutan juga dapat
mengembangkan model evaluasi yang lebih terstruktur terhadap

efektivitas sistem poin.
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