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ABSTRAK 

Mustofa, Muhammad Husain. 2025. Pengaruh Lingkungan Praktik 

Kerja Lapangan Terhadap Karakter Sosial Siswa Kelas XII TITL di 

SMK N 1 Blado Kabupaten Batang. Skripsi. Program Studi Pendidikan 

Agama Islam. FTIK UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan. 

Pembimbing H. M. Yasin Abidin, M.Pd 

Kata Kunci: Karakter Sosial, Lingkungan, Praktik Kerja 

Lapangan, Siswa, Skripsi 

Pada era pesatnya media sosial menyebabkan menurunnya 

karakter sosial siswa karena interaksi tatap muka yang kurang sehingga 

diperlukannya berbagai upaya yang mampu dalam meningkatkan 

karakter sosial siswa.Salah satu upaya yang dapat dilakukan adalah 

melalui program PKL dimana di dalam lingkungannya siswa akan 

mampu berinteraksi secara langsung dengan professional atau 

ahlinya.Namun keberhasilan pembentukan karakter sosial juga 

tergantung pada lingkungan PKL dan pendampingan yang diterima 

oleh siswa sebab bervariasinya lingkungan PKL. 

Berdasarkan hal tersebut, rumusan masalah dalam penelitian ini 

adalah: (1)Bagaimana Lingkungan Praktik Kerja Lapangan Siswa kelas 

XII TTIL di SMK N 1 Blado Kabupaten Batang? (2)Bagaimana 

Karakter Sosial Siswa kelas XII TITL di SMK N 1 Blado Kabupaten 

Batang? (3)Bagaimana Pengaruh Lingkungan Praktik Kerja Lapangan 

Terhadap Karakter Sosial Siswa Kelas XII TITL di SMK N 1 Blado 

Kabupaten Batang?. Tujuan Penelitian ini adalah (1)Untuk 

Mengidentifikasi Lingkungan Praktik Kerja Lapangan Siswa kelas XII 

TITL di SMK N 1 Blado Kabupaten Batang(2)Untuk Mendeskripsikan 

Karakter Sosial Siswa kelas XII TITL di SMK N 1 Blado Kabupaten 

Batang(3) Untuk Menganalisis Pengaruh Lingkungan Praktik Kerja 

Lapangan Terhadap Karakter Sosial Siswa Kelas XII TITL di SMK N 1 

Blado Kabupaten Batang 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian Ex post facto. Data dikumpulkan melalui penelitian populasi 

dengan menyebarkan angket kepada seluruh siswa kelas XII TITL 

SMK N 1 Blado yang berjumlah 66 siswa. Data dianalisis 

menggunakan uji validitas, reliabilitas, uji prasyarat analisis serta uji 

regresi linier sederhana untuk mengetahui pengaruh antara variabel 

bebas dan variabel terikat. 

 Hasil Penelitian menunjukkan bahwa Lingkungan PKL termasuk 

nilai yang sangat tinggi dengan nilai rata-rata 83,2 yang menunjukkan 

bahwa mereka sangat puas dan mendapatkan pengalaman positif 
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selama mengikuti kegiatan PKL. Karakter Sosial termasuk nilai yang 

sangat tinggi dengan nilai rata rata 85,82.Dengan demikian, hasil ini 

memberikan gambaran bahwa secara umum, peserta didik telah 

memiliki karakter sosial yang baik. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

X (lingkungan PKL) memiliki nilai signifikansi sebesar 0,000 dan nilai 

koefisien determinasi (R²) sebesar 0,873 menunjukkan bahwa sebesar 

87,3% variasi karakter sosial dapat dijelaskan oleh variabel lingkungan 

praktik kerja lapangan, sedangkan sisanya 12,7% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.Dengan demikian 

dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi nilai lingkungan praktik kerja 

lapangan maka semakin tinggi pula karakter sosialnya.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Di era perkembangan teknologi dan media sosial saat ini, 

karakter sosial generasi muda mengalami berbagai tantangan. 

Pesatnya penggunaan media sosial telah mengubah pola interaksi 

siswa yang lebih banyak berkomunikasi secara daring 

dibandingkan secara langsung (Andrianie, Arofah, and Ariyanto 

2022:3). Kondisi ini berpotensi menurunkan kemampuan siswa 

dalam membangun hubungan sosial secara nyata, seperti kerja 

sama, empati, komunikasi sopan, dan disiplin dalam berinteraksi di 

lingkungan sekitar. 

Fenomena tersebut juga terjadi di lingkungan sekolah 

menengah kejuruan (SMK), di mana siswa dituntut tidak hanya 

memiliki keterampilan akademik dan kejuruan, namun perlu juga 

karakter sosial yang baik ( Karakter sosial .40)Sedarmayanti 2009:

sangat penting dimiliki siswa SMK karena mereka menjadi 

dipersiapkan untuk langsung terjun ke dunia kerja, di mana 

bekerja sama, tanggung jawab, kedisiplinan, sosial seperti  karakter

serta etika sosial menjadi hal yang sangat dibutuhkan. Namun 

di SMK  sebagian besar siswa pada observasi awal kenyataannya,

memiliki karakter sosial yang rendah seperti N 1 Blado 

akibat penggunaan  etika yang kurang ,kecanggungan komunikasi

embentukan karakter sosial siswa SMK di P .sosial media

lingkungan sekolah masih belum maksimal karena pembelajaran 

cenderung berorientasi pada pencapaian nilai akademik dan 

yang berfokus hanya kompetensi teknis  sertifikasi kompetensi

.nyadi dalamkarakter sosial  penilaian tanpa adanya  

Pemerintah memang telah meluncurkan berbagai program, 

seperti Kampus Merdeka Belajar dan Sertifikasi kompetensi, yang 

bertujuan untuk meningkatkan kualitas lulusan dari 

pendidikan.Melalui program sertifikasi kompetensi, akan cukup 

bagus untuk menilai dan menjamin seberapa kompeten seorang 

siswa sebelum nantinya masuk kedalam dunia kerja.Namun, 

program sertifikasi kompetensi tersebut lebih berfokus pada 
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pengembangan kompetensi teknis dan profesional, tanpa secara 

spesifik menyentuh aspek karakter sosial peserta didik(Sudradjat 

and Djanegara 2020, 23). Padahal, kemampuan bersikap baik, 

sopan, dan bertanggung jawab di lingkungan kerja menjadi faktor 

penting bagi keberhasilan siswa SMK di dunia profesional.Kampus 

merdeka belajar juga hanya dilaksanakan oleh mahasiswa pada 

tingkat universitas atau kampus saja bukan pada Siswa 

SMK.Program ini juga memiliki dampak yang positif seperti 

mengalami peningkatan pengetahuan,kreatifitas,karakter sosial 

seperti pengalaman, komunikasi,relasi,lebih adaptif dan mampu 

menyelesaikan masalah (Arsyad and Widuhung 2022, 96). 

Di sisi lain, program Praktik Kerja Lapangan (PKL) justru 

memiliki keunggulan tersendiri dalam membentuk karakter sosial 

siswa SMK secara signifikan (Rahmayanti, Bowo, and Sakitri 

2018, 959). Melalui PKL, siswa berinteraksi langsung dengan 

lingkungan kerja nyata, menghadapi situasi profesional, 

berkomunikasi dengan atasan, rekan kerja, serta menghadapi 

asalah sosial di tempat kerja (Effendy 2016, 15).Situasi ini menjadi 

kesempatan penting bagi siswa untuk mengembangkan karakter 

sosialnya secara langsung melalui observasi, interaksi, dan adaptasi 

dengan lingkungan kerja (Bandura 1977, 197).Namun program 

PKL ini juga perlu memperhatikan faktor lain seperti pada 

penelitian Chotimah (Chotimah and Suryani 2020, 401),dimana 

memiliki hasil yang cukup rendah Sehingga Tidak semua PKL ini 

memberikan hubungan yang sama tergantung juga pada 

lingkungan dan faktor lain (Kusnaeni and Martono 2016, 28). 

Sampai saat ini, belum banyak penelitian yang secara khusus 

meneliti seberapa besar pengaruh lingkungan PKL terhadap 

karakter sosial siswa SMK. Padahal, hasil penelitian tersebut dapat 

menjadi bahan evaluasi bagi sekolah dalam memaksimalkan 

manfaat program PKL, tidak hanya sebatas pemenuhan jam kerja 

industri dan sertifikasi kompetensi, tetapi juga sebagai sarana 

pembinaan karakter sosial siswa.Berdasarkan latar belakang diatas 

peneliti tertarik untuk meneliti dengan judul “Pengaruh 
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Lingkungan Praktik Kerja Lapangan Terhadap Karakter 

Sosial Siswa Kelas XII di SMK N 1 Blado Kabupaten Batang” 

1.2 Identifikasi Masalah 

1) Menurunnya kualitas karakter sosial akibat media sosial  

2) Fokus pembelajaran yang dominan pada aspek akademik dan 

keterampilan teknis 

3) Program penguatan kompetensi belum menyentuh aspek 

karakter sosial secara langsung 

4) Perbedaan penemuan terkait pengaruh program praktik kerja 

lapangan yang menjadi potensi program PKL mengembangkan 

karakter sosial 

5) Belum ada yang menjelaskan secara khusus terkait Lingkungan 

Praktik Kerja Lapangan 

1.3 Pembatasan Masalah 

Dari identifikasi masalah yang telah dipaparkan pada 

penelitian ini, maka diperlukan adanya pembatasan masalah agar 

penelitian ini dapat berpusat pada masalah-masalah yang akan 

dipecahkan. Penelitian ini berfokus untuk menganalisa adakah 

Pengaruh antara Lingkungan Praktik Kerja Lapangan terhadap 

Karakter Sosial Siswa Kelas XII SMK N 1 Blado Kabupaten 

Batang yang berfokus pada pengujian antar variabelnya. 

Lingkungan Praktik Kerja Lapangan lebih difokuskan pada 

Lingkungan Non fisik berupa interaksi antar pekerja Pembelajaran, 

budaya dan etika kerja serta pada lingkungan fisk berupa 

keamanan dan kelayakan tempat. Karakter Sosial yang dikaji 

dalam penelitian ini difokuskan pada aspek interpersonal siswa 

yang meliputi kerjasama, komunikasi, empati, toleransi, 

demokratis dan kepedulian sosial serta pada aspek intrapersonal 

meliputi displin dan tanggung jawab. Siswa kelas XII TITL pada 

tahun ajaran 2024/2025 dengan jumlah 66 siswa yang akan 

menjadi populasi dan sampel merupakan seluruh siswa atau 

disebut juga penelitian populasi pada siswa yang berstatus kelas 

XII TITL pada tahun ajaran 2024/2025. 
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1.4 Rumusan Masalah 

Rumusan masalah dari penelitian yang akan dilakukan 

penulis dapat dirangkum sebagai berikut : 

1) Bagaimana Lingkungan Praktik Kerja Lapangan Siswa Kelas 

XII TITL di SMK N 1 Blado Kabupaten Batang? 

2) Bagaimana Karakter Sosial Siswa Kelas XII TITL di SMK N 1 

Blado Kabupaten Batang? 

3) Bagaimana Pengaruh Lingkungan Praktik Kerja Lapangan 

Terhadap Karakter Sosial Siswa Kelas XII TITL di SMK N 1 

Blado Kabupaten Batang? 

1.5 Tujuan 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, tujuan penelitian ini adalah 

1) Untuk Mengidentifikasi Lingkungan Praktik Kerja Lapangan 

Siswa Kelas XII TITL di SMK N 1 Blado Kabupaten Batang 

2) Untuk Mendeskripsikan Karakter Sosial Siswa Kelas XII 

TITL di SMK N 1 Blado Kabupaten Batang 

3) Untuk Menganalisis Pengaruh Lingkungan Praktik Kerja 

Lapangan Terhadap Karakter Sosial Siswa Kelas XII TITL di 

SMK N 1 Blado Kabupaten Batang 

1.6 Manfaat Penelitian 

Dengan adanya penelitian ini, Peneliti memiliki harapan 

dapat memberikan manfaat dan kontribusi pada aspek teoritis 

maupun praktis : 

1.6.1 Manfaat secara teoritis 

Yakni gagasan tentang lingkungan praktik kerja 

lapangan, karakter sosial siswa kelas XII SMK N 1 Blado, 

dan juga tidak menutup kemungkinan untuk mengkaji 

ulang sekolah tersebut seiring dengan kemajuan ilmu 

pengetahuan. 

1.6.2 Manfaat secara praktis 

a) Bagi Siswa 

Siswa lebih termotivasi dalam belajar setelah 

mengetahui Pengaruh Lingkungan praktik kerja 

lapangan terhadap karakter sosial siswa kelas XII 

SMK N 1 Blado .Kemudian siswa menjadi lebih baik 
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dalam pembentukan karakternya terutama pada 

karakter sosialnya. 

b) Bagi Sekolah 

 Mengetahui pengaruh Lingkungan praktik 

kerja lapangan terhadap karakter sosial siswa kelas 

XII SMK N 1 Blado.Sehingga setelahnya dapat 

membuka persepsi tentang program yang telah 

dilaksanakan dan pertimbangan dalam evaluasi jika 

diperlukan serta sebagai tujuan dalam usaha 

pembentukan karakter peserta didik khususnya pada 

karakter sosialnya.. 

c) Bagi Peneliti Selanjutnya  

Untuk dapat meneliti lebih jauh mendalam lagi 

baik dari variabel lingkungan praktik kerja lapangan 

sendiri maupun karakter sosial siswa.Unutk peneliti 

selanjutnya juga bisa menjadikan ini sebagai referensi 

pengaruh sebuah lingkungan untuk siswa.  
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat 

disimpulkan bahwa : 

1) Lingkungan Praktik Kerja Lapangan (PKL) siswa kelas XII 

SMK Negeri 1 Blado secara umum berada pada kategori sangat 

tinggi, dengan rata-rata skor 83,2, dan sebanyak 72,73% siswa 

menilai lingkungan PKL mereka sangat baik. 

2) Karakter sosial siswa, yang mencakup indikator seperti kerja 

sama, tanggung jawab, dan empati, juga berada dalam kategori 

sangat tinggi, dengan rata-rata skor 85,82 dan 72,73% siswa 

menunjukkan karakter sosial yang positif. 

3) Hasil analisis regresi linier sederhana menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh yang signifikan antara lingkungan PKL 

terhadap karakter sosial siswa, dengan nilai signifikansi 0,000 

dan koefisien determinasi (R²) sebesar 0,873. Ini berarti 87,3% 

variasi karakter sosial siswa dipengaruhi oleh lingkungan PKL, 

sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

diteliti 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil dari penelitian dan kesimpulan, peneliti 

memiliki beberapa saran untuk berbagai pihak untuk melakukan 

peningkatan lingkungan PKL dan karakter sosial siswa sebagai 

berikut 

1) Bagi pihak sekolah dan guru,terutama guru PAI,untuk dapat 

memberikan lingkungan yang sesuai dengan materi yang 

diajarkan ,dalam proses pembelajaran bukan hanya fokus pada 

teori saja namun juga praktik langsung seperti pada saat praktik 

kerja lapangan dengan memberikan arahan dan bimbingan yang 

sesuai materi yang akan diberikan.Kemudian pada pembelajaran 

PAI juga perlu menekankan pula dalam pembentukan karakter 

sosial pada siswa sehingga mereka dapat dengan mudah 

menyesuaikan dengan masyarakat dan lingkungan nantinya. 
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2) Bagi Siswa untuk dapat beradaptasi dalam lingkungan manapun 

yang ditempati dengan memperhatikan budaya dan 

menyesuaikan karakter pada saat dalam masyarakat maupun 

tempat kerja. 

3) Bagi Peneliti selanjutnya untuk dapat memperluas cangkupan 

variabel lainnya yang mempengaruhi karakter sosial seperti 

lingkungan sekolah, pergaulan antar teman dan lain sebagainya. 

Peneliti selanjutnya juga dapat dilakukan penelitian yang lebih 

mendalam melalui penelitian kualitatif maupun campuran untuk 

memahami hubungan antar variabel secara lebih komprehensif.  
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