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ABSTRAK 

KHAIRUN NISA. Pengaruh Akuntabilitas, Transparansi, Sumber 

Daya Manusia Dan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Efektifitas 

Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (Studi Pada Sekolah 

Dasar Negeri Se Kecamatan Talun Kab. Pekalongan ) 

Efektifitas Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) 

merupakan tolak ukur  untuk menilai keberhasilan sekolah dalam 

menggunakan anggaran dana Bos yang sesuai dengan pedoman yang telah 

ditetapkan.dalan pelaksanaanya dikhawatirkan tidak sesuai dan kurang tepat 

sasaran. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh akuntabilitas, 

transparansi, sumber daya manusia dan system informasi akuntansi 

terhadap efektifitas pengelolaan dana bantuan operasional sekolah pada 

Sekolah Dasar Negeri Se Kecamatan Talun  

Penelitian ini merupakan jenis penelitian asosiatif kausal dengan 

metode pendekatan kuantitatif. metode pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. objek pada penelitian ini adalah SDN se Kec.Talun dengan total 

sampel 63 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive 

sampling dengan kriteria kepala sekolah, bendahara dan operator dari 21 

sekolah. metode analisis data yang digunakan menggunakan regresi linier 

berganda dengan aplikasi SPSS 26. 

Hasil penelitian ini menunjukan (1) secara parsial akuntabilitas 

berpengaruh negatif terhadap efektifitas pengelolaan Dana Bos (2) 

transparansi berpengaruh positif  terhadap efektifitas pengelolaan Dana Bos 

(3) Sumber Daya Manusia berpengaruh Positif terhadap efektifitas 

pengelolaan Dana Bos (4) Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh positif 

terhadap efektifitas pengelolaan Dana Bos (5) secara simultan  

Akuntabilitas, Transparansi, Sumber daya manusia dan sistem informasi 

akuntansi berpengaruh positif terhadap efektifitas pengelolaan Dana Bos. 

 

Kata Kunci : Akuntabilitas, Transparansi, Sumber Daya Manusia, Sistem       

Informasi Akuntansi , Efektifitas Pengelolaan Dana BOS . 
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ABSTACT 

KHAIRUN NISA. The Influence of Accountability, Transparency, Human 

Resources, and Accounting Information Systems on the Effectiveness of School 

Operational Assistance Fund Management (A Study at State Elementary 

Schools in Talun District, Pekalongan Regency) 

The effectiveness of School Operational Assistance (BOS) Fund 

management serves as a crucial benchmark for evaluating a school's success in 

utilizing BOS funds in accordance with established guidelines. Concerns exist that 

implementation may not always be appropriate or hit the intended targets. This 

study aims to investigate the influence of accountability, transparency, human 

resources, and accounting information systems on the effectiveness of BOS fund 

management at State Elementary Schools throughout Talun District. 

This research employs an associative causal design with a quantitative 

approach. Data collection was conducted using questionnaires. The research 

subjects are State Elementary Schools (SDN) throughout Talun District, with a total 

sample of 63 respondents. The sampling technique used was purposive sampling, 

with criteria including school principals, treasurers, and operators from 21 schools. 

The data analysis method employed was multiple linear regression, performed 

using SPSS 26. 

The results of this study indicate that: (1) partially, accountability has a 

negative influence on the effectiveness of BOS fund management; (2) transparency 

has a positive influence on the effectiveness of BOS fund management; (3) human 

resources have a positive influence on the effectiveness of BOS fund management; 

(4) accounting information systems have a positive influence on the effectiveness 

of BOS fund management; and (5) simultaneously, accountability, transparency, 

human resources, and accounting information systems collectively have a positive 

influence on the effectiveness of BOS fund management. 

Keywords: Accountability, Transparency, Human Resources, Accounting 

Information Systems, Effectiveness of BOS Fund Management. 
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TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

  Transliterasi Arab – Latin yang digunakan dalam penyusunan skripsi 

ini berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Mentri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158/1977 dan No.0543 b/U/1987. 

1.  Konsonan   

Berikut daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf latin :  

Huruf Arab  
Nama  Huruf Latin  

Nama  

  Alif  Tidak dilambangkan ا 
Tidak dilambangkan  

  Ba  B ب 
Be  

  Ta  T ت 
Te  

  ṡa  ṡ ث 
es (dengan titik di atas)  

  Jim  J ج 
Je  

  Ḥa  ḥ ح 
ha (dengan titik di bawah)  

  Kha  Kh خ 
kadan ha  

  Dal  D د  
De  

  Ẑal  ẑ ذ  
zet (dengan titik di atas)  

  Ra  R ر 
Er  

  Zai  Z ز 
Zet  

  Sin  S س 
Es  

  Syin  Sy ش 
es dan ye  

  Ṣad  ṣ ص 
es (dengan titik di bawah)  

  Ḍad  ḍ ض 
de (dengan titik di bawah)  

  Ṭa  ṭ ط 
te (dengan titik di bawah)  

  Ẓa  ẓ ظ 
zet (dengan titik di bawah)  

  ‘  ain‘ ع 
Koma terbalik (di atas)  

  Gain  G غ 
Ge  

  Fa  F ف 
Ef  
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  Qaf  Q ق 
Ki  

  Kaf  K ك 
Ka  

  Lam  L ل 
El  

  Mim  M م 
Em  

  Nun  N ن 
En  

  Wau  W و 
We  

  Ha  H هـ 
Ha  

  '  Hamzah ء 
Apostrof  

  Ya  Y ى 
Ye  

 

2.  Vokal  

1) Vokal Tunggal  

Vokal tunggal dilambangkan dengan tanda dan harkat.  

Tanda  Nama  Huruf Latin  Nama  

  Fathah  A  A  ــ 

  Kasrah  I  I ــ  

  Dhammah  U  U ــ  

  

2) Vokal Rangkap  

Vokal rangkap dilambangkan dengan gabungan antara harkat dan huruf.  

Tanda  Nama  Huruf Latin  Nama  

  Fathah dan ya  Ai  a dan i يَ  

  Fathah dan wau  Au  a dan u وَ  

  

3. Maddah (Vokal Panjang)  

Dilambangkan dengan harkat dan huruf, ditransliterasikan dengan huruf 

dan tanda.  
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Harkat dan 

huruf  
Nama  Huruf dan Tanda  Nama  

 Fathah dan alif atau ya  A  a dan garis di atas ا...ي.َ..  

  Kasrah dan ya  I  i dan garis di atas يَ...  

 Hammah dan wau  U  u dan garis di atas وَ...  

  

4. Ta’marbuṭah   

1) Ta’marbutah hidup  

Ta’marbutah yang mendapat harakat fathah, kasrah dan dammah,  

transliterasinya adalah “t”.   

 Contoh :   َضَة  و   رَ طفآ لَ ال ditulis rauḍah al-aṭfāl.  

2) Ta’marbutah mati  

Ta’marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”.   

3) Jika pada kata terakhir dengan ta’marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunkan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu 

terpisah maka ditransliterasikan dengan ha (h).   

Contoh :
ةُ     نُ  دِيُ  ة ُ  المُِنُِوُ  المُ    ditulis al-Madĭnah al-Munawwarah  رُ 

ةُ   ل ح    di tulis talḥah   ط 
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5. Syaddah  

   Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda syaddah 

tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang 

diberi tanda syaddah itu.  

 Contoh :  

  ,ditulis rabbanā ن ا ُب ُ رُ  

  ditulis al-birr لبِرُ ا 

  ditulis nazalla لُ  زُ نُ 

6. Kata Sandang  

 Kata sandang dalam tulisan arab dilamlbanhkan dengan huruf yaitu 

 namun dalam trnasliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kataال 

sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti 

huruf qomariyah.  

1) Kata sandang yang diikuti oleh huruf Syamsiyah  

 Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah ditransliterasikan 

dengan bunyinya, yaitu huruf/1/diganti dengan huruf yang sama 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.  

2) Kata sandang yang diikuti dengan huruf qomariyah  

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qomariyah 

ditransliterasikan sesuai dengan aturan yang digariskan didepan dan 

sesuai dengan bunyinya.  

3) Baik huruf Syamsiyah dan Qomariyah kata sandang ditulis terpisah dari 

katayang mengikuti dan dibandinhkan dengan tanda sempang.   

Contoh :  

لُ  ج     ar-rajulu-الر 

دُ  يِّ   assyyidu-الس 
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سُ    as-symasu -الش م 

7. Hamzah  

Transliterasi hamzah dengan apostrof hanya berlaku bagi hamzah yang 

terletak di tengah dan diakhir kata. Bila hamzah itu terletak diawal kata, isi 

dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.   

Contoh :   

نُ   و  ذ  أ ح  ت  dita'khużūna,   

اِنُ   ditulis inna  

ي  ء  شَ    ditulis syai’un  

لُ أ ُ   ditulis akala ك 

8. Penulisan kata  

Pada dasarnya setiap kata baik fi’il, isim maupun harf ditulis 

terpisah, hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan hruf arab 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat 

yang dihilangkan maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut 

dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya.  

Contoh :   

ا     ر  مُ  اِب  ليِ ل هِي  ال خ  – Ibrahim al-Khalil -> Ibrahimul-Khalil  

9. Huruf Kapital  

Meskipun dalam sistem tulisan arab tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf capital 

seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf capital 
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digunakan untuk meuliskan huruf awal mula diri dan permulaan kalimat. 

Bilamana nama diri didahului oleh kata sandang , maka yang dtulis dengan 

huruf capital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan awal kata 

sandangnya.   

Contoh َ رَبِّ ال عَا لمََي نَ   د  لَِلّه الَ حَم  – Alhamdulilahirabbil al-‘alamin ->  

Alhamdulillahirabbil’alamin  

لَ  رََس و  د  الََّه حَمه   wa ma muhammadun illa rasl -   وَمَام 

Penggunaan huruf awal capital hanya untuk Allah bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf 

capital tidak digunakan.  

Contoh :  

ر   َ م  جَمَي عَااَلِلَ الَّ  – Lillahi al-amrujami’an -> Lillahi amrujami’an  

10. Tajwid   

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan ilmu tajwid. 

Karena peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. 
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BAB I 

 PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah   

      Pendidikan merupakan bagian yang penting menuju negara yang maju. 

sumber daya manusia yang  profesional dapat menaikan taraf hidup dalam suatu 

negara. Pendidikan menjadi bagian yang penting dengan pendidikan seseorang 

dapat meningkatkan kehidupan (sosial, ekonomi, politik dan budaya (Hakiki, 

2023) dalam Upaya untuk memajukan kecerdasan bangsa pemerintah 

melaksanakan tanggung jawab dengan memberikan anggaran pada sektor 

pendidikan atau sekolah yaitu Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS), yang 

digunakan untuk kegiatan pendidikan yang telah diatur sesuai pedoman 

pemakaian dana BOS (Suryadi & Ilat, 2023)  

Peraturan Dana BOS diatur dalam undang undang nomor 20 tahun 2003 

pada bab XIII tentang pendanaan Pendidikan dengan mengacu pada pasal 48 

ayat 1 tentang peraturan pengelolaan dana bos dengan menerapkan dasar  

keterbukaan, tanggung jawab publik, keadilan dan efisien. Petunjuk teknis 

pengelolaan dana BOS tertuang pada peraturan menteri Pendidikan nomor 6 

tahun 2021. Penggunaan dana BOS memiliki tujuan dalam meningkatkan 

kualitas pendidik, memastikan penyediaan fasilitas pendidikan yang memadai, 

dan memperkuat efisiensi operasional sekolah untuk memfasilitasi fungsi-fungsi 

sekolah penting, seperti pengadaan materi pendidikan, pemeliharaan. 
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Menurut Rachman (2022) akuntabilitas keuangan merupakan 

pertanggungjawaban penggunaan Dana BOS dengan  efektif dan efisien. Menurut 

Kumorotomo dalam Nurhayati (2023) akuntabilitas berfungsi sebagai metrik 

penting yang menilai keselarasan kegiatan birokrasi publik atau layanan pemerintah 

yang ditegakkan, serta sejauh mana layanan publik tersebut secara efektif 

memenuhi kebutuhan dasar masyarakat. Kehadiran transparansi dalam administrasi 

keuangan pendidikan, khususnya mengenai dana BOS, dianggap sangat penting 

(NUPUS, 2021). Pengelolaan dana BOS transparansi anggaran dana BOS 

menerapkan asas keterbukaan  dengan tujuan untuk memberikan informasi 

penggunaan dan pengelolaan anggaran kepada pemerintah dan pihak lain  

(Batubara, 2023) 

Terdapat faktor lain yang mempengaruhi efektifitas pengelolaan dana BOS 

yaitu sumber daya manusia dan sistem informasi akuntansi. sumber daya 

manusia menjadi faktor yang menentukan keberhasilan sebuah tujuan  pada 

sebuah  lembaga atau organisasi.sumber daya manusia dalam hal ini sekolah 

diharuskan memiliki pemahaman tentang akuntansi, mulai dari pencatatan 

hingga membuat laporan keuangan yang dapat memberikan informasi sehingga 

dapat menentukan kebijakan. Dalam penerapan sistem informasi akuntansi 

sumber daya manusia yang memiliki kompetensi dalam sistem akuntansi akan 

memberikan kemudahan dalam pengalokasian anggaran dengan mengikuti 

pedoman yang telah dikeluarkan oleh pemerintah. 

Penggunaan dana bos oleh sekolah sering kali terjadi tindakan kecurangan 

dalam pengelolaan dana bantuan operasional sekolah yang dilakukan oleh 
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oknum pihak sekolah. Pada penelitian Permana & Setiawan (2024) Menurut 

laporan KPK 2024, pelaporan keuangan di lembaga pendidikan seringkali 

melibatkan pemalsuan dan manipulasi data, yang mengindikasikan praktik 

korupsi. Prevalensi laporan keuangan fiktif tercatat sebesar 33,09% di sekolah. 

Masalah ini biasanya bermanifestasi sebagai perbedaan antara penggunaan dana 

aktual dan penggunaan dana yang dilaporkan, dengan unit pendidikan sering 

menghilangkan penggunaan anggaran mereka yang sebenarnya. Bentuk 

penyalahgunaan dana BOS di sekolah terbagi menjadi empat jenis pelanggaran, 

yaitu pemerasan/diskon/retribusi sebesar 8,74%, nepotisme dalam pelaksanaan 

pengadaan/proyek/proyek barang dan jasa di sekolah sebesar 20,52%,  mark-up 

penggunaan dana di sekolah sebesar 30,83%, dan bentuk penyalahgunaan 

lainnya sebesar 39,19%. Penyalahgunaan dana BOS menunjukkan kelemahan 

sistem pengendalian internal pada lembaga Pendidikan (Satriawan et al., 2025) 

Tindakan penyelewengan dana BOS  dapat mengganggu kegiatan belajar 

mengajar siswa ,hal ini bukan hanya dipengaruhi oleh guru akan tetapi sarana 

prasarana dan fasilitas yang tersedia. (Fathurrohman et al., 2021). Penggunaan 

dana bos dalam undang undang diatur untuk memberikan manfaat dan 

mensejahterakan siswa ,akan tetapi praktek penggunaan di sekolah sering kali 

terjadi tindak kecurangan yang menyebabkan dana bos yang diberikan tidak 

tersalurkan dengan merata kepada siswa sekolah . 

Menurut Putra & Suryanawa (2022) dalam penelitian yang dilakukan 

menunjukan hasil bahwa akuntabilitas dan transparansi  pada SMAN 1 Marga 

kabupaten tabanan menunjukan pengaruh positif terhadap efektifitas 
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pengelolaan dana BOS dari Pemerintah. Penelitian oleh Agestina (2023) 

menyimpulkan akuntabilitas berpengaruh negatif sedangkan transparansi 

berpengaruh positif terhadap  efektifitas pengelolaan dana bantuan operasional. 

Berdasarkan hasil penelitian dari wandari  (2024) menunjukan SDM 

berpengaruh positif terhadap kualitas laporan dana BOS pada kecamatan 

pangkalan baru sedangkan sistem informasi akuntansi berpengaruh negatif .  

Efektifitas pengelolaan dana BOS tidak dapat dipisahkan dari penerapan 

prinsip prinsip akuntansi sebagai landasan utama . Pihak sekolah yang memiliki 

sumber daya manusia yang memiliki pengetahuan tentang sistem informasi 

akuntansi akan menghasilkan akuntabilitas dan transparansi yang kuat menjadi 

kunci untuk memastikan alokasi dana bantuan operasional sekolah sesuai 

dengan pedoman yang berlaku. 

Meskipun regulasi dan pedoman pengelolaan dana BOS telah diatur secara 

jelas untuk menjamin akuntabilitas dan transparansi, temuan di lapangan 

menunjukkan bahwa pemahaman teknis pelaporan dan akuntabilitas di kalangan 

pihak sekolah, khususnya di tingkat dasar, masih kurang maksimal. Hal ini 

berpotensi menyebabkan ketidakefektifan dalam pengelolaan dana BOS dan 

meningkatkan risiko penyalahgunaan anggaran.  

Pada SDN di kecamatan Talun berdasarkan hasil observasi dan pengamatan 

peneliti menemukan terdapat beberapa sekolah yang Tingkat efektifitas 

pengelolaan dana Bos belum berjalan dengan baik sebagai contoh banyak 

fasilitas yang belum diberikan kepada penerima dana BOS dengan optimal,   

dengan demikian dan didukung oleh penelitian terdahulu yang lebih banyak 
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fokus pada jenjang pendidikan menengah kurang mampu menggambarkan 

kondisi riil di sekolah dasar, khususnya di Kecamatan Talun, Kabupaten 

Pekalongan. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengkaji secara 

komprehensif pengaruh akuntabilitas, transparansi, sumber daya manusia, dan 

sistem informasi akuntansi terhadap efektivitas pengelolaan dana BOS di 

sekolah dasar, dengan harapan dapat memberikan solusi yang tepat berdasarkan 

kondisi nyata di lapangan. 

Berdasarkan latar belakang diatas peneliti akan melakukan penelitian 

dengan judul “ Pengaruh Akuntabilitas, Transparansi, Sumber Daya 

Manusia,  Dan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Efektivitas 

Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (Studi Pada Sekolah 

Dasar Negeri Se Kecamatan Talun Kab. Pekalongan )  

B. Rumusan Masalah   

1. Apakah Akuntabilitas Berpengaruh Terhadap Efektivitas Pengelolaan Dana 

Bantuan Operasional Sekolah ? 

2. Apakah Transparansi Berpengaruh Terhadap Efektivitas Pengelolaan Dana 

Bantuan Operasional Sekolah ? 

3. Apakah Sumber Daya Manusia Berpengaruh Terhadap Efektivitas Pengelolaan 

Dana Bantuan Operasional Sekolah ? 

4. Apakah Sistem Informasi Akuntansi Berpengaruh Terhadap Efektivitas 

Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah ? 
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5. Apakah Akuntabilitas, Transparansi, Sumber Daya Manusia Dan Sistem 

Informasi Akuntansi Berpengaruh Terhadap Efektivitas Pengelolaan Dana 

Bantuan Operasional Sekolah ? 

C. Tujuan Penelitian   

1. Mengetahui Akuntabilitas Berpengaruh Terhadap Efektivitas Pengelolaan 

Dana Bantuan Operasional Sekolah  

2. Mengetahui Transparansi Berpengaruh Terhadap Efektfitas Pengelolaan Dan 

Bantuan Operasional Sekolah  

3. Mengetahui Sumber Daya Manusia Berpengaruh Terhadap Efektivitas 

Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah  

4. Mengetahui Sistem Informasi Akuntansi Berpengaruh Terhadap Efektivitas 

Pengelolaan Dana Bantuan Operasional Sekolah  

5. Mengetahui Akuntabilitas, Transparansi, Sumber Daya Manusia Dan Sistem 

Informasi Akuntansi Terhadap Efektivitas Pengelolaan Dana Bantuan 

Operasional Sekolah 

D. Manfaat Penelitian    

1. Manfaat Teoritis 

Pada penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dalam akademisi dan para 

peneliti sehingga dapat memberikan pengetahuan tentang faktor yang 

mempengaruhi efektifitas pengelolaan dana bantuan operasional sekolah dan 

menjadi acuan bagi peneliti selanjutnya.  

2. Manfaat Praktis 
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Pada penelitian ini  diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak 

sekolah dalam pengelolaan dana BOS yang digunakan sesuai dengan pedoman 

petunjuk teknis yang telah di ditetapkan dan menjadi sumber arah pengambilan 

Keputusan dalam meningkatkan efektifitas 

E. Sistematika Penulisan    

  Sistematika pembahasan merupakan  uraian yang terdapat pada deskripsi 

yang  relevan dengan pembahasan dan sesuai dengan pernyataan penelitian dan 

hasil analisis data. berikut urutan sistematika pembahasan sebagai berikut :  

BAB I : PENDAHULUAN  

Bab 1 Pendahuluan menjelaskan terkait Latar Belakang, rumusan masalah, 

tujuan dan manfaat penelitian.yang berisi tentang fenomena terkait efektifitas 

pengelolaan Dana BOS pada sekolah Dasar Negeri dan pengaruh yang 

mempengaruhinya. serta tujuan penelitian untuk lembaga Pendidikan, 

Masyarakat, universitas dan penulis dsb. 

BAB II : LANDASAN TEORI  

Pada Bab 2 Landasan teori ini mengenai  teori keagenan, Akuntabilitas, 

Transparansi, Sumber daya manusia dan sistem informasi akuntansi, dan 

efektifitas pengelolaan dan bantuan operasional sekolah, telaah Pustaka yang 

membahas penelitian terdahulu yang relevan dengan penelitian ini. Kerangka 

konseptual yang menjadi konsep teoritis dan hipotesis penelitian yang digunakan 

sementara sebagai praduga dalam penelitian ini . 
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BAB III : METODE PENELITIAN  

Pada Bab 3 ini yaitu Metode penelitian menjelaskan jenis dan pendekatan 

penelitian, populasi dan sampel penelitian, definisi operasional, sumber data dan  

Teknik pengambilan data dan metode analisis data yang digunakan . 

BAB VI : ANALISA DATA DAN PEMBAHASAN AKHIR  

Pada Bab 4 ini merupakan Penjelasan mendalam  terkait hasil penelitian 

yang terdiri dari deskripsi objek penelitian dan  pembahasan mengenai hasil 

analisis data serta interpretasi yang diperoleh dari hasil penelitian. 

BAB V: PENUTUP  

Pada Bab 5 ini merupakan penjelasan terkait Kesimpulan hasil akhir, 

keterbatasan penelitian, rekomendasi untuk penelitian selanjutnya dan implikasi 

penelitian .



 

 

 

BAB V 

 PENUTUP 

A. Kesimpulan   

berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan dan 

pembahasan dari analisis data maka dapat ditarik disimpulkan bahwa:  

1. Akuntabilitas berpengaruh secara negatif terhadap efektivitas 

pengelolaan dana BOS. hal ini menunjukan bahwa penerapan 

akuntabilitas pada SDN Sekecamatan.Talun  belum menerapkan 

prinsip akuntabilitas dalam pengelolaan dana bos dan tanggungjawab 

terhadap efektifitas pengelolaan dana bos 

2. Transparansi berpengaruh secara positif  terhadap efektifitas 

pengelolaan dana BOS. hal ini menunjukan bahwa penerapan prinsip 

transparansi pada SDN Sekecamatan.Talun menerapkan prinsip 

keterbukaan dalam pengelolaan dana bos  

3. Sumber Daya Manusia berpengaruh  secara positif terhadap efektifitas 

pengelolaan dana BOS. hal ini menunjukan bahwa sumber daya 

manusia pada SDN Sekecamatan.Talun sudah melakukan tugas dan 

tanggungjawab dalam menerapkan efektifitas pengelolaan dana bos  

4. Sistem Informasi Akuntansi  berpengaruh secara positif  terhadap 

efektifitas pengelolaan dana BOS. hal ini menunjukan bahwa sistem  

informasi Akuntansi dilakukan dengan     baik 



 

 

 

 

5. Akuntabilitas, Transparansi, Sumber Daya Manusia Dan Sistem Informasi 

Akuntansi  berpengaruh secara positif  terhadap efektifitas pengelolaan dana 

BOS. hal ini menunjukan bahwa semua variabel berpengaruh bersama sama 

dalam pengelolaan dana BOS. 

B. Keterbatasan Penelitian    

1. Sebagian kecil responden yang kurang mengerti tentang variabel penelitian  

2. Keterbatasan informasi dengan Beberapa responden dikarenakan tidak 

bertemu secara langsung sehingga penyampaian maksud dan tujuan 

penelitian kurang tersampaikan dengan jelas.  

C. Implikasi Teoritis dan Praktis    

1. Implikasi Teoritis  

Implikasi teoritis pada penelitian yang telah dilakukan diharapkan dapat 

memperluas pengetahuan yang berkaitan dengan “Pengaruh akuntabilitas, 

transparansi dan sistem pengendalian internal terhadap kinerja pengelolaan 

dana BOS”. 

2. Implikasi Praktis  

Implikasi praktis pada penelitian yang telah dilakukan diharapkan 

bermanfaat bagi pihak sekolah agar dapat meningkatkan efektifitas 

pengelolaan dana bos .dengan penelitian ini pihak sekolah sebagai pengelola 

dapat mengetahui pengelolaan dana BOS mulai dari perencanaan hingga 

pelaporan dana bos berjalan dengan efektif dan informasi laporan keuangan 



 

 

 

dapat menjadi dasar pertimbangan pada tahap berikutnya dalam penyusunan 

dan pengelolaan anggaran dana BOS 

D. Saran Penelitian Mendatang   

1. Menambahkan variabel lain dalam penelitian seperti tingkat pengawasan, 

kualitas sekolah dan kinerja keuangan atau lain lain. 

2. Bagi peneliti selanjutnya tidak hanya menggunakan data primer yaitu 

kuesioner  akan tetapi dapat juga  menambahkan metode wawancara atau 

dokumentasi laporan keuangan yang menjadi bagian  data sekunder agar 

data yang dihasilkan lebih akurat
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