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PEDOMAN TRANSLITERASI

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil
Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987.
Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang
belum diserap ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke
dalam bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau
Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi
itu adalah sebagai berikut.

1. Konsonan
Fonem-fonem konsonan bahasa Arab yang dalam system tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi itu sebagian dilambangkan
dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi
dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf latin.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan

\ Alif d“ar;'g:r']‘gkan tidak dilambangkan

o Ba B Be

< Ta T Te

< Sa § es (dengan titik di atas)
d Jim J Je

C Ha h ha (dengan titik di bawah)
¢ Kha Kh ka dan ha

3 Dal D De

3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
J Ra R Er

J Zai Y4 Zet
o Sin S Es
] Syin Sy es dan ye
ol Sad $ es (dengan titik di bawah)




ol Dad d de (dengan titik di bawah)
) Ta t te (dengan titik di bawah)
5 Za z zet (dengan titik di
: bawah)
& ‘ain 2 koma terbalik (di atas)
£ Gain G Ge
o Fa F Ef
] Qaf Q Qi
d Kaf K Ka
J Lam L El
a Mim M Em
o Nun N En
3 Wau W We
® Ha H Ha
s hamzah ) Apostrof
S Ya Y Ye

Ta marbutah hidup dilambangakan dengan /t/

Contoh :

Ldaa sl ja  ditulis

. Vokal
Vokal tunggal Vokal rangkap Vokal panjang
=i < i=ai gl =1
| = u Ji —au ji =1
. Ta Marbutah

mar atun jamilah

Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/

Contoh :

dab & ditulis

. Syaddad (tasydid, geminasi)

fatimah

Vi




Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf

yang diberi tanda syaddad tersebut.

Contoh:
Wy ditulis rabbana
g ditulis al-birr

5. Kata sandang (artikel)
Kata sandang yang diikuti oleh “huruf syamsiyah” ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diganti dengan huruf yang sama

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.

Contoh:
Cadd) ditulis asy-syamsu
Q’ da ditulis ar-rojulu
o
5 ) ditulis as-sayyidah

Kata sandang yang diikuti oleh “huruf gomariyah” ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diikuti terpisah dari kata yang

mengikuti dan dihubungkan dengan tanda sempang.

Contoh:
il ditulis al-gamar
& ditulis al-badi’
J Sl ditulis al-jalal
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6. Huruf Hamzah
Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi,
jika hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah itu

ditransliterasikan dengan apostrof / /.

Contoh:
Cipal ditulis umirtu
£ ditulis syai'un
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ABSTRAK

Salman Hidayat, 2020.

Pengaruh Upah Terhadap Tingkat Kesejahteraan Pekerja Dengan Motivasi Kerja
Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pekerja Industri Batik Sablon Di Desa
Kertijayan Kecamatan Buaran)

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik purposive sampling
dengan jumlah sampel sebanyak 72 responden. Teknik pengumpulan data
menggunakan metode koesioner yang berjumlah 23 item pernyataan yang dinilai
dengan skala Likert 1-5 dan telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Uji prasayarat
meliputi uji normalitas, uji linearitas, uji heteroskedastisitas dan uji
multikolinearitas. Teknik analisis data yang digunakan untuk menjawab hipotesis
menggunakan teknik analisis jalur dengan teknik product of coefficient (Uji
Sobel).

Berdasarkan anaisis regresi pada tarif signifikan 5 % menunjukkan bahwa
(1) terdapat pengaruh positif dan signifikan Upah terhadap Motivasi Kerja pekerja
industri batik sablon di desa Kertijayan, dengan nilai t hiwng 3, 830 > t tanet 1,99444.
(2) terdapat pengaruh positif dan signifikan Upah terhadap Kesejahteraan pekerja
industri batik sablon di desa Kertijayan, dengan nilai t hitung 5,259 > t taper 1,99495.
(3) terdapat pengaruh positif dan signifikan Motivasi Kerja terhadap
Kesejahteraan pekerja industri batik sablon di desa Kertijayan, dengan nilai t nitung
10,266 > t tapel 1,99495. (4) berdasarkan uji Sobel menyatakan bahwa Motivasi
Kerja berpengaruh positif dan signifikan dalam memediasi hubungan pengaruh
antara Upah terhadap Kesejahteraan pekerja industri batik sablon di desa
Kertijayan, dengan nilai z nitung 3,573 > Z taber 1,96.

Kata Kunci : Upah, Motivasi Kerja, Tingkat Kesejahteraan
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BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Kesejahteraan merupakan kondisi seorang individu yang dalam
hidupnya tidak mengalami kekurangan baik dari segi sandang, pangan dan
papan. Kesejahteraan suatu masyarakat tidak akan terjadi jika masyarakat
tersebut hidup dalam keadaan kekurangan / miskin.® Dalam islam
mewujudkan kesejahteraan suatu masyarakat yaitu dengan cara memberikan
kepastian akan hak-hak mereka dalam bermasyarakat dan menyediakan tata
tertib sosial yang menjamin kesejahteraan sosial bersama dan menghapuskan

kesengsaraan / kemiskinan.?

Di era modern seperti sekarang ini, kesejahteraan adalah kondisi
seorang individu dalam memenuhi kebutuhan pokok mereka, baik itu
kebutuhan akan makanan, pakaian, tempat tinggal serta kesempatan untuk
melanjutkan pendidikan dan memiliki penghasilan yang dapat mencukupi
kebutuhan hidupnya sehari-hari. Hal ini sesuai dengan konsep kesejahteraan
yang dirumuskan oleh Selo Sumardjan, Omas Ihromi, dan Soelaeman Sumadi
yang menyebutkan bahwa suatu kesejahteraan tidaklah hanya berdasarkan
atas pemenuhan kebutuhan fisik seorang individu atau pun keluarga sebagai

unit terkecil tetapi juga kebutuhan psikologis mereka, mereka menyebutkan

' Yusuf Qardhawi, Kiat Islam Mengentaskan Kemiskinan, (Jakarta: Gema Insani
Press,1995), HIm.32

2 Gunawan Sumodiningrat, Membangun Perekonomian Rakyat, (Yogyakarta: Pustaka
Pelajar,1998), HIm.7



terdapat tiga kebutuhan dasar manusia yang harus dipenuhi yaitu kebutuhan
dasar, kebutuhan sosial dan kebutuhan pengembangan. Ketiga kebutuhan
tersebut digambarkan seperti kebutuhan terhadap makanan, pakaian, tempat
tinggal, kesehatan, pendidikan, keluarga, agama, interaksi dengan lingkungan,

tabungan dan transportasi.®

Pekalongan merupakan salah satu kota di Jawa Tengah yang terkenal
akan industri batiknya, sehingga terkenal dengan sebutan kota batik. Industri
batik di Pekalongan memiliki beberapa jenis, seperti batik tulis, batik cap dan

industri batik sablon/printing.

Desa Kertijayan merupakan salah satu desa di kecamatan Buaran
kabupaten Pekalongan yang terkenal akan industri batik sablonnya.
Berdasarkan pengamatan langsung peneliti di lapangan jumlah industri batik

sablon di desa Kertijayan berjumlah 36 tempat home industri.

Pada umumnya setiap home industri batik sablon di desa Kertijayan
memiliki pekerja berjumlah 4-5 orang untuk 1 unit kelompok. 1 unit
kelompok dibagi menjadi 4 bagian kerja, yaitu bagian pensablonan berjumlah
2 orang, bagian pewarnaan berjumlah 1 orang, dan bagian pencucian dan
penjemuran berjumlah 1 orang tenaga kerja. Setiap home industri batik di
desa Kertijayan rata-rata mampu memproduksi 20 - 25 kodi kain batik

perharinya.

¥ Achir, Yaumil C. A. Pembangunan Keluarga Sejahtera Sebagai Wahana Pembangunan
Angsa. Prisma No. 6.Tahun 1994



Tabel 1.1

Data Job Kerja Industri Batik Sablon

Bidang kerja

Tugas

Jumlah Pekerja

Mencetak motif menggunakan

Pensablonan (Cetak Motif) ] . 2
Pewarnaan pada kain/mori
Garemi / Pewarnaan yang telah disablon/ dicetak 1
motif
Kuli kecek (Pencucian + Mencuci l.<a|n./mor| §etelah di
garemi (diwarnai) dan 1

penjemuran)

menjemur kain

7
Sumber : wawancara dengan mas Haidar

Pekerja di industri batik sablon yang ada di desa Kertijayan tidak

hanya berasal dari masyarakat desa Kertijayan sendiri melainkan banyak

pekerja yang berasal dari desa lain yang ada disekitar kecamatan Buaran. Hal

ini karena mayoritas penduduk di sekitar kecamatan Buaran merupakan

kalangan ekonomi menengah ke bawah dan berpendidikan rendah yang

menyebabkan pekerjaan ini paling masuk akal bagi mereka.

Tingkat kesejahteraan seorang pekerja pasti berhubungan erat dengan

besar upah yang diterima. Upah seorang buruh terkadang tidak sesuai dengan

standar UMR suatu daerah. Upah bagi buruh batik di Pekalongan dikenal

* Haidar, Salah Satu Pekerja Di Industri Batik Sablon Di Desa Kertijayan




dengan istilah pocokan yang dibayarkan langsung oleh seorang juragan / bos

kepada buruhnya pada hari kamis sore.”

Upah adalah sejumlah uang atau tunjangan lainnya yang diterimakan
oleh pengusaha kepada pekerja / buruh sebagaimana hak mereka atas
pekerjaan yang telah dilakukan dan dibayarkan sesuai dengan kesepakatan
diantara kedua belah pihak.® Pemberian upah yang sesuai kepada seorang
pekerja dapat menjadi aspek pendorong bagi pekerja untuk bekerja lebih baik
lagi begitupun sebalinya pemberian upah yang tidak sesuai dengan kinerja
pekerja bisa menyebabkan seorang pekera memilih meninggalkan
pekerjaannya. Pemberian upah yang tepat akan memberikan motivasi yang
tinggi dan memberikan dampak yang positif dalam upaya menciptakan

kesejahteraan hidup pekerja.

Upah pada industri batik sablon di desa Kertijayan dibedakan sesuai
dengan bidang kerjanya masing-masing. Sistem pengupahan berdasarkan
upah harian untuk bidang kerja pewarnaan, pencucian dan penjemuran,
sedangkan untuk bagian kerja pensablonan menggunakan sistem upah
borongan. Data upah pada industri batik sablon di desa Kertijayan sebagai

berikut :

® Rita Rahmawati DKk, Sistem Pengupahan Dan Pembagian Kerja Perempuan Buruh
Batik Berbasis Putting Out System Di Kota Pekalongan (Proses Dan Implikasi Marginalisasi
Terhadap Perempuan Buruh Batik), Jurnal Penelitian, VVol.10, No. 2, November 2013. HIm 279

® Emron Edison, Pengembangan Sumber Daya Manusia, (Bandung : ALFABETA CV,
2010), HIm. 120



Tabel 1.2

Data Besar Upah Yang Diterima Perbagian Kerja

Bidang kerja

Upah Harian

Upah Borongan

Pensablonan

70.000 — 75.000 / orang

Pewarnaan

45.000 - 50.000

Pencucian + penjemuran

40.000 — 45.000

Sumber : wawancara dengan mas Haidar

Menurut Nurul Fatmawati dalam penelitiannya bahwa upah
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesejahteraan buruh.” Pendapat
ini sesuai dengan penelitian Gebi Alvita yang menyatakan bahwa kompensasi

finansial berpengaruh signifikan terhadap kesejahteraan buruh.®

Faktor lain yang mempengaruhi kesejahteraan pekerja yang dibahas
peneliti adalah motivasi kerja. Hal ini sesuai dengan penelitian yang
dilakukan oleh Sapto Haryoko yang menyatakan bahwa motivasi kerja

berpengaruh positif terhadap kesejahteraan pekerja.’

Motivasi kerja ialah proses yang menjelaskan intensitas, arah dan
ketekunan seorang individu untuk mencapai tujuannya.’® Dengan adanya

motivasi dalam bekerja, maka para pekerja diharapkan lebih memiliki

" Nurul Fatmawati, Pengaruh Sistem Upah Islami, Religiusitas Terhadap Kesejahteraan
Buruh Berdasarkan Magqashid Syari’ah. Skripsi Universitas Hasanuddin. 2017.

® Geby Alvita, Ari Pradhanawati, and Reni Shinta Dewi. "Pengaruh Peran Serikat
Pekerja dan Kompensasi Terhadap Kesejahteraan Buruh Wanita." Jurnal l[Imu Administrasi
Bisnis Volume 4, No. 1 2015

% Sapto Haryoko, Kontribusi Motivasi Kerja, Mobilitas Kerja, Pengalaman Kerja, Dan
Pengetahuan Kewiraswastaan Terhadap Kesejahteraan Pekerja Sektor Informal, Teknologi Dan
Kejuruan Volume 34, No. 1 Februari 2011

10 Stephen Robbins Dan Timothi A Judge, Perilaku Organisasi : Organizational
Behaviour, (Jakarta : Salemba Empat, 2008), Ed. 12, HIm. 222




intensitas, arah dan ketekunan dalam bekerja sehingga tujuan organisasi dan

kesejahteraan pekerja lebih mudah tercapai.

Hal ini sejalan dengan fakta yang ada di industri batik di desa
Kertijayan, bahwa faktor motivasi dalam bekerja sering kali menyebabkan
para pekerja tidak menjalankan pekerjaannya dengan maksimal, seperti
contoh pekerja yang berusia remaja sering tidak berangkat kerja atau
berangkat kerja tapi terlambat. Hal ini berbeda dengan pekerja kategori
dewasa yang memiliki motivasi kerja yang lebih stabil karena sudah merasa

memiliki tanggung jawab terhadap keluarganya.

Berdasarkan latar belakang di atas peneliti tertarik untuk mengkaji
faktor upah terhadap tingkat kesejahteraan pekerja dengan dimediasi variabel
motivasi kerja, judul penelitian ini adalah PENGARUH UPAH
TERHADAP TINGKAT KESEJAHTERAAN PEKERJA DENGAN
MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI
KASUS PEKERJA INDUSTRI BATIK SABLON DI DESA

KERTIJAYAN KECAMATAN BUARAN).

RUMUSAN MASALAH

Berdasarkan pemaparan dalam latar belakang, penulis merangkum

rumusan masalah sebagai berikut :

1. Bagaimana pengaruh upah terhadap motivasi kerja pekerja industri batik

sablon desa Kertijayan kecamatan Buaran kabupaten Pekalongan?



. Bagaimana pengaruh motivasi kerja terhadap kesejahteraan pekerja

industri batik sablon desa Kertijayan kecamatan Buaran kabupaten
Pekalongan?

Bagaimana pengaruh upah terhadap kesejahteraan pekerja industri batik
sablon desa Kertijayan kecamatan Buaran kabupaten Pekalongan?
Bagaimana pengaruh upah terhadap kesejahteraan pekerja dengan motivasi
kerja sebagai variabel intervening pada pekerja industri batik sablon di

desa Kertijayan kecamatan Buaran kabupaten Pekalongan ?

TUJUAN PENELITIAN

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah :

1.

N

Untuk menganalisis pengaruh upah terhadap motivasi kerja pekerja

industri batik sablon di desa Kertijayan.

. Untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap kesejahteraan

pekerja industri batik sablon di desa Kertijayan.
Untuk menganalisis pengaruh upah terhadap kesejahteraan pekerja industri

batik sablon di desa Kertijayan.

. Untuk menganalisis motivasi kerja dalam memediasi pengaruh upah

terhadap kesejahteraan pekerja industri batik sablon di desa Kertijayan.

KEGUNAAN PENELITIAN

1.

Kegunaan Teoritis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai
sarana pengembangan teori dan ilmu ekonomi yang secara teoritis

berhubungan dengan pembahasan penelitian ini, yang diharapkan dapat



berguna bagi pembaca dalam meningkatkan kesejahteraan ekonomi tenaga
kerja melalui pemberian upah dan motivasi kerja.
2. Kegunaan Praktis
a. Bagi Peneliti
Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan
keilmuan peneliti dibidang ekonomi mikro, menambah pengetahuan
tentang tingkat kesejahteraan ekonomi tenaga kerja industri batik
sablon di desa Kertijayan dengan melihat upah dan motivasi kerja dan
menjadi syarat acuan kelulusan Strata Satu (S1) Fakultas Bisnis dan
Ekonomi Islam Di IAIN Pekalongan.
b. Bagi IAIN Pekalongan
Penelitian ini diharapkan menjadi tambahan literature
penelitian dibidang ekonomi mikro di IAIN Pekalongan dan menjadi
literature tambahan untuk penelitian selanjutnya.
c. Bagi Ekonomi Syariah
Penelitian - ini  diharapkan dapat memberikan tambahan
kontribusi bagi perkembangan ekonomi syariah khususnya di desa
Kertijayan, yaitu dengan pemberian upah yang layak sesuai dengan
kaidah islam dimana dalam pembayarannya dibayarkan secara tepat
waktu yaitu setiap hari kamis sore, dalam hal ini diharapkan
kesejahteraan para pekerja dapat terpenuhi. Dan untuk para pekerja
diharapkan dengan pemberian upah yang layak dapat meningkatkan

motivasinya dalam menyelesaikan setiap pekerjaan.



E. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan skripsi dalam penelitian ini sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN

Bab ini berisi penjelasan Latar Belakang, Rumusan Masalah, Tujuan
Penelitian, Kegunaan Penelitian, dan Sistematika Penulisan.
BAB || KERANGKA TEORI

Bab ini berisi penjelasan Landasan Teori, Tinjauan Pustaka, Kerangka
Berpikir, dan Hipotesis
BAB IIl METODE PENELITIAN

Bab ini berisi penjelasan Jenis dan Pendekatan Penelitian, Setting
Penelitian, Variabel Penelitian, Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan
Sampel, Instrumen dan Teknik Pengumpulan Data Penelitian, Teknik
Pengolahan dan Analisis Data.
BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisi penjelasan analisis dan pembahasan pengaruh upah
terhadap kesejahteraan pekerja industri batik sablon di desa Kertijayan
Buaran Pekalongan, pengaruh upah terhadap motivasi kerja pekerja industri
batik sablon di desa Kertijayan Buaran Pekalongan, pengaruh motivasi kerja
terhadap kesejahteraan pekerja industri batik sablon di desa Kertijayan
Buaran Pekalongan, pengaruh motivasi kerja dalam memediasi pengaruh
upah terhadap kesejahteraan pekerja industri batik sablon di desa Kertijayan

Buaran Pekalongan.
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BAB V PENUTUP
Bab ini berisi penjelasan dari Kesimpulan dan Saran dari penelitian

yang sudah di lakukan.




BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang sebelumnya

telah jelaskan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Upah berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja pekerja

industri batik sablon di desa Kertijayan kecamatan Buaran. Hal ini karena
nilai t hiwng Sebesar 3,830 > nilai t wpe 1,99444 dan signifikansinya sebesar
0,000 < 0,05.

Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesejahteraan
pekerja industri batik sablon di desa Kertijayan kecamatan Buaran. Hal ini
karena nilai t piwng Sebesar 10,266 > nilai t e 1,99495 dan
signifikansinya sebesar 0,000 < 0,05.

Upah berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesejahteraan pekerja
industri batik sablon di desa Kertijayan kecamatan Buaran. Hal ini karena
nilai t ping Sebesar 5,259 > nilai t qper 1,99495 dan signifikansinya sebesar

0,000 < 0,05.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan di

atas, maka ada beberapa saran yang akan peneliti sampaikan, yaitu :

1. Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan menambah variabel independen

untuk mengukur tingkat kesejahteraan seorang pekerja. Dengan demikian

80



81

hal ini akan memperkuat hasil penelitian sebelumnya dan memberi warna
lain untuk penelitian selanjutnya.

2. Penelitian sejenis ini kiranya bisa juga digunakan untuk mengukur tingkat
kesejahteraan pekerja dibidang informal lainnya, seperti konveksi, garmen

dan sebagainya.
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Lampiran |

DAFTAR KUESIONER

A. Profil responden

1. Nomor Responden : ........cccceevevenne
2. Usia:
a. <19 tahun
b. 20-29 tahun
3. Pendidikan Terakhir :
a. SD b. SMP

4. Lama Masa Kerja :

¢.-30-39 tahun
d. 40-49 tahun

a. <5tahun b.5 - 10 tahun

B. Petunjuk pengisian

e. >50 tahun

c.SLTA

c. > 10 tahun

e Isilah jawaban anda dengan cara memberi tanda centang (V) pada

kolom jawaban yang tersedia.

o Keterangan : STS

Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju
= Netral
S = Setuju
SS = Sangat Setuju
1. Upah
No Pertanyaan SS KS | TS | STS

Sistem Pengupahan

1 | Upah yang saya terima sesuai dengan akad
atau kontrak kerja
2 | Upah yang saya terima dibayarkan tepat

waktu

Sistem Upah menurut Produksi

1

Upah yang saya terima sesuai dengan
produktivitas dan hasil kerja




2

Saya menerima upah insentif (bonus) pada
waktu tertentu

Sistem upah menurut senioritas

1

Upah yang saya terima cukup besar

2

Upah yang saya terima membuat motivasi
dan loyalitas kepada perusahaan semakin
bertambah

Sistem upah menurut kebutuhan

1 Upah yang saya terima dapat mencukupi
kebutuhan sehari-hari seperti kebutuhan
sandang, pangan dan papan
2 Upah yang saya terima dapat memenuhi
kebutuhan akan kesehatan dan pendidikan
keluarga
2. Motivasi kerja
No Pertanyaan SS KS | TS | STS

Kebutuhan Fisiologis

1 | Upah sebagai pekerja di industri batik
sablon di desa Kertijayan dapat memenuhi
kebutuhan ekonomi keluarga

2 | Upah yang diterima sesuai dengan pekerjaan

yang dilakukan

Kebutuhan Keamanan

1 | Kondisi tempat kerja yang digunakan cukup
aman
2 | Perlengkapan dan peralatan kerja yang

digunakan cukup aman

Kebutuhan Sosial

1 | Saudara dapat bersosialisasi dengan baik
terhadap sesama rekan kerja dilingkungan
perusahaan

2 | Hubungan kerja antara bos dan pekerja

berjalan baik dan tidak kaku

Kebutuhan akan penghargaan

1 | Bos memberikan penghargaan bagi pekerja
yang  berprestasi  bilamana  mampu
menyelesaikan pekerjaan dengan baik dan
tepat waktu

2 | Dengan adanya pujian dari bos, maka saya




lebih termotivasi untuk bisa bekerja lebih
baik lagi

Kebutuhan akan aktualisasi diri

1 | Saran dan kritik yang diberikan oleh bos
membuat saya lebih maju
2 | Motivasi yang diberikan oleh bos membuat

saya lebih disiplin dalam bekerja

3. Kesejahteraan

No Pertanyaan SS KS | TS | STS
1 | Pendapatan saya cukup untuk memenuhi
kebutuhan pokok sehari-hari
2 | Pendapatan saya cukup untuk memenuhi
kebutuhan tambahan yang diperlukan
3 | Pendapatan saya cukup untuk memenuihi
kebutuhan pendidikan keluarga saya
4 | Pendapatan saya cukup untuk memenuhi
kebutuhan kesehatan keluarga saya
5 | Pendapatan saya cukup untuk memenuhi

kebutuhan tempat tinggal dan perabotan
rumah tangga saya




Lampiran 11

TABULASI DATA KUESIONER

Upah (X) Jmi Motivasi (Y) Jmi Kesejahteraan (Z) JML

No X1 | X2 X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 %) Z1 | Z2 | Z3 | Z4 | Z5 | Z6 | Z7 | Z8 | Z9 | Z10 () Y1|Y2]|Y3|Y4d | Y5 g
1 5 | 4 5 4 5 5| 4| 4 36 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 45 | 5 | 4 5 5 4 23
2 5 | 4 4 4 5 4 |1 4 |5 35 4 3 4 5 5 4 4 4 5 5 43 | 5 | 4 4 5 4 22
3 4 | 4 4 3 4 4 | 3|4 30 4 4 3 4 3 4 4 4 5 5 40 | 5 | 4 4 5 5 23
4 4 | 4 4 4 4 4 | 3 | 4 31 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38 | 4 4 4 4 4 20
5 5 | 4 4 3 4 5 | 3|5 33 4 4 3 5 5) 4 3 3 4 4 39 | 4| 3 3 4 5 19
5 4 | 4 4 4 4 4 1 3|5 32 4 4 3 4 4 5 5} 4 5 5) 43 | 5 | 4 5) ) 5 24
7 4 | 4 5 4 4 5 | 5 | 4 35 4 3 5) 4 4 4 4 4 5} ) 42 | 4 4 4 5 4 21
g 5 | 5 5 4 4 4 1 3 | 4 34 5 4 3 3 4 4 ) 5 5} ) 43 | 5 3 5 5 4 22
4 4 4 4 4 1 3|5 32 4 5 3 4 4 4 ) 5 5} ) 4 | 4 | 5 5 5 5 24

4 4 3 4 4 14 |5 32 4 3 4 4 4 4 5 5 3 3 39 | 4| 5 5 3 5 22
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Lampiran 111
HASIL UJI

A. DESKRIPSI DATA
1. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Usia

W =19 Tahun
B 20 - 29 Tahun
30 - 39 Tahun
M 40 - 49 Tahun
=50 Tahun

® %
2. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan

Pendidikan

Msp
Eswrp
Osma




3. Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Masa Kerja

Lama_kerja

W <5 Tahun

E5-10 Tahun
0= 10 Tahun

B. UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
1. Uji Validitas Dan Reliabilitas Upah (X)
Correlations
Total
X1.1| X1.2 | X1.3 | X1.4 | X15 | X1.6 [ X1.7 [ X1.8| Upah
Sy 1| 021| 154|-021| 191| 248°| -068| 171| 488"
Correlation
Sig. (2-
. ,861( ,196| ,859( ,107| ,035| ,569| ,151 ,000
tailed)
N 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X1.2. Pearson o021| 1| o016 092| o0sa|l 130 3%°.| o030| 446
Correlation
Sig. (2-
; 861 894 | ,440| ,481| ,275| ,005| ,801 ,000
tailed)
N 72 72 72 72 72 72 72 72 72
X1.3  Pearson 154| o016 1| 044 -08a| 200| 101|-156| 310"
Correlation
Sig. (2-
; 196( ,894 714( ,482| ,092( ,397| ,189 ,008
tailed)




N 2| 72| 7| 72| 72| 72| 2] 72 72
X14  Pearson -021| ,002| 044  1|-012|-075| ,232| -059| 349"

Correlation

Sig. (2-

. 859| ,440| 714 922| 529| 050 622| 003

tailed)

N 2| 72| 72| 72| 72| 72| 2| 72 72
X5 Pearson 1911 o0sa| -084| -012| 1| a170| o008| 030| 447"

Correlation

Sig. (2-

. 107| 481| 482| 922 54| ,411| .800| 000

tailed)

N 2l 72| 7| 72| 2| 72| 2| 2 72
XL Peason 1 og*| 30| 00| -075| ,170| 1| .185|-008| 528"

Correlation

Sig. (2-

. 035| 275| 002| 520| 154 121| 946| 000

tailed)

N 2l 72| 72| 72| M| 72| 2| 2 72
X171 PR 06| °%.| 101 232| 098] 18s| 1| .007| 569"

Correlation

Sig. (2-

. 569| ,005| ,397| 050 411| 121 51| 000

tailed)

N 2l 72| 72| 72| | 72| 22| 72 72
XL Peason 1 ygq) o30| -156| 4059| 030| -008| 07| 1| 326"

Correlation

Sig. (2-

_ 151| 801| ,189| .622| ,800| ,946| 951 005

tailed)

N 2| 72| | 72| 2| 2| 22| 2 72
Total_ Pearson 4887 | 4467 | 3107 | ,3497| ,4477| ,5287| 569" | ,326" 1
Upah  Correlation - - iy g - - * -

Sig. (2- 000| ;000| ,008| ,003| ,000| ,000| ,000| ,005

tailed)

N 2| 72| 7| 72| 2| 72| 22| 2 72

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,657




2. Uji Validitas Dan Reliabilitas Motivasi Kerja
Correlations
Total
_Moti
Y1|Y2|Y3|[Y4|Y5]|]Y6|YT7|Y8]Y.9]|Y.10| vasi
Y.l Pearson ,290 - - *x
Correlation 1| ,058 .| ,089] ,143 059 ,181 104 ,071| ,071(,354
Sig. (2-
) ,626| ,014| ,460| ,232| ,622| ,127| ,385]| ,551| ,551| ,002
tailed)
N 72 72| 72| 72| 72| 72| 72| 72| 72| 72 72
Y2 Pearson ool 1| os3| 063| 043| 225| 188| 024| 7| o015| 301
Correlation ,051
Sig. (2-
] ,626 486 ,600| ,717| ,058| ,114| ,844| ,668| ,903| ,001
tailed)
N 72 72 72 72 72| V2| 72| 72| 72| 72 72
Y3 Pearson_ ’290* ,083 1| ,204 ’2941 ,157| ,092 ’24% ,090| ,090]| ,591™
Correlation
Sig. (2-
tailed) ,014 | ,486 ,086| ,012| ,188| ,442| ,040]| ,455]| ,455| ,000
N 72 72 72 72 72 12 712 72 72 72 72
Y.4 Pearson ,316 - - *x
Correlation ,089| ,063| ,204 1 | ,154 044 031 ,163| ,090] ,443
Sig. (2-
) ,460| ,6001 ,086 ,007| ,296| ,713]| ,797| ,170| ,453| ,000
tailed)
N 12 712 712 12 72 72 12 72 72 72 72
Y.5 Pearson ,294 1,316 - - - -
Correlation 1| R N - L ,023| ,020| ,031 087,087,407
Sig. (2- 232| 717 012] 007 51| 867| 793| 469| 469| 000
tailed)
N 72 12 12 12 12 72 72 72 72 72 72
Y.6 Pearson - - *x
Correlation | 059 225 ,157| ,154 023 1| ,076( ,039| ,144| ,144| ,408
Sig. (2-
; ,622| ,058] ,188]| ,196]| ,851 528 ,744| ,228| ,228( ,000
tailed)
N 72 72 712 712 72 72 72 12 12 72 712
Y.7 Pearson - - -
Correlation 1811 ,188] ,092 044 020 ,076 1| ,049( ,080( ,008( ,367




S@*(Z‘ 127| 114| 442| 713| 867 528 683| ,503| ,947| .002

tailed)

N 721 72| 72| T2 72| T2| T2 T2 T2 72 72
Y.8 Pearson - ,242 - - *x

Correlation | ,104 024 “| ,031( ,031 0391 ,049 11,039 ,039},332

EZﬁééi- 385| .844| 040| ,797| ,793| ,744]| 683 745| .745| 004

N 721 72 72| 72| 72| T2| T2 T2 T2 72 72
Y9 Pearson ool | 990l 163| 087| 144] 00| 030| 1| %% 561

Correlation ,051

Sig. (2-

tailed) 551| .668| 455| ,170| ,469]| ,228| 503| ,745 .000| ,000

N 72l 72| 72| T2 72| 2| T2| T2 72| 72 72
Y10 Pearson 000t 015|090 090| 087| 144| oo8| 030| TC| 1| 544

Correlation

Sig. (2-

tailed) 551| ,903| 455| 453 ,469| ,228| ,947| ,745| ,000 ,000

N 72| 72| 72| T2 72| T2| 72| T2 T2 72 72
Total_ Pearson 354| 391| 591| ,443| ,407]| ,408| 367| ,332| 561| 544 .
MOtiVaS Correlation **k *%k *% *% **k * %k *%k *%k *%k *%k
[ Sig. (2-

tailed) .002| ,001| ,000| ,000| ,000| ,000| ,002| ,004| ,000| ,000

N 72l 72| 72| 72| 72| 72| T2 T2 T2 72 72

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,683

11




3. Uji Validitas dan Reliabilitas Kesejahteraan Kerja

Correlations

Total _Kes

Z1 Z2 Z.3 ZA4 Z.5 | ejahteraan

Z1 Pearson . 1| 2s07| 3187 2857| 450 702
Correlation

Sig. (2-tailed) ,028( ,007| ,015| ,000 ,000

N 2 72 72 72 72 72

Z:2 Pearson 259" 1| 67| 222| 2547  s61”
Correlation

Sig. (2-tailed) ,028 ,160( ,061| ,032 ,000

N 72 72 72 72 72 72

Z:3 N 318™| 167 1| 89| 408™| 656"
Correlation

Sig. (2-tailed) ,007 ,160 ,112| ,000 ,000

N 72 72 12 72 72 72

24 Peqison) 2857 222|189 1| 315"  606™
Correlation

Q Sig. (2-tailed) ,015( ,061| ,112 ,007 ,000

O& N 72 72 12 72 72 72

Z5 Pearson _ 4507|2547 408™| 315 1 748"
Correlation

Sig. (2-tailed) ,000( ,032| ,000f ,007 ,000

N 72 72 72 72 72 72

Total_Kesejahte Pearson _ 202|861 | 6567 | 6067 | 748" 1
raan Correlation

Sig. (2-tailed) ,000f ,000| ,000f ,000| ,000
N 12 72 712 72 72 72

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,761




C. UJI ASUMSI KLASIK

1.

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 72
Normal Parameters®” Mean ,0000000
Std. Deviation 1,03928940
Most Extreme Differences Absolute ,078
Positive ,062
Negative -,078
Test Statistic ,078
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200°4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.

Histogram

Dependent Variable: Total_Kesejahteraan
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Total_Kesejahteraan
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2. Uji Linearlitas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | Df [ Square F Sig.
Total_Kesej Between (Combined) 132.114| 9| 14679| 4.951| 000
ahteraan *  Groups
Total_Upah Linearity 122,128 | 1| 122,128| 41,190| ,000
Deviation
from 9,986| 8 1,248 421 ,904
Linearity
Within Groups 183,830 | 62 2,965
Total 315,944 | 71




ANOVA Table

Sum of Mean
Squares | Df [ Square F Sig.
Total_Motivasi Between (Combined) 117.039| 9| 13.004| 1,973| 058
* Total_ Upah  Groups
Linearity 91,079| 1|91,079] 13,815( ,000
Deviation
from 25,960 8| 3,245 ,492| 857
Linearity
Within Groups 408,739| 62 6,593
Total 525,778 71
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df | Square F Sig.
Total_Kesej Between (Combined) 233209| 13| 17.946| 12.594| 000
ahteraan *  Groups
Total_Motiv Linearity 208,519| 1| 208,519 146,336( ,000
asi Deviation
from 24,780 12 2,065 1,449 171
Linearity
Within Groups 82,646 | 58 1,425
Total 315,944 | 71
3. Uji Multikolonieritas
Coefficients?
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients | Coefficients Statistics
Std. Toleranc
Model B Error Beta T Sig. e VIF
1 (Constant) -
B 12,295 2,400 -5,1241,000




Total_Upah ,352 ,067 ,343| 5,259(,000 ,82711,210
Total Moti
asoia— OV 519 051 670| 10,266|,000]  ,827|1,210
a. Dependent Variable: Total _Kesejahteraan
4. Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Total Kesejahteraan
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Regression Standardized Predicted Value
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 1,684 1,376 1,224 225
Total_Upah -,013 ,038 -,046| -,348| ,729
Total Motivasi -,009 ,029 -041| -312 , 156

a. Dependent Variable: Abs_Res




D. ANALISIS REGRESI
1. Persamaan 1

Upah Motivasi
Y (Motivasi) = B Upah + e, (persamaan struktural 1)
Variables Entered/Removed?
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 Total_Upah” .| Enter
a. Dependent Variable: Total_Motivasi
b. All requested variables entered.
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
OQ/ 1 (Constant) 25,019 4,820 5190  ,000
6‘ Total Upah 552 144 416| 3.830| 000
a. Dependent Variable: Total _Motivasi
2. Persamaan 2
Upah \
Kesejahteraan

/

Z (kesejahteraan) = f Upah +  Motivasi + e; (persamaan struktural

Motivasi

2)



Variables Entered/Removed?

Model

Variables Entered

Variables Removed

Method

Total_Motivasi,
Total Upah”

.| Enter

a. Dependent Variable: Total _Kesejahteraan

b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 870 757 750 1,05424
a. Predictors: (Constant), Total Motivasi, Total _Upah
ANOVA?
Sum of
Model Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 239,256 2 119,628 | 107,634| ,000°
Residual 76,689 69 1,111
Total 315,944 71
a. Dependent Variable: Total Kesejahteraan
b. Predictors: (Constant), Total_Motivasi, Total Upah
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) -12,295 2,400 -5,124| ,000
Total_Upah ,352 ,067 ,343| 5,259| ,000
Total Motivasi ,519 ,051 ,670( 10,266 | ,000

a. Dependent Variable:

Total_Kesejahteraan




E. Uji Sobel

1.

Y=al+cX+e

Analisis Regresi Variabel Upah Terhadap Variabel Kesejahteraan

Coefficients Standard Error t Stat P-value
Intercept 0,69129 3,218614 0,214779 0,830564
Upah C =0,638764 0,096179 6,64143 Sig = 0,000

2. Analisis Regresi Variabel Upah Terhadap Variabel Motivasi Kerja

Y=a2+aX+e

Coefficients Standard Error t Stat P-value
Intercept 25,01875 4,820232 5,190361 1,96E-06
Upah a=0,551622 Sa =0,144038 3,82969 Sig = 0,000277

3. Analisis Regresi Upah dan Motivasi Terhadap Variabel Kesejahteraan

Y=a3+bM+c’Xe

Coefficients Standard Error t Stat P-value
Intercept -12,2955 2,39975 -5,12365 2,6E-06
Upah 0,352427 0,067016 5,258829 1,54E-06
Motivasi b =0,519081 Sb = 0,050565 10,2657 Sig = 0,000
» Secara Praktis Penulisan Uji Sobel Test
a SO b =0519081
Sa =0,144038 sb ~ 0.050565
Sig =0,000277 _ O'OOO

\Sig

Kesejahteraan

c
Sig

=0,638764
= 0,000




Perpustakaan IAIN Pekalongan @ Perpustakaan IAIN Pekalongan

» Rumus Uji Sobel
Sab= Vb%Sa? + a?Sh? + Sa%Sh?

» Rumus Nilai Z hitung




Lampiran IV

A. TABELT

Titik Persentase Distribusi t (df =41 - 80)

Pr [0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df | 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

41 ]0.68052 |1.30254 |1.68288 |2.01954 |2.42080 |2.70118 |3.30127
42 0.68038 |1.30204 |1.68195 |2.01808 |2.41847 |2.69807 | 3.29595
43 |0.68024 |1.30155 |1.68107 |2.01669 |2.41625 |2.69510 | 3.29089
44 | 0.68011 |1.30109 |1.68023 |2.01537 |2.41413 |2.69228 |3.28607
45 |0.67998 | 1.30065 |1.67943 |2.01410 |2.41212 |2.68959 | 3.28148
46 | 0.67986 | 1.30023 |1.67866 |2.01290 |2.41019 |2.68701 |3.27710
47 | 0.67975 | 1.29982 |1.67793 |2.01174 |2.40835 | 2.68456 |3.27291
48 | 0.67964 | 1.29944 | 167722 |2.01063 |2.40658 |2.68220 | 3.26891
49 |0.67953 | 1.29907 |1.67655 |2.00958 |2.40489 | 2.67995 | 3.26508
50 |0.67943 |1.29871 |1.67591 |2.00856 |2.40327 |2.67779 |3.26141
51 | 0.67933 |1.29837 |1.67528 |2.00758 |2.40172 |2.67572 |3.25789
52 | 0.67924 |1.29805 |1.67469 |2.00665 |2.40022 |2.67373 |3.25451
53 | 0.67915 |1.29773 |1.67412 |2.00575 |2.39879 |2.67182 |3.25127
54 | 0.67906 |1.29743 |1.67356 |2.00488 |2.39741 |2.66998 | 3.24815
55 | 0.67898 |1.29713 |1.67303 |2.00404 |2.39608 |2.66822 |3.24515
56 | 0.67890 | 1.29685 | 1.67252 |2.00324 |2.39480 |2.66651 |3.24226
57 |0.67882 |1.29658 |1.67203 |2.00247 |2.39357 |2.66487 |3.23948
58 | 0.67874 |1.29632 |1.67155 |2.00172 |2.39238 |2.66329 |3.23680
59 | 0.67867 |1.29607 |1.67109 |2.00100 |2.39123 |2.66176 |3.23421
60 |0.67860 |1.29582 |1.67065 |2.00030 |2.39012 |2.66028 |3.23171
61 | 0.67853 | 1.29558 | 1.67022 |1.99962 |2.38905 | 2.65886 |3.22930
62 | 0.67847 |1.29536 |1.66980 |1.99897 |2.38801 |2.65748 |3.22696
63 | 0.67840 | 129513 |1.66940 |1.99834 |2.38701 |2.65615 |3.22471
64 |0.67834 |1.29492 |1.66901 |1.99773 |2.38604 |2.65485 |3.22253
65 |0.67828 |1.29471 |1.66864 |1.99714 |2.38510 |2.65360 |3.22041
66 |0.67823 |1.29451 |1.66827 |1.99656 |2.38419 |2.65239 |3.21837
67 |0.67817 |1.29432 |1.66792 |1.99601 |2.38330 |2.65122 |3.21639
68 |0.67811 |1.29413 |1.66757 |1.99547 |2.38245 |2.65008 |3.21446
69 |0.67806 |1.29394 |1.66724 |[MEEHMEE | 2.38161 | 2.64898 |3.21260
70 | 0.67801 |1.29376 |1.66691 |1.99444 |2.38081 |2.64790 |3.21079
71 | 0.67796 |1.29359 |1.66660 |1.99394 |2.38002 |2.64686 |3.20903
72 | 0.67791 |1.29342 |1.66629 |1.99346 |2.37926 |2.64585 |3.20733
73 | 0.67787 | 129326 |1.66600 |1.99300 |2.37852 |2.64487 |3.20567
74 | 0.67782 | 129310 |1.66571 |1.99254 |2.37780 |2.64391 |3.20406
75 | 0.67778 |1.29294 |1.66543 |1.99210 |2.37710 |2.64298 |3.20249
76 | 0.67773 | 129279 |1.66515 |1.99167 |2.37642 |2.64208 |3.20096
77 | 0.67769 |1.29264 |1.66488 |1.99125 |2.37576 |2.64120 |3.19948
78 | 0.67765 |1.29250 | 1.66462 |1.99085 |2.37511 |2.64034 | 3.19804




79
80

0.67761
0.67757

1.29236
1.29222

1.66437
1.66412

1.99045
1.99006

2.37448
2.37387

2.63950
2.63869

3.19663
3.19526

B. TABELF

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

| Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05
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