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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN
Pedoman transliterasi arab latin yang digunakan dalam penulisan in sesuai
dengan hasil putusan bersama Menteri agama Nomor: 158 Tahun 1987 dan
Menteri kebudayaa Nomor: 0543b//U/1987. Transliterasi digunakan untuk
menulis kata dalam Bahasa Arab yang belum diserap kedalam Bahasa Indonesia
dengan mengganti sebuah abjad ke satu abjad yang lain. Transliterasi arab latin
sebagai berikut:

A. Konsonan

Dalam transliterasi ini fenom konsonan ada yang dilambangkan dengan huruf,

tanda, dan dengan huruf dan tanda sekaligus. Berikut ini transliterasinya dengan

huruf latin:
Tabel 0. 1 Translitasi Konsonan
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
i Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
Ba B Be
<
. Ta T Te
[
& Sa S es (dengan titik di atas)
Jim J Je
C
: Ha h ha (dengan titik di bawah)
. Kha Kh ka dan ha
C
5 Dal d De
3 Zal zZ Zet (dengan titik di atas)




Ra r er
J
. Zai z zet
J
Sin s es
J
. Syin S es dan ye
U y y y
e Sad S es (dengan titik di bawah)
P Dad d de (dengan titik di bawah)
1 Ta t te (dengan titik di bawah)
5 Za z zet (dengan titik di bawah)
“ain koma terbalik (di atas)
C
: Gain g ge
C
b Fa f ef
3 Qaf q ki
5| Kaf k ka
J Lam | el
Mim m em
¢
o Nun n en
Wau w we
\
A Ha h ha
. Hamzah ‘ apostrof
« Ya y ye
B. Vokal

1. Vokal Tunggal

Vi




Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau

harakat, transliterasinya sebagai berikut:

Tabel 0. 2 Tsanslitasi Vokal Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
- Fathah a a
. Kasrah 1 1
> Dammah u u

2. Vokal Rangkap

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut:

Tabel 0. 3Translitasi Vokal Rangkap

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
. 6 Fathah dan ya ai adanu
. j Fathah dan wau au adanu
C. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf,

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

Tabel 0. 4 Translitasi Maddah

Huruf Arab Nama Huruf Nama
Latin
6 | Fathah dan alif atau a a dan garis di atas
ya

vil




Kasrah dan ya 1 1 dan garis di atas

N

Dammah dan wau a u dan garis di atas

D. Ta’ Marbutah

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:
1. Ta’ marbutah hidup dengan “t”.
2. Ta’ marbutah mati dengan “h”.
3. Kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata sandang a/ serta
bacaan kedua kata itu terpisah ditransliterasikan dengan “h”.

E. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf,
yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu.

F. Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu
J), namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas:
1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyahd sesuai dengan bunyinya,

6‘1’7

yaitu huruf diganti dengan huruf yang langsung mengikuti kata
sandang itu.
2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah ditransliterasikan dengan

sesuai dengan aturan yang digariskan di depan.

G. Hamzah
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Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku
bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang
terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.

H. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah.
Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan,
maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang
mengikutinya.

I. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti
apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan untuk
menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu
didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf
awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya.

J. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman transliterasi
ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. Karena itu

peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid.
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ABSTRAK

Ulya, Churin Lailatul. 2025. “Pengaruh Kerja Part-time Terhadap Prestasi
Akademik Mahasiswa Prodi Pendidikan Agama Islam Angkatan 2022 di
UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan”. Skripsi Program Studi
Pendidikan Agama Islam. FTIK UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan. Pembimbing Dicky Anggriawan Nugroho, M. Kom.

Kata Kunci: Part-time, Prestasi Akademik

Saat ini banyak ditemui mahasiswa yang tidak hanya menjalani aktivitas
kuliah tetapi juga memiliki aktivitas lain yaitu bekerja. Jadi mahasiswa yang
bekerja harus pandai memanfaatkan waktunya sebaik mungkin. Jika tidak
demikian ketika mahasiswa menjalankan dua aktivitas sekaligus dikhawatirkan
mahasiswa akan kesulitan menyeimbangkannya.

Peneliti ingin mencari tau lebih lanjut terkait adakah pengaruh kerja part-
time terhadap prestasi akademik mahasiswa prodi pendidikan agama Islam
angkatan 2022 di UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan? Lalu peneliti
mencari tau seberapa besar pengaruh kerja part-time terhadap prestasi akademik
mahasiswa prodi pendidikan agama Islam angkatan 2022 di UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan?

Penelitian ini termasuk penelitian lapangan dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan sampel 42 mahasiswa dengan data primer berupa
angket sebanyak 2 variabel, 10 item soal untuk variabel kerja part-time dan 9 item
soal untuk variabel prestasi akademik. Teknik analisis data dengan uji instrumen
berupa Validitas dan reliabilitas, uji prasyarat berupa uji Normalitas, uji Linearitas
dan uji homogenitas lalu uji hipotesis dengan analisis regresi linear sederhana,
analisis korelasi dan determinasi dengan menggunakan program IBM SPSS
Statistic 27.

Berdasarkan hasil analisis data menggunakan uji regresi linear sederhana
dapat diketahui bahwa variabel kerja part-time terhadap prestasi akademik
mahasiswa diperoleh nilai sigifikan 0.001 lebih kecil dari 0.05. Maka disimpulkan
bahwa Ha diterima dan Ho ditolak. Berdasarkan uji koefisien determinasi R
square sebesar 0,253. Sehingga disimpulkan bahwa pengaruh kerja part-time
terhadap prestasi akademik sebesar 25,3% dan sisanya sebanyak 74,7%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak peneliti teliti
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Bekerja merupakan sebuah usaha manusia dalam mencari nafkah untuk
memenuhi kebutuhan fisik, psikologis, maupun sosial (Siti Aisyah Mu’ min.
2016: 3). Dalam islam bekerja bisa menjadi nilai ibadah karena sebagai
muslim diperintahkan allah untuk dan memenuhi kebutuhan hidupya baik
jasmani maupun rohani. Dengan bekerja seorang muslim dapat mengamalkan
nilai-nilai keislamanya. Jadi bekerja juga harus dilakukan dengan baik dan
sesuai syariat islam karena semua perbuatan manusia kelak akan
dipertangggung jawabkan di akhirat sesuia dengan Q. S. At-taubah ayat 105

(Azizah. 2017: 36).

Kerja part-time biasa disebut juga dengan kerja paruh waktu, kerja ini
umumnya dijalani oleh mahasiswa. Artinya selain tugasnya sebagai
mahasiswa yang sedang menempuh pendidikannya di perguruan tingi namun
juga sambil bekerja. Pekerjaan ini dilakukan kurang dari jam waktu umumnya
pekerjaan full-time yaitu kurang dari 35 jam perminggu sehingga masih bisa
dilakukan bersamaan dengan perkuliahan. Selama di perkuliahan seorang
mahasiswa pasti menginginkan prestasi yang baik. Namun, prestasi akademik
dapat dipengaruhi dua faktor yaitu terdiri dari faktor eksternal dan faktor
internal. Faktor eksternal terdiri dari luar keadaan individu seperti keadaan

keluarga, sosial, masyarakat dan lingkungan sekolah. Sedangkan faktor



internal berupa keadaan masing-masing setiap individu dari jasmani maupun

rohani (Efendi. 2018: 314).

Tolak ukur keberhasilan mahasiswa selama perkuliahan dapat dilihat
melalui prestasi akademik. Prestasi akademik mahasiswa bisa dilihat dari
keaktifan dalam diskusi, kemampuan menyelasaikan tugas-tugas, presentase
kehadiran dalam perkuliahan, penerbitan karya tulis, mengikuti ujian maupun
kuis dan kegiatan akademik lainnya. Keseluruhan proses tersebut dijadikan
satu dalam dalam bentuk nilai [PK (Kusumastuti. 2020: 40). Prestasi akademik
menjadi bagian penting mahasiswa pendidikan agama Islam karena nantinya
akan membantu mengarahkan peserta didiknya agar sesuai berdasarkan nilai

keislaman (Ridho. 2020 : 11)

Saat ini banyak ditemui mahasiswa yang tidak hanya menjalani aktivitas
kuliah tetapi juga memiliki aktivitas lain yaitu bekerja. Jadi mahasiswa yang
bekerja harus pandai memanfaatkan waktunya sebaik mungkin. Jika tidak
demikian ketika ~mahasiswa menjalankan dua aktivitas sekaligus
dikhawatirkan mahasiswa akan kelelahan, malas kuliah, berkurangnya waktu
belajar bahkan bentroknya jam kuliah dengan bekerja. (Dewi. 2020: 3). Ketika
hal tersebut terjadi, mahasiswa akan cenderung untuk mengabaikan tugasnya
sebagai mahasiswa dalam mengerjakan tugas dan mempelajari materi yang
akan dibahas. Dari hal ini dapat menyebabkan mahasiswa kesulitan

memperoleh prestasi akademik yang baik (Lovenda dan Riza. 2019: 94).



Berdasarkan hal tersebut peneliti akan menganalisis lebih lanjut bagaimana
pengaruh kerja part-time terhadap prestasi akademik mahasiswa. Dengan
adanya penelitian tersebut diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan
untuk mahasiswa yang akan bekerja sambil kuliah. Namun jika keadaan
mengharuskan mahasiswa bekerja, maka mahasiswa harus pandai dalam
memanajemen waktu serta tenaga antara pekerjaan dan perkuliahan. Sehingga
mahasiswa bisa tetap bekerja dan menyeimbangkan prestasi akademik yang

optimal.

Dari permasalahan tersebut, peneliti ingin mencari tahu lebih lanjut apakah
terdapat pengaruh kerja part-time terhadap prestasi akademik mahasiswa prodi
pendidikan agama Islam angkatan 2022 di UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan. Dalam penelitian ini variabel bebas berupa kerja part-time

sedangkan variabel terikat berupa prestasi akademik mahasiswa.

1.2 Identifikasi Masalah

Merujuk pada latar belakang, berikut beberapa permasalahan yang akan

dikaji dalam penelitian ini:

1. Saat ini banyak ditemui mahasiswa yang tidak hanya menjalani aktivitas
kuliah tetapi juga memiliki aktivitas lain yaitu bekerja

2. Mahasiswa akan cenderung untuk mengabaikan tugasnya sebagai
mahasiswa dalam mengerjakan tugas dan mempelajari materi yang akan

dibahas.



1.3 Pembatasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, penelitian ini membatasi analisis
pada pengaruh tiga aspek kerja part-time (time, involvement dan statisfaction)
terhadap prestasi akdemik (IPK dan aktivitas belajar) pada mahasiswa prodi
pendidikan agama Islam angkatan 2022 di UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan yang pada tahun ini mahasiswa tersebut sedang berada di
semester 6. Pada semester tersebut jumlah mata kuliah yang diambil tinggal
sedikit. Sehingga mahasiswa mempunyai banyak waktu luang dan
memungkinkan untuk bekerja.

1.4 Rumusan Masalah

Berdasarkan hal tersebut penelitian ini berfokus dalam menjawab

pertanyaan berikut:

1. Adakah pengaruh kerja part-time terhadap prestasi akademik mahasiswa
prodi pendidikan agama Islam angkatan 2022 di UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan?

2. Berapa besar pengaruh kerja part-time terhadap prestasi akademik
mahasiswa prodi pendidikan agama Islam angkatan 2022 di UIN K.H.

Abdurrahman Wahid Pekalongan?

1.5 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah tersebut peneliti ingin mengetahui lebih

dalam terkait hasil penelitian:



1. Untuk mengetahui pengaruh kerja part-time terhadap prestasi akademik
mahasiswa prodi pendidikan agama Islam angkatan 2022 di UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan.

2. Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kerja part-time terhadap
prestasi akademik mahasiswa prodi pendidikan agama Islam angkatan 2022

di UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan.

1.6 Manfaat Penelitian

Dengan dilakukanya penelitian ini, hasil penelitian diharapkan mampu
bermanfat baik secara teoritis dan praktis untuk kalangan peneliti, mahasiswa,

lembaga, pemerintah dan akademisi antara lain:

1.6.1 Manfaat Teoritis

Peneliti berharap penelitian ini bisa memberikan gambaran ilmu
pengetahuan terkait mahasiswa yang bekerja part-time dan pengaruhnya

terhadap prestasi akademik

1.6.2 Manfaat Praktis

1. Bagi peneliti.

Penelitian ini bagi peneliti dapat bermanfaat untuk menyelesaikan
tugas skripsi sebagai syarat kelulusan. Selain itu peneliti dapat lebih
meningkatkan pengetahuan dan pemahaman tentang pengaruh kerja
part-time terhadap prestasi akademik mahasiswa serta dapat

mengembangkan keterampilan penelitian dan analisis data.



2. Bagi mahasiswa.

Penelitian ini bagi mahasiswa bisa dijadikan sebagai pertimbangan
apaila ingin kuliah sambil bekerja serta dapat meningkatkan kesadaran
tentang pentingnya mengelola sumber daya dan waktu secara efisien

dalam bekerja part-time dan studi pendidikan

3. Bagi lembaga.

Penelitian ini dapat mengembangkan strategi untuk meningkatkan
prestasi akademik bagi mahasiswa yang sedang bekerja part-time dan
meningkatkan pemahaman tantang kebutuhan dan tantangan

mahasiswa yang bekerja part-time.

4. Bagi pemerintah.
Penelitian ini dapat menjadi bahan mengembangkan kebijakan
yang mendukung mahasiswa yang bekerja.

5. Bagi akademisi.

Penelitian ini dapat mengembangkan teori dan model yyang
menjelaskan hubungan antara kerja part-time dan prestasi akademik
untuk menjadi bahan acuan penelitian selanjutnya serta meningkatkan

kontribusi dalam bidang pendidikan.



BAB YV

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Setelah melakukan penelitian dari hasil analisi dan pembahasan

sehingga disimpulkan sebagai berikut:

1.

Hasil analisis data menggunakan uji regresi linear sederhana dapat
diketahui bahwa variabel kerja part-time terhadap prestasi akademik
mahasiswa diperoleh nilai sigifikan 0.001 lebih kecil dari 0.05.
Sehingga kesimpulannya adalah Ha diterima dan Ho ditolak. Jadi hasil
menunjukan terdapat pengaruh kerja part-time terhadap prestasi
akademik mahasiswa PAI angkatan 2022 UIN K.H. Abdurrahman
Wabhid Pekalongan.

Berdasarkan uji koefisien determinasi dengan R square 0,253.
Sehingga disimpulkan bahwa pengaruh kerja part-time terhadap
prestasi akademik sebesar 25,3% dan sisanya sebanya 74,7% bukan
dipengaruhi kerja part-time namun oleh faktor lain selain kerja part-
time yang tidak sedang diteliti peneliti. Hasil uji regresi linear
sederhana diketahui jika variabel X berupa kerja part-time mengalami
peningkatan setiap satu tingkat maka variabel Y berupa prestasi
akademik akan ikut meningkat juga sebesar 0,532 atau 53%. Hal ini
bila ditilus kedalam bentuk persamaa Y= a + bX menjadi Y= 11,583+
0,523X.
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Saran

Penelitian ini masih belum sepenuhnya sempurna serta memiliki
keterbatasan pada ruang lingkup variabel dan jumlah responden karena
adanya keterbatasan peneliti. Maka peneliti mengajukan beberapa saran

berikut:

1. Bagi mahasiswa
Mahasiswa diharapkan dapat mengelola waktunya dengan
efektif dan mengatur skala prioritas antara pekerjaan dan perkuliahan
sehingga keduanya bisa seimbang dan tetap dapat memperoleh hasil
yang baik. Hal ini juga dapat menjadi bahan pertimbangan bagi
mahasiswa yang ingin bekerja sambil kuliah supaya menilai dirinya
apakah mampu menjalankan keduanya dengan baik
2. Bagi prodi
Prodi  pendidikan agama Islam  diharapkan  dapat
mengembangkan program pendukung untuk membantu mahasiswa
yang bekerja sambil kuliah. Contohnya mengadakan seminar dan
workshop tentang manajemen waktu dan prioritas serta
mengoptimalkan sumber daya yang ada. Selain itu prodi dapat
membantu dengan menyediakan fasilitas belajar yang memadai
maupun konsultasi akademik untuk mengawasi dan memantau prestasi
akademik mahasiswa.

3. Bagi peneliti selanjutnya
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Peneliti menyarankan peneliti selanjutnya untuk memperluas
populasi dan sampel agar hasilnya lebih mendalam. Adanya
keterbatasan pada variabel penelitian yang mana pengaruh kerja part-
time terhadap prestasi akademik hanya sebesar 25,3% dan sisanya
sebanya 74,7% dipengaruhi oleh faktor lain. Penelitian selanjutnya
disarnkan bisa menggali lebih dalam faktor lain yang mempengaruhi
prestasi akademik serta menggunakan metode penelitian yang berbeda
seperti metode kualitatif dan mix-method terkait kerja part-time

terhadap prestasi akademik mahasiswa.
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