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Lampiran 1: Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 2: Surat Bukti Telah Melakukan Penelitian 
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Lampiran 3: Lembar Validator Angket 1 
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Lampiran 4: Lembar Validator Angket 2 
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Lampiran 5: Lembar Instrumen Angket 

 

INSTRUMEN ANGKET 

PENGARUH KERJA PART-TIME TERHADAP PRESTASI AKADEMIK 

MAHASISWA PRODI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM ANGKATAN 2022 

DI UIN K.H. ABDURRAHMAN WAHID PEKALONGAN 

 

A. Identitas Responden: 

Nama  : 

Jenis Kelamin  : 

B. Petunjuk Pengisian 

Sebelum mengisi angket, bacalah petunjuk di bawah ini! 

1. Mengisi identitas  

2. Setelah membaca pernyataan, pilihh salah satu dari 4 jawaban yang 

tersedia pada kolom yang sesuai dengan pendapat Anda.  

Skala jawaban:   

• Sangat Setuju (SS)   

• Setuju (S)   

• Kurang Setuju (KS) 

• Tidak Setuju (TS) 

C. Daftar Pernyataan Beserta Alternatif Jawaban Mahasiswa  

1) Kerja part-time (Variabel X) 

Indikator: time balance, involvement balance dan statisfaction balance 

No. Pernyataan Jawaban 

SS S KS TS 

1. Kerja part-time membantu saya 

mengelola waktu dengan lebih 

baik. 

    

2. Saya mampu menyelesaikan tugas 

kuliah tepat waktu meskipun 

bekerja part-time 

    

3. Kerja part-time tidak mengurangi 

minat dan motivasi saya terhadap 
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studi pendidikan.  

4. Kerja part-time membantu saya 

dalam meningkatkan ketrampilan 

dan pengetahuan selama 

perkuliahan  

    

5. Saya merasa seimbang antara 

kepuasan dalam bekerja dan 

prestasi akademik saya. 

    

6. Kerja part-time mengurangi waktu 

yang seharusnya digunakan untuk 

belajar.  

    

7. Kerja part-time membuat saya 

sering kelelahan sehingga sulit 

fokus belajar 

    

8. Kerja part-time membuat saya 

kurang aktif dalam kegiatan 

akademik ataupun organisasi 

kampus. 

    

9. Kerja part-time mengganggu 

konsentrasi belajar saya sehingga 

saya tidak dapat mengembangkan 

potensi diri secara maksimal 

    

10. Saya merasa tidak puas dengan 

prestasi akademik saya setelah 

memiliki pekerjaan. 

    

 

 

2) Prestasi akademik  

Indikator: Motivasi intrinsik, pencapaian dan pengembangan diri.  

No. Pernyataan Jawaban 

SS S KS TS 

1. Saya memiliki nilai IPK tinggi 

selama menjadi mahasiswa 

sambil berkerja (SS:3,5-4,0. 

S:3,0-3,49. KS:2,5-2,99. TS:<2,5) 

    

2. IPK saya meningkat sejak saya 

bekerja part-time  

    

3. Saya mencatat dan mereview 

materi setelah kuliah  

    

4. Saya aktif berdiskusi dengan 

teman dan dosen 

    

5. Saya disiplin dalam belajar setiap 

hari di luar jam kuliah  

    

6. Selama bekerja, saya tidak bisa 

membagi waktu belajar dengan 
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baik sehingga IPK saya menuru 

7. Kerja part-time membuat saya 

kurang bersemangat untuk 

mengejar target akademik. 

    

8. Aktivitas belajar saya menjadi 

tidak efektif setelah saya bekerja  

    

9. Saya sering terdistraksi media 

sosial maupun masalah pekerjaan 

ketika sedang bekerja. 

    

10. Saya sering menunda dan 

menunggu deadline ketika 

mengerjakan tugas karena banyak 

pekerjaan di tempat kerja 
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Lampiran 6: Hasil Uji Validitas Variabel X 

 
Correlations 

 X01 X02 X03 X04 X05 X06 X07 X08 X09 X10 
X_TO
TAL 

X01 Pearson 
Correlation 

1 .274 .279 .353* .439** .287 .129 .421** .323* .201 .606** 

Sig. (2-tailed)  .080 .074 .022 .004 .065 .414 .006 .037 .203 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

X02 Pearson 
Correlation 

.274 1 .202 .309* .378* .133 .192 .221 .309* .320* .511** 

Sig. (2-tailed) .080  .199 .047 .014 .402 .224 .159 .047 .039 .001 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

X03 Pearson 
Correlation 

.279 .202 1 .335* .457** -.056 -.169 .112 .261 .427** .437** 

Sig. (2-tailed) .074 .199  .030 .002 .723 .285 .481 .094 .005 .004 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

X04 Pearson 
Correlation 

.353* .309* .335* 1 .348* .225 .168 .185 .237 .213 .545** 

Sig. (2-tailed) .022 .047 .030  .024 .151 .288 .242 .130 .175 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

X05 Pearson 
Correlation 

.439** .378* .457** .348* 1 .260 .105 .106 .509** .484** .633** 

Sig. (2-tailed) .004 .014 .002 .024  .097 .509 .503 .001 .001 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

X06 Pearson 
Correlation 

.287 .133 -.056 .225 .260 1 .670** .353* .619** .324* .684** 

Sig. (2-tailed) .065 .402 .723 .151 .097  .000 .022 .000 .036 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

X07 Pearson 
Correlation 

.129 .192 -.169 .168 .105 .670** 1 .302 .630** .240 .599** 

Sig. (2-tailed) .414 .224 .285 .288 .509 .000  .052 .000 .126 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

X08 Pearson 
Correlation 

.421** .221 .112 .185 .106 .353* .302 1 .284 -.028 .546** 

Sig. (2-tailed) .006 .159 .481 .242 .503 .022 .052  .069 .859 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

X09 Pearson 
Correlation 

.323* .309* .261 .237 .509** .619** .630** .284 1 .610** .804** 

Sig. (2-tailed) .037 .047 .094 .130 .001 .000 .000 .069  .000 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

X10 Pearson 
Correlation 

.201 .320* .427** .213 .484** .324* .240 -.028 .610** 1 .600** 

Sig. (2-tailed) .203 .039 .005 .175 .001 .036 .126 .859 .000  .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

X_TO
TAL 

Pearson 
Correlation 

.606** .511** .437** .545** .633** .684** .599** .546** .804** .600** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .004 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 7: Hasil Uji Validitas Variabel Y 

 

 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 
Y_TO
TAL 

Y1 Pearson 
Correlation 

1 .193 .194 .250 .021 .350* .348* .209 .084 .352* .500** 

Sig. (2-tailed)  .221 .219 .110 .896 .023 .024 .185 .595 .022 .001 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Y2 Pearson 
Correlation 

.193 1 .303 .211 .043 .305* .408** .199 .253 .061 .518** 

Sig. (2-tailed) .221  .051 .179 .789 .049 .007 .206 .106 .700 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Y3 Pearson 
Correlation 

.194 .303 1 .229 .581** .147 .153 .368* .120 .414** .597** 

Sig. (2-tailed) .219 .051  .145 .000 .353 .334 .016 .448 .006 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Y4 Pearson 
Correlation 

.250 .211 .229 1 .219 -.034 .154 .004 .121 .149 .348* 

Sig. (2-tailed) .110 .179 .145  .164 .829 .330 .979 .445 .346 .024 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Y5 Pearson 
Correlation 

.021 .043 .581** .219 1 -.132 -.052 .089 -.108 .164 .278 

Sig. (2-tailed) .896 .789 .000 .164  .406 .745 .577 .498 .298 .074 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Y6 Pearson 
Correlation 

.350* .305* .147 -.034 -.132 1 .615** .590** .375* .329* .636** 

Sig. (2-tailed) .023 .049 .353 .829 .406  .000 .000 .015 .033 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Y7 Pearson 
Correlation 

.348* .408** .153 .154 -.052 .615** 1 .580** .587** .475** .762** 

Sig. (2-tailed) .024 .007 .334 .330 .745 .000  .000 .000 .001 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Y8 Pearson 
Correlation 

.209 .199 .368* .004 .089 .590** .580** 1 .554** .661** .773** 

Sig. (2-tailed) .185 .206 .016 .979 .577 .000 .000  .000 .000 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Y9 Pearson 
Correlation 

.084 .253 .120 .121 -.108 .375* .587** .554** 1 .303 .605** 

Sig. (2-tailed) .595 .106 .448 .445 .498 .015 .000 .000  .051 .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Y10 Pearson 
Correlation 

.352* .061 .414** .149 .164 .329* .475** .661** .303 1 .700** 

Sig. (2-tailed) .022 .700 .006 .346 .298 .033 .001 .000 .051  .000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

Y_TO
TAL 

Pearson 
Correlation 

.500** .518** .597** .348* .278 .636** .762** .773** .605** .700** 1 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .024 .074 .000 .000 .000 .000 .000  

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 8: Tabulasi Data Variabel X 

 

 

 

No 
Kerja Part-time (X) TOTAL 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10  

1 3 3 4 3 3 3 4 2 4 3 32 

2 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 37 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 25 

5 3 3 4 4 4 2 1 2 2 3 28 

6 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 28 

7 4 3 3 2 2 1 2 3 2 2 24 

8 2 3 3 3 3 2 4 2 3 3 28 

9 2 3 2 3 3 3 3 2 4 4 29 

10 3 3 3 3 3 2 2 4 2 3 28 

11 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 30 

12 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 38 

13 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 

14 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 35 

15 3 3 3 3 2 2 2 2 2 4 26 

16 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 29 

17 2 4 3 3 3 2 3 3 3 2 28 

18 3 4 4 4 4 1 2 1 3 4 30 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

20 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 37 

21 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 30 

22 1 3 4 3 2 1 2 1 3 4 24 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

24 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 36 

25 4 3 4 3 4 2 2 2 4 4 32 

26 3 2 3 3 3 1 1 1 2 2 21 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 3 3 4 4 3 2 2 1 3 4 29 

29 2 3 3 3 3 2 1 1 2 3 23 

30 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 30 

31 3 4 2 2 3 4 4 1 4 4 31 

32 3 2 4 2 3 3 3 2 3 4 29 

33 4 4 4 4 4 1 1 1 3 4 30 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

35 2 3 1 2 2 2 2 2 2 2 20 

36 3 4 4 1 4 1 1 3 3 4 28 

37 3 4 4 4 2 1 1 4 2 2 27 

38 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 35 

39 3 4 4 4 4 3 3 1 3 4 33 

40 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 34 

41 4 4 1 4 3 3 4 3 3 3 32 

42 4 3 4 4 4 3 2 4 4 4 36 
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Lampiran 9: Tabulasi Data Variabel Y 

No 
Prestasi Akademik (Y) TOTAL 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9  
1 4 2 4 3 4 4 4 3 3 31 

2 4 2 4 3 4 4 4 3 4 32 

3 4 4 4 3 4 3 3 4 1 30 

4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 30 

5 2 2 2 3 2 2 2 2 1 18 

6 3 3 2 2 3 3 3 2 2 23 

7 4 3 4 4 2 3 2 1 4 27 

8 3 2 3 2 3 2 3 3 2 23 

9 4 1 1 2 4 3 3 2 2 22 

10 3 3 3 3 4 4 4 4 2 30 

11 4 3 1 2 4 4 2 2 2 24 

12 4 3 4 3 1 1 1 1 1 19 

13 4 3 3 3 4 4 4 3 3 31 

14 4 4 4 3 4 4 4 3 3 33 

15 3 2 3 3 3 3 3 3 3 26 

16 4 2 2 3 3 3 3 2 3 25 

17 4 3 4 4 3 4 4 3 3 32 

18 4 3 3 3 4 3 2 2 2 26 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

20 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

21 3 2 2 2 3 3 3 3 2 23 

22 4 3 3 4 4 3 2 1 2 26 

23 4 3 3 3 3 3 3 3 2 27 

24 4 4 3 3 3 4 4 4 4 33 

25 4 4 3 3 4 4 4 4 4 34 

26 2 1 3 2 2 2 2 2 2 18 

27 4 3 2 4 3 3 4 4 3 30 

28 4 3 4 2 4 4 4 4 3 32 

29 1 3 2 3 3 2 2 3 1 20 

30 4 2 2 3 2 2 2 2 2 21 

31 4 1 3 3 4 1 4 1 3 24 

32 4 1 3 2 3 3 3 3 4 26 

33 4 2 3 4 4 4 3 4 3 31 

34 3 3 2 3 3 3 3 3 2 25 

35 2 2 3 3 2 3 3 2 2 22 

36 4 4 2 3 4 4 2 2 1 26 

37 4 1 1 4 2 3 1 4 1 21 

38 3 2 3 3 4 4 4 4 4 31 

39 4 3 3 3 4 4 4 4 2 31 

40 4 3 3 3 4 3 3 3 3 29 

41 4 4 3 3 4 4 4 4 4 34 

42 4 2 2 3 3 4 4 3 3 28 
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Lampiran 10: Tabel Nilai-nilai r Product Moment 
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Lampiran 11: Blangko Bimbingan 
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Lampiran 12 Daftar Riwayat Hidup 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

A. IDENTITAS DIRI 

Nama       : Churin Lailatul Ulya 

NIM       : 2121068 

Tempat, Tanggal Lahir   : Pekalongan, 6 Maret 2003 

Agama       : Islam 

Jenis Kelamin      : Perempuan 

Alamat                           : Jl Sutan Syahrir, No. 29 RT08/ RW04, Kelurahan 

Pasirkratonkramat, Kecamatan Pekalongan Barat, 

Kota Pekalongan 

Email          : churinlailatululya@gmail.com 

B. IDENTITAS ORANG TUA 

Nama Ayah      : Baidlowi 

Nama Ibu      : Ulfa Zakiyatin 

Alamat                            : Jl Sutan Syahrir, No. 29 RT08/ RW04, Kelurahan 

Pasirkratonkramat, Kecamatan Pekalongan Barat, 

Kota Pekalongan 

C. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. MISS Proto 01 Pekalongan    

2. MTS Al-amin Pekalongan 

3. MAN 01 Kota Pekalongan 

4. UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan  

 

Pekalongan, 28 Juni 2025 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

 

Churin Lailatul Ulya 

NIM. 2121068 


