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ABSTRAK 
 

Pendidikan Profesi Akuntansi adalah pendidikan tambahan pada pendidikan 

tinggi setelah program sarjana Ilmu Ekonomi dalam program studi akuntansi 

berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 179/U/2001 tanggal 21 November 2001 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Profesi Akuntansi. PPAk diselenggarakan di perguruan tinggi sesuai 

dengan persyaratan, tata cara dan kurikulum yang diatur oleh Ikatan Akuntan 

Indonesia (IAI) Lulusan pendidikan profesi akuntansi berhak menyandang gelar 

profesi Akuntan (disingkat Ak). 

Penelitian ini penulis memilih jenis penelitian kausal asosiatif, penelitian 

dilakukan dengan cara pendekatan kuantitatif, dengan metode survey  yang dapat 

dilakukan melalui pembagian kuesioner pada mahasiswa jurusan akuntansi syariah 

di Universitas Islam Negeri K.H Abdurrahman Wahid Pekalongan, metode survey 

merupakan metode pengumpulan data yang menggunakan data primer yang 

diperoleh dari responden.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1). Motivasi Karir berpengaruh 

signifikan secara parsial terhadap variabel Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti 

PPAK. (2). Motivasi Ekonomi berpengaruh signifikan terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Mengikuti PPAK. (3). Motivasi Sosial berpengaruh signifikan terhadap 

Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti PPAK. (4). Pertimbangan Pasar Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap variabel Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti 

PPAK. 
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Kata Kunci : Motivasi Karir, Motivasi Ekonomi, Motivasi Sosial, dan 

Pertimbangan Pasar kerja 
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ABSTRACT 

 

Accounting Professional Education is additional education in higher 

education after the Bachelor of Economics program in the accounting study 

program based on the Decree of the Minister of National Education of the Republic 

of Indonesia Number 179/U/2001 dated 21 November 2001 concerning the 

Implementation of Accounting Professional Education. PPAk is held at universities 

in accordance with the requirements, procedures and curriculum regulated by the 

Indonesian Accountants Association (IAI). Graduates of professional accounting 

education have the right to hold the professional title of Accountant (abbreviated as 

Ak). 

In this research, the author chose the type of associative causal research, the 

research was carried out using a quantitative approach, with a survey method which 

can be carried out by distributing questionnaires to students majoring in sharia 

accounting at the K.H Abdurrahman Wahid State Islamic University Pekalongan, 

the survey method is a data collection method that uses primary data. obtained from 

respondents. 

The results of this research show that (1). Career Motivation has a partially 

significant effect on the variable Accounting Students' Interest in Participating in 

PPAk. (2). Economic Motivation has a significant effect on Accounting Students' 

Interest in Participating in PPAk. (3). Social Motivation has a significant effect on 

Accounting Students' Interest in Participating in PPAk. (4). Job market 

considerations have a significant effect on the variable interest of accounting 

students in participating in PPAk. 
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Keywords: Career Motivation, Economic Motivation, Social Motivation, and Job 

Market Considerations. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 
Transliterasi Arab – Latin yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Mentri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158 Th. 1987 dan No.0543 b/U/1987. 

A. Konsonan 

Berikut daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf latin : 

Huruf     Arab Nama Huruf Latin Nama 

 
 ا

 
Alif 

Tidak 

dilambangkan 

 

Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب 

 Ta T Te ت 

 ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث 

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh kadan ha خ

 Dal D De د

 Ẑal ẑ zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص
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 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ Koma terbalik (di atas)‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه ـ

 Hamzah ' Apostrof ء

 Ya Y Ye ى

 

B. Vokal 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal dilambangkan dengan tanda dan harkat. 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ´ــ

 Kasrah I I ¸ــ

 Dhammah U U ˚ــ
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2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap dilambangkan dengan gabungan antara harkat dan 

huruf. 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya Ai a dan i ´ي 

 Fathah dan wau Au a dan u ´و

3. Vokal Panjang (Maddah) 

Dilambangkan dengan harkat dan huruf, ditransliterasikan dengan 

huruf dan tanda. 

Harkat dan 

huruf 

Nama Huruf dan Tanda Nama 

..  َ  Fathah dan alif atau ya A a dan garis di atas ا...ي.

 Kasrah dan ya I i dan garis di atas ي¸...

 Hammah dan wau U u dan garis di atas ˚و...

4. Ta’marbuṭah 

a. Ta’marbutah hidup 

Ta’marbutah yang mendapat harakat fathah, kasrah dan dammah, 

transliterasinya adalah “t”.  

 

b. Ta’marbutah mati 

Ta’marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”.  

c. Jika pada kata terakhir dengan ta’marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunkan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah maka 

ditransliterasikan dengan ha (h). 
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5. Syahadah 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda 

syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan 

huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

 

6. Kata Sandang  

Kata sandang dalam tulisan arab dilamlbanhkan dengan huruf yaitu  ال namun 

dalam trnasliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang yang 

diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti huruf qomariyah. 

a. Kata sandang yang diikuti oleh huruf Syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah ditransliterasikan dengan 

bunyinya, yaitu huruf/1/diganti dengan huruf yang sama dengan huruf 

yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

b. Kata sandang yang diikuti dengan huruf qomariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qomariyah ditransliterasikan sesuai 

dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai dengan bunyinya. 

c. Baik huruf Syamsiyah dan Qomariyah kata sandang ditulis terpisah 

dari katayang mengikuti dan dibandinhkan dengan tanda sempang. 
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7. Hamzah 

Transliterasi hamzah dengan apostrof hanya berlaku bagi hamzah yang 

terletak di tengah dan diakhir kata. Bila hamzah itu terletak diawal kata, isi 

dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

 

 

 

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata baik fi’il, isim maupun harf ditulis terpisah, hanya 

kata-kata tertentu yang penulisannya dengan hruf arab sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan 

maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata 

lain yang mengikutinya. 

 

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan arab tidak dikenal, dalam transliterasi 

ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf capital seperti apa yang 

berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf capital digunakan untuk meuliskan 

huruf awal mula diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri didahului 

oleh kata sandang , maka yang dtulis dengan huruf capital tetap huruf awal 

nama diri tersebut, bukan awal kata sandangnya.  
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Penggunaan huruf awal capital hanya untuk Allah bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan dengan 

kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital 

tidak digunakan. 

 

 

 

10. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan ilmu tajwid. 

Karena peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Saat ini, jurusan akuntansi merupakan program studi yang banyak diminati 

mahasiwa, Menurut (Meitiyah, 2014 ) mengungkapkan bahwa jurusan akuntansi 

banyak dipilih mahasiswa, rata-rata karena adanya rasa ingin untuk sebagai 

seorang yang profesional di bidang akuntansi. Yang termasuk alternatif yang 

dapat mahasiswa lakukan untuk sebagai seorang akuntan yaitu dengan 

menempuh program Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

Berdasar pada Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional RI No. 

179/U/2001 tertanggal 21 November 2001 terkait Penyelenggaraan PPAk bahwa 

PPAK INI dianggap sebagai Pendidikan lanjut untuk Pendidikan tinggi sesudah 

program sarjana ilmu ekonomi untuk prodi akuntansi. Penyelenggaraan PPAK 

ini dijalankan di perguruan tinggi dengan mengacu pada kurikulum, persyaratan, 

dan tata cara yang ditegaskan oleh IAI (Ikatan Akuntan Indonesia) Lulusan 

PPAK penyandang gelar profesi Akuntan (disingkatkan Ak)  

Pentingnya Pendidikan Akuntansi bagi mahasiswa jurusan akuntansi 

karena ini diharapkan dapat mampu menciptakan SDM yang lebih kompeten 

sekaligus mampu berkontribusi sebagai seorang akuntan yang lebih 

berprofesional (Aryani dan Erawati 2016). Profesi Akuntan Publik sangat 

berperan besar sebagai pendukung dalam peningkatan mutu informasi 

keuangannya dan tercapai ekonomi nasional yang sehat (Meitiyah, 2014) 

1 
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Pengesahan pembaharuan atas Peraturan Menteri Keuangan 

25/PMK.01.2014 pada tanggal 19 Desember 2017 oleh Menteri Keuangan telah 

menerbitkan PMK No. 216/PMK.01/2007 terkait Akuntan Berregister. PMK ini 

juga berisi mandat dari pasal UU No. 34 tahun 1954 terkait pemakaian gelar 

Accountant yang diamanahkan ke Mentri Keungan yakni memandatkan 

pengaturan terkait kebijakan Pemakaian Gelar Akuntan (Accountant). Merujuk 

pada aturan PMK No. 216/PMK.01/2017, yang termasuk syarat penyandang 

gelar akuntan yakni seorang individu diharuskan harus lulus ujian sertifikat 

akuntan professional dan dari lulusan Pendidikan profesi akuntan. 

Semakin meningkatnya pertumbuhan ekonomi profesi akuntan membuat 

banyak permintaan akan jasa akutan dan tidak dapat dipisahkan, dimana akuntan 

diperlukan dalam berbagai bidang profesi dan pekerjaan, dapat masuk di semua 

sektor baik di sektor berorientasi profit maupun nonprofit, yang terjadi di 

indonesia hal tersebut juga disesuaikan dengan tenaga kerja yang berkualitas. 

Dimana seseorang yang dianggap sebagai akuntan professional ialah ia harus 

mampu memberi peningkatan kemampuan dan kualitasnya untuk dapat mampu 

bersaing dengan akuntan lain.  

Dalam era globaisasi sekarang ini mengikuti pendidikan profesi akuntansi 

ini sangat penting karena mempunyai peluang sangat besar untuk menunjang 

karir baik sebagai eksternal auditor, manager keuangan, analisis keuangan, dan 

penyusun laporan keuangan atau pun berkarir di dalam sektor lainnya, namun 

dari sekian banyak peluang dalam menunjang karir tersebut ada juga mahasiswa 

yang kurang berminat.  
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Gambar 1.1 Perkembangan Jumlah Akuntan 

 

Sumber : PPPK, Kementerian Keuangan Republik Indonesia, Tahun 2022.  

Berdasarkan data dari PPPK Kementrian Keuangan Republik Indonesia 

diatas, menunjukan jumlah akuntan publik dari tahun 2018-2022, dimana pada 

tahun 2018 tercatat hanyaa 1.418, tahun 2019 mengalami kenaikan sebesar 17 

orang menjadi 1.435, tahun 2020 mengalami kenaikan  kembali sebesar 18 orang 

menjadi 1.453, tahun 2021 mengalami penerunan sebesar 7 orang menjadi 1446, 

tahun 2022 mengalami penurunan kembali sebanyak 21 orang menjadi 1.425, 

data tersebut menunjukan jumlah akuntan publik dari tahun 2018-2022  

mengalami kenaikan namun tidak signifikan namun pada tahun 2021-2022 

justru mengalami penurunan. Data tersebut menunjukan kenaikan terbanyak 

terjadi pada tahun 2019 menuju tahun 2020. 

Faktor utama yang membawa pengaruh mahasiswa dalam mengikuti 

PPAk yakni motivasi karir dimana motivasi karir sendiri dapat muncul dari 

dalam diri individu untuk lebih mempertinggi karirnya lebih baik dari 
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sebelumnya. motifasi ini diukur melalui indikator yaitu untuk memperoleh 

pekerjaan yang sesuai dengan bidangnya, mampu mengatasi semua 

permasalahan dalam pekerjaan, meningkatkan rasa profesional dalam  profesi 

akuntansi, dan meningkatkan jaringan akses di dunia kerja. Hasil riset dari 

Baiturrahman, dkk (2021) menunjukan bahwa motivasi karir terdapat 

pengaruhnya pada minat mahasiswa akuntansi menempuh PPAk. Selain itu, riset 

Raynold, dkk, (2018) pula menemukan bahwa motivasi karir mempengaruhi 

positif minat mahasiswa akuntansi menempuh PPAk. Namun kontradiksi 

dengan hasil riset Tri Widianto (2019) menemukan bahwasanya motivasi karir 

mempengaruhi negatif minat mahasiswa akuntansi mengikuti PPAK.  

Faktor kedua yang membawa pengaruh minat mahasiswa dalam mengikuti 

PPAK yaitu motivasi ekonomi yang dimaksud ekonomi disini yaitu sebuah 

penghargaan finansial, yang diberikan dari atasan ke bawahan sebagai usaha atas 

pencapaiannya dalam menyelesaikan pekerjaanya. dari besarnya usaha yang 

diberikan untuk seseorang yang profesinya selaku akuntan tersebut memiliki 

ketertarikan tersendiri bagi mahasiswa untuk menjalankan PPAk. Hasil riset dari 

Sri Laksmi Pardanawati (2021) memperlihatkan bahwa motivasi ekonomi 

mempengaruhi positif minat mahasiswa akuntansi menempuh PPAk. Disamping 

itu, Penelitian Baiturrahman, dkk (2021) mengungkapkan bahwa motivasi 

ekonomi juga memberi pengaruhnya secara positif minat mahasiswa akuntansi 

menempuh PPAk. Namun berbeda dengan hasil riset dari Iqmi Fajarisma, dkk 

(2021) mengungkapkan bahwa motivasi ekonomi memberi negatif minat 

mahasiswa akuntansi menempuh PPAk.   
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Faktor ke tiga adalah motivasi sosial karena Dengan memiliki gelar 

sebagai seorang akuntan, maka mereka yang diakui maupun yang mendapatkan 

penghargaan dari orang lain maka akan memiliki kepuasan batin tersendiri atas 

diakuinya kemampuan mereka.  Penelitian yang telah dilakukan oleh Tri 

Widianti (2019) menunjukan bahwa motivasi sosial memberikan pengaruh pada 

minat mahasiswa akuntansi menempuh PPAk. Selain itu, hasil riset dari Ni Putu 

dan I Kentu (2016) pula menunjukan bahwa motivasi sosial mempengaruhi 

minat mahasiswa akuntansi mengikuti PPAk. Tetapi kontradiksi dengan hasil 

riset dari Iqmi Faharisma, dkk (2021) mengatakan bahwasanya motivasi sosial 

tidak mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi mengikuti PPAk. 

Serta faktor ke empat adalah Pertimbangan pasar kerja karena mencakup 

keamananan kerja, tersedianya lapangan pekerjaan dan mudahnya untuk akses 

lowongan kerjanya, untuk itu sangat pentingnya sarjana akuntansi menempuh 

Pendidikan Profesi Akuntansi karena dapat dengan mudah menemukan peluang 

kerja yang sedang butuh jasa akuntansi profesional. Hasil penelitian dari 

Reynold, dkk, (2018) memperlihatkan bahwa pertimbangan pasar kerja memberi 

pengaruh secara positif pada minat mahasiswa akuntansi menempuh PPAk, 

Selain itu, hasil riset dari Tri Widianti (2019) menemukan bahwa pertimbangan 

pasar kerja mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi menempuh PPAk. 

Namun  kontradiksi dengan hasil riset Siti Umriatun (2017) menegaskan 

bahwasa pertimbangan pasar kerja mempengaruhi secara negatif minat 

mahasiswa akuntansi mengikuti PPAk. 
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Telah banyak yang sudah melakukan penelitian mengenai analisis faktor-

faktor yang dapat mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi menempuh PPAk, 

dan ada sejumlah variabel yang dipakai pada penelitian sebelumnya, Dari 

penelitian sebelumnya menyimpulkan bahwa faktor-faktor yang berpengaruh 

pada minat mahasiswa akuntansi mengikuti PPAk disebabkan oleh beberapa 

faktor yang berbeda-beda.  

Penelitian ini dimotivasi oleh penelitian sebelumnya  yang telah dilakukan 

oleh Muh. Baiturrahman, Abdul Wahid Mahsuni, Junaidi, (2021)  dengan 

mengkaji kembali Analisis Faktor-faktor yang dapat berpengaruh terhadap minat 

Mahasiswa Akuntansi Menempuh PPAk. Perbedaan penelitian ini dengan 

penelitian Muh. Baiturrahman, Abdul Wahid Mahsuni, Junaidi, (2021)   adalah  

pada penelitian ini peneliti melakukan pengembangan dari hasil riset Muh. 

Baiturrahman, Abdul Wahid Mahsuni, Junaidi, (2021) dengan menambahkan 

satu variabel yaitu  pertimbangan pasar kerja. Kemudian objek penelitian yang 

dilakukan oleh Muh. Baiturrahman, Abdul Wahid Mahsuni, Junaidi, (2021)   

adalah mahasiswa Prodi Akuntansi angkatan 2016 dan 2017  Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Islam Malang sementara objek pada kajian ini yaitu 

mahasiswa prodi Akuntansi Syariah angkatan 2019 di UIN K.H. Abdurrahman 

Wahid Pekalongan. 

Terdapat juga alasan dipilihnya obyek penelitian di UIN K.H 

Abdurrahman Wahid Pekalongan dikarenakan Universitas ini merupakan salah 

satu perguruan tinggi yang sudah berindeks akreditasi perguruan tinggi unggul. 

Begitu pula pada program studi Akuntansi Syariah untuk Fakultas ekonomi dan 
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bisnis islam Pekalongan pula telah memiliki akreditasi Baik sekali . Lalu untuk 

pemilihan populasi, peneliti mengambil seluruh mahasiswa akuntansi syariah 

angkatan 2019 alasan pemilihan populasi penelitian ini yakni mahasiswa 

angkatan 2019 sudah mendekati masa dunia kerja. Maka didapatkan kesimpulan 

oleh peneliti bahwa  bahwa mahasiswa akuntansi di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam berpotensi besar dalam menempuh program PPAk.   

Mengacu pada latar belakang di atas membuat peneliti tertarik untuk 

mengangkat judul penelitiannya terkait Analisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi mengikuti PPAk.  

 

B. Rumusan Masalah 

Mengacu pada latar belakang tersebut dapat dirumuskan berikut ini: 

1. Apakah motivasi karir berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi 

dalam mengikuti PPAk ? 

2. Apakah motivasi ekonomi berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi dalam mengikuti PPAk ? 

3. Apakah motivasi sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi 

dalam mengikuti PPAk ? 

4. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi dalam mengikuti PPAk ? 

C. Tujuan Penelitian 

Melihat dari rumusan masalah yang disajikan maka bisa diketahui bahwa 

tujuan penelitian ini ialah : 
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1. Mengetahui pengaruh motivasi karir terhadap minat mahasiswa 

akuntansi dalam mengkuti PPAk 

2. Mengetahui pengaruh motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa 

akuntansi dalam mengikuti PPAk 

3. Mengetahui pengaruh motivasi sosial terhadap minat mahasiswa 

akuntansi dalam mengikuti PPAk 

4. Dan mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat 

mahasiswa mengikuti PPAk  

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi mahasiswa 

Diharapkan hasil penelitian ini sebagai referensi bagi mahasiswa 

program studi akuntansi, agar menjadi bahan pertimbangan apakah akan 

meneruskan studynya ke jenjang PPAk ataukah tidak, sesudah lulus studi 

S1 nya terselesaikan. 

2. Bagi pengelola Jurusan 

Diharap hasil penelitian ini sebagai pedoman dalam memberi 

peningkatan kualitas program pendidikan akuntansi. 
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3. Bagi Peneliti 

Diharap hasil penelitian ini bisa dijadikan kontribusi pengembangan teori 

sebagai sarana dalam mengimplementasikan ilmu yang sudah diperoleh 

selama masa kuliah.  

4. Bagi penyelenggara PPAK 

Diharap hasil penelitian ini dapat menambah informasi lebih mendalam 

terkiat peningkatan minat mahasiswa akuntansi dalam menempuh 

jenjang PPAK. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan dari analisis data yang dilakukan dan pembahasan yang  

diuraikan, dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Motivasi karir mempunyai pengaruh terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

untuk Mengikuti PPAk.  

2. Motivasi Ekonomi mempunyai pengaruh terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Untuk Mengikuti PPAk.  

3. Motivasi Sosial mempunyai pengaruh terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

Untuk mengikuti PPAk. 

4. Pertimbangan Pasar Kerja mempunyai pengaruh terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi untuk Mengikuti PPAk. 

  

B. Keterbatasan Dan Saran Penelitian 

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah : 

1. Penelitian ini hanya dilakukan di satu universitas dengan jumlah mahasiswa yang 

sedikit, padahal jika penelitian ini dilakukan di semua universitas di pekalongan 

yang ada jurusan akuntansinya pasti mahasiswa nya lebih banyak. 
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Saran dalam penelitian ini yaitu : 

1. Bagi pogram studi, diharapkan bagi program studi khususnya jurusan akuntansi 

agar memperluas informasi mengenai PPAk, agar mahasiswa mengetahui 

mengenai PPAk secara ditail dan semakin banyaknya mahasiswa yang 

mengetahui mengenai PPAk diharapkan banyak mahasiswa yang melanjutkan 

ke Pendidikan Profesi Akuntansi setelah studi S1 nya selesai. 

2. Bagi mahasiswa, diharapkan bagi mahasiswa hasil penelitian ini dapat digunakan 

sebagai referensi mahasiswa UIN K.H Abdurrahman wahid agar setelah studi S1 

nya selesai bisa digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk melanjutkan studi 

nya ke pendidikan profesi akuntansi atau tidak. 

C. Implikasi 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pengaruh motivasi karir, 

motivasi ekonomi, motivasi sosial dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa universitas islam negeri KH. Abdurrahman wahid 

Pekalongan dalam mengikuti pendidikan profesi akuntansi,  hal ini 

mengidentikasikan bahwa pendidikan profesi akuntansi berkompeten dan 

profesionalisme dalam sumberdaya akuntan yang berkualitas. 
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