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ABSTRAK

Firmansyah, Muhammad Rifky. 2025. “Analisis Keterserapan Lulusan
dan Evaluasi Kinerja Guru Alumni Program Studi Pendidikan
Matematika UIN KH Abdurrahman Wahid Pekalongan”. Skripsi.
Program Studi Pendidikan Matematika. FTIK UIN KH Abdurrahman
Wahid Pekalongan. Pembimbing Abdul Majid, M.Kom.

Kata Kunci : keterserapan kelulusan, evaluasi kinerja guru, alumni

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya mengetahui
sejauh mana lulusan Program Studi Pendidikan Matematika UIN KH
Abdurrahman Wahid Pekalongan terserap dalam dunia kerja serta
bagaimana kualitas kinerja mereka setelah bekerja sebagai guru.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat keterserapan lulusan
pada tahun 2021-2025 dan menyebarkan kinerja alumni guru
berdasarkan kompetensi pedagogik, profesional, sosial, kepribadian,
serta kreativitas dalam mengajar. Penelitian menggunakan pendekatan
deskriptif kualitatif dengan metode studi kasus. Teknik pengumpulan
data meliputi angket, wawancara, dan dokumentasi, yang dianalisis
menggunakan model Miles dan Huberman.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari 30 alumni, sebanyak
21 orang (70%) telah bekerja sebagai guru di lembaga pendidikan
formal, dan 80% menyatakan pekerjaan mereka relevan dengan bidang
studi matematika. Evaluasi kinerja pengguna alumni menunjukkan rata-
rata skor sangat baik pada indikator kreativitas mengajar (4,67), dan
baik—sangat baik untuk kompetensi sosial dan kepribadian (4,33).
Kompetensi profesional dan pedagogik juga dinilai baik dengan skor
masing-masing 4,00. Temuan ini menunjukkan bahwa lulusan memiliki
kesiapan dan kualitas yang baik dalam menjalankan peran sebagai
guru, serta mampu mengimplementasikan kompetensinya di lapangan.
Penelitian ini merekomendasikan perbaikan berkelanjutan pada aspek
profesionalisme dan inovasi pembelajaran.
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah

Keterserapan lulusan dalam dunia kerja merupakan salah satu
indikator kualitas pendidikan tinggi. Dalam konteks program studi
pendidikan, keterserapan lulusan sebagai tenaga pendidik menjadi
perhatian utama, mengingat relevansi antara kompetensi yang
diajarkan dengan kebutuhan lapangan kerja. Selain itu, evaluasi
kinerja lulusan yang bekerja sebagai guru penting dilakukan untuk
menilai keberhasilan program studi dalam mempersiapkan tenaga
pendidik profesional.

Program  Studi  Pendidikan Matematika UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan memiliki tujuan mencetak
pendidik yang kompeten, berkualitas, religius, serta mampu
menerapkan metode pembelajaran yang inovatif dan efektif.
Namun, keberhasilan program studi tidak hanya dilihat dari
capaian akademik mahasiswa selama kuliah, tetapi juga dari
proporsi lulusan yang bekerja sesuai bidang keahliannya dan
kualitas kinerjanya setelah memasuki dunia kerja. Keberhasilan
program studi pendidikan ditunjukkan oleh sejauh mana lulusan
mampu menerapkan kompetensi, pengetahuan, dan keterampilan
secara nyata dalam pekerjaan, khususnya sebagai pendidik.

Faktanya, belum terdapat data atau penelitian yang secara
khusus meneliti keterserapan lulusan Program Studi Pendidikan
Matematika UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan. Padahal,
penelitian terdahulu menunjukkan tingkat keterserapan lulusan
pendidikan matematika di perguruan tinggi lain tergolong tinggi.
Penelitian oleh (Harahap, 2021) di IAIN Padangsidimpuan
menemukan bahwa 95% alumni Program Studi Pendidikan
Matematika telah bekerja, dengan mayoritas bekerja sebagai guru
di sekolah formal. Temuan tersebut menunjukkan bahwa lulusan
program studi pendidikan matematika memiliki peluang kerja yang
besar di bidang pendidikan. Namun, kenyataannya tidak semua
alumni program studi pendidikan bekerja sebagai pendidik.
(Hafidah et al.,, 2024) menyatakan bahwa sejumlah lulusan



program studi pendidikan memilih bekerja di luar bidang keilmuan
mereka. (Yustiana et al., 2025) juga menekankan pentingnya
relevansi antara kompetensi yang diperoleh selama studi dengan
bidang pekerjaan yang dijalani. Oleh karena itu, penelitian
mengenai keterserapan lulusan dan evaluasi kinerja alumni
Program Studi Pendidikan Matematika UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan menjadi penting dilakukan untuk memperoleh
data yang lebih akurat sebagai dasar pengembangan program studi.
Menurut Hafidah (2024:2073) menjelaskan bahwa keputusan
mahasiswa dalam memilih profesi sebagai guru dipengaruhi oleh
berbagai faktor. Di antaranya adalah adanya dorongan motivasi,
baik yang bersifat intrinsik seperti panggilan jiwa untuk mendidik,
maupun motivasi ekstrinsik seperti imbalan materi atau status
sosial. Faktor lain yang turut memengaruhi adalah peran keluarga
dalam memberikan dukungan atau arahan terhadap pilihan karier.
Di samping itu, pemahaman mahasiswa terhadap tingkat
kesejahteraan guru serta gambaran menyeluruh tentang profesi
guru juga menjadi pertimbangan penting. Persepsi yang positif
terhadap profesi guru dapat mendorong minat untuk menggeluti
dunia pendidikan, sedangkan pandangan yang negatif dapat
menghambatnya. Tak kalah penting, pemahaman mengenai jalur
pendidikan yang harus ditempuh untuk menjadi guru juga
berpengaruh terhadap keputusan karier. Keseluruhan faktor ini
berkontribusi terhadap kecenderungan sebagian lulusan untuk
memilih jalur karier di luar profesi guru yang dinilai lebih sesuai
dengan minat, harapan, dan kondisi personal masing-masing.
Sedangkan, salah satu faktor kesuksesan yang menjadi penentu
keberhasilan pendidikan matematika dilapangan bergantung pada
kualitas guru atau pendidik. Sebagaimana disampaikan oleh
(Hayati et al., 2024), yang menyatakan bahwa SDM memiliki
peran sentral dalam lembaga pendidikan untuk memberikan
layanan  pendidikan yang unggul. Dengan  demikian,
pengembangan kualitas SDM dibidang pendidikan menjadi hal
yang sangat penting dalam memenuhi tujuan pendidikan yang
komprehensif. Menurut (Hayati et al.,, 2024) menekankan



pendidikan yang berkualitas tidak berfokus pada aspek akademis
semata, melainkan juga melibatkan pengembangan Kkarakter,
keterampilan, dan pengetahuan yang berkelanjutan

Keberhasilan suatu perguruan tinggi dan program studi
bergantung pada kompetensi dan potensi yang dimiliki mahasiswa
itu sendiri. Menurut (Mussafi & Rohaya, 2022) program studi yang
berhasil dalam mendidik mahasiswanya adalah program studi yang
alumninya mempunyai  pekerjaan sesuai dengan bidangnya
(program studi) mahasiswa itu sendiri, artinya alumni program
studi tersebut diserap oleh lapangan pekerjaan yang sesuai dengan
keahlian alumni tersebut sama seperti apa yang diperoleh saat
berada dibangku perkuliahan. Misalnya kuliah di bidang
pendidikan bekerja sebagai guru, kuliah dibidang kesehatan
bekerja diranah kesehatan dan lain-lain. Sebagai salah satu
lembaga pendidikan tinggi yang berperan penting dalam
menyiapkan calon guru matematika, UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan memiliki tanggung jawab yang besar untuk
memastikan bahwa lulusan program studi matematika dapat
terserap dengan baik di lapangan kerja, khususnya sebagai tenaga
pendidik yang berkualitas, terlebih UIN Abdurrahman Wahid
Pekalongan memiliki tujuan untuk menghasilkan lulusan
berkualitas dengan pemahaman keislaman dan keterampilan dalam
memanfaatkan teknologi informasi.

Keterserapan lulusan di dunia kerja khususnya sebagai tenaga
pendidik, tidak hanya berfokus pada kuantitas lulusan yang
bekerja, namun juga kualitas kinerja dari lulusan tersebut. Oleh
karena itu, evaluasi kinerja guru alumni menjadi indikator penting
dari efektivitas program studi dalam mempersiapkan tenaga
pendidik yang kompeten. Evaluasi kinerja guru alumni juga dapat
digunakan untuk mengukur relevansi antara pendidikan yang
diperoleh di program studi dengan kebutuhan dan tantangan yang
dihadapi di lapangan kerja. Apakah isi kurikulum dan teknik
pengajaran yang dipakai dalam program studi masih sejalan
dengan kebutuhan dan tantangan yang dialami guru di era modern.



Evaluasi terhadap hasil kerja guru memiliki fungsi yang sangat
esensial dalam meningkatkan serta memastikan mutu pendidikan.
Kegiatan ini tidak hanya menampilkan gambaran mengenai hasil
kerja tiap individu, tetapi turut menciptakan fondasi untuk
kemajuan yang berkelanjutan pada sistem pendidikan (Kamaruddin
et al., 2024). Dengan melakukan evaluasi terhadap kinerja alumni
yang berprofesi sebagai guru, program studi dapat memperoleh
umpan balik yang konkret terkait keberhasilan lulusan dalam
mengaplikasikan pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh
selama masa studi. Informasi ini kemudian dapat digunakan
sebagai dasar pengembangan kurikulum dan peningkatan kualitas
pembelajaran, yang pada akhirnya turut berkontribusi terhadap
kemajuan pendidikan di Indonesia.

Berdasarkan uraian tersebut, peneliti merasa tertarik untuk
mengangkat topik penelitian dengan judul “ ANALISIS
KETERSERAPAN LULUSAN DAN EVALUASI KINERJA
GURU ALUMNI PROGRAM STUDI PENDIDIKAN
MATEMATIKA UIN K.H. ABDURRAHMAN WAHID
PEKALONGAN ”, Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan untuk
memperoleh data mengenai keterserapan kerja lulusan dan evaluasi
kinerja alumni dalam bidang pendidikan.

1.2 Identifikasi masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, masalah masalah
yang dapat diidentifikasi dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut :

1. Terdapat kesenjangan antara kompetensi lulusan dengan
tingkat keterserapan lulusan di dunia kerja, khususnya
dalam bidang pendidikan sebagai guru.

2. Tidak semua lulusan program studi pendidikan memilih
karier sebagai guru, yang mengindikasikan adanya faktor
faktor tertentu yang memengaruhi pilihan karier mereka.

3. Belum adanya data yang komprehensif mengenai kinerja
guru alumni program studi pendidikan dalam melaksanakan
tugas mereka dilapangan.



1.3 Pembatasan masalah
Pembatasan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut :

1. Penelitian ini hanya akan menganalisis tingkat keterserapan
lulusan/alumni Program Studi Pendidikan Matematika UIN
K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan yang lulus tahun
2021-2025 dan bekerja di bidang pendidikan formal.

2. Evaluasi Kkinerja guru alumni akan difokuskan pada
beberapa indikator tertentu seperti kompetensi pendagogik,
profesionalisme, dan kreatifitas mengajar.

1.4 Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang tersebut, agar dapat terarahnya
jalan penelitian, maka penulis merumuskan masalah yang
berkaitan dengan judul, sebagai berikut:

1. Bagaimana keterserapan lulusan program studi pendidikan
matematika UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan
sebagai guru?

2. Bagaimana evaluasi kualitas kinerja guru alumni program
studi pendidikan matematika UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan?

1.5 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah dipaparkan diatas.
Tujuan dari penelitian ini adalah :

1. Untuk mendeskripsikan sejauh mana lulusan program studi
pendidikan matematika UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan yang terserap atau yang menjadi guru, baik di
tingkat SD maupun SMA.

2. Untuk mendeskripsikan kinerja guru alumni Program Studi
Pendidikan Matematika UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan dalam menjalankan tugas profesinya di
sekolah.
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1.6 Manfaat Penelitian

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah :
Manfaat Teoritis
1. Penelitian ini dapat memberikan wawasan yang lebih

mendalam tentang bagaimana lulusan program studi
pendidikan matematika UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan diterima di dunia kerja, khususnya sebagai
guru. Dengan demikian, kita bisa mengetahui kinerja
alumni.

Penelitian ini akan memperkaya literatur yang ada
mengenai keterserapan lulusan dan evaluasi kinerja guru
di Indonesia, dengan fokus pada pendidikan matematika.
Penelitian ini dikasanakan agar bisa menjadi referensi
untuk mengembangkan dan memajukan kualitas
pendidikan matematika diindonesia

Penelitian ini dapat memberikan ide-ide baru tentang
bagaimana cara terbaik untuk menilai atau mengevaluasi
kinerja guru. Dengan mengevaluasi berbagai aspek dari
kinerja guru, kita bisa memahami indikator-indikator
penting yang perlu diperhatikan dalam penilaian

Manfaat praktis :
1. Bagi peneliti

Memberikan kesempatan untuk menambah pengalaman
dan pengetahuan, serta mendapatkan informasi yang
relevan untuk mempersiapkan diri sebagai pendidik yang
kompeten dan meningkatkan mutu pembelajaran di masa
yang akan datang.

Bagi UIN K.H. Abdurrahman Wahid

Dapat membantu UIN K.H. Abdurrahman Wahid dalam
mengevaluasi dan meningkatkan kualitas program studi
pendidikan matematika. Dengan data yang diperoleh
dapat membuat perbaikan yang diperlukan dalam
kurikulum, kegiatan pengembangan profesional, dan
kerjasama dengan dunia industri atau pendidikan untuk
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mempersiapkan lulusan yang lebih siap menghadapi
tantangan di lapangan.

Bagi pendidik

Penelitian ini memberikan wawasan mengenai tantangan
dan peluang keterserapan lulusan pendidikan matematika
di dunia kerja. Hasilnya dapat dimanfaatkan untuk
menyempurnakan pembelajaran, pelatihan, dan kurikulum
sesuai perkembangan bidang pendidikan matematika.

Bagi peserta didik

Peserta didik dapat merasakan langsung imbas dari
evaluasi kinerja guru. Dimana setelah dilakukan evaluasi
tentunya guru pasti akan meningkatkan kualitas mengajar
dan memperbaiki ketidakefektifan yang telah terjadi.
Guru akan mengimprovisasi metode dan strategi
pembelajaran yang lebih efektif dan modern.



BAB V

PENUTUP
5.1 SIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian mengenai keterserapan lulusan dan
evaluasi kinerja guru alumni Program Studi Pendidikan
Matematika UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan,
diperoleh beberapa kesimpulan utama sebagai berikut:
5.1.1 Keterserapan Lulusan Program Studi Pendidikan
Matematika
UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan Sebagai
Guru

Berdasarkan hasil angket, wawancara, dan dokumentasi
tracer studi, tingkat keterserapan lulusan Program Studi
Pendidikan Matematika tergolong baik. Sekitar 70%
alumni telah bekerja di bidang pendidikan, khususnya
sebagai guru pada jenjang SD, SMP, dan SMA.
Mayoritas lulusan memperoleh pekerjaan dalam waktu
kurang dari enam bulan setelah kelulusan. Tingkat
relevansi bidang pekerjaan dengan latar belakang
akademik juga tinggi, dengan lebih dari 60% alumni
menyatakan pekerjaannya sangat sesuai dengan
kompetensi yang diperoleh selama kuliah. Hasil tracer
studi menunjukkan proporsi serupa, yaitu sekitar 71%
alumni sudah bekerja, yang mendukung capaian
keterserapan lulusan sesuai target program studi. Faktor
pendukung keberhasilan keterserapan ini di antaranya
implementasi kurikulum berbasis KKNI dan OBE,
Praktik Pengalaman Lapangan (PPL), reputasi positif
program studi, dan kesiapan lulusan dalam merespons
peluang kerja.

79
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5.1.2 Evaluasi Kualitas Kinerja Guru Alumni Program

Studi

Wahid

5.2 SARAN

Pendidikan Matematika UIN K.H. Abdurrahman

Pekalongan

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja guru
alumni dinilai baik hingga sangat baik pada aspek
kompetensi  pedagogik, profesional, sosial, dan
kepribadian. Capaian tertinggi terdapat pada kreativitas
mengajar dengan skor rata-rata 4,67, diikuti kompetensi
sosial dan kepribadian dengan skor 4,33. Kompetensi
pedagogik dan profesional memperoleh skor rata-rata
4,00, yang menunjukkan penguasaan materi ajar serta
kemampuan merancang pembelajaran secara memadai.
Hasil wawancara dengan pengguna alumni memperkuat
temuan tersebut, di mana guru alumni dinilai disiplin,
profesional, dan aktif berkontribusi dalam kegiatan
sekolah. Namun demikian, beberapa area pengembangan
masih diperlukan, khususnya dalam pengelolaan kelas
yang heterogen, keberanian ~mengambil inisiatif
pembelajaran inovatif, dan peningkatan variasi metode
pembelajaran. Secara keseluruhan, hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa lulusan program studi telah
memiliki kesiapan profesional yang baik, meskipun
penguatan kompetensi berkelanjutan tetap menjadi
kebutuhan dalam menghadapi dinamika pendidikan abad
21.

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, antara lain:
keterbatasan jumlah responden angket dan wawancara, cakupan
waktu penelitian yang terbatas, dan potensi bias subjektivitas
peneliti dalam interpretasi data. Keterbatasan ini diharapkan
menjadi bahan pertimbangan untuk penelitian selanjutnya agar
dapat memperoleh temuan temuan yang lebih luasa dan
mendalam.
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Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah
dikemukakan, peneliti menyampaikan beberapa saran sebagai
berikut:

1. Untuk Program Studi Pendidikan Matematika UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan Program studi
diharapkan terus melakukan penguatan kurikulum yang
berbasis kebutuhan dunia Kkerja, terutama dalam hal
penguasaan kompetensi pedagogik dan profesional yang
relevan dengan dinamika kurikulum abad 21. Selain itu,
penyelenggaraan workshop atau mata kuliah tambahan
yang berorientasi pada kurikulum internasional dapat
dipertimbangkan sebagai upaya memperluas prospek
kerja  lulusan  di  sekolah-sekolah  berstandar
internasional.

2. Untuk Alumni atau Lulusan Alumni diharapkan
senantiasa mengembangkan kompetensi profesional dan
pedagogik secara berkelanjutan melalui partisipasi aktif
dalam pelatihan, seminar, dan kegiatan pengembangan
kompetensi lainnya. Kemampuan refleksi terhadap
praktik pembelajaran sehari-hari juga perlu ditingkatkan
agar lulusan dapat menjadi pendidik yang adaptif dan
inovatif.

3. Untuk Lembaga Pengguna Lulusan (Sekolah atau
Instansi Pendidikan) Sekolah sebagai lembaga pengguna
lulusan diharapkan dapat memberikan pendampingan
secara berkala bagi guru pemula, terutama dalam aspek
pengelolaan kelas, variasi metode pembelajaran, dan
penerapan inovasi pembelajaran. Pendampingan ini
penting untuk memperkuat kesiapan alumni dalam
menghadapi tantangan profesional.
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4. Untuk Penelitian Selanjutnya Peneliti selanjutnya
diharapkan dapat melakukan kajian serupa dengan
melibatkan jumlah responden yang lebih besar dan
mencakup alumni dari berbagai angkatan, sehingga hasil
penelitian dapat lebih representatif. Selain itu, penelitian
mendalam mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi
keberhasilan pengembangan profesional guru alumni
juga menjadi peluang riset yang penting untuk dilakukan
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