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ABSTRAK

OVIANA ISTIQOMAH. Implementasi Corporate Social Responsibility pada
PT Perkebunan Nusantara IX dalam Meningkatkan Kesejahteraan
Masyarakat Desa Pekiringan Ageng Kecamatan Kajen Kabupaten
Pekalongan.

Penerapan program CSR merupakan salah satu bentuk implementasi dari
konsep tata kelola perusahaan yang baik (Good Coporate Governance). Program
Corporate Sosial Responsibility (CSR) merupakan investasi bagi perusahaan demi
pertumbuhan dan keberlanjutan (sustainability) perusahaan dan bukan lagi dilihat
sebagai sarana biaya (cost centre) melainkan sebagai sarana meraih keuntungan
(profit centre). Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui implementasi
corporate social responsibility PT Perkebunan Nusantara IX; 2) Untuk mengetahui
faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi implementasi corporate social
responsibility PT Perkebunan Nusantara IX.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif
analisis. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, observasi dan
dokumentasi. Proses analisa data dilakukan mulai dari pengumpulan data, editing
(pemilahan), dan pengecekan keabsahan data menggunakan metode trianggulasi
data.

Hasil penelitian menunjukkan 1) Implementasi program CSR PT Perkebunan
Nusantara IX yang dilaksanakan adalah (a) Pemberian bantuan, (b) Pendidikan
(memberikan bantuan beasiswa dan memperbaiki gedung-gedung sekolah yang
rusak). (c) Kerohanian (perbaikan rumah-rumah ibadah). (d) Infrastruktur atau
sarana umum (perbaikan jalan, membantu pengadaan peralatan sekolah). (e) Sektor
Kesehatan (pemberian bantuan dana untuk pemberian sembako bencana alam, obat-
obatan, sunatan massal (f) Pelestarian alam (penghijauan); 2) Faktor-faktor yang
mempengaruhi implementasi CSR pada PT Perkebunan Nusantara IX adalah
dukungan dari pihak pemerintah dalam penerapan CSR tersebut kepada masyarakat
itu sendiri, Seperti adanya kuota tersendiri untuk masyarakat sekitar perusahaan dan
seringnya diadakan kegiatan turnamen olahraga sehingga tingginya faktor
pendorong dari berbagai pihak sehingga program dari perusahaan dapat berjalan
denga baik karena tingginya simpati dari masyarakat dalam penerapan CSR. Faktor
penghambat yang timbul terminimalisir yaitu kurangnya kesadaran masyarakat
tentang CSR yang merupakan faktor penghambat dari pelaksanaan CSR itu sendiri,
penghambat lainnya adalah kurangnya sosialisasi perusahaan kepada masyarakat
mengenai pengimplementasian CSR.

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility, Kesejahteraan Masyarakat.

vii



ABSTRACT

OVIANA ISTIQOMAH. Implementation of Corporate Social Responsibility
at PT Perkebunan Nusantara IX in Improving the Welfare of the
Community of Pekringan Ageng Village, Kajen District, Pekalongan
Regency.

The implementation of the CSR program is a form of implementation of the
concept of Good Corporate Governance. The Corporate Social Responsibility
(CSR) program is an investment for companies for the growth and sustainability of
the company and is no longer seen as a cost center but as a profit center. The aims
of this study are 1) to determine the implementation of corporate social
responsibility of PT Perkebunan Nusantara IX; 2) To find out what factors
influence the implementation of PT Perkebunan Nusantara 1X's corporate social
responsibility.

This study uses a qualitative approach with descriptive analysis method. Data
collection techniques were carried out by interview, observation and
documentation. The data analysis process was carried out starting from data
collection, editing (sorting), and checking the validity of the data using the data
triangulation method.

The results showed 1) The implementation of PT Perkebunan Nusantara IX's
CSR programs are (a) Providding assistance, (b) Education (providing scholarship
assistance and repairing damaged school buildings). (c) Spirituality (repair of
houses of worship). (d) Infrastructure or public facilities (repair roads, assist in the
procurement of school equipment). (e) Health Sector (providing financial assistance
for the provision of basic necessities for natural disasters, medicines, mass
circumcision (f) Nature conservation (greening); 2) Factors influencing the
implementation of CSR at PT Perkebunan Nusantara 1X are support from the
government in the implementation of CSR to the community itself, such as the
existence of a separate quota for the community around the company and the
frequent holding of sports tournament activities so that the high driving factors
from various parties so that the program from the company can run well because of
the high sympathy from the community in implementing CSR. The inhibiting factor
that arises is minimized, namely the lack of public awareness about CSR which is
an inhibiting factor from the implementation of CSR itself, another obstacle is the
lack of socialization of the company to the public regarding the implementation of
CSR.

Keyword : Village Management, Community Welfare.
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PEDOMAN TRANSLITERASI

Berdasarkan surat keputusan bersama Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan RI Nomor : 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 Januari
1998.

I. Konsonan Tunggal

llf:;ubf Nama Huruf Latin Keterangan
\ Alif
< ba’ B Be
& ta' T Te
& sa' S s (dengan titik diatas)
z Jim J Je
z ha’ h ha (dengan titik dibawah)
¢ Kha Kh ka dan ha
R Dal D De
3 Zal z zet (dengan titik diatas)
B ra' R Er
B Z Z Zet
o S S Es
Ui Sy Sy es dan ye
U Sad $ es (dengan titik dibawah)
Ua Dad d de (dengan titik dibawah)
L T t te (dengan titik dibawah)
L Za z zet (dengan titik dibawah)
¢ ‘ain ‘ koma terbalik (diatas)
¢ Gain G Ge
- Fa F Ef
é Qaf Q Qi
& Kaf K Ka
Jd Lam L El
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a M M Em
O Nun N En
P Waw w We
> ha’ Ha Ha
¢ Hamzah ~ Apostrof
S Ya Y Ye

I1. Konsonan Rangkap
Konsonan rangkap yang disebabkan oleh syaddah ditulis rangkap.
Contoh :J = nazzala

O = bihinna

I11. Vokal Pendek

Fathah (0" _) ditulis a, kasrah (o_ ) ditilis I, dan dammah (o _ ) ditulis u.

IV. Vokal Panjang

Bunyi a panjang ditulis a, bunyi | panjang ditulis i, bunyi u panjang ditulis u,
masing-masing dengan tanda penghubung (~ ) diatasnya.

Contoh :
1. Fathah + alif ditulis a, seperti > ditulisfala.
2. Kasrah + ya’ mati ditulis I seperti :Jw=, ditulis tafsil.

3. Dammah + wawu mati ditulis u, seperti J sl ditulisusul.
V. Vokal Rangkap

1. Fathah + ya’ mati ditulis ai 1 ditulis az-Zuhaili

2. Fathah + wawu ditulis au 453 ditulis ad-Daulah
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V1. Ta’ Marbuthah di akhir kata

1. Bila dimatikan ditulis ha. Kata ini tidak diperlakukan terhadap arab yang
sudah diserap kedalam bahasa Indonesia seperti shalat, zakat dan
sebagainya kecuali bila dikendaki kata aslinya.

2. Bila disambung dengan kata lain (frase), ditulis h, contoh: &l 4l
ditulis bidayah al-hidayah.

VIIl. Hamzah

1. Bila terletak diawal kata, maka ditulis berdasarkan bunyi vocal yang
mengiringinya, seperti ol ditulis anna.

2. Bila terletak diakhir kata, maka ditulis dengan lambing apostrof,(, )
seperti & ditulis syai,un.

3. Bila terletak ditengah kata setelah vocal hidup, maka ditulis sesuai
dengan bunyi vokalnya, seperti <\, ditulis raba’ib.

4. Bila terletak ditengah kata dan dimatikan, maka ditulis dengan lambang
apostrof (, ) seperti o5 ditulis ta khuzuna.

VIll. Kata Sandang Alif + Lam

1. Bila ditulis huruf gamariyah ditulis al, seperti 3,41 ditulis al-Bagarah.

2. Bila diikuti huruf syamsiyah, huruf ‘I’ diganti dengan huruf syamsiyah
yang bersangkutan, seperti Ll ditulis an-Nisa .

IX. Penulisan Kata-kata Sandang dalam Rangkaian Kalimat

Dapat ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dan menurut penulisannya,
seperti : 254 55 ditulis zawi al-furud atau 4w} Jal ditulis ahlu as-sunna
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perusahaan adalah lembaga privat yang didirikan dengan modal
memiliki tujuan utama yaitu mencari keuntungan sebesar-besarnya. Namun,
seiring perkembangan zaman, muncul tekanan-tekanan agar perusahaan
memainkan peran sosialnya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
Hal ini, karena perusahaan telah masuk dan memengaruhi semua lini
kehidupan masyarakat, juga telah menjadi bagian negara yang terlibat
langsung dengan dinamika masyarakat.

Berkaitan dengan CSR, terdapat banyak pendapat antara lain yang
disampaikan oleh Jaya Suprana, yakni aktivitas bisnis yang mengambil
keuntungan dari interaksi sosial, karena itu harus dikembalikan ke masyarakat
sebagai tanggung jawab sosial, jika tidak akan terjadi proses kualatisme
(Mardikanto, 2018). Karena masih banyak perusahaan yang melakukan
aktivitas bisnisnya tanpa melakukan nilai-nilai moral dan etika bisnis,
sehingga menimbulkan persoalan sosial.

Oleh karena itu, perusahaan dituntut melakukan kewajiban-kewajiban
sosialnya. Dengan interaksi langsung kepada tenaga kerja, konsumen,
maupun masyarakat yang bermukim disekitar lokasi perusahaan. Penerapan
CSR di Indonesia merupakan kewajiban yang dibebankan oleh perseroan

terbatas (PT), yang dijelaskan pada UU No. 40 tahun 2007 bahwa tanggung



jawab sosial adalah komitmen perusahaan dalam pembangunan ekonomi
berkelanjutan guna meningkatkan kualitas hidup bagi perusahaan, komunitas,
maupun masyarakat setempat (Rizana dan Putra, 2018).

Semenjak diberlakukannya UU mengenai perseroan terbatas, banyak
perusahaan yang giat mensosialisasikannya. Namun, seiring berjalannya
waktu banyak program CSR yang sifatnya hanya sementara, misalnya
terjadinya bencana alam. Padahal tidak hanya disaat terjadinya bencana alam
saja, masih banyak program CSR yang lainnya seperti peningkatan kualitas
pendidikan, pelatihan sumber daya alam, dan sebagainya.

Penerapan program CSR merupakan salah satu bentuk implementasi
dari konsep tata kelola perusahaan yang baik (Good Coporate Governance).
Program Corporate Sosial Responsibility (CSR) merupakan investasi bagi
perusahaan demi pertumbuhan dan keberlanjutan (sustainability) perusahaan
dan bukan lagi dilihat sebagai sarana biaya (cost centre) melainkan sebagai
sarana meraih keuntungan (profit centre). Program CSR merupakan
komitmen perusahaan untuk mendukung terciptanya pembangunan
berkelanjutan (sustainable development) (Nurjana, dkk, 2017).

Islam datang sebagai agama terakhir yang bertujuan untuk
mengantarkan pemeluknya menuju kebahagian hidup yang hakiki, oleh
karena itu Islam sangat memperhatikan kebahagiaan dunia maupun akhirat,
dengan kata lain Islam (dengan segala aturannya) sangat mengharapkan umat

manusia yang memperoleh kesejahteraan materi dan spiritual.



Ekonomi Islam merupakan salah satu bagian dari syari’at Islam, tentu
memiliki tujuan yang tidak lepas dari tujuan utama syari’at Islam. Tujuan
utama ekonomi Islam adalah merealisasikan tujuan manusia untuk mencapai
kebahagiaan dunia dan akhirat (falah), serta kehidupan yang baik dan
terhormat. Ini merupakan defenisi kesejahteraan dalam pandangan Islam,
yang tentu saja berbeda secara mendasar dengan pengertian kesejahteraan
dalam ekonomi konvensional yang sekuler dan materialistik (Chapra, 2011).

Terdapat dua prinsip utama didalam ajaran Islam, pertama yaitu tidak
seorangpun atau sekelompok orang yang berhak mengeploitasi orang lain.
Yang kedua, tidak berhak sekelompok orang boleh memisahkan diri dari
orang lain dengan tujuan untuk membatasi kegiatan sosial ekonomi
dikalangan mereka saja. Islam memandang umat manusia sebagai satu
keluarga, maka setiap manusia sama derajatnya dimata Allah dan didepan
hukum yang diwahyukannya. Konsep persaudaraan dan perlakuan yang sama
terhadap seluruh anggota masyarakat dimuka hukum tidaklah ada artinya
kalau tidak disertai dengan keadilan ekonomi yang memungkinkan setiap
orang memperoleh hak atas sumbangan masyarakat. Allah melarang
merugikan hak orang lain, sebagaimana dijelaskan dalam Q.S. As-Syu’ara
ayat 183:

(183 :eTomall ) VAT Ginnds (V1 31555 ¥ 5 2aelisl Gl | sLa5 Vs

Artinya :  “Janganlah kamu merugikan manusia pada hak-haknya dan
janganlah kamu merajalela di muka bumi dengan membuat

kerusakan”.



Ayat di atas mengajarkan kita untuk selalu mawas diri, saling menjaga
persaudaraan, dan menjaga atas nikmat yang Allah berikan. Dalam menjalan-
kan bisnis pengusaha sering kali menjadi tamak dan akhirnya mengorbankan
dan bahkan merugikan kepentingan pihak lain, karena ingin mencari
keuntungan semata.

PT Perkebunan Nusantara IX memiliki dua Divisi. Pertama, Divisi
Tanaman Tahunan yang membudidayakan dan menghasilkan produk-produk
dari tanaman karet, kopi, dan teh. Kedua, Divisi Tanaman Semusim (Pabrik
Gula) yang menghasilkan produk-produk dari tanaman tebu. Produk-produk
PT Perkebunan Nusantara 1X dipasarkan di pasar domestik maupun pasar luar
negeri sebagian besar dalam bentuk bulk. PT Perkebunan Nusantara IX juga
memproduksi dan memasarkan produk-produk hilir berupa teh kemasan, teh
celup, serta gula pasir dan kopi bubuk dalam kemasan.

PT Perkebunan Nusantara IX juga mengelola komoditi sampingan
seperti pala, kapok, dan kelapa dalam luasan areal yang terbatas serta
agrowisata di Kebun Banaran dan Kebun Kaligua. Agrowisata Kebun
Banaran di lengkapi dengan Coffee Shop "Kampoeng Kopi Banaran”. Coffee
Shop dengan bahan baku kopi Banaran juga didirikan di Cikukun, di PG
Gondang Baru, dan diperluas di tempat-tempat lain yang potensial; Wisata
Loco Antik di PG Pangka serta wisata sejarah dan Museum Gula di PG
Gondang Baru dan PG Tasikmadu.

PT Perkebunan Nusantara IX Kebun Blimbing merupakan perusahaan

yang bergerak dibidang tanaman karet, lokasi kantor bertempat di Desa



Pedawang, Kecamatan Karanganyar, Kabupaten Pekalongan, Jawa Tengah.
Dengan kantor produksi di Dukuh Gembong, Desa Pekiringan Ageng,
Kecamatan Kajen, Kabupaten Pekalongan, Jawa Tengah. Dalam menjalankan
bisnisnya, perusahaan tidak hanya sekedar mencari laba setinggi-tingginya.
Perusahaan harus ikut terlibat dalam menjaga dan meningkatkan
kesejahteraan masyarakat sekitar, jangan sampai terdapat perusahaan besar
ditengah-tengah permukiman yang kehidupan masyarakatnya belum
terpenuhi.

Perusahaan dapat berkontribusi terhadap peningkatan kualitas hidup
masyarakat. Perhatian terhadap masyarakat dapat dilakukan dengan cara
perusahaan melakukan aktivitas-aktivitas serta pembuatan kebijakan-
kebijakan yang dapat meningkatkan kesejahteraan, kualitas hidup dan
kompetensi masyarakat diberbagai bidang. Perusahaan dapat ikut
berpartisipasi dalam wusaha pelestarian lingkungan demi terpeliharanya
kualitas hidup umat manusia dalam jangka panjang. Keterlibatan perusahaan
dalam pemeliharaan dan pelestarian lingkungan berarti perusahaan
berpartisipasi dalam usaha mencegah terjadinya bencana serta
meminimalisasi dampak bencana yang diakibatkan oleh kerusakan
lingkungan. Dengan menjalankan tanggungjawab sosial, perusahaan
diharapkan tidak hanya mengejar laba jangka pendek tetapi juga ikut
berkontribusi terhadap peningkatan kualitas hidup masyarakat dan lingkungan

(terutama lingkungan sekitar) dalam jangka panjang.



PT Perkebunan Nusantara IX lebih memilih dan familiar menggunakan
term “Investasi Sosial dari CSR. Investasi Sosial merupakan tanggungjawab
perusahaan secara sosial adalah komitmen bisnis untuk berkontribusi dalam
pembangunan ekonomi berkelanjutan, bekerja dengan para karyawan pe-
rusahaan, keluarga karyawan, masyarakat setempat, dan masyarakat secara
keseluruhan dalam rangka meningkatkan kualitas kehidupan. Pelaksaan
program bertujuan sebagai peredam konflik masyarakat, memperlancar
operasi, relasi antar stakeholder (pemerintah, perusahaan, LSM), dan untuk
brand image .

Perusahaan dalam menjalankan bisnisnya tentu tidak luput dari
kesalahan, bahwa perusahaan berdiri tidak hanya memikirkan keuntungan
finansial semata, tetapi juga mementingkan kesejahteraan masyarakat sekitar.
Karna dibalik maju dan berkembangnya suatu perusahan selalu disertai
dengan peran masyarakat dan lingkungan. Sadar dengan hal itu, PT
Perkebunan Nusantara IX tentunya harus memperhatikan lingkungan,
kesehatan, dan keselamatan bagi karyawannya serta masyarakat sekitar,
termasuk melaksanakan CSR-nya. Oleh karena itu, peneliti ingin mencoba
melihat bagaimana implementasi corporate social responsibility serta
bagaimana dampak implemetasi corporate social responsibility PT
Perkebunan Nusantara 1X terhadap kesejahteraan masyarakat Desa

Pekiringan Ageng, Kecamatan Kajen, Kabupaten Pekalongan.



B. Rumusan Masalah

1. Bagaimana implementasi corporate social responsibility PT Perkebunan

Nusantara 1X?

2. Faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi implementasi corporate

social responsibility PT Perkebunan Nusantara 1X?

3. Bagaimana dampak kesejahteraan masyarakat pada implementasi CSR

PT PN IX dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat desa

Pekiringan Ageng?

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian

a.

Untuk mengetahui implementasi corporate social responsibility PT
Perkebunan Nusantara IX.

Untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi
implementasi corporate social responsibility PT Perkebunan
Nusantara IX.

Untuk mengetahui dampak kesejahteraan masyarakat pada
implementasi CSR PT PN IX dalam meningkatkan kesejahteraan

masyarakat desa Pekiringan Ageng.

2. Manfaat Penelitian

a.

Manfaat Akademis
Diharapkan dapat mengembangkan ilmu pengetahuan dan dapat

dijadikan referensi untuk penelitian selanjutnya yang berkaitan



dengan implementasi corporate social responsibility.
b. Manfaat Perusahaan
Diharapkan penelitian ini dapat memberikan masukan bagi
perusahaan untuk dapat meningkatkan program corporate social
responsibility PT Perkebunan Nusantara IX terhadap kesejahteraan

masyarakat Desa Pekiringan Ageng.

D. Sistematika Pembahasan

Untuk memperjelas dan mempermudah pembaca dalam pemahaman
yang dibahas maka konsep sistem yang telah disusun ini dibagi menjadi lima
bab. Adapun sistematika rencana penulisan skripsi sebagai berikut:

Bab I: Pendahuluan; pada bab ini dibahas mengenai latar belakang
masalah, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, kerangka
teori, kajian penelitian terdahulu dan sistematika penulisan.

Bab II: Landasan Teori; pada bab ini menjelaskan mengenai teori-
teori yang berhubungan dengan impelemtasi corporate social responsibility
dan kesejahteraan masyarakat. Teori ini yang nanti akan digunakan sebagai
landasan atau dasar dari penulisan skripsi.

Bab Ill: Pada bab ini akan menjelaskan profil dan sejarah PT
Perkebunan Nusantara IX Kebun Blimbing.

Bab IV: Hasil dan Pembahasan; pada bab ini menguraikan hasil dan

pembahasan yang membahas bagaimana implementasi corporate sosial



responsibility terhadap kesejahteraan masyarakat Desa Pekiringan Ageng,

Kecamatan Kajen, Kabupaten Pekalongan.

Bab V: Penutup; pada bab ini berisi uraian kesimpulan dan sasaran dari penelitian
yang telah dilakukan dan juga saran untuk penelitian selanjutnya.



BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah penulis kemukakan di
atas, maka penulis dapat menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Implementasi program CSR PT Perkebunan Nusantara 1X yang
dilaksanakan adalah (1) Pemberian bantuan, (2) Pendidikan (memberikan
bantuan beasiswa dan memperbaiki gedung-gedung sekolah yang rusak).
(3) Kerohanian (perbaikan rumah-rumah ibadah). (4) Infrastruktur atau
sarana umum (perbaikan jalan, membantu pengadaan peralatan sekolah).
(5) Sektor Kesehatan (pemberian bantuan dana untuk pemberian
sembako bencana alam, obat-obatan, sunatan massal.

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi implementasi CSR pada PT
Perkebunan Nusantara IX adalah dukungan dari pihak pemerintah dalam
penerapan CSR tersebut kepada masyarakat itu sendiri, Seperti adanya
kuota tersendiri untuk masyarakat sekitar perusahaan dan seringnya
diadakan kegiatan turnamen olahraga sehingga tingginya faktor
pendorong dari berbagai pihak sehingga program dari perusahaan dapat
berjalan denga baik karena tingginya simpati dari masyarakat dalam
penerapan CSR. Faktor penghambat yang timbul terminimalisir yaitu
kurangnya kesadaran masyarakat tentang CSR yang merupakan faktor

penghambat dari pelaksanaan CSR itu sendiri, penghambat lainnya
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adalah kurangnya sosialisasi perusahaan kepada masyarakat mengenai
pengimplementasian CSR.

Dalam kebijakan pembuatan corporate social responsibility dalam
Prespektif Islam, PT Perkebunan Nusantara IX sudah menerapkan prinsip

keadilan dan memberikan manfaat sesuai aturan Islam.

B. Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan hasil pembahasan di atas ada beberapa keterbatasan

dalam penelitian ini, yaitu:

1.

Program program CSR sering terbengkalai pada masalah waktu yang
tidak tentu dan sebaiknya pihak perusahaan bukan hanya dalam mempro-
gramkan pada kegiatan-kegiatan saja, akan tetapi dengan melibatkan
masyarakat pada pengambilan kebaijakan.

Sosialisasi tentang program CSR yang diberikan perusahaan kepada
masyarakat lebih digencarkan agar masyarakat dapat turut berpartisipasi
dalam merumuskan program-program agar sesuai dengan Yyang
diinginkan oleh masyarakat itu sendiri dan dengan itu masyarakat akan
lebih banyak mengetahui proses pengimplementasian Corporate Social

Responsibility yang sesuai dengan peraturan yang berlaku.



DAFTAR PUSTAKA

An Naser, Robitul Khoirot dan Tirsa Neyatri Bandrang. 2020. Pengaruh
Implementasi  Corporate Social Responsibility (CSR) terhadap
Kesejahteraan Masyarakat. Mahatani Vol. 3, No. 1, Juni 2020.

Chapra, Mohammad Umer. 2011. Masa Depan IlImu Ekonomi (Sebuah Tinjauan
Islam), Jakarta: Gema Insani Press.

Djakfar, M. 2012. Etika Bisnis. Jakarta: Penebar PLUS.

Djamaluddin, Musdalifah, Andi Agustang, Andi Muhammad Idkhan dan Rifdan.
2021. Pengaruh Implementasi Corporate Social Responsibility PT. Vale
terhadap Kesejahteraan Hidup Masyarakat. Jurnal Governance and Politic
Volume 1, Nomor 2, Tahun 2021.

Harianti, 2016. “Implementasi Corporate Social Responsibility PT. Tirta Sukses
perkasa Terhadap Kesejahteraan Masyarakat Lassang barat Kecamatan
Polong Bangkeng Utara Kabupaten Takalar”, Skipsi. Makasar: UIN
Allaudin Makasar.

Haryono, Joko, Abdul Wahid Mahsuni dan Junaidi. 2018. Implentasi CSR
Terhadap Kesejahteraan Hidup Masyarakat. E-JRA Vol. 07 No. 05 Agustus
2018 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Malang.

Hendrik, Budi Untung. 2018. Corporate Social Responsibility. Jakarta: Sinar
Grafika.

Jannah, Miftakhul, Suteki dan Budiyanto. 2021. Pengaruh Implementasi
Corporate Social Responsibility PT. Bhimasena Power Indonesia terhadap
Kesejahte-raan Hidup Masyarakat Desa Karanggeneng Kabupaten Batang.
Diponegoro Law Journal Volume 10, Nomor 1, Tahun 2021.

Kuncoro, Mudrajat. 2014. Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi, Jakarta:
Erlangga.

Maisya, Dini Alfiani dan Moh. Qudsi Fauzy. 2016. Implementasi Islamic
Corporate Social Responsibility PT. Semen Indonesia. Jurnal Ekonomi
Syariah Teori dan Terapan Vol. 3 No. 9 September 2016: 744-757.

Mardikanto, Totok. 2018. CSR (Corporate Social Responsibility), Cet Ke-2,
Bandung: CV. Alfabeta.

Mardzuki, Ismail. 2013. Teori Pemberdayaan dalam Perspektif Pembangunan,
Bandung: Citra Medika.

75



76

Mayasari, Silvina. 2022. Implementasi Corporate Social Responsibility Bank
Rakyat Indonesia (BRI) Dalam Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat
Indonesia. Jurnal Akrab Juara Volume 7 Nomor 2 Edisi Mei 2022.

Moleong, Lexy J. 2017. Metodologi Penelitian Kualitatif, Bandung: PT Remaja
Rosyda Karya.

Nawawi, Hadari. 2019. Metode Penelitian Bidang Sosial, Yogyakarta: Gadjah
Mada University Press.

Nelly, Sayugo Adi Purwanto dan Suriansyah. 2017. Pengaruh Corporate Social
Responsibility Perusahaan Tambang Batu Bara Terhadap Kesejahteraan
Masyarakat Kampung Pegat Bukur. Change Agent For Management
Journal Volume 1, No. 1, April 2017.

Ningrum, Herawati, Alma Avida Purnama, Alysa Oktaviana, Giovani Calista, Ida
Farida Adi Perwira dan Arim Nasim. 2019. Faktor-faktor yang
Mempengaruhi Penerapan Corporate Social Responsibility (CSR) di
Perusahaan. Journal of Business Management Education Volume 4,
Number 3, December 2019.

Nurjanah, Welly Wirman, Tantri Puspita Yazid. 2017. Implementasi Program
Coorporate  Social Responsibility (CSR) Dalam  Meningkatkan
Pemberdayaan Masyarakat Provinsi Riau. Jurnal IImu Komunikasi,
Volume 8, Nomor 2, Desember 2017.

Pratama, Bobby Jayadi, Danang Manumono dan Trismiaty. 2018. Implementasi
Corporate Social Responsibility (CSR) Perkebunan Kelapa Sawit terhadap
Kesejahteraan Masyarakat di PT. Socfin. Jurnal Masepi Vol.3, No.1, April
2018.

Ramadhani, Nathania Eda. 2022. Analisis Pengaruh Implementasi Corporate
Social Responsibility PT X Dalam Meningkatkan Kesejahteraan
Masyarakat. Journal of Development Economic and Social Studies Volume
1 No 1 Tahun 2022.

Risma, Nurma. dkk, 2011. “Corporate Social Responsibility Perusahaan Kepada
Masyarakat Studi Kasus Pada PT Gold Coin Specialisties”. Jurnal
Fakultas Ekonomi UNISMA, No. 2, Agustus, XII.

Rizana dan Tri Anggara Putra, 2018. “Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan PT Asia Forestama Raya Terhadap Masyarakat Kelurahan
Limbungan Kota Pekan Baru”. Jurnal Universitas Lancang Kuning, No. 1,
Oktober, 11, 2018.



77

Shodiq, Amirus. 2015. “Konsep Kesejahteraan dalam Islam” Kudus: Jurnal
STAIN Kudus, No. 2, Desember, 111, 2015.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Bandung:
Alfabeta.

Suharto, Edi. 2009. Pekerjaan Sosial di Dunia Industri Memperkuat CSR
(Corporate Social Responsibility), Cet Ke-2, Bandung: CV. Alfabeta.

Sunarti, Euis. 2011. ”Kependudukan dan Kesejahteraan Keluarga; isu strategis
dalam analisis dampak kependudukan terhadap aspek social ekonomi”.
Bogor: Fakultas Ekologi Manusia IPB.

Syarifuddin, Muhammad Chaniv. 2020. Dampak CSR terhadap Kesejahteraan
Masyarakat Binaan Ternak PT. PLN Tanjung Jati B. Indonesian Journal
of Development Economics Efficient Vol 3 (1) (2020).

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 1997 tentang Pengelolaan Lingkungan Hidup.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan
Terbatas.

Utama, Andrew Shandy. 2018. Implementasi Corporate Social Responsibility PT.
Riau Andalan Pulp and Paper Terhadap Masyarakat di Kabupaten
Pelalawan. Jurnal Selat Volume. 5 Nomor. 2, Mei 2018. P - 2354-8649 |
E - 2579-5767.

Wibisono, Yusuf. 2007, Membedah Konsep & Aplikasi CSR (Corporate Social
Responsibility), Jakarta: PT Gramedia.

Yunus, Hadi Sabari. 2010. Metodelogi Penelitian Wilayah Kontemporer,
Yogyakarta : Pustaka Belajar.

Zetta, Zagita Zilvana, Santoso Tri Raharjo dan Risna Resnawaty. 2021. Faktor-
Faktor yang Mempengaruhi Penerapan Corporate Social Responsibility
(CSR) di Perusahaan. Jurnal Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat (JPPM) Volume 2 No. 3 Tahun 2021.



	0. Cover.pdf (p.1)
	1. Cover dalam.pdf (p.2)
	2. Surat Pernyataan Keaslian Karya.pdf (p.3)
	3. Nota Pembimbing.pdf (p.4)
	4. Pengesahan.pdf (p.5)
	5. Moto.pdf (p.6)
	6. Persembahan.pdf (p.7)
	7. Abstrak.pdf (p.8)
	8. Abstrak Inggris.pdf (p.9)
	9. Kata Pengantar.pdf (p.10-11)
	10. daftar Isi.pdf (p.12-13)
	11. PEDOMAN TRANSLITERASI.pdf (p.14-16)
	12. Daftar Tabel.pdf (p.17)
	13. Daftar Gambar.pdf (p.18)
	14. Daftar Lampiran.pdf (p.19)
	15. Bab 1.pdf (p.20-28)
	19. Bab 5.pdf (p.29-30)
	20. Daftar Pustaka.pdf (p.31-33)

