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ABSTRAK

HANIYAH. Pengaruh Jam Kerja, Upah Dan Usia Terhadap Produktivitas
Kerja Ibu Rumah Tangga Sebagai Tenaga Kerja Produksi Di Home Industry
Konveksi (Studi Kasus Di Desa Bligorejo Kecamatan Doro Kabupaten
Pekalongan)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengaruh jam Kkerja,
upah dan usia terhadap produktivitas kerja ibu rumah tangga sebagai tenaga kerja
produksi di home industri konveksi di Desa Bligorejo serta untuk mengetahui alasan
ibu rumah tangga bekerja sebagai tenaga kerja produksi di home industry konveksi.

Pada penelitian ini data yang digunakan yaitu data primer yang diperoleh
langsung dari para ibu rumah tangga yang bekerja sebagai tenaga kerja produksi di
home industry konveksi melalui kuesioner dan wawancara. Jumlah data sebanyak
48 responden, dimana jumlah tersebut merupakan jumlah ibu rumah tangga di Desa
Bligorejo yang bekerja sebagai tenaga kerja produksi di home industry konveksi.
Metode analisis yang digunakan adalah metode analisis regresi berganda dengan
menggunakan program computer Eviews 9.

Hasil uji regresi didapatkan bahwa secara parsial jam kerja dan upah
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas sedangkan variabel
usia berpengaruh negatif dan signifikan. Dari hasil uji simultan, ketiga variabel
berpengaruh secara signifikan terhadap variabel produktivitas kerja.

Kata Kunci: Jam Kerja, upah, usia, produktivitas kerja.



ABSTRACT

HANIYAH. The influence of working hours , wages and age to labor
productivity housewives as workers of production in home industry (case study
in the village bligorejo ).

This research aims to review the effects of working hours, wages and age
against labor productivity housewives as workers production at home in the village
bligorejo convection industry and to know the reason housewives worked as labor
production at home industry convection and how views islam on that.

The research is of qualitative and quantitative research . The kind of data that
used the experimental work on this is the primary data obtained indirectly from the
mothers of households that work as production work force by in home industry
convection through the questionnaire and interview .The amount of data is 48
respondents , where the number is is the sum mother bligorejo household in the
village who work as production work force by dihome industry convection .The
method of analysis that is used is the method of analysis of multiple regression by
using computer program eviews 9 .

Based on the regression test got that in partial working hours and wages
have a positive influence and significantly to productivity while variable influential
age neggatif and significant.Over test results on seimultan, third influential variable
significantly on variables. labor productivity

Keywords: Working Hours, Wages, Age, Labor Productivity.
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PEDOMAN TRANSLITERASI

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil

Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987 dan

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.

Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang

belum diserap ke dalam Bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke

dalam Bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau Kamus

Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi itu adalah

sebagai berikut.

1. Konsonan

Fonem-fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam xviendid tulisan Arab

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini xviendidik dilambangkan

dengan huruf, xviendidik dilambangkan dengan tanda, dan xviendidik lagi

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf latin.

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Keterangan
‘ alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
a Ba B Be
= Ta T Te
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Sa $ es (dengan titik di atas)
Jim J Je

Ha h ha (dengan titik di bawah)
kha Kh ka dan ha

dal D De

zal Z zet (dengan titik di atas)
Ra R Er

zai z Zet

sin S Es
syin Sy es dan ye
sad S es (dengan titik di bawah)
dad d de (dengan titik di bawah)
Ta t te (dengan titik di bawah)
Za z zet (dengan titik di bawah)

XVii



d ain koma terbalik (di atas)
¢ gain Ge
- Fa Ef

a3 qaf Qi

< kaf Ka

J lam El

é mim Em

&) nun En

3 wau We

o Ha Ha

& hamzah Apostrof
&3 Ya Ye

Xviii



2. VVokal

Vokal Tunggal

Vokal Rangkap

Vokal Panjang

I=a

Zﬂs]:ai

3\:au

3. Ta Marbutah

Ta marbutah hidup dilambangkan dengan /t/. Contoh:

Liansl ye

ditulis

mar’atun jamilah

Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/. Contoh:

dalald

4. Syaddad (tasydid, geminasi)

ditulis

fatimah

Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf yang

diberi syaddad tersebut. Contoh:

W)

o

ditulis

ditulis

5. Kata sandang (artikel)

rabbana

al-birr

XiX



Kata sandang yang diikuti oleh “huruf syamsiyah” ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu /I/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang

langsung mengikuti kata sandang itu. Contoh:
ol ditulis asy-syamsu
Ja N ditulis ar-rajulu
Bl ditulis as-sayyidah

Kata sandang yang diikuti oleh “huruf gamariyah” ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu /I/ diikuti terpisah dari kata yang mengikuti dan

dihubungkan dengan tanda sempang. Contoh:

gral ditulis al-gamar
) ditulis al-badi’
Ja) ditulis al-jalal

6. Huruf hamzah
Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi, jika
hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah itu

ditransliterasikan dengan apostof /*/. Contoh:
&yl ditulis umirtu

s

s ditulis syai un
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar belakang

Setiap home indsutry mengharapkan produktivitas kerja karyawannya
semakin meningkat. Karyawan adalah penentu tercapainya tujuan home indsutry
(Margareth, 2019). Semakin produktif tenaga kerja maka semakin produktif home
indsutry, demikian pula sebaliknya. Oleh karena itu prusahaan melakukan
berbagai program agar produktivitas kerja tenaga kerja semakin meningkat.
Produktivitas kerja merupakan bagian dari produktivitas home indsutry.
Produktivitas kerja yang baik akan berkaitan positif dengan produktivitas home
indsutry. Produktivitas home indsutry adalah total dari produktivitas Kkerja,
produktivitas sarana prasarana dan produktivitas unit organisasi (Sisca, 2020).
Dengan kata lain, berkembang atau tidaknya suatu perusahaan ditentukan oleh
produktivitas tenaga kerja. Selain itu, produktivitas kerja merupakan alat ukur
keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuan. home indsutry bertanggung
jawab untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan. Produktivitas kerja
yang meningkat akan menimbulkan hubungan saling menguntungkan antara home
indsutry dengan tenaga kerja. Manfaat produktivitas kerja bagi tenaga kerja
diantaranya meningkatkan penghasilan, meningkatnya motivasi kerja, disiplin
kerja dan semangat kerja, sedangkan bagi home indsutry yaitu akan mempercepat
pencapaian tujuan home indsutry tersebut. Produktivitas kerja penting bagi home

indsutry sehingga home indsutry selalu berupaya untuk meningkatkan



produktivitas kerja karyawannya. Namun yang sering dialami oleh banyak
perusahaan yaitu masih rendahnya produktivitas kerja karyawan baik di

pemerintahan maupun perusahaan swasta.

Baik buruknya produktivitas kerja karyawan dipengaruhi oleh berbagai
macam faktor yaitu faktor internal dan faktor eksternal. Faktor internal
diantaranya komitmen kuat terhadap visi misi home indsutry struktur pekerjaan,
motivasi, disiplin serta etos kerja, dukungan sumber daya untuk menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas, praktik manajemen yang diterapkan, lingkungan
kerja , kesesuaian antara tugas dengan latar belakang pendidikan, pengalaman,
minat, keahlian, komunikasi antar individu dalam membangun kerja sama. Faktor
eksternal diantaranya peraturan perundang-undangan, kebijakan pemerintahan
serta situasi politik, dukungan masyarakat dan stakeholder secara keseluruhan,

tingkat persaingan (Tri, 2018).

Jam kerja merupakan faktor penting dalam menentukan produktivitas kerja
(Editus, 2020). Jam kerja yang banyak memungkinkan produktivitas kerja juga
meningkat. Begitupun sebaliknya, jam kerja yang sedikit memungkinkan
produktivitas yang dimiliki seseorang juga semakin sedikit. Hal ini menjadi penting
untuk diteliti apabila tenaga kerja produksinya merupakan tenaga kerja yang sudah
berumah tangga. Upah merupakan balas jasa baik berupa uang ataupun yang
lainnya sesuai dengan kesepakatan dengan jumlah yang telah disepakati. Masalah
upah mengupah dan kesejahteraan para pekerja merupakan masalah penting karena
upah dan kesejahteraan sangat terkait dengan peningkatan produksi home indsutry.

Memberikan upah yang sesuai dengan jam kerja dan hasil kerja, maka akan mampu



memotivasi pekerja untuk meningkatkan kinerjanya guna mencapai produktivitas
kerja. Penggunaan jam kerja yang efisien merupakan salah satu faktor penting
dalam ketenagakerjaan. Penggunaan jam Kkerja yang tepat akan mampu
memberikan hasil kerja yang baik.. Usia adalah lamanya waktu hidup seseorang
sejak dilahirkan. Usia tenaga kerja cukup menentukan keberhasilan dalam
melakukan suatu pekerjaan, baik sifatnya fisik maupun non fisik. Pada umumnya,
tenaga kerja yang berumur tua mempunyai tenaga fisik yang lemah dan terbatas,
sebaliknya tenaga kerja yang berumur muda mempunyai kemampuan fisik yang
kuat. Penduduk yang berusia 15-50 tahun memiliki tingkat pendidikan fisik yang
masih normal sehingga memungkinkan memiliki tingkat produktivitas yang tinggi
sedangkan penduduk yang berusia di atas 55 tahun kemungkinan besar memiliki
produktivitas yang rendah dalam bekerja karena kondisi fisik yang dimiliki

seseorang sudah menurun.

Dalam penelitian yang dilakukan Meli orlian dan Ratna, tentang faktor
yang mempengaruhi kontribusi pemasukan keluarga dan produktivitas tenaga kerja
Wanita menjelaskan variabel usia berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja sedangkan dalam penelitian Selvia Apriliyanti dalam
penelitiannya yang berjudul pengaruh masa kerja dan usia terhadap produktivitas
kerja studi kasus di PT OASIS Water International cabang Palembang
menunjukkan variabel usia tidak berpengaruh yang signifikan terhadap

produktivitas kerja.

Dalam penelitian Virginia dan Genita yang berjudul pengaruh lingkungan,

motivasi kerja dan upah terhadap produktivitas karyawan di PT Dayana Cipta



menunjukkan upah berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja, namun dalam penelitian Osaldo W. Turangan, dalam penelitiannya yang
berjudul pengaruh insentif dan upah terhadap produktivitas kerja pegawai kantor
Badan Penanggulangann Bencana Daerah Provinsi Sulawesi Utara menunjukkan

bahwa upah berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja.

Dalam penelitian Ryang syah putri yang berjudul pengaruh usia upah dan
jam kerja terhadap produktivits kerja tenaga penyadap deres dalam perspektif
ekonomi islam menunjukkan hasil jam kerja tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja, namun dalam penelitian Silviana Batubara
yang berjudul pengaruh lama kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada
kantor PT Telkom Kota Padangsidimpuan menunjukkan bahwa variabel jam kerja

mempengaruhi produktivitas kerja.

Letak perbedaan penelitian ini dengan penelitian yang ada yang paling
mendasar yaitu terletak pada subjek, tempat dan variabel penelitian. Penelitian
dilakukan di Desa Bligorejo dengan subjek penelitian yaitu ibu rumah tangga yang
bekerja sebagai tenaga produksi di home industry konveksi dengan variabel
penelitian yang diambil yaitu variabel jam kerja, upah dan usia. Berdasarkan
beberapa hal yang dijelaskan tersebut, judul penelitian yang diambil dari latar
belakang masalah tersebut yaitu Pengaruh Jam Kerja,Upah Dan Usia Terhadap
Produktivitas Kerja Ibu Rumah Tangga Sebagai Tenaga Kerja Produksi Di home
indsutry Konveksi Studi Kasus Di Desa Bligorejo Kecamatan Doro Kabupaten

Pekalongan.



B. Rumusan Masalah

Rumusan masalah yang diambil dari latarbelakang diatas yaitu :

a)

b)

d)

Apakah jam kerja, upah dan usia berpengaruh secara simultan terhadap
produktivitas kerja ibu rumah tangga sebagai tenaga kerja produksi di
home industry konveksi di Desa Bligorejo?

Apakah jam kerja berpengaruh terhadap produktivitas ibu rumah tangga
sebagai tenaga kerja produksi di home industry konveksi di Desa
Bligorejo?

Apakah upah berpengaruh terhadap produktivitas ibu rumah tangga
sebagai tenaga kerja produksi di home Industry konveksi di Desa
Bligorejo?

Apakah usia berpengaruh terhadap produktivitas ibu rumah tangga
sebagai tenaga kerja produksi di home industry konveksi di Desa

Bligorejo?

C. Tujuan Penelitian

Tujuan dilakukannya kegiatan ini yaitu :

a.

Memberikan informasi kepada masyarakat mengenai pengaruh jam
kerja terhadap produktivitas ibu rumah tangga sebagai tenaga kerja
produksi dalam home industry konveksi di Desa Bligorejo.

Memberikan informasi kepada masyarakat mengenai pengaruh upah
terhadap produktivitas ibu rumah tangga sebagai tenaga kerja produksi

dalam home industry konveksi di Desa Bligorejo.



c. Memberikan informasi kepada masyaraat mengenai pengaruh usia
terhadap produktivitas ibu rumah tangga sebagai tenaga kerja produksi
dalam home home industry konveksi di Desa Bligorejo.

D. Manfaat Penelitian
Manfaat penelitian ini ada 3 yaitu :
a. Bagi Pemerintah Desa Bligorejo
Menjadi bahan masukan dan bahan pertimbangan pemerintahan
desa bligorejo dalam membuat kebijakan. Mengingat peran ibu rumah
tangga memiliki peran yang sangat baik dalam kegiatan ekonomi.
b. Bagi peneliti
Manfaat riset ini untuk mengetahui dan memahami permasalahan
yang terjadi di dalam suatu Home Industry khususnya di desa Bligorejo
c. Bagi pembaca
Dapat digunakan sebagai bahan referensi ataupun bahan bacaan
yang bersifat ilmiah dan dapat meningkatkan pengetahuan pembaca terkait
dengan variabel jam kerja, upah dan usia.
E. Pembatasan Masalah
Batasan masalah pada penelitian ini yaitu faktor yang mempengaruhi
produktivitas ibu rumah tangga sebagai tanaga kerja produksi dalam home
industry konveksi di Desa Bligorejo yang hanya terfokus variabel jam kerja,

upah, dan usia yang mempengaruhi produktivitasnya



BABV
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan hasil analisis dan
pembahasan yang telah dipaparkan pada bab sebelumnya, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut :

a. Variabel jam kerja (X1), upah (X2) dan usia (X3) secara simultan
berpengaruh secara signifikan terhadap variabel produktivitas kerja ().
Dari hasil uji F diketahui Nilai prob. F (Statistic) sebesar 0,000001 lebih
kecil dari tingkat signifikansi 0,05 sehingga dapat disimpulkan bahwa
model regresi yang diestimasi layak digunakan untuk menjelaskan
pengaruh jam kerja (X1), upah (X2) dan usia (X3) terhadap produktivitas
karyawan ().

b. Secara parsial variabel jam kerja (X1) berpengaruh signifikan terhadap
variabel produktivitas kerja. Variabel jam kerja (X1) memiliki Nilai prob
t hitung sebesar 0,0178 lebih kecil dari tingkat signifikansi 0,05 serta
memiliki nilai koefisiensi positif sebesar 0,290481 yang menunjukkan
variabel jam kerja (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
variabel produktivitas kerja (Y). Sehingga dapat disimpulkan bahwa
semakin banyak jam kerja yang dimiliki ibu rumah tangga maka semakin

tinggi pula produktivitasnya.
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c. Secara parsial variabel upah (X2) berpengaruh signifikan terhadap variabel
produktivitas kerja. Variabel upah (X2) memiliki Nilai prob t hitung
sebesar 0,0187 lebih kecil dari tingkat signifikansi 0,05 serta memiliki nilai
koefisiensi positif sebesar 0,282044 sehingga dapat disimpulkan bahwa
variabel upah (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
produktivitas kerja (Y), Sehingga dapat disimpulkan bahwa semakin
banyak upah yang diberikan semakin tinggi pula produktivitas kerjanya.

d. Secara parsial variabel usia (X3) berpengaruh signifikan terhadap variabel
produktivitas kerja.Variabel Usia (X3) memiliki Nilai prob t hitung
sebesar 0,0009 lebih kecil dari tingkat signifikansi 0,05 serta memiliki nilai
koefisiensi positif sebesar 0,435333 menunjukkan bahwa variabel usia
(X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel produktivitas
(Y). dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi usia tenaga kerja semakin
meningkat produktivitas kerjanya.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian,pembahasan dan kesimpulan yang

diperoleh maka saran yang dapat diberikan yaitu :

a. Secara keseluruhan faktor jam kerja,upah,dan usia memiliki pengaruh
yang signifikan sehingga variabel ini perlu di perhatikan dalam dalam
proses meningkatkan produktivitas kerja ibu rumah tangga dalam suatu
pekerjaan.

b. Untuk penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan produktivitas kerja

ibu rumah tangga disarankan agar mengkaji variabel lain seperti
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Pendidikan terakhir, penghasilan, stress Kkerja,etos kerja dan lain
sebagainya. Sehingga pengetahuan mengenai produktivitas kerja ibu
rumah tangga dapat berkembang dan tentunya hasl itu berguna untuk masa

yang akan datang.
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