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“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 
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(Qs. Al-Baqarah: 286) 

“Bila harus kulakukan, maka akan segera kuselesaikan” 

“Percayalah pada kerja kerasmu, itu membuka pintu – pintu 

yang belum terlihat” 

-Wildan Shohwah 
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ABSTRAK 

 

NURUL KHOLISHA. Pengaruh Penerapan Standar 

Akuntansi, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Dengan Sistem Pengendalian Internal 

Sebagai Variabel Moderasi. 

 

Pemerintah Daerah berkewajiban membuat laporan 

keuangan (LKPD) untuk menyajikan informasi keuangan 

daerah, yang dibutuhkan dalam menilai kondisi keuangan 

daerah, memprediksi perkembangan ekonomi, serta memantau 

kinerja dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan. Bagi masyarakat, laporan keuangan dapat 

digunakan dalam menilai  akuntabilitas pemerintah daerah 

dalam mengelola dana publik. Sebagai bentuk 

pertanggungjawaban publik, pemerintah daerah dituntut untuk 

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. Oleh karena 

itu, LKPD harus memenuhi karakteristik kualitatif 

sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah No. 71 Tahun 

2010. Sehubungan dengan itu, penelitian ini adalah untuk 

mengetahui Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan Kompetensi Sumber 

Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan serta 

peran dari Sistem Pengendalian Internal dalam memoderasi 

hubungan antara variabel independent terhadap variabel 

dependen.  

Penelitian ini merupakan jenis penelitian assosiatif 

kausal dengan pendekatan kuatitatif. Metode pengumpulan 

data menggunakan kuesioner dengan sampel sebanyak 72 

responden. Pengambilan sampel dengan metode purposive 

sampling. Teknik Analisa data yang digunakan antara lain uji 

distribusi frekuensi, uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji 

hipotesis, uji Moderatted Regression Analyze (MRA) dengan 

bantuan software SPSS 27. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan 

standar akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi, dan 
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kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Sistem 

pengendalian internal mampu memoderasi pengaruh 

penerapan standar akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi 

terhadap kualitas laporan keuangan. Sementara, kompetensi 

sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan 

tidak dapat dimoderasi oleh sistem pengendalian internal. 

Kata kunci: Pengaruh Penerapan Standar Akuntansi, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Kualitas Laporan Keuangan, Sistem Pengendalian 

Internal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

NURUL KHOLISHA. The Effect of Accounting Standards 

Implementation, Information Technology Utilization, and 

Human Resource Competence on Financial Report 

Quality, with the Internal Control System as a Moderating 

Variable. 

 

Regional governments are required to prepare financial 

reports (LKPD) to present regional financial information, 

which is needed to assess regional financial conditions, predict 

economic developments, and monitor performance and 

compliance with laws and regulations. For the public, financial 

reports can be used to assess the accountability of regional 

governments in managing public funds. As a form of public 

accountability, regional governments are required to produce 

quality financial reports. Therefore, LKPD must meet the 

qualitative characteristics as stipulated in Government 

Regulation No. 71 of 2010. In this regard, this study aims to 

determine the effect of the application of accounting standards, 

the use of information technology, and human resource 

competencies on the quality of financial reports and the role of 

the internal control system in moderating the relationship 

between independent variables and dependent variables. 

This research is a causal associative study with a 

quantitative approach. Data collection used a questionnaire 

with a sample of 72 respondents. Sampling was carried out 

using a purposive sampling method. Data analysis techniques 

used included frequency distribution tests, data quality tests, 

classical assumption tests, hypothesis tests, and Moderated 

Regression Analysis (MRA) using SPSS 27 software. 

The results of this study indicate that the 

implementation of accounting standards, the use of 

information technology, and human resource competency 

have a positive and significant impact on financial report 

quality. The internal control system moderates the effect of the 

implementation of accounting standards and the use of 

information technology on financial report quality. However, 
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the internal control system cannot moderate the effect of 

human resource competency on financial report quality. 

Keywords: Effect of Accounting Standards 

Implementation, Information Technology Utilization, Human 

Resource Competence, Financial Report Quality, Internal 

Control System. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-hurufan dari 

abjad yang satu ke abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di 

sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab dengan huruf-huruf 

Latin beserta perangkatnya. 

A. Kosonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem 

tulisan Arab dilambangkan dengan huruf. Dalam 

transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf dan 

sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. 

Daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf 

Latin dapat dilihat pada table berikut ini: 

Tabel 0.1 Transliterasi Kosonan 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak ا

dilambangkan 

Tidak 

dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T  Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik ث

di atas) 

  Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik ح

di bawah) 

 Kha Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Ẑal ẑ Zet (dengan ذ

titik di atas) 
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 Ra R Er ر

  Zai Z Zet ز

 Sin S  Es س

 Syin Sy Es dan ye ش

 Ṣad ṣ Es (dengan titik ص

di bawah) 

 Ḍad ḍ De (dengan ض

titik di bawah) 

 Ṭa ṭ Te (dengan ط

titik di bawah) 

 Ẓa ẓ Zet (dengan ظ

titik dibawah) 

 ain ‘ Koma terbalik‘ ع

(di atas) 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

  Mim M Em م

  Nun N En ن 

  Wau W We و

 Ha H Ha ه

 Hamzah ' Apostrof ء

  Ya Y Ye ى

 

 

 



 

 

B. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, 

terdiri dari vokal tunggal atau monoftong dan vokal 

rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya 

berupa tanda atau harakat, transliterasinya sebagai 

berikut:  

Tabel 0.2 Transliterasi Vokal Tunggal 

Tanda Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah A A ـَ 

 Kasrah I I ـِ 

 Dhammah U U ـُ 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya 

berupa gabungan antara harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai 

berikut:  

Tabel 0.3 Transliterasi Vokal Rangkap 

Tanda Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah dan ي   …

Ya 

Ai a dan i 

 Fathah dan و   …

Wau 

Au a dan u 
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Contoh: 

 su’ila = سُئِل   kataba = ك ت ب  

 kaifa = ك يْف   fa’ala = ف  ع ل  

 haula = ه وْل   zukira = ذكُِر  

   yazhabu = ي ذْه بُ 
C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda 

sebagai berikut:  

Tabel 0.3 Transliterasi Maddah 

Harkat 

dan 

Huruf 

Nama Huruf 

dan 

Tanda 

Nama 

 Fathah dan alif ا...ىَ...

atau ya 

A a dan 

garis di 

atas 

 Kasrah dan ya I i dan ىِ...

garis di 

atas 

 Dhammah dan وُ...

wau 

U u dan 

garis di 

atas 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

Contoh: 

 qāla = ق ال  

  ramā = ر م ى 

 qĭla = قِيْل  

D. Ta’marbuṭah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

1. Ta’marbutah hidup 

Ta’marbutah yang hidup atau mendapat 

harakat fathah, kasrah dan dammah, transliterasinya 

adalah “t”. 

2. Ta’marbutah mati 

Ta’marbutah yang mati atau mendapat harakat 

sukun, transliterasinya adalah “h”.  

3. Kalau pada kata terakhir denagn ta’marbutah diikuti 

oleh kata yang menggunkan kata sandang al serta 

bacaan kedua kata itu terpisah maka ta’marbutah itu 

ditransliterasikan dengan “h”.  

Contoh :  

 rauḍah al-aṭfāl - ر وْض ةُالأ طْف الُ 

- rauḍatulaṭfāl 

ُن  وَّر ة  
 دِيْ ن ةُالم

 al-Madĭnah al-Munawwarah - الم

- al-Madĭnatul-Munawwarah 

لْح ةْ ط    - talḥah 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab 

dilambangkan dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau 

tasydid, dalam transliterasi ini tanda syaddah tersebut 

dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang 

samadenganhuruf yang diberi tanda syaddahitu. 
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Contoh:  

 al-birr - البَِّ  Rabbanā - ر ب َّن ا

 al-ḥajj - الح جَّ  nazzala - ن  زَّل  

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, yaitu ال, namun dalam 

transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas:  

1. Kata sandang yang diikuti oleh huruf  syamsiyah  

Kata sandang yang diikuti oleh huruf 

syamsiyah ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, 

yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu. 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf 

qamariyah ditranslite-rasikan sesuai aturan yang 

digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya.  

Baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf 

qamariyah, kata sandang ditulis terpisah dari kata yang 

mengikuti dan dihubungkan dengan tanda sempang. 

 

Contoh:  

 al-qalamu - الق ل مُ  ar-rajulu - الرَّجُلُ 

 al-badĭ’u - الب دِيْعُ  as-sayyidu - السَّيِ دُ 

 al-jalālu - الج لألُ  as-syamsu - الشَّمْسُ 

 

 

 

 



 

 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun 

hal itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah 

dan di akhir kata. Sementara hamzah yang terletak di awal 

kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh:  

 inna - إِنَّ  ta'khużūna - تَ ْحُذُوْن  

 umirtu - أمُِرْتُ  'an-nau - الَّن  وْءُ 

 akala - أ ك ل   syai'un - شًيْئ  

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun harf 

ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang 

penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim dirangkaikan 

dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut 

dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya. 

Contoh:  

وُ خ يْْاُلرَّازقِِيْْ   -Wainnallāhalahuwakhairar و إِنَّ اللّ   لَ 

rāziqĭn 

Wainnallāhalahuwakhairrāziqĭn 

 Wa auf al-kaila wa-almĭzān و أ وْفُ وْاالْك يْل  و الْمِي ْز ان  

Wa auf al-kaila wal mĭzān 

بْ ر اهِيْم  الخ لِيْلإِ   Ibrāhĭm al-Khalĭl 

Ibrāhĭmul-Khalĭl 

 Bismillāhimajrehāwamursahā بِسْمِ اللِّ  مَ ْر اه او مُرْس اه ا 

للِّ  ع لى  النَّاسِ حِجُّ الْب  يْتِ م نِ اسْت ط اع  إلِ يْهِ  و 
 س بِيْلأ 

Walillāhi ‘alan-nāsi hijju al-baiti 

manistaṭā’ailaihi sabĭla 

Walillāhi ‘alan-nāsi hijjul-baiti 

manistaṭā’ailaihi sabĭlā 
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I. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital 

tidak dikenal, dalam transliterasi ini huruf tersebut 

digunakan juga.  Penggunaanhuruf kapital seperti apa yang 

berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf kapital digunakan 

untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan 

kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh kata 

sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap 

huruf awal nama diri terebut, bukan huruf awal kata 

sandangnya. 

Contoh:  

ر سُوْل  و م امُُ مَّد إِل    Wa mā Muhammadun illā rasl 

اِنَّ أ وَّل  ب  يْتٍ وُضِع  للِنَّاسِ 
 ل لَّذِى ببِ كَّة مُب ار كاً 

Inna awwalabaitinwuḍi’ 

alinnāsilallażĭbibakkatamubārak 

ش هْرُر م ض ان  الَّذِى أنُْزلِ  فِيْهِ 
 الْقُرْان  

Syahru Ramaḍān al-lażĭ unzila fĭh  

al-Qur’ānu 

Syahru Ramaḍān al-lażĭ unzila fĭhil 

 Qur’ānu 

لأفُُقِ الْم بِيِْْ و ل ق دْر اهُ بِ   Walaqadra’āhubil-ufuq al-mubĭn 

Walaqadra’āhubil-ufuqil-mubĭn 

 Alhamdulillahirabbil al-‘alamin الح مْدُللِّ  ر بِ  الْع ال مِيِْْ 

Alhamdulillahirabbilil ‘alamin 

 

Penggunaan huruf awal capital hanyauntuk Allah bila 

dalam tulisan  Arabnya memang lengkap demikian dan 

kalau tulisan itu disatukan dengan kata lain sehingga ada 

huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital tidak 

digunakan. 

Contoh:  

 Naṣrunminallāhiwafathunqarĭb ن صْر مِ ن  اللِّ  و ف  تْح  ق ريِْب  



 

 

يْعاً   Lillāhi al-amrujamĭ’an للِّ  الأ مْرُجَِ 

Lillāhil-amrujamĭ’an 

كُلِ  ش يْئٍ ع لِيْم  و اللّ   بِ   Wallahabikullisyai’in ‘alim 

 

J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam 

bacaan, pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang 

tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid Karena itu peresmian 

pedoman transliterasi ini perlu di sertai dengan pedoman 

Tajwid. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Semua lembaga, termasuk pemerintah daerah 

berkewajiban membuat laporan keuangan untuk 

menyajikan informasi keuangan daerah, yang berperan 

ketika menetapkan serta memperkirakan keadaan 

kesehatan keuangan daerah, memastikan disertai 

memprediksi situasi ekonomi daerah serta perubahan yang 

sudah dan akan berlangsung, memantau jalannya kerja, 

dan ketaatan atas peraturan dari perundang-undangan. 

Informasi keuangan bagi Kepala Daerah dan DPRD 

berguna untuk mendukung pengambilan keputusan dalam 

pengelolaan keuangan daerah. Adapun bagi masyarakat, 

laporan keuangan dapat digunakan dalam menilai kinerja 

pemerintah daerah dan akuntabilitasnya dalam mengelola 

dana publik (Lestari et al., 2023). Sebagai bentuk 

tanggungjawab, pemerintah bisa melakukan upaya 

menyediakan laporan keuangan yang berkualitas. Oleh 

sebab itu, laporan keuangan pemerintah daerah (LKPD) 

perlu memuat informasi dengan pemenuhan karakteristik 

kualitatif yang disyaratkan seperti yang disebutkan dalam 

Peraturan Pemerintah (PP) No. 71 Tahun 2010 terdri atas 

relevan, dapat diperbandingkan, andal, serta dapat 

dipahami (Suryani & Riharjo, 2022).  

Disetiap tahun LKPD akan ada pemeriksaan dan 

mendapatkan  penilaian. Penilaian tersebut berupa  

pemberian opini dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK). 

Adanya peninjauan tersebut bertujuan agar laporan 

keuangan diberikan opini terkait dengan kewajaran 

informasi keuangan yang disajikan (Nur Laila, 2020). 
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Pemerintah daerah sekarang ini,  dalam penyusunan 

laporan keuangan sudah tergolong bermutu dan dapat 

dikategorikan baik. Penggambaran ini terlihat pada 

banyaknya pemerintahan daerah yang meraih opini Wajar 

Tanpa Pengecualian (WTP) secara konsisten dari BPK 

yang diartikan laporan keuangan yang disusun telah 

memenuhi standar pelaporan keuangan. Meski begitu, 

diperolehnya predikat tersebut tidak seharusnya menjadi 

titik terakhir pada pelaporan keuangan. Pemerintah daerah 

masih perlu melakukan evaluasi lebih lanjut dengan 

perolehan predikat tersebut khususnya perihal optimalisasi 

penggunaan anggaran agar lebih efisien (Indrayani & 

Widiastuti, 2020). 

Fenomena gap di Kabupaten Pemalang telah 

ditemukan adanya laporan keuangan yang kurang baik. 

Kondisi tersebut tercerminkan didalam opini BPK atas 

laporan keuangan pemerintah daerah (LKPD) Kabupaten 

Pemalang ditahun 2022 yang sebatas meraih predikat 

Wajar Dengan Pengecualian (WDP). Opini WDP 

menujukkan munculnya kelemahan dalam pengelolaan 

dan pelaporan keuangan yang umumnya berkaitan dengan 

lemahnya sistem pengendalian internal dan kepatuhan atas 

peraturan (Jateng.bpk.go.id, 2023). Praktik jual beli 

jabatan di Kabupaten Pemalang telah menjadi sorotan 

serius, terutama setelah terungkapnya keterlibatan Bupati 

Pemalang, Mukti Agung Wibowo dalam praktik ini. Mukti 

Agung Wibowo selaku Bupati Pemalang Periode 2021-

2026 menunjuk Adi Jumal Widodo sebagai komisaris 

perusahaan daerah aneka usaha dan memberinya 

wewenang untuk mengatur proyek-proyek, temasuk 

urusan rotasi, mutasi, dan promosi ASN dilingkungan 

Pemkab Pemalang. Atas instruksi Mukti, Badan 

Kepegawaian Daerah diminta menyelenggarakan seleksi 
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terbuka untuk jabatan Eselon IV, III, dan II. 

Menindaklanjuti arahan tersebut, Adi Jumal Widodo 

menetapkan tarif tertentu bagi ASN yang ingin menempati 

jabatan tersebut, dengan kisaran biaya mulai dari Rp15 juta 

hingga Rp100 juta, tergantung pada level jabatan yang 

dipromosikan (Tempo.co, 2023). Setelah dilakukan 

penindakan dan pembenahan, termasuk pemberian sanksi 

kepada ASN yang terlibat serta perbaikan tata kelola 

keuangan dibawah kepemimpinan baru, Pemkab Pemalang 

akhirnya berhasil kembali meraih opini WTP pada tahun 

berikutnya (Pemalangkab.go.id, 2024). Promosi atau 

pengangkatan pegawai seharusnya didasarkan pada 

integritas, profesionalisme, dan pencapaian kerja, bukan 

pada ukuran materi yang tidak relevan dengan kemampuan 

sumber daya manusia maupun kepentingan organisasi 

(Syauket & Meutia, 2023).  

Merujuk pada laporan tahunan BPK Perwakilan Jawa 

Tengah tahun 2021–2024, tercatat bahwa masih terdapat 

pemerintah daerah yang menerima opini Wajar Dengan 

Pengecualian (WDP) dari BPK. Berikut adalah data opini 

audit yang diberikan. 

Tabel 1.1 

Opini Audit BPK Perwakilan Jawa Tengah 2021 – 

2024 

No Opini BPK 
Tahun 

2021 2022 2023 2024 

1 Wajar Tanpa 

Pengecualian 

(WTP) 

36 35 36 36 

2 Wajar Dengan 

Pengecualian 

(WDP) 

 1   
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3 Tidak Memberikan 

Pendapat (TMP) 

    

4 Tidak Wajar (TW)     

Sumber : Laporan tahunan BPK perwakilan Jawa Tengah tahun 2021 

– 2024 

Berdasarkan pada tabel 1.1 pemberian opini WTP oleh 

BPK disetiap daerah di Provinsi Jawa Tengah terus 

meningkat. Pada tahun 2021 terdapat 36 kabupaten/kota 

yang meraih opini WTP. Namun ditahun 2022 peraih WTP 

mengalami penurunan dari 36 kabupaten/kota menjadi 35, 

dan pada tahun berikutnya peraih WTP mengalami 

peningkatan kembali menjadi 36 kabupaten/kota. Dengan 

demikian, jika dilihat Pemkab Pemalang masih tercatat 

menerima opini audit WDP (Jateng.bpk.go.id). 

Penerbitan PP Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar 

Akuntansi Pemerintah (SAP), yang kemudian diperbarui 

melalui PP Nomor 71 Tahun 2010, mendorong perubahan 

dari basis kas menuju akrual ke basis akrual penuh dalam 

pencatatan transaksi keuangan pemerintah. Akuntansi 

berbasis akrual yaitu sebuah metode pencatatan yang 

mengakui disaat terjadi transaksi dan kejadian ekonomi 

lainya, bukan ketika kas diterima atau dibayarkan 

(Agustina, 2024). Jadi, jika menjual sesuatu pada bulan 

Januari akan tetapi tidak dibayar sampai pada bulan 

Februari dalam akuntansi berbasis akrual, penjualan 

tersebut akan dicatat pada bulan Januari. Fokus dari 

metode ini untuk mengukur sumber daya ekonomi dan 

bagaimana sumber daya tersebut berubah. Jadi, tidak 

sekedar melihat uang yang masuk dan keluar, metode ini 

melihat bagaimana aset dan kewajiban perusahaan berubah 

seiring waktu. Basis tersebut memberi gambaran yang 

lengkap tentang kondisi keuangan perusahaan, karena 
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mencakup lebih banyak informasi tentang aset dan 

kewajiban. Peraturan tersebut sebagai landasan hukum 

pemerintah dalam penyusunan laporan keuangan baik 

untuk pemerintah pusat maupun daerah. Dengan adanya 

standar, maka laporan keuangan dituntut untuk memenuhi 

standar yang telah ditetapkan dalam penyusunan laporan 

keuangan (Hidayat et al., 2021).  

Penelitian sebelumnya terkait penerapan standar 

akuntansi pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan 

menunjukkan temuan yang bervariasi. Pada penelitian 

Wulandari & Octaviani, (2020), Hartanti et al. (2021), 

Rachman et al. (2023) menemukan hasil dimana penerapan 

standar akuntansi pemerintah berpegaruh secara signifikan 

pada kualitas laporan keuangan daerah. Sedangkan 

Apriansyah et al. (2020), (Fu’adah et al. (2024), Setiawan, 

(2025) menemukan hasil bahwasannya penerapan standar 

akuntansi pemerintah tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan daerah. 

Perkembangan teknologi informasi saat kini 

pemafaatannya tidak lagi hanya terbatas pada lembaga 

bisnis saja, melainkan meluas ke sektor publik juga, 

temasuk pemeritahan. Berdasarkan Peraturan Pemerintah 

No. 56 Tahun 2005 tentang sistem informasi keuangan, 

diungkapkan bahwasannya pemerintah disemua tingkatan 

wajib atas pengembangan serta pemanfaatan teknologi 

informasi untuik meningkatkan kompetensi diri dalam 

pengelolaan keuangan, dan juga menyebarluaskan 

informasi keuangan pada layanan publik agar dapat 

melanjutkan pelaksanaan pembangunan yang selaras 

dengan pedoman tata kelola pemerintahan yang baik 

(Safiri & Zulkarnain, 2022). Pemanfaatan teknologi yang 

dimaksud yaitu menggunakannya dalam proses 

penyusunan laporan keuangan. Pemanfaatan teknologi 
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informasi dapat membuat proses pengolahan data transaksi 

menjadi lebih cepat dan dapat meminimalkan adanya 

kesalahan dalam penginputan transaksi yang disebabkan 

oleh human eror sehingga laporan keuangan dapat 

disajikan tepat pada waktunya dan dipercaya untuk 

menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas 

(Widhiastuti & Pradnyawati, 2023). 

Penelitian Imelia et al. (2021), dan Pakawaru, (2024), 

Setyowati, (2024) menunjukan pemanfaatan teknologi 

informasi mempengaruhi secara signifikan pada kualitas 

laporan keuangan daerah. Sedangkan Tampubolon & 

Basid, (2019), Lantu et al. (2023), Yunita et al. (2024) 

menerangkan pemafaatan teknologi informasi secara 

signifikan tidak mempengaruhi kualitas dari laporan 

keuangan daerah. Meskipun teknologi informasi semakin 

canggih, namun apabila tidak disertai pengetahuan, 

kemampuan dan dibutuhkan pelatihan serta sistem kerja 

yang efektif,  maka potensi manfaatnya tidak akan dapat 

dimanfaatkan secara optimal. 

Untuk mewujudkan laporan keuangan yang berkulitas, 

pemerintah perlu akan peran sumber daya manusia yang 

memiliki kompetensi dibidang akuntansi. Sumber daya 

manusia sebagai bagian terpenting, terutama pada 

keterlibatan pengelolan keuangan daerah seperti yang 

disampaikan Nasarudin (2008), bahwa sumber daya 

manusia menjadi faktor penentu berhasilnya suatu 

organisasi karena pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

yang dimilikinya (Fakhri et al., 2021). Teori kepatuhan 

berkaitan dengan kompetensi sumber daya manusia, 

dimana organisasi memberikan pertanggungjawaban atas 

penyusnan laporan keuangan kepada unit keuangan, maka 

laporan keuangan yang bermutu diharapkan akan terwujud 

apabila sumber daya manusia yang dimiliki memiliki 
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pemahaman mendalam mengenai pelaporan keuangan, 

serta memiliki kecepatan dan ketelitian tinggi dalam 

bekerja, sehingga dapat mengurangi kesalahan dalam 

proses penyusunannya. Aparatur daerah yang terlibat 

langsung dalam penyusnan LKPD juga akan menjalankan 

tugasnya dengan taat sesuai aturan dan ketetapan yang 

berlaku (Rahmawati et al., 2022). 

Penelitian yang dilakukan Iqbal et al. (2022), Mitjo et 

al. (2022), Damayanti et al. (2024) menyatakan 

bahwasannya kompetensi sumber daya manusia secara 

signifikan mempengaruhi kualitas laporan keuangan. 

Dimana sebuah organisasi atau entitas dalam mengelola 

keuangan yang baik, diwajibkan mempunyai sumber daya 

manusia yang memiliki kesesuaian dengan latar belakang 

pendidikannya yaitu akuntansi, sehingga sumber daya 

manusia tersebut sudah mempunyai pengetahuan dibidang 

keuangan agar bisa memahami logika akuntansi serta dapat 

menyajikan laporan keuangan yang berkualitas dan jauh 

dari salah saji menurut warisno dalam (Philadhelphia, 

2020). Sedangkan menurut penelitian Leiwakabessy, 

(2020), Putri et al. (2021), Pratama et al. (2024) 

menerangkan kompetensi sumber daya manusia secara 

signifikan tidak mempengaruhi kualitas laporan keuangan 

daerah. Tingkat kompetensi pegawai baik yang 

berkompeten maupun tidak, keduanya tidak saling 

berdampak terhadap kualitas laporan keuangan, hal 

tersebut terjadi karena laporan tersebut disusun atas dasar 

standart yang ditetapkan dan software yang dipakai juga 

serupa, maka kualitas  dari laporan keuangan tetap terjaga 

dan tidak tepengaruh oleh kompetensi pegawai. 

Pada penelitian ini, peneliti menyertakan variabel 

moderasi sistem pengendalian internal (SPI), sebab 

akuntansi sebagai sistem informasi merupakan subjek 
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terjadinya kesalahan baik yang disengaja maupun yang 

tidak disengaja. Oleh karena itu memerlukan sitem 

pengendalian internal yang memungkinkan dapat 

memperkuat atau memperlemah pengaruh penerapan 

standar akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi, dan 

kompetensi sumber daya manusia pada kualitas laporan 

keuangan (Anggadini et al., 2021). 

Menurut penelitian Asri & Jaeni, (2023), sistem 

pengendalian internal berperan dalam mempekuat pegaruh 

variabel penerapan standar akuntansi pemerintah terhadap 

kualitas laporan keuangan. Sedangkan Khafid, (2017), 

Mukti & Laoli, (2022) menunjukkan bahwasanya sistem 

pengendalian internal tidak mampu memoderasi pengaruh 

variabel penerapan standar akuntansi pemerintah terhadap 

kualitas laporan keuangan. 

Selain itu penelitian yang dilakukan (Djabar & Pasolo, 

2022) menyatakan   bahwasannya sistem pengendalian 

internal mampu memperkuat hubungan pengaruh 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan 

keuangan. Sedangkan Mukti & Laoli, (2022) 

mengungkapkan bahwasanya sistem pengendalian internal 

tidak mampu memperkuat hubungan antara pengaruh 

pemanfaatan teknologi informasi pada kualitas laporan 

keuangan. 

Selanjutnya menurut penelitian Kapriana & Agung, 

(2020) menyatakan bahwasannya sistem pengendalian 

internal mampu memperkuat hubungan diantara variabel 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas 

laporan keuangan.  

Dari penjabaran sebelumnya, penulis tertarik 

melakukan riset yang berjudul “PENGARUH 

PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI, 

PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI, DAN 
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KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA 

TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN 

DENGAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL 

SEBAGAI VARIABEL MODERASI ”.  

B. Rumusan Masalah 

Sebagaimana dijelaskan dalam bagian latar belakang, 

berikut ini adalah permasalahan yang menjadi dasar 

penelitian: 

1. Apakah penerapan standar akuntansi berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan? 

2. Apakah pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan? 

3. Apakah kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan? 

4. Apakah sistem pengendalian pengendalian internal 

memoderasi penerapan standar akuntansi terhadap 

kualitas laporan keuangan? 

5. Apakah sistem pengendalian pengendalian internal 

memoderasi pemanfaatan teknologi informasi terhadap 

kualitas laporan keuangan? 

6. Apakah sistem pengendalian pengendalian internal 

memoderasi kompetensi sumber daya manusia 

terhadap kualitas laporan keuangan? 

C. Pembatasan Masalah 

Batasan masalah ditetapkan agar fokus penelitian tetap 

sesuai dengan topik pembahasan. Masalah yang dibahas 

didalam penelitian ini terbatas pada: 

1. Mempergunakan data hasil dari kuisioner yang 

diperoleh dan akan di analisis dengan menggunakan 

metode pendekatan kuantitatif. 

2. Instansi pemerintah yang diteliti adalah 24 Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Pemalang. 
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3. Variabel yang dipergunakan adalah penerapan standar 

akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi, dan 

kompetensi sumber daya manusia sebagai variabel 

independen (X), kualitas laporan keuangan sebagai 

variabel (Y), serta sistem pengendalian internal 

sebagai variabel moderasi (Z). 

D. Manfaat dan Tujuan Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

a. Untuk menganalisis penerapan standar akuntansi 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. 

b. Untuk menganalisis pemanfaatan teknologi 

informasi berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan. 

c. Untuk menganalisis kompetensi sumber daya 

manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan. 

d. Untuk menganalisis sistem pengendalian internal 

memoderasi penerapan standar akuntansi terhadap 

kualitas laporan keuangan. 

e. Untuk menganalisis sistem pengendalian internal 

memoderasi pemanfaatan teknologi informasi 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

f. Untuk menganalisis sistem pengendalian internal 

memoderasi kompetensi sumber daya manusia 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Manfaat Teoritis 

i. Diharapkan dapat menjadikan riset sebagai 

literatur untuk menambah wawasan bagi 

pembaca serta mampu menjadi acuan dan 

sumber pembanding bagi penelitian dimasa 

mendatang yang ingin melakukan penelitian 

terkait. 
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b. Manfaat Praktis 

i. Bagi Instansi: Penelitian yang dilakukan 

diharapkan dapat memberi kontribusi yang 

berguna bagi OPD dalam menyelesaikan 

permasalahan yang tengah dihadapi serta 

mengatasi berbagai hambatan yang ada. 

ii. Bagi Masyarakat 

Diharapkan riset ini mampu menambah 

wawasan dan informasi terkhusus pada bidang 

akuntansi sektor publik. 

E. Sistematika Pembahasan 

BAB I : PENDAHULUAN 

Berisi latar belakang, rumusan masalah, batasan 

masalah, tujuan dan manfaat  dari penelitian. 

BAB II : LANDASAN TEORI 

Memaparkan terkait pokok landasan teori yang 

digunakan, tinjauan pustaka, dan kerangka berpikir, 

disertai hipotesis. 

BAB III : METODE PENELITIAN 

Mencakup penjelasan terkait jenis dan pendekatan, 

setting penelitian, populasi dan sampel, variabel dan 

definisi operasional variabel yang diteliti, sumber dan 

teknik pengambilan sampel, serta metode analisis data 

yang dipergunakan. 

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab ini menjelaskan tentang hasil penelitian yang 

disesuaikan pada pendekatan, sifat, rumusan masalah atau 

fokus peneltian. Kemudian menjelaskan terkait dengan 

pembahasan dari hasil analisis sesuai dengan tujuan 

penelitian. 

BAB V : PENUTUP 
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Bab terakhir menjelaskan kesimpulan dan 

keterbatasan penelitian saat melakukan penelitian. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Simpulan pembahasan berdasarkan pengujian dan 

hasil analisis data yang telah dilakukan maka dapat 

disimpulkan seperti dibawah ini: 

1. Penerapan standar akuntansi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan OPD 

Kabupaten Pemalang. Hal ini karena pada OPD 

Kabupaten Pemalang penerapan standar akuntansi 

telah dijalankan secara konsisten, mulai dari proses 

pengakuan, pengukuran, pencatatan, hingga pelaporan 

setiap transaksi keuangan. Kepatuhan aparatur 

terhadap standar tersebut tercermin dari ketepatan 

waktu pengakuan aset, termasuk persediaan, serta 

pelaksanaan prosedur verifikasi seperti inventarisasi 

fisik pada akhir periode akuntansi. 

2. Pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

OPD Kabupaten Pemalang. Hal ini karena 

pemanfaatan teknologi informasi pada OPD 

Kabupaten Pemalang sudah sepenuhnya dimanfaatkan 

secara maksimal. Proses penyusunan laporan keuangan 

pada OPD tidak lagi manual, tetapi telah dilakukan 

secara komputerisasi dengan sistem keamanan yang 

terpelihara, dan akses internet yang berfungsi sebagai 

sarana komunikasi antar unit. 

3. Kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

OPD Kabupaten Pemalang. Hal ini karena kemampuan 

aparatur pada OPD Kabupaten Pemalang dalam 

memahami uraian tugas, serta melaksanakan prosedur 

penyusunan laporan keuangan sesuai standar telah 



 

 
 

menunjukkan bahwa mereka memiliki kapasitas teknis 

dan pengetahuan yang memadai dalam proses 

akuntansi pemerintah. Aparatur mampu menjalankan 

fungsi mulai dari pencatatan transaksi, penyusunan 

jurnal, pemostingan ke buku besar, hingga penyajian 

laporan keuangan secara sistematis dan sesuai dengan 

ketentuan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP). 

4. Sistem pengendalian internal dapat memoderasi 

penerapan standar akuntansi terhadap kualitas laporan 

keuangan OPD Kabupaten Pemalang. Hal ini karena 

keberadaan sistem pengendalian internal yang kuat 

pada OPD Kabupaten Pemalang, mulai dari 

perencanaan, pelaksanaan, dan pengawasan, 

dilaksanakan secara terkendali sehingga mampu 

memperkuat efektivitas penerapan standar akuntansi 

dalam menghasilkan laporan keuangan yang lebih 

akurat dan andal. 

5. Sistem pengendalian internal dapat memoderasi 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas 

laporan keuangan OPD Kabupaten Pemalang. Hal ini 

karena keberadaan sistem pengendalian internal yang 

memadai pada OPD Kabupaten Pemalang, melalui 

mekanisme pemantauan yang terstruktur, ketersediaan 

informasi yang tepat waktu, serta tindakan korektif 

yang tepat, mampu memastikan bahwa pemanfaatan 

teknologi informasi berjalan secara efektif dalam 

mendukung proses pencatatan, pengolahan, dan 

pelaporan keuangan. 

6. Sistem pengendalian internal tidak dapat memoderasi 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas 

laporan keuangan OPD Kabupaten Pemalang. Hal ini 

karena kurangnya pembinaan maupun pelatihan yang 

berkelanjutan membuat kompetensi sumber daya 



 

 

manusia tidak dapat berkembang secara optimal 

ditengah perubahan standar akuntansi dan teknologi 

informasi. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Berikut ini yang terkait erat dalam keterbatasan penelitian 

ini meliputi: 

1. Penelitian ini hanya berfokus pada sejumlah variabel 

dari banyaknya variabel lain dalam mempengaruhi 

kualitas laporan keuangan. 

2. Hanya menggunakan satu variabel moderasi yang 

dapat mempengaruhi hubungan variabel bebas 

terhadap variabel terikat. 

3. Pengukuran data menggunakan kuesioner memiliki 

beberapa kelemahan diantaranya responden tidak 

dapat memberikan keterangan lebih lanjut karena 

jawaban terbatas pada hal-hal yang ditanyakan saja. 

C. Implikasi  

1. Implikasi Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

kontribusi pengetahuan terkait penerapan standar 

akuntansi, pemanfaatan teknologi informasi, dan 

kompetensi sumber daya manusia memengaruhi 

kualitas laporan keuangan, dengan sistem 

pengendalian internal sebagai pemoderasi, yang mana 

fokus utama penelitian adalah kualitas laporan 

keuangan. Temuan penelitian ini juga memperkuat 

teori kepatuhan dimana pemerintah daerah memiliki 

kewajiban menyusun laporan keuangan sesuai dengan 

peraturan sebagai wujud kepatuhan terhadap aturan. 

2. Implikasi Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat memiliki 

implikasi praktis bagi 



 

 
 

pemerintah daerah dalam meningkatkan kualitas 

laporan keuangan. Bagi OPD Kabupaten Pemalang 

hasil penelitian ini dapat menjadi suatu bahan untuk 

evaluasi dalam proses pengelolaan keuangan sehingga 

pengelolaan keuangan dapat tercapai dengan baik, 

begitu juga pertanggungjawabannya kepada 

masyarakat dan pihak-pihak yang membutuhkan 

laporan keuangan dapat terpenuhi. 
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