PEDOMAN OBSERVASI
Dalam pengaamatan (observasi) yang dilakukan tentang Strategi Organisasi
IPNU- IPPNU Dalam Pembentukan Jiwa Kepemimpinan Remaja Desa Juragan
Kecamtan Kandeman Kabupaten Batang meliputi :
A. Tujuan
Bertujuan untuk memperoleh informasi dan data yang berkaitan dengan
Strategi Organisasi IPNU- IPPNU Dalam Pembentukan Jiwa Kepemimpinan
Remaja Desa Juragan Kecamtan Kandeman Kabupaten Batang.
B. Aspek Yang Akan Diamati

1. Strategi organisasi IPNU-IPPNU dalam pembentukan jiwa kepemimpinan
remaja.

2. Faktor pendukung dan penghambat dalam pembentukan jiwa
kepemimpinan remaja Desa Juragan Kecamatan Kandeman Kabupaten
Batang.

3. Pelaksaan program kerja Organisasi IPNU-IPPNU Desa Juragan

Kecamatan Kandeman Kabupaten Batang.



PEDOMAN WAWANCARA
Pedoman wawancara kepada pembina IPNU- IPPNU

A. ldentitas Responden

Nama

Alamat

Usia

Jabatan

B. Pertanyan Yang Akan Diajukan Saat Wawancara

1.

o g~ v

Bagaimana sejarah IPNU- IPPNU Desa Juragan ?

Bagaimana tujuan IPNU- IPPNU ?

Apa definisi jiwa kepemimpinan ?

Bagaimana jiwa kepemimpinan yang baik ?

Apakah jiwa kepemimpinan bisa dibentuk melalui organisasi IPNU- IPPNU
Bagaimana strategi organisasi IPNU-IPPNU dalam pembentukan jiwa
kepemimpinan ?

Kegiatan apa saja yang bisa menumbuhkan dan membentuk jiwa
kepemimpinan ?

Apas saja faktor yang mempengaruhi pembentukan jiwa kepemimpinan ?



PEDOMAN WAWANCARA
Pedoman wawancara kepada ketua IPPNU

A. ldentitas Responden
Nama
Alamat
Usia
Jabatan
B. Pertanyan Yang Akan Diajukan Saat Wawancara
1. Apa ?
Bagaimana tujuan IPNU- IPPNU ?
Apa definisi jiwa kepemimpinan ?
Bagaimana jiwa kepemimpinan yang baik ?

Apakah jiwa kepemimpinan bisa dibentuk melalui organisasi IPNU- IPPNU

o G A W N

Bagaimana strategi organisasi IPNU-IPPNU dalam pembentukan jiwa
kepemimpinan ?
7. Kegiatan apa saja yang bisa menumbuhkan dan membentuk jiwa
kepemimpinan ?

8. Apas saja faktor yang mempengaruhi pembentukan jiwa kepemimpinan ?



PEDOMAN WAWANCARA
Pedoman wawancara kepada anggota IPPNU

A. ldentitas Responden

Nama

Alamat

Usia

Jabatan

B. Pertanyan Yang Akan Diajukan Saat Wawancara

1.

o g~ v

Apa yang anda ketahui tentang organisasi ?

Bagaimana tujuan IPNU- IPPNU ?

Apa yang anda ketahui tentang kepemimpinan ?

Bagaimana jiwa kepemimpinan yang baik ?

Apa yang anda ketahui tentang remaja ?

Bagaimana strategi organisasi IPNU-IPPNU dalam pembentukan jiwa
kepemimpinan ?

Kegiatan apa saja yang bisa menumbuhkan dan membentuk jiwa
kepemimpinan ?

Apas saja faktor yang mempengaruhi pembentukan jiwa kepemimpinan ?



PEDOMAN WAWANCARA
Pedoman wawancara kepada anggota IPNU

A. ldentitas Responden
Nama
Alamat
Usia
Jabatan
B. Pertanyan Yang Akan Diajukan Saat Wawancara
1. Apayang anda ketahui tentang remaja?
Apa definisi jiwa kepemimpinan ?
Bagaimana tujuan IPNU- IPPNU ?
Bagaimana tujuan itu bisa tercapai ?

Apakah jiwa kepemimpinan bisa dibentuk melalui organisasi IPNU- IPPNU

o G A W N

Bagaimana strategi organisasi IPNU-IPPNU dalam pembentukan jiwa
kepemimpinan ?
7. Kegiatan apa saja yang bisa menumbuhkan dan membentuk jiwa
kepemimpinan ?

8. Apas saja faktor yang mempengaruhi pembentukan jiwa kepemimpinan ?



PEDOMAN DOKUMENTASI

Hal- hal yang perlu didokumentasikan antara lain :

1. Sejarah berdirinya organisasi IPNU-IPPNU Desa Juragan Kecamatan
Kandeman Kabupaten Batang.

2. Struktur Organisasi IPNU-IPPNU Desa Juragan Kecamatan Kandeman
Kabupaten Batang.

3. Visi dan Misi Organisasi IPNU-IPPNU Desa Juragan Kecamatan Kandeman
Kabupaten Batang.

4. Tujuan Organisasi IPNU-IPPNU Desa Juragan Kecamatan Kandeman
Kabupaten Batang.

5. Program kerja dan kegiatan Organisasi IPNU-IPPNU Desa Juragan Kecamatan

Kandeman Kabupaten Batang.



TRANSKIP HASIL WAWANCARA

Identitas Responden

Nama : Ustadz Raharjo
Alamat : Dk. Seprih
Usia 142

Jabatan : Pembina IPNU

No | Pertanyaan Jawaban

1. Apa yang anda ketahui tentang | Organisasi adalah yang berada dibawah naungan
organisasi IPNU-IPPNU ? Nahdhatul Ulama dimana, yang anggotanya adalah

para pelajar.

2. Bagaimana tujuan IPNU-IPPNU ? | Tujuan IPNU-IPPNU itu sendiri ya untuk menjadi
tempat bagi para pelajar khususnya pelajar NU untuk
berkhidmat. Untuk menjadikan pelajar yang berakhlak
baik sesuai ajaran Islam.

3. Bagaimana pemimpin yang baik ? | Pemimpinan yang baik adalah pemimpin yang
mempunyai sikap adil, melindungi,tegas dan bisa
mengayomi anggotanya.

4. Apakah Jiwa kepemimpinan bisa | Bisa dibentuk melalui organisasi karena organisasi
dibetuk melalui organisasi IPNU- | adalah salah satu pembentukan kepemimpinan dari
IPPNU ? tingkat yanng paling kecil.

5. Bagaimana strategi Orgaisasi IPNU- | Dengan mengadakan kegiatan-kegiatan yang dapat
IPPNU dalam pembentukan jiwa | menumbuhkan jiwa kepemimpinan salah satunya
kepemimpinan remaja? kegitan makesta, juga melalui pembiasaan

6. Kegiatan apa saja yang bisa | Salah satu kegiatan dalam pembentukan jiwa
menumbuhkan dan membentuk jiwa | kepemimpinan adalah kegiatan makesta, didalam
kepemimpinan? kegiatan makesta banyak materi banyak pengalaman

yang akan didapat mulai dari pengetahuan,
tanggungjawab, serta kepemimpinan, makesta ini
biasanya dilaksanakan selama 2 hari.

7. Apasaja faktor yang mempengaruhi | Kurangnya kesadaran diri, banyak alesan biasa ya anak
pembentukan jiwa kepemimpinan ? | muda itu kadang-kadang keluar malesnya sehingga

ketika ada kegiatan kadang males, sulit membagi
waktu juga.

8. Bagaimana jiwa kepemimpinan | Ada perubahan ya walaupun tidak 100% , dengan

remaja Desa Juragan setelah adanya
organisasi IPNU-IPPNU?

adanya IPNU-IPPNU di Desa Juragan banyak
kegiatan-kegiatan yang positif, salah satu contoh
pergerakan IPNU-IPPNU adalah ketika ada musibah
mereka langsung tanggap. Hal itu adalah salah satu
contoh perubahan remaja Desa Juragan.




TRANSKIP HASIL WAWANCARA

Identitas Responden

Nama
Alamat
Usia
Jabatan

. Ayu Fadillah
: Dk. Juragan
120

: Ketua IPPNU

No

Pertanyaan

Jawaban

Apa yang anda ketahui tentang
remaja ?

remaja adalah masa dimana seorang anak menuju dewasa,
remaja itu kira-kira sekitar 16 sampai 22 tahun, nah biasanya
diusia segitu seorang remaja itu masih mencari jati dirinya dan
juga masih labil disitulah perlu adanya pantauan dan
pembinaan dari orang-orang sekitar, bisa disebut juga mereka
itu perlu wadah yang baik untuk mereka bisa menemukan jati
dirinya

Apa yang anda ketahui tentang
kepemimpinan ?

Jiwa kepemimpinan itu adalah jiwa yang ada di diri seseorang,
untuk dapat mengontrol diri dan bertanggung jawab atas
dirinya sebelum ia memimpin orang lain.

Bagaimana tujuan IPNU-IPPNU ?

Tujuan organisasi IPNU-IPPNU Desa Juragan itu sendiri
adalah terbentuknya pelajar NU yang bertakwa kepada Allah
SWT, berakhlakul karimah, mempersiapkan kader NU dan
bangsa di masa depan yang bertanggung jawab dan
berwawasan kebangsaan serta mengembangkan ajaran Islan
yang berfaham Ahlussunah Waljama’ah

Bagaimana tujuan itu bisa tercapai?

ya...untuk mencapai tujuan itu ya diperlukan pengurus harian
yang berkualitas dan berkomitmen mengikuti seluruh kegiatan
yang ada di organisasi agar kemudian bisa ditiru oleh anggota
lainnya,sehingga keduanya saling bekomitmen. Karena kunci
dari berhasilnya organisasi itu berawal dari pengurus harian.
Kalo menurut saya ya mba oraganisasi itu ibarat pohon yang
mana pengurus harian itu sebagai akar yang menjadi kunci
kuatnya sebuah pohon itu, jika akarnya saja tidak kuat
bagaimana mau menopang batang dan daunya, begitupun
dalam organisasi.

Apakah Jiwa kepemimpinan bisa
dibetuk melalui organisasi IPNU-
IPPNU ?

Bisa, karena IPPNU-IPPNU ini merupakan wadah bagi mereka
untuk berkembang, untuk berproses agar menjadi pelajar yang
cerdas, waadah untuk berkomunikasi, wadah untuk mencari jati
diri salah satunya ya untuk membentuk jiwa kepemimpinan

juga.

Bagaimana jiwa kepemimpinan
remaja Desa Juragan setelah
adanya organisasi IPNU-IPPNU?

kalo dilihat dari sebelum adanya organisasi IPNU-IPPNU
menurut saya jiwa kepemimpinan remaja di Desa Juragan itu
masih kurang, ya karena disitu belum ada waadah yang
membuat remaja-remaja Desa Juragan itu berlatih untuk
menjadi sebagai sosok pemimpin, kemudian setelah adanya
organisasi IPNU-IPPNU itu sedikit demi sedikit remaja Desa
Juragan mulai sadar akan pentingnya jiwa kepemimpinan
dalam diri, entah itu memimpin diri sendiri, dan jangkauan
lebih luas itu memimpin masyarakat seperti contohnya
memimpin didalam organisasi IPNU-IPPNU

Bagaimana  strategi  Orgaisasi
IPNU-IPPNU dalam pembentukan
jiwa kepemimpinan remaja?

perlu adanya pembekalan mengenai hal tersebut, ya ini dapat
dilakukan salah satunya melalui pembekalan agama dimana
mereka itu harus diberi pengetahuan pentingnya hal tersebut
dalam organisasi apalagi sebagai ketua, ini alhamdulillah




IPNU-IPPNU Desa Juragan ada satu kegiatan yang mendukung
yaitu melalui rutinan di mana dalam rutinan tersebut ada kajian
mengenai keagamaan.

Apasaja faktor yang mempengaruhi | setiap kali akan mengadakan kegiatan IPNU-IPPNU ini selalu
pembentukan jiwa kepemimpinan ? | terhalang oleh dana mbak hesti, jadi kita ini pengennya ya
mengadakan kegiatan-kegiatan yang menarik tapi ya itu selalu
terhalang dana, ya walaupun masyarakat selalu mendukung
kegiatan yang IPNU-IPPNU laksanakan ya itu tadi tapi kalo
mengenai dana belum terlalu mencukupi




TRANSKIP HASIL WAWANCARA

Identitas Responden

Nama : Afif Kurniawan
Alamat : Dk. Seprih
Usia 122

Jabatan . Skretaris IPNU

No | Pertanyaan Jawaban

1. Apa yang anda ketahui tentang | Remaja adalah masa dimana mereka masih dalam proses pencarian
remaja ? jadi diri dan masih sangat labil, sehingga pada saat masa ini termasuk

masa yang baik untuk menanamkan jiwa kepemimpinan.

2. Apa yang anda ketahui tentang | Jiwa kepemimpinan itu adalah jiwa yang ada di diri seseorang, untuk
kepemimpinan? dapat mengontrol diri dan bertanggung jawab atas dirinya sebelum ia

memimpin orang lain.

3. Bagaimana tujuan IPNU-IPPNU | Melalui kegiatan-kegiatan dan pembiasaan- pembiasaan juga
? diperlukan misalnya saja pembiasaan bertanggung jawab, jadi mereka

itu selalu diberi tanggung jawab yang berbeda-beda

4. Bagaimana tujuan itu bisa | menurut saya ya untuk membentuk tanggung jawab pada anggota ya
tercapai? dengan langsung menunjuk anak tersebut untuk melakukan sesuatu,

jadi mereka otomatis akan mempunyai tanggung jawab dan akan
menjalankan tanggung jawab tersebut.

5. Apakah Jiwa kepemimpinan bisa | Bisa, ya karena di IPNU-IPPNU ini kita bisa belajar banyak hal, salah
dibetuk  melalui  organisasi | satunya bertanggung jawab, berorganisasi yang baik, komunikasi,
IPNU-IPPNU ? disiplin dan banyak lagi, hal- hal itu kan salah satu pembentukan jiwa

kepemimpinan juga.

6. Bagaimana jiwa kepemimpinan | sebelum ada organisasi sebenernya mereka itu sudah mempunyai jiwa
remaja Desa Juragan setelah | kepemimpinan, Cuma belum ada wadah agar bisa tersalurkan saja,
adanya  organisasi IPNU- | karena setiap orang itu kan punya basic atau kemampuan masing-
IPPNU? masing yang tentunya berbeda-beda, ya bisa dibuktikan sekarang

setelah adanya organisasi mereka yang tadinya belum terbiasa
berkomunikasi dan bersosialisasi dengan baik sekarang mereka sudah
mampu mengajak teman yang lainnya agar bisa bergabung dan turut
serta membantu kegiatan

7. Bagaimana strategi Orgaisasi | “menurut saya pribadi ya strategi yang dilakukan untuk pembentukan
IPNU-IPPNU dalam | jiwa kepemimpinan itu terlebih dahulu menempatkan anggota sesuai
pembentukan jiwa | dengan passion atau keahlian, biasanya sebagai pengrus harian itu
kepemimpinan remaja? sudah melakukan penelusuran anggota kira-kira anggota ini itu

cocoknya dibidang apa gitu, nah setelah orang itu sudah cocok berarti
dia akan melaksanakan tugasnya dengan nyaman sehingga mereka
bisa melaksanakan tugas dengan baik serta mereka juga bisa
menurunkan dan mampu mengajak orang lain agar bisa membantunya,
selain itu pembiasaan- pembiasaan juga diperlukan misalnya saja
pembiasaan bertanggung jawab, jadi mereka itu selalu diberi tanggung
jawab yang berbeda-beda

8. Apasaja faktor yang | faktor pendukung yang senantiasa membuat kita itu semangat
mempengaruhi ~ pembentukan | melakukan kegiatan yaitu karena dukungan dari Ansor kemudian ibu-

jiwa kepemimpinan ?

ibu muslimat dan fatayat, mereka senantiasa membantu Kita para
adiknya membantu dari perlengkapan dan persiapan, seringkali
konsumsi kita selalu dibantu para ibu-ibu muslimat dan fatayat




TRANSKIP HASIL WAWANCARA

Identitas Responden

Nama . Ira Setyaningsih
Alamat : Dk. Juragan
Usia 19

Jabatan : Anggota IPPNU

No | Pertanyaan Jawaban

1. Apa yang anda ketahui tentang organisasi ? | Organisasi adalah suatu perkumpulan dimana
mereka mempunyai tujuan yang sama, dan
terstruktur dalam keanggotaannya.

2. Bagaimana tujuan IPNU-IPPNU ? Sebagai wadah untuk menghimpun para remaja atau
para pelajar Islam supaya senantiasa menjadi pelajar
yang berakhlakul karimah dan berpaham
Ahlussunah wal Jamaah.

3. Apa yang anda  ketahui  tentang | Kepemimpinan adalah sesuatu yang ada dalam diri

kepemimpinan ? seseorang agar mampu mengajak dan mengayomi
seseorang.

4. Bagaimana pemimpin yang baik ? Pemimpin yang baik yaitu pemimpin yang
mempunyai sikap yang jujur, bertanggung jawab,
disiplan serta adil kepada anggotannya.

5. Apa yang anda ketahui tentang remaja ? Remaja adalah masa menuju dewasa dimana rasa
keinguntahuan yang besar, atau masa pencarian jati
diri.

6. Bagaimana strategi Orgaisasi IPNU-IPPNU | Mengadakan kegiatan-kegiatan pengkaderan dimana
dalam pembentukan jiwa kepemimpinan | didalam kegiatan tersebut berisi tentang pelatihan
remaja? dasar kepemimpinan seperti kegiatan makesta,

public speaking, LKD atau latihan kader das.

7. Kegiatan apa saja yang bisa menumbuhkan | salah satu kegiatan yang bisa menumbuhkan dan
dan membentuk jiwa kepemimpinan? membentuk mental serta kepercayaan diri anggota

itu ya melalaui pelatihan public speaking, di lembaga
CBP dan KPP itu ada program kerja public speaking
yang tujuannya ya itu biar para anggota itu bisa
ngomong di depan orang banyak, selain itu juga
biasanya para anggota itu diajarkan untuk menjadi
pembawa acara Ketika aa kegiatan secara bergantian
8. Apasaja  faktor yang  mempengaruhi | Mereka belum sadar akan pentingnya ikut

pembentukan jiwa kepemimpinan ?

berorganisasi dalam kehidupan sehari-hari, selain itu
juga faktor dari luar seringnya ketika mengadakan
kegiatan itu susah dalam pencarian dana.




Hasil Observasi

Metode pengumpulan data : Observasi

Hari, tanggal : Senin, 19 September 2022
Tempat : Desa Juragan

Deskripsi :

Hari ini merupakan hari di mana saya melakukan observasi yang pertama,
setelah saya melaksanakan seminar ujian proposal yaitu dengan mendatangi
kediaman Ustadz Raharjo selaku Pembina IPNU Desa Juragan. Untuk
melakukan pertemuan ini tentunya sudah ada perjanjian pada jauh-jauh
hari,.Dalam pertemuan kali ini saya melakukan wawancara dengan beliau, saya
menanyakan banyak hal kepada beliau tentang Strategi Organisasi IPNU-IPPNU
dalam pembentukan jiwa kepemimpinan.

Namun sebelumnya saya sudah memiliki pedoman wawancara yang sudah
saya buat untuk digunakan sebagai data dalam penelitian. Dimana semua
pertanyaan yang akan diajukan sudah disiapkan secara sistematis. Wanwancara
dilakukan secara santai agar perbincangannya tidak terlalu menegangkan. Saat
wawancara berlangsung beliau menjawabnya dengan cukup detail dan lengkap
sehingga menjadi data primer yang sangat kuat dalam penelitian ini. Data primer
tersebut di antaranya beliau menjelaskan bagaimana sejarah IPNU-IPPNU bisa
tumbuh di Desa Juragan, jiwa jepemimpinan remaja di Desa Juragan, dan jiwa
kepemimpinan yang baik itu seperti apa, dari perbincangan dengan bilau peneliti
bias tau hal-hal tersebut yang dapat dijadikan data primer.

Setelah semua pertanyaan sudah diajukan saya tidak langsung pulang
melainkan saya melanjutkan pebincangan dengan beliau dan beliau juga

memberikan arahan serta petuah untuk saya.



Hasil Observasi

Metode pengumpulan data : Observasi

Hari, tanggal : Jum’at, 23 September 2022
Tempat : Desa Juragan

Deskripsi :

Pada hari Jum’at, 23 September 2022 saya kembali melakukan observasi,
kali ini saya observasi kepada Ayu Fadillah selaku ketua IPPNU Desa Juragan.
Sebelumnya saya sudah menghubungi beliau bahwasannya saya akan
melakukan penelitian mengenai organisasi IPNU-IPPNU. Pertemuan ini
sekaligus menyerahkan surat ijin penelitian. Sebelum saya melakukan
wawancara saya memperkenalkan diri terlebih dahulu dan menjelaskan maksud
serta tujuan saya melakukan observasi ini.

Setelah mejelaskan maksud dan tujuan melakukakn observasi, selanjutnya
kami melakukan perbincangan mengenai pertanyaan yang ada di dalam
pedoman wawancara. la bercerita mengenai tujuan,visi misi serta bagaiama
kegiatan-kegiatan yang ada di dalam organisasi IPNU-IPPNU Desa Juragan. la
bercerita bahsannya melalui organisasi tersebut bias membentuk jiwa
kepemimpinan karena organisasi ini bertujuan menjadi wadah untuk para pelajar

NU.



Hasil Observasi

Metode pengumpulan data : Observasi

Hari, tanggal : Jum’at, 30 September 2022
Tempat : Desa Juragan

Deskripsi :

Pada hari Jum’at tanggal 30 September saya mengikuti kegiatan rapat
persiapan kegiatan pelantikan dan Maulid Nabi yang dilaksanakan di Balai Desa
Juragan. Kegiatan ini dihadiri oleh anggota IPNU-IPPNU beserta badan
pengurud harian. Kegiatan ini dimulai dengan pembukan dimana dimoderatori
oleh ketua panitia kegiatan yaitu rekan Tegar. Kegiatan ini berlangsung dari
ba’da Isya sampai sekitar jam sepuluh. Selama kegiatan berlangsung saya
mengamati bahwasannya dengan kegiatan diskusi ini mereka bisa saling
bertukar pikiran satu sama lainnya, juga bias melatih mereka dalam
berkomunikasi dengan menyampaikan pendapatnya. Rapat Ini menghasilkan
tugas-tugas anggota ketika kegiatan dilaksanakan.

Di sela-sela diskusi sedang berlangsung saya berbincang dengan salah satu
anggota pengurus harian yaitu rekan Afif Kurniawan, perbicangan mengenai
pembentukan jiwa kepemimpinan melalui organisasi IPNU-IPPNU. la
menceritkan bahwasanya jiwa kepemimpinan itu sudah ada disetiap manusia,
tetapi untuk mengembangkannya itu mereka belum tahu, dengan mengikuti
organisasi ini merekan bias membentuk jiwa kepemimpinan. Dan dengan secara
langsung memberikan tugas kepada anggota itu dapat melatih mereka agar

terlatih bertanggung jawab.



Hasil Observasi

Metode pengumpulan data : Observasi

Hari, tanggal : Jum’at, 07 Oktober 2022
Tempat : Desa Juragan

Deskripsi :

Pada tanggal 07 Oktober 2022 adalah hari dimana saya menghadiri kegiatan
pelantikan dan pengajian dalam rangka memperingati Maulid Nabi kegitan yang
diadakan oleh organisasi IPNU-IPPNU. Kegiatan ini dilaksanakan di halaman
Balai Desa Juragan. Kegiatan ini dimulai Ba’da isya yang diawali dengan tim
rebana. Pembukaan dimulai sekitar jam 20.00 WIB yang dipandu oleh MC
dimana yang menjadi MC adalah anggota IPPNU itu sendiri. Acara diawali
dengan kegiatan pelantikan IPNU dan IPPNU. Setelah pelantikan selesai acara
selanjutnya yaitu sambutan-sambutan. Diawali dari ketua pelaksana sampai
sambutan kepala Desa Juragan, selain itu ketua terpilih yang sudah dilantikan
diberikan kesempatan untuk menyampaikan sambutan. Acara selanjutnya yaitu
acara Maidhoh Khasanah dan penutup.

Setelah acara selesai para anggota dan panitia tidak langsung bergegas
pulang melainkan makan bersama terlebih dahulu dan dilanjutkan membereskan
tempat kegiatan, disini saya juga ikut serta membantu mereka membersihkan
tempat parsmanan sampai larut malam. Dari acara ini dapat dilihat mereka

melanksanankan tugasnya sesuai topoksi yang sudah diterima.



DOKUMENTASI

wawancara bersama ketua IPPNU ranting Juragan
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Observasi kegiatan diskusi perencanaan kegiatan
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a;ﬁ Jolan Paniowan KM G Rowoloku Kowen Kab Pekaiorgan Koode Pos 51181
w1l unguadur oc i emal lm:wewwaﬂ 2c.
Nomor . B-1086/In.30/J.11.1/TL.00/09/2022 16 September 2022
Sifat . Biasa
Lampiran -
Hal : 1zin Penelitian Mahasiswa

Yth. Pengurus IPNU-IPPNU Desa Juragan Kecamatan Kandeman
Assalarnu'alaikum Wr, Wb,

Diberitahukan dengan hormat bahwa:

Nama : HESTIANA RIEVI FEBRIANTI

NIM . 2118336

Jurusan/Prodi . PENDIDIKAN AGAMA ISLAM
Fakultas : TARBIYAH DAN ILMU KEGURUAN

Adalah mahasiswa Universitas Islam Negeri K.H. Abdurrahman Wahxd Pekalongan yang akan
melakukan penelitian di Lembaga/Wilayah yang Bapak/lbu Pimpin guna menyusun skripsiitesis
dengan judul

“STRATEG!I ORGANISASI IPNU-IPPNU DALAM PEMBENTUKAN JIWA KEPEMIMPINAN
REMAJA DESA JURAGAN KECAMATAN KANDEMAN KABUPATEN BATANG"

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon dengan hormat bantuan Bapak/lbu untuk
memberikan izin dalam wawancara dan pengumpulan data penelitian dimaksud,

Demikian surat permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenannya diucapkan
terima kasin,

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

a.n,Dekan
itandatangani Secara Elektronik Oleh:

| Balat
Y | Bikironie m r. H. Salafudin, M.Si

IP. 196508251999031001
[~

Ketua Jurusan Pendidikan Agama Islam

Dokumen ini ditandstangani secsra elektronik manggunakan
Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh Balal Serfifikas)
Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
sohingga tidak diperfukan tanda tangan dan stempel basah,




PIMPINAN RANTING
IKATAN PELAJAR NAHDLATUL ULAMA
IKATAN PELAJAR PUTRI NAHDLATUL ULAMA
DESA JURAGAN KECAMATAN KANDEMAN
Sekretariat: JI .Pasar Gorong Dk. Seprih Ds. Juragan 51261.

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan dibawabh ini

Nama . Ayu Fadillah

Jabatan : Ketua IPPNU Desa Juragan

Alamat : Desa Juragan, Kecamatan Kandeman Kabupaten Batang

Menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama : Hestiana Rievi Febrianti

NIM : 2118336

Alamat : Desa Juragan, Kecamatan Kandeman Kabupaten Batang
Fakultas : Tarbiyah dan llmu Keguruan

Jurusan : Pendidikan Agama Islam (PAI)

Yang bersangkutan diatas benar benar telah melaksanakan penelitian di
Organisasi IPNU- IPPNU Desa Juragan Kecamatan Kandeman Kabupaten Batang,
dengan judul penelitian sebagai berikut :

“Strategi Organisasi IPNU- IPPNU dalam Pembentukan Jiwa
Kepemimpinan Remaja Desa Juragan Kecamatan Kandeman Kabupaten
Batang”

Demikian surat keterangan ini kami buat kepada yang berkepentingan

semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Batang, 10 Oktober 2022
Ketua IPP
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IDENTITAS DIRI
Nama Lengkap
Tempat, tanggal lahir :
Jenis Kelamin
Agama
Alamat

Email

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Hestiana Rievi Febrianti

Batang, 09 Oktober 1999

: Perempuan

> Islam

: Dk. Kemplang Rt.03/ Rw.03 Kecamatan Kandeman
: rievihestiana@gmail.com

IDENTITAS ORANGTUA

Nama Ayah
Pekerjaan
Nama lbu
Pekerjaan
Agama
Alamat

: Tarmali Alm.

: Wasutri

: Usaha Laundry

- Islam

: Dk. Kemplang Rt.03/ Rw.03 Kecamatan Kandeman

RIWAYAT PENDIDIKAN

1. SD Negeri Juragan

2. SMP Negeri 1 Kandeman

3. SMK Negeri 1 Batang

4. UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan Jurusan Pendidikan Agama Islam
Fakultas Tarbiyah dan IImu Keguruan Angkatan 2018.

RIWAYAT ORGANISASI

1. Organisasi IPPNU

2. PAC IPPNU Kecamatan Kandeman

Demikian daftar

riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan

semoga dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

a Rievi Febrianti
2118336
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
o} K.H. ABDURRAHMAN WAHID PEKALONGAN

UNIT PERPUSTAKAAN

aep JI. Pahlawan — Rowolaku KM.5 Kajen, Pekalongan. Telp.(0285) 412575 Faks (0285) 423418
Website :perpustakaan.uingusdur.ac.id [Email : perpustakaan@uingusdur.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan, yang bertanda
tangan dibawabh ini, saya:

Nama : Hestiana Rievi Febrianti
NIM 2118336
Fakultas/Jurusan : FTIK / PENDIDIKAN AGAMA ISLAM
Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Perpustakaan UIN K. H. Abdurrahman Wahid Pekalongan, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif
atas karya ilmiah :
|__| Tugas Akhir | Skripsi [] Tesis [ JDesertasi [ ILain-lain (.................. )

STRATEGI ORGANISASI IPNU-IPPNU DALAM PEMBENTUKAN JIWA
KEPEMIMPINAN REMAJA DESA JURAGAN KECAMATAN KANDEMAN
KABUPATEN BATANG

beserta perangkat yang di perlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Eksekutif ini
Perpustakaan UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan berhak menyimpan, mengalih-
media/format-kan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database),
mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya lewat internet atau media lain
secara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap
mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta atau penerbit yang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN
K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas
pelanggaran Hak Cipta dalam karya ilmiah saya ini

Dengan demikian ini yang saya buat dengan sebenarnya.

Pekalongan, 19 Desember 2022

Hestiana Rievi Febrianti
NIM. 2118336

NB: Harap diisi, ditempel meterai dan ditandatangani
Kemudian diformat pdf dan dimasukkan dalam cd.
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