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MOTTO 

“Lari dari masalah hanya menunda kemenangan.” 

Nurul Qomariyah 
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ABSTRAK 

NURUL QOMARIYAH. Pengaruh Lingkungan Kerja, Pengetahuan 

Akuntansi Syariah, Religiusitas, dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap 

Minat Berkarir Mahasiswa Akuntansi Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid 

Pekalongan Pada Lembaga Keuangan Syariah 

Minat berkarir mahasiswa merupakan salah satu faktor penting yang 

menentukan arah pilihan profesi setelah menyelesaikan pendidikan di perguruan 

tinggi. Namun, pada kenyataannya tidak semua mahasiswa program studi akuntansi 

syariah memiliki minat yang tinggi untuk berkarir di lembaga keuangan syariah, 

meskipun bidang keilmuan yang dipelajari berkaitan langsung dengan sektor 

tersebut. Hal ini menunjukkan adanya permasalahan mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa dalam memilih karir di lembaga keuangan syariah. 

Perbedaan persepsi mengenai lingkungan kerja, tingkat pemahaman terhadap 

akuntansi syariah, nilai-nilai religiusitas yang dimiliki, serta pandangan terhadap 

peluang kerja menjadi hal yang diduga dapat mempengaruhi keputusan mahasiswa 

dalam menentukan pilihan karirnya. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh lingkungan kerja, pengetahuan akuntansi syariah, religiusitas, 

dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir mahasiswa akuntansi syariah 

di lembaga keuangan syariah. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 

pengumpulan data melalui penyebaran angket (kuesioner) kepada responden. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan metode sampling jenuh dengan jumlah responden 

sebanyak 96 mahasiswa. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji regresi 

linier berganda dengan bantuan program SPSS IBM 26. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial lingkungan kerja, 

pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan 

syariah, sedangkan religiusitas berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir 

mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah. Kemudian secara 

simultan, lingkungan kerja, pengetahuan akuntansi syariah, religiusitas, dan 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat berkarir mahasiswa akuntansi 

syariah di lembaga keuangan syariah. 

Kata kunci: Minat Berkarir, Pengaruh Lingkungan Kerja, Pengetahuan 

Akuntansi Syariah, Religiusitas, dan Pertimbangan Pasar Kerja   
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ABSTRAC 

NURUL QOMARIYAH. The Influence of Work Environment, Sharia 

Accounting Knowledge, Religiosity, and Labor Market Considerations on the 

Career Interest of Sharia Accounting Students at UIN K.H. Abdurrahman 

Wahid Pekalongan in Islamic Financial Institutions. 

Students’ career interest is one of the important factors that determines the 

direction of professional choices after completing higher education. However, in 

reality not all students of the Sharia Accounting study program have a strong interest 

in pursuing careers in Islamic financial institutions, even though the field of study 

they learn is directly related to that sector. This condition indicates that there are 

several factors that may influence students’ interest in choosing careers in Islamic 

financial institutions. Differences in perceptions regarding the work environment, the 

level of understanding of Sharia accounting, individual religiosity values, and views 

on labor market opportunities are considered to potentially affect students' decisions 

in determining their career choices. Therefore, this study aims to examine the 

influence of work environment, Sharia accounting knowledge, religiosity, and labor 

market considerations on the career interest of Sharia accounting students in Islamic 

financial institutions. 

This study uses a quantitative approach with data collection methods through 

the distribution of questionnaires to respondents. The sampling technique used 

sampling jenuh with a total of 96 student respondents. Data analysis in this study 

employed multiple linear regression analysis using the SPSS IBM 26 program. 

The results of the study show that partially the work environment, Sharia 

accounting knowledge, and labor market considerations do not have a significant 

effect on the career interest of Sharia accounting students in Islamic financial 

institutions, while religiosity has a significant effect on the career interest of Sharia 

accounting students in Islamic financial institutions. Furthermore, simultaneously the 

work environment, Sharia accounting knowledge, religiosity, and labor market 

considerations have an effect on the career interest of Sharia accounting students in 

Islamic financial institutions. 

Keyword: Career Interest, Work Environment, Sharia Accounting Knowledge, 

Religiosity, and Labor Market Considerations.  
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

KEPUTUSAN BERSAMA 

MENTERI AGAMA DAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

REPUBLIK INDONESIA 

Nomor: 158 Th. 1987 

Nomor: 0543b/U/1987 

TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Transliterasi Arab-Latin yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan RI No. 158/1977 dan No. 0543b/U/1987. 

1. Konsonan 

Fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam system tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian di lambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dengan huruf dan tanda sekaligus. Dibawah ini daftar huruf arab dan 

transliterasinya dengan huruf Latin: 

Tabel 0.1 Tabel Transliterasi Konsonan 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث
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 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh kadan ha خ

 Dal D De د

 Ẑal ẑ zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy Es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ Koma terbalik (di atas)’ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و
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 Ha H Ha هـ

 Hamzah _' Apostrof ء

 Ya Y Ye ى

 

2. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vocal bahasa Indonesia yang terdiri dari vocal 

tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. 

a. Vokal tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harkat, 

transliterasinya sebagai berikut. 

Tabel 0.2 Tabel Transliterasi Vokal Tunggal 

Tanda Nama Huruf Latin Nama  َ  

  َ  Fathah A A 

  َ  Kasrah I I 

  َ  Dhammah U U 

 

b. Vokal rangkap 

Vokal rangkap dalam bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harkat dan huruf, yaitu:  

Tabel 0.3 Tabel Transliterasi Vokal Rangkap 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

...  َ  Fathah dan ya Ai a dan i ي   

…  َ  Fathah dan wau Au a dan u و   
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Contoh:  

  kataba -  كَتبََ 

  fa’ala -  فَعلََ 

  żukira -  ذكُِرَ 

  yażhabu -  يذَ هَبُ 

 su'ila -  سُئلَِ 

  kaifa -  كَي فَ 

لَ    haula -  هَو 

3. Maddah 

Maddah atau vocal panjang yang lambangnya berupa harkat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu: 

Tabel 0.3 Tabel Transliterasi Maddah 

Harkat dan 

Huruf 

Nama Huruf dan 

Tanda 

Nama 

..  َ َ  ..ى.  Fathah dan alif ا.

atau ya 

A a dan garis di atas 

..  َ  Kasrah dan ya I i dan garis di atas ى.

..  َ  Hammah dan wau U u dan garis di atas و.

 

Contoh:  

  qāla -   قَالَ 

  ramā -  رَمَى

  qĭla -   قِي لَ 
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لُ   yaqūlu -  يَقوُ 

4. Ta’marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua:  

a. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta’marbutah mati 

Ta’ marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 

c. Kalau pada kata terakhir denagn ta’marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunkan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah maka 

ta’marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h).  

Contoh:  

فَالُ  ضَةاُلأطَ    rauḍah al-aṭfāl -  رَو 

-- rauḍatulaṭfāl  

رَة     al-Madĭnah al-Munawwarah -  لمَدِينَةاُلمُنَوَّ

--al-Madĭnatul-Munawwarah  

 talhah -   طَل حَة  

5. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalamt ulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda syaddah 

tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang 

diberi tanda syaddah itu.  
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Contoh:  

  rabbanā -   رَبَّناَ

لَ    nazzala -   نزََّ

  al-birr -   البرِ  

 al-ḥajj -   الحَج  

6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu ال 

namun dalam transliterasi ini kata sandang itu di bedakan atas kata sandang yang 

diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti huruf qamariyah.  

a. Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

dengan bunyinya, yaitu huruf /1/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf 

yang langsung mengikuti kata sandang itu.  

b. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah  

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan sesuai 

aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya.   

c. Baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf qamariyah, kata sandang ditulis 

terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanda sempang.  

Contoh:  

جُلُ    ar-rajulu -   الرَّ

ي دُِ ا لسَّ    - as-sayyidu  

سُ    as-syamsu -   الشَّم 

  al-qalamu -   القلَمَُ 
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  al-badĭ’u -   البدَِي عُ 

 al-jalālu -   الجَلالَُ 

7. Hamzah 

Dinyatakan di depan bahwa ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, itu 

hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Bila 

hamzah itu terletak di awal kata, isi dilambangkan, karena dalam tulisan Arab 

berupa alif.  

Contoh:  

  ta'khużūna -   تأَ خُذنَُ 

ءُ    'an-nau -   الَّنو 

  syai'un -   شَي ئ  

  inna -    إِنَّ 

 ُ تُ أ مِر     - umirtu  

 akala -   أكََلَ 

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun harf ditulis terpisah. 

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan 

maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain 

yang mengikutinya.  

Contoh:  

ازِقِي نَ  اللَ  وَإِنَّ  لَهُوَخَي رُالرَّ  Wainnallāhalahuwakhairar-rāziqĭn  

Wainnallāhalahuwakhairrāziqĭn  
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فوُاال كَي لَ  وَال مِيزَانَ  وَأوَ    Wa auf al-kaila wa-almĭzān  

Wa auf al-kaila wal mĭzān  

الخَلِي ل إِبرَاهِي مُ     Ibrāhĭm al-Khalĭl  

Ibrāhĭmul-Khalĭl  

مِ  سَاهَا اللِ  بِس  رَاهَاوَمُر  مَج   Bismillāhimajrehāwamursahā 

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti 

apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf kapital digunakan untuk 

menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu 

didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf 

awal nama diri terebut, bukan huruf awal kata sandangnya.  

Contoh: 

ال مُبِي نَ  بِالأفُقُِ  وَلَقدَ رَاهُ    Walaqadra’āhubil-ufuq al-mubĭn  

Walaqadra’āhubil-ufuqil-mubĭn  

دُ  ِ  الَ حَم  ال عالَمِينَ  رَبِ   للََّ   Alhamdulillāhirabbil al-‘ālamĭn  

Alhamdulillāhirabbilil ‘ālamĭn  

Penggunaan huruf awal capital hanya untuk Allah bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan dengan kata 

lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital tidak 

digunakan.  

Contoh:  

نَ  م ِ ر  قرَِي ب   وَفَت ح   اللِ  نَص   Naṣrunminallāhiwafathunqarĭb  



 

xxiii 
 

 ِ رُ  لِلَٰ َم  جَمِي عًا الْ     Lillāhi al-amrujamĭ’an  

Lillāhil-amrujamĭ’an  

عَلِي م   شَي ئ   وَاللهُبِكُل ِ    Wallāhabikullisyai’in ‘alĭm 

10. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid 

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu di sertai dengan pedoman 

Tajwid. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kini, dunia perbisnisan mengalami perkembangan begitu pesat, termasuk 

dalam sektor bisnis berbasis syariah. Perkembangan tersebut secara tidak 

langsung mendorong pertumbuhan lembaga-lembaga bisnis yang berlandaskan 

nilai-nilai Islam, yaitu yang menjalankan kegiatan operasional dan usahanya 

sesuai dengan prinsip-prinsip syariah (Noviyani, 2023). Pesatnya pertumbuhan 

dunia bisnis membuka berbagai peluang kerja bagi tenaga kerja, khususnya 

dengan berkembangnya bisnis syariah di Indonesia yang perlu didukung oleh 

infrastruktur yang memadai serta ketersediaan tenaga profesional di bidang bisnis 

syariah itu sendiri (Ariska, 2019). 

Kebutuhan tersebut perlu diimbangi oleh kualitas sistem pendidikan yang 

optimal pada bidang akuntansi syariah supaya mampu menciptakan lulusan yang 

siap kerja dan memiliki kemampuan bersaing (Challen et al., 2023). Untuk 

mewujudkan tujuan tersebut, kurikulum akuntansi syariah perlu dirancang agar 

selaras dengan kebutuhan dan tuntutan dunia kerja bagi para lulusan akuntansi 

syariah (Ariska, 2019). 

Menurut Reni dan Puji dalam jurnalnya milik Ariska (2019), upaya 

mendukung tercapainya tujuan mahasiswa dalam menentukan karier, pihak 

akademik berperan dengan menyediakan berbagai fasilitas, misalnya buku yang 

relevan dengan perkembangan bisnis Islam, pelatihan, program magang serta 

kegiatan pendukung lainnya. Dengan adanya dukungan tersebut, diharapkan 
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setelah pendidikan selesai, mahasiswa mampu beradaptasi terhadap perubahan 

dan tuntutan dunia kerja. Mahasiswa akuntansi syariah juga dibekali dengan 

pemahaman yang komprehensif mengenai akuntansi berbasis syariah, sehingga 

ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dapat menjadi modal penting ketika 

bekerja di lembaga keuangan Islam. Selain itu, lulusan pada bidang tersebut 

memiliki peluang luas untuk berkarier di sektor keuangan syariah maupun 

mengembangkan usaha sendiri (Ariska, 2019). 

Namun, tidak semua alumni dari program studi akuntansi syariah 

mempunyai ketertarikan berkarier di bidang syariah khususnya pada lembaga 

keuangan syariah. Sebagian justru memilih untuk bekerja di institusi keuangan 

konvensional atau menempuh jalur profesi lain seperti akuntan publik, pengajar 

akuntansi, akuntan manajerial, akuntan sektor pemerintahan, bahkan ada pula 

yang memilih untuk menjadi pelaku usaha mandiri (Ariska, 2019).  

Kondisi demikian juga sejalan oleh pernyataan Sekretaris Program Studi 

Akuntansi Syariah melalui wawancara yang mana beliau menyebutkan 

bahwasannya alumni mahasiswa program studi akuntansi syariah kurang dari 10% 

bekerja di lembaga keuangan syariah. Mayoritas alumni memilih di perusahaan 

swasta konvensional sebagai staff akuntansi seperti di PT atau CV tertentu. Selain 

itu banyak juga yang tidak sesuai dengan bidang atau latar belakang seperti 

menjadi admin/staf di sekolah tertentu. Bahkan ketika alumni melanjutkan sesuai 

latar belakang akuntansi, mereka kebanyakan masuk di lembaga keuangan 

konvensional (Sholihah, 2025).  
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Beragam faktor menjadi penyebab rendahnya minat tersebut. Seperti halnya 

lingkungan kerja. Mereka menganggap hal ideal bagi lulusan akuntansi bukan 

hanya soal gaji, melainkan tempat yang mendukung kenyamanan, kebebasan 

berkembang, dan produktivitas, karena tanpa suasana kerja yang positif, 

penghasilan tinggi pun tidak akan memberi kepuasan (Efendi, 2024). Seperti 

halnya pada penelitian milik  Efendi (2024) dan Noviyani (2023) lingkungan kerja 

terbukti memberikan pengaruh terhadap ketertarikan mahasiswa akuntansi 

syariah. Sedangkan Tania et al., (2021) justru mengungkapkan tidak ada 

hubungan yang dapat dibuktikan oleh lingkungan kerja dan pemilihan karier 

mahasiswa khususnya di lembaga keuangan Islam. 

Pengetahuan akuntansi syariah bukan hanya membahas aspek teknis 

akuntansi, tetapi mengajarkan nilai keadilan dan aspek ibadah. Mahasiswa yang 

memahami hal ini cenderung mempertimbangkan pilihan karier yang selaras 

dengan prinsip keuangan syariah, karena nilai agama yang dianut terasa lebih 

dekat. Keadaan ini selaras pada penelitian dari Kurniawan et al., (2022),  Efendi 

(2024), dan Febriliani el al., (2024) yang menyebutkan bahwa pengetahuan 

akuntansi syariah terbukti berpengaruh signifikan pada minat mahasiswa 

akuntansi memilih karier di lembaga keuangan Islam. Temuan ini juga memiliki 

perbedaan hasil studi milik  Harimurti, (2024)  yang mana pengetahuan akuntansi 

syariah tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap minat tersebut. 

Religiusitas menggambarkan kedekatan spiritual seseorang dengan Allah 

SWT dan menjadi aspek penting yang turut memengaruhi kecenderungan pilihan 

karier mahasiswa akuntansi. Semakin kuat tingkat religiusitas, maka semakin kuat 
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juga kemungkinan mahasiswa tersebut memilih jalur karier yang memiliki 

kesamaan dengan agama diyakininya, seperti bekerja di institusi keuangan 

berbasis Islam. Ungkapan tersebut sejalan dengan penelitian Kurniawan et al. 

(2022), Dewi & Pravitasari (2022), Vitria & Abdurrahim (2022) yang mana 

religiusitas terbukti memengaruhi minat dalam bekerja di lembaga keuangan 

Islam. Di sisi lain, hasil penelitian milik Amalia & Diana, (2020) tidak memiliki 

kesamaan hasil yang mana menyebutkan bahwa religiusitas tidak memberikan 

pengaruh pada minat tersebut. 

Pertimbangan pasar kerja memuat informasi mengenai peluang dan 

ketersediaan pekerjaan dalam suatu bidang atau profesi tertentu (Mangeka & 

Kristianti, 2021). Pertimbangan pasar kerja menjadi faktor dalam membentuk 

minat mahasiswa dalam menentukan pilihan karier, karena profesi dengan peluang 

kerja lebih luas sehingga cenderung memiliki peminat lebih banyak ketimbang 

profesi dengan pasar kerja yang terbatas (Noviyani, 2023). Sejalan dengan hasil 

penelitian dari Febriliani el al., (2024), Dewi & Pravitasari (2022), dan Tania et al. 

(2021) yang mengindikasikan adanya pengaruh signifikan antara pertimbangan 

pasar kerja dengan minat berkarir. Namun, tidak memiliki keselarasan dengan 

hasil penelitian Efendi (2024) yang menyebutkan bahwa pertimbangan pasar kerja 

tidak berpengaruh. 

Melihat penelitian terdahulu, masih muncul ketidakkonsistenan dalam hasil 

penelitian tentang berbagai faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa dalam 

berkarir di lembaga keuangan Islam, sehingga diperlukan studi lanjutan dengan 

variasi jumlah dan karakteristik responden untuk memperkuat temuan penelitian. 
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Penelitian ini akan berfokus pada mahasiswa akuntansi syariah, UIN K.H. 

Abdurrahman Wahid Pekalongan. Karena  menurut data yang ada, Pemerintah 

Kota Pekalongan juga berkomitmen mendorong akselerasi inklusi keuangan 

syariah yang merupakan bagian dari upaya memperluas akses keuangan bagi 

seluruh lapisan masyarakat (Publik, 2022). Peningkatan jumlah nasabah di BSI 

Pekalongan juga tumbuh 50% dari sekitar 308.600 menjadi 463.700 (Isnawati, 

2025).  Selain itu, menurut Omy, (2025) dalam siaran pers, Senin (20/1/2025) 

kebutuhan masyarakat di Kota Pekalongan untuk layanan syariah cukup besar. Hal 

ini menjadi perhatian karena dengan kebutuhan tersebut serta Kota Pekalongan 

terkenal akan sebutan Kota Santri menjadi sesuatu yang menarik untuk dikaji 

(Redaksi, 2025). 

Berdasarkan uraian, peneliti merasa tertarik mengkaji lebih mendalam 

mengenai pengaruh lingkungan kerja, pengetahuan akuntansi syariah, religiusitas, 

dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir mahasiswa akuntansi 

syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan pada lembaga keuangan 

syariah yang mencakup angkatan 2021–2022. Mengingat angkatan 2022 sudah 

masuk ke tahap semester 7 yang mana mahasiswa akhir dimulai dari semester 7 ke 

atas dengan maksimal semester 14 (Okvellia & Setyandari, 2022). Selain itu, 

perencanaan karier menjadi hal penting bagi mahasiswa tingkat akhir guna 

meningkatkan pemahaman dan kesiapan dalam menghadapi persaingan kerja. 

(Indasari et al., 2023).  
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B. Rumusan Masalah 

Mengacu latar belakang masalah yang sebelumnya dipaparkan, maka 

rumusan masalah disimpulkan sebagai berikut. 

1. Apakah lingkungan kerja berpengaruh secara parsial terhadap minat berkarir 

mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah? 

2. Apakah pengetahuan akuntansi syariah berpengaruh secara parsial terhadap 

minat berkarir mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah? 

3. Apakah religiusitas secara parsial berpengaruh terhadap minat berkarir 

mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah? 

4. Apakah pertimbangan pasar kerja secara parsial berpengaruh terhadap minat 

berkarir mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah? 

5. Apakah lingkungan kerja, pengetahuan akuntansi syariah, religiusitas  dan 

pertimbangan pasar kerja secara simultan berpengaruh terhadap minat 

berkarir mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah? 

C. Tujuan Penelitian 

Selaras dengan rumusan masalah tersebut, tujuan penelitian ini yaitu. 

1. Menganalisis pengaruh dari lingkungan kerja terhadap minat berkarir 

mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah. 

2. Menganalisis pengaruh dari pengetahuan akuntansi syariah terhadap minat 

berkarir mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah. 

3. Menganalisis pengaruh dari religiusitas terhadap minat berkarir mahasiswa 

akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah. 
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4. Menganalisis pengaruh dari pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir 

mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah. 

5. Menganalisis pengaruh dari lingkungan kerja, pengetahuan akuntansi syariah, 

religiusitas  dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir mahasiswa 

akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini mampu memperbanyak literatur bidang akuntansi 

syariah, khususnya yang ada kaitannya dengan minat mahasiswa ketika 

menentukan kariernya khususnya di institusi keuangan syariah. Selain itu, 

juga mampu memperkuat teori-teori sebelumnya yang membahas faktor-

faktor yang memengaruhi minat kerja, seperti lingkungan kerja, pengetahuan, 

religiusitas, dan kondisi pasar kerja. 

2. Manfaat Teoritis 

a. Bagi Universitas 

Hasil ini bisa dimanfaatkan sebagai panduan atau evaluasi kampus 

untuk mengetahui bagaimana kesiapan dan minat mahasiswa dalam 

menentukan karier masa depan. Dengan begitu, kampus bisa 

menyesuaikan kurikulum atau memberikan pembinaan yang sesuai. 

b. Bagi Mahasiswa 

Penelitian ini dapat membantu mahasiswa, khususnya tingkat akhir, 

agar lebih memahami apa saja yang memengaruhi keputusan mereka 
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dalam menentukan tempat kerja setelah lulus, dan bisa menjadi bahan 

pertimbangan dalam merencanakan karier. 

c. Bagi Lembaga Keuangan Syariah 

Harapan saya penelitian ini bisa membantu lembaga dalam 

menyusun strategi rekrutmen, memperbaiki lingkungan kerja, serta 

memahami ekspektasi calon karyawan. Dengan begitu, LKS bisa 

memperoleh SDM yang lebih sesuai kebutuhan, berkomitmen pada nilai 

syariah, dan mampu mendukung pertumbuhan industri keuangan syariah. 

E. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan merupakan susunan penulisan dalam sebuah 

penelitian. Setiap antar bab memiliki hubungan yang kuat, sehingga untuk 

pembuatan sistematika pembasahan perlu dicantumkan sebagai gambaran umum 

penelitian. 

Bab pertama adalah pendahuluan yang merupakan suatu pondasi penelitian 

yang menguraikan tentang latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan 

penelitian dan manfaat penelitian. 

Bab kedua mengenai teori yang digunakan penulis sebagai dasar penelitian 

yang berhubungan dengan hasil telaah terhadap temuan yang diperoleh peneliti. 

Teori dan referensi yang digunakan yakni Teori Perilaku Berencana. Landasan 

teori didapat dari sumber diantaranya jurnal penelitian. Selain itu, juga membahas 

tentang telaah pustaka disusun untuk membandingkan penelitian ini dengan studi-

studi terdahulu serta menegaskan perbedaannya. 
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Bab ketiga ini menerangkan mengenai metode yang digunakan oleh penulis 

yang mana metode tersebut terdiri dari jenis penelitian, pendekatan penelitian, 

setting penelitian, subjek penelitian, variabel penelitian, sumber data, teknik 

pengumpulan dan metode anlisis data. 

Bab keempat yaitu tentang hasil dan pembahasan. Bagian ini menyajikan 

data serta hasil temuan penelitian, yang diuraikan berdasarkan data yang diperoleh 

melalui metode dan prosedur sesuai dengan fokus penelitian ini membahas 

tentang Pengaruh Lingkungan Kerja, Pengetahuan Akuntansi Syariah, 

Religiusitas, dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa 

Akuntansi Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan Pada Lembaga 

Keuangan Syariah. Kegunaan dari bab ini untuk menyajikan uraian secara detail 

mengenai fokus penelitian yang dilakukan. 

Bab kelima adalah penutup yang menyajikan kesimpulan, keterbatasan, dan 

implikasi dalam penelitian. Kesimpulan disusun untuk menjawab inti 

permasalahan penelitian, sedangkan keterbatasan dan implikasi penelitian memuat 

rekomendasi yang berkaitan dengan pembahasan serta hasil penelitian. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Variabel lingkungan kerja berpengaruh tidak signifikan terhadap minat 

berkarir mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah, 

sehingga dinyatakan bahwa kondisi dan suasana kerja belum menjadi 

faktor utama yang dipertimbangkan mahasiswa dalam menentukan pilihan 

karier disektor keuangan syariah. Dari hasil tersebut terlihat bahwa 

mahasiswa belum menjadikan lingkungan kerja sebagai dasar pengambilan 

keputusan karier. 

2. Variabel pengetahuan akuntansi syariah berpengaruh tidak signifikan 

terhadap minat berkarir mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan 

syariah, maka dinyatakan kemampuan mahasiswa dalam memahami 

konsep dan praktik akuntansi syariah belum secara langsung mendorong 

minat mereka untuk berkarir di lembaga keuangan syariah tanpa faktor 

pendukung lainnya. 

3. Variabel religiusitas berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir 

mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah, maka 

dinyatakan bahwa tingkat religiusitas yang tinggi mampu membentuk sikap 

dan keyakinan mahasiswa dalam memilih karier yang sejalan dengan nilai-

nilai Islam. 
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4. Variabel pertimbangan pasar kerja berpengaruh tidak signifikan terhadap 

minat berkarir mahasiswa akuntansi syariah di lembaga keuangan syariah, 

maka bisa dinyatakan bahwa aspek peluang kerja, keamanan kerja, dan 

prospek karier belum menjadi faktor dominan dalam menentukan minat 

karier mahasiswa pada sektor keuangan syariah. 

5. Variabel lingkungan kerja, pengetahuan akuntansi syariah, religiusitas, dan 

pertimbangan pasar kerja secara serentak menunjukkan pengaruh yang 

signifikan pada minat berkarir mahasiswa akuntansi syariah di lembaga 

keuangan syariah, sehingga bisa dinyatakan bahwa kombinasi seluruh 

variabel secara serentak mampu memengaruhi minat karier mahasiswa. 

B. Keterbatasan  

Selama pelaksanaan penelitian, peneliti menemukan beberapa 

keterbatasan yang perlu dikaji kembali oleh penelitian berikutnya guna 

menghasilkan studi yang lebih komprehensif. Keterbatasan tersebut 

kemungkinan turut memengaruhi temuan penelitian ini. Adapun keterbatasan 

yang dimaksud meliputi hal-hal berikut. 

1. Studi ini hanya mengkaji empat faktor yang memengaruhi minat karier 

mahasiswa akuntansi syariah. 

2. Sampel penelitian ini terbatas pada Mahasiswa UIN K.H. Abdurrahman 

Wahid Pekalongan sehingga hasilnya tidak dapat digeneralisasi ke populasi 

yang lebih luas. 
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C. Implikasi Penelitian 

1. Implikasi Teoritis 

Temuan ini memberikan andil terhadap perluasan kajian minat 

berkarir mahasiswa dalam kerangka Theory of Planned Behavior (TPB) 

dengan menekankan peran religiusitas sebagai faktor yang berpengaruh 

signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa akuntansi syariah di lembaga 

keuangan Islam. Temuan ini mengindikasikan nilai dan keyakinan 

keagamaan mampu membentuk sikap dan niat mahasiswa dalam memilih 

karier yang sejalan dengan prinsip-prinsip Islam. Di sisi lain, temuan 

bahwa lingkungan kerja, pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan 

pasar kerja tidak berpengaruh secara parsial menunjukkan bahwa faktor-

faktor belum tentu menjadi penentu utama minat karier mahasiswa, 

sementara faktor lain baru memberikan pengaruh ketika dipertimbangkan 

secara simultan. Dengan demikian, penelitian ini mengindikasikan bahwa 

pembentukan minat karier pada sektor keuangan syariah bersifat 

multidimensional dan tidak dapat dijelaskan oleh satu faktor tunggal. 

2. Implikasi Praktis 

Penelitian ini memberikan implikasi bagi perguruan tinggi, 

khususnya program studi akuntansi syariah, bahwa peningkatan minat 

berkarir mahasiswa di lembaga keuangan syariah tidak cukup hanya 

melalui penguatan materi akademik dan pengetahuan teknis akuntansi 

syariah. Perguruan tinggi perlu menekankan internalisasi nilai-nilai religius 

dan etika syariah dalam proses pembelajaran agar mahasiswa memiliki 
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orientasi karier yang selaras dengan prinsip-prinsip Islam. Bagi lembaga 

keuangan Islam, hasil ini mengisyaratkan bahwa promosi lingkungan kerja 

dan prospek pasar kerja saja belum tentu efektif dalam menarik minat 

lulusan akuntansi syariah. Lembaga keuangan Islam perlu menonjolkan 

aspek nilai, misi, dan kontribusi sosial yang sejalan dengan prinsip syariah 

untuk meningkatkan daya tarik karier bagi mahasiswa. Selain itu, bagi 

mahasiswa, penelitian ini memberikan pemahaman bahwa minat berkarir di 

lembaga keuangan syariah tidak hanya ditentukan oleh peluang kerja atau 

lingkungan kerja, tetapi juga oleh kesesuaian nilai pribadi dan religiusitas. 

Oleh karena itu, mahasiswa diharapkan dapat mengembangkan orientasi 

karier yang tidak semata-mata berpedoman pada pertimbangan pragmatis, 

namun nilai dan tujuan jangka panjang. 
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