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Lampiran 1 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 2 Validasi Angket 

 

INSTRUMEN VALIDASI ANGKET 

 

Judul Tesis : Pengaruh Gaji terhadap Motivasi Kerja dan Kompetensi 

Guru Pendidikan Agama Islam di Kota Pekalongan 

Nama : Alaika Akmal Zidan 

NIM : 50224001 

Program Studi : Magister Pendidikan Agama Islam 

A. Pengantar 

Lembar validasi ini digunakan untuk memperoleh penilaian (validasi) dari 

Bapak/Ibu selaku ahli terhadap instrument berupa angket yang akan digunakan 

untuk pengambilan data penelitian. 

 

B. Petunjuk 

1. Berilah tanda centang (V) pada kolom penilaian yang sesuai 

2. Gunakan kriteria pada lampiran dengan kriteria sebagai berikut: 

Skor Keterangan 

5 Sangat Baik 

4 Baik 

3 Cukup Baik 

2 Kurang Baik 

1 Tidak Baik 

 

C. Penilaian 

No 
Jenis 

Validitas 
Aspek yang Divalidasi 

Skor 

1 2 3 4 5 

1 Validitas 

Isi 

Butir pertanyaan telah 

sesuai dengan variabel dan 

indikator penelitian 

     

Butir pertanyaan telah 

sesuai dengan definisi 
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No 
Jenis 

Validitas 
Aspek yang Divalidasi 

Skor 

1 2 3 4 5 

operasional variabel 

Seluruh indikator variabel 

telah terwakili dalam butir 

angket 

     

Butir pertanyaan relevan 

dengan tujuan penelitian 

     

2 Validitas 

Konstruk 

Butir pertanyaan telah 

sesuai dengan teori yang 

digunakan dalam penelitian 

     

Dimensi atau konstruk 

variabel dirumuskan secara 

jelas dalam butir angket 

     

Antar indikator dalam satu 

variabel menunjukkan 

keterkaitan yang logis 

     

3 Validitas 

Butir 

Setiap butir mampu 

membedakan responden 

dengan skor tinggi dan 

rendah 

     

Antar indikator dalam satu 

variabel menunjukkan 

keterkaitan yang logis 

     

4 Validitas 

Bahasa 

Redaksi kalimat dalam butir 

angket jelas dan mudah 

dipahami 

     

Pernyataan dalam angket 

tidak menimbulkan makna 

ganda (ambigu) 

     

Bahasa yang digunakan      
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No 
Jenis 

Validitas 
Aspek yang Divalidasi 

Skor 

1 2 3 4 5 

sesuai dengan karakteristik 

responden (guru) 

Kalimat dalam butir angket 

tidak terlalu panjang dan 

tidak mengandung bias nilai 

     

5 Validitas 

Tampilan 

Tata letak rapi       

Petunjuk pengisian jelas       

Konsistensi skala       

Urutan item tidak 

membingungkan 

     

Total Skor  

Nilai (Total Skor/Skor Maksimal) x 

100% 

(…………/          85          ) x 100% 

 

 

D. Kriteria Validasi 

Nilai Keterangan 

84%-100% Sangat Baik 

68%-83% Baik 

52%-67% Cukup Baik 

36%-51% Kurang Baik 

20%-35% Tidak Baik 

 

E. Rekomendasi Instrumen Penelitian 

Berdasarkan hasil penilaian, maka instrument penelitian: 

1. Dapat digunakan tanpa revisi 

2. Dapat digunakan dengan revisi minor 

3. Dapat digunakan dengan revisi mayor 
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4. Belum dapat digunakan 

Saran: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

 

Pekalongan, 04 Februari 2026 

Validator 

 

 

 

Dr. Slamet Untung, M.Ag. 

NIP. 19670421 199603 1 001 
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SURAT PERNYATAAN VALIDASI INSTRUMEN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Dr. Slamet Untung, M.Ag. 

NIP  : 19670421 199603 1 001 

Instansi : UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan 

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah mencermati, menelaah, dan 

memberikan penilaian terhadap angket yang digunakan sebagai instrumen 

penelitian tesis berjudul “Pengaruh Gaji terhadap Motivasi Kerja dan Kompetensi 

Guru Pendidikan Agama Islam di Kota Pekalongan”, yang disusun oleh: 

Nama  : Alaika Akmal Zidan 

NIM  : 50224001 

Program Studi : Magister Pendidikan Agama Islam 

Institusi : UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan 

Berdasarkan hasil telaah tersebut, saya menyatakan bahwa angket penelitian 

telah memenuhi kriteria sebagai instrumen penelitian, serta telah diberikan saran 

dan masukan yang diperlukan sebagai bahan penyempurnaan. Penilaian ini 

dilakukan dalam kapasitas saya sebagai Ahli (Validator). 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat 

digunakan sebagaimana mestinya. 

 

Pekalongan, 04 Februari 2026 

Validator 

 

 

 

Dr. Slamet Untung, M.Ag. 

NIP. 19670421 199603 1 001 
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INSTRUMEN VALIDASI ANGKET 

 

Judul Tesis : Pengaruh Gaji terhadap Motivasi Kerja dan Kompetensi 

Guru Pendidikan Agama Islam di Kota Pekalongan 

Nama : Alaika Akmal Zidan 

NIM : 50224001 

Program Studi : Magister Pendidikan Agama Islam 

A. Pengantar 

Lembar validasi ini digunakan untuk memperoleh penilaian (validasi) dari 

Bapak/Ibu selaku ahli terhadap instrument berupa angket yang akan digunakan 

untuk pengambilan data penelitian. 

 

B. Petunjuk 

3. Berilah tanda centang (V) pada kolom penilaian yang sesuai 

4. Gunakan kriteria pada lampiran dengan kriteria sebagai berikut: 

Skor Keterangan 

5 Sangat Baik 

4 Baik 

3 Cukup Baik 

2 Kurang Baik 

1 Tidak Baik 

 

C. Penilaian 

No 
Jenis 

Validitas 
Aspek yang Divalidasi 

Skor 

1 2 3 4 5 

1 Validitas 

Isi 

Butir pertanyaan telah 

sesuai dengan variabel dan 

indikator penelitian 

     

Butir pertanyaan telah 

sesuai dengan definisi 

operasional variabel 
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No 
Jenis 

Validitas 
Aspek yang Divalidasi 

Skor 

1 2 3 4 5 

Seluruh indikator variabel 

telah terwakili dalam butir 

angket 

     

Butir pertanyaan relevan 

dengan tujuan penelitian 

     

2 Validitas 

Konstruk 

Butir pertanyaan telah 

sesuai dengan teori yang 

digunakan dalam penelitian 

     

Dimensi atau konstruk 

variabel dirumuskan secara 

jelas dalam butir angket 

     

Antar indikator dalam satu 

variabel menunjukkan 

keterkaitan yang logis 

     

3 Validitas 

Butir 

Setiap butir mampu 

membedakan responden 

dengan skor tinggi dan 

rendah 

     

Antar indikator dalam satu 

variabel menunjukkan 

keterkaitan yang logis 

     

4 Validitas 

Bahasa 

Redaksi kalimat dalam butir 

angket jelas dan mudah 

dipahami 

     

Pernyataan dalam angket 

tidak menimbulkan makna 

ganda (ambigu) 

     

Bahasa yang digunakan 

sesuai dengan karakteristik 
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No 
Jenis 

Validitas 
Aspek yang Divalidasi 

Skor 

1 2 3 4 5 

responden (guru) 

Kalimat dalam butir angket 

tidak terlalu panjang dan 

tidak mengandung bias nilai 

     

5 Validitas 

Tampilan 

Tata letak rapi       

Petunjuk pengisian jelas       

Konsistensi skala       

Urutan item tidak 

membingungkan 

     

Total Skor  

Nilai (Total Skor/Skor Maksimal) x 

100% 

(…………/          85          ) x 100% 

 

 

D. Kriteria Validasi 

Nilai Keterangan 

84%-100% Sangat Baik 

68%-83% Baik 

52%-67% Cukup Baik 

36%-51% Kurang Baik 

20%-35% Tidak Baik 

 

E. Rekomendasi Instrumen Penelitian 

Berdasarkan hasil penilaian, maka instrument penelitian: 

1. Dapat digunakan tanpa revisi 

2. Dapat digunakan dengan revisi minor 

3. Dapat digunakan dengan revisi mayor 

4. Belum dapat digunakan 
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Saran: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

 

Pekalongan, 04 Februari 2026 

Validator 

 

 

 

Dr. Muhamad Rifa’i Subhi, M.Pd.I. 

NIP. 19890724 202012 1 010 
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SURAT PERNYATAAN VALIDASI INSTRUMEN PENELITIAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Dr. Muhammad Rifa’i Subhi, M.Pd.I.  

NIP  : 19890724 202012 1 010 

Instansi : UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan 

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah mencermati, menelaah, dan 

memberikan penilaian terhadap angket yang digunakan sebagai instrumen 

penelitian tesis berjudul “Pengaruh Gaji terhadap Motivasi Kerja dan Kompetensi 

Guru Pendidikan Agama Islam di Kota Pekalongan”, yang disusun oleh: 

Nama  : Alaika Akmal Zidan 

NIM  : 50224001 

Program Studi : Magister Pendidikan Agama Islam 

Institusi : UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan 

Berdasarkan hasil telaah tersebut, saya menyatakan bahwa angket penelitian 

telah memenuhi kriteria sebagai instrumen penelitian, serta telah diberikan saran 

dan masukan yang diperlukan sebagai bahan penyempurnaan. Penilaian ini 

dilakukan dalam kapasitas saya sebagai Ahli (Validator). 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat 

digunakan sebagaimana mestinya. 

 

Pekalongan, 04 Februari 2026 

Validator 

 

 

 

Dr. Muhamad Rifa’i Subhi, M.Pd.I. 

NIP. 19890724 202012 1 010 
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Lampiran 3 Kisi-kisi Instrumen Penelitian 

 

Kisi-kisi Instrumen Penelitian Gaji 

Indikator gaji pada penelitian ini meliputi (Alamsyah dkk, 2024): 

Indikator 
Nomor Item Total 

Item Favorable Unfavorable 

Kompensasi Finansial Langsung 1,2,3,4,5,7 6 7 

Kompensasi Finansial Tidak 

Langsung 

8,9,10,11,12,13,14 15 8 

 

Kisi-kisi Instrumen Penelitian Motivasi Kerja 

Indikator motivasi kerja pada penelitian ini meliputi (Simangunsong & 

Amelia, 2023; Sari et al., 2024).: 

Indikator 
Nomor Item Total 

Item Favorable Unfavorable 

Dorongan untuk Berprestasi 1,2,3 - 3 

Dorongan untuk Bertanggung 

Jawab 

5 4,6 3 

Dorongan untuk Bekerja dengan 

Semangat 

7 8,9 3 

Dorongan untuk Bekerja secara 

Tekun 

10,12 11 3 

Dorongan untuk Mengembangkan 

Diri 

14,15 13 3 
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Kisi-kisi Instrumen Penelitian Kompetensi Guru 

Indikator kompetensi guru pada penelitian ini meliputi (Rahmah & Kadi, 

2022; UU RI Nomor 14 Tahun 2005): 

Indikator Sub Indikator 
Nomor Item Total 

Item Favorable Unfavorable 

Pedagogik Menguasai karakteristik 

peserta didik. 

1 - 1 

Menguasasi teori belajar dan 

prinsip-prinsip pembelajaran 

yang mendidik. 

2 - 1 

Pengembangan kurikulum. 3 - 1 

Kegiatan pembelajaran yang 

mendidik. 

4 - 1 

Pengembangan potensi 

peserta didik. 

5 - 1 

Komunikasi dengan peserta 

didik. 

6 - 1 

Penilaian dan evaluasi. 7 - 1 

Kepribadian Bertindak sesuai dengan 

norma agama, hukum, sosial, 

dan kebudayaan nasional. 

8 - 1 

Menunjukkan pribadi yang 

dewasa dan teladan. 

 9 1 

Etos kerja, tanggung jawab 

yang tinggi, rasa bangga 

menjadi guru. 

10 - 1 

Sosial Bersikap inklusif, bertindak 

obyektif, serta tidak 

diskriminatif.  

- 11 1 
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Indikator Sub Indikator 
Nomor Item Total 

Item Favorable Unfavorable 

Komunikasi dengan sesama 

guru, tenaga kependidikan, 

orang tua, peserta didik dan 

masyarakat. 

- 12 1 

Profesional Penguasaan materi, struktur, 

konsep, dan pola pikir 

keilmuan yang mendukung 

mata pelajaran yang diampu.  

13 - 1 

Mengembangkan 

keprofesionalan melalui 

tindakan yang reflektif. 

14 - 1 
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Penskoran Butir Instrumen Penelitian 

 

Skala yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala Likert. Penelitian ini 

menggunakan empat alternatif jawaban pada angket yang berkaitan dengan 

variabel gaji, motivasi kerja, dan kompetensi guru. Alternatif jawaban tersebut 

terdiri atas Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak 

Setuju (STS).  

Penskoran diberikan berdasarkan jenis pernyataan, yaitu pernyataan 

favorable (positif) dan pernyataan unfavorable (negatif). Adapun skala dan 

penskoran instrumen disajikan pada tabel berikut: 

No Skala 
Skor 

Favorable Unfavorable 

1 Sangat Setuju (SS) 4 1 

2 Setuju (S) 3 2 

3 Tidak Setuju (TS) 2 3 

4 Sangat Tidak Setuju (STS) 1 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



136 

 

 

Lampiran 4 Angket Penelitian 

 

ANGKET PENELITIAN 

PENGARUH GAJI TERHADAP MOTIVASI KERJA DAN KOMPETENSI 

GURU PENDIDIKAN AGAMA ISLAM DI KOTA PEKALONGAN 

Peneliti : Alaika Akmal Zidan, S.Pd. 

 

Angket ini disusun untuk memperoleh data penelitian mengenai gaji, motivasi 

kerja dan kompetensi guru PAI di Kota Pekalongan. Informasi yang Bapak/Ibu berikan 

akan digunakan semata-mata untuk keperluan akademik dan dijamin kerahasiaanya. 

Tidak ada jawaban benar atau salah dalam angket ini. Oleh karena itu, Bapak/Ibu 

dimohon untuk mengisi seluruh pertanyaan dan pernyataan sesuai dengan kondisi yang 

sebenarnya. Partisipasi Bapak/Ibu sangat berarti dalam mendukung hasil penelitian ini. 

 

Data Diri 

 

Nama : …………………………………………………………… 

Jenis Kelamin : ☐ Laki-laki                                        ☐ Perempuan 

Pendidikan Terakhir : …………………………………………………………… 

Status Kepegawaian : ☐ PNS 

☐ PPPK 

☐ Honorer 

☐ Guru Tidak Tetap 

☐ Guru Tetap 

☐ Lainnya…………….. 

Status Sertifikasi : ☐ Sudah Sertifikasi                            ☐ Belum Sertifikasi 

Nama Sekolah : …………………………………………………………… 

Nama Kepala Sekolah : …………………………………………………………… 

Besaran Gaji 

(total penghasilan bersih) 

: ☐ Rp 0 – Rp 500.000 

☐ Rp 501.000 – Rp 1.000.000 

☐ Rp 1.001.000 – Rp 1.500.000 

☐ Rp 1.501.000 – Rp 2.000.000 

☐ Rp 2.001.000 – Rp 2.500.000 

☐ Rp 2.501.000 – Rp 3.000.000 

☐ Rp 3.001.000 – Rp 3.500.000 

☐ Rp 3.501.000 – Rp 4.000.000 

☐ Rp 4.001.000 – Rp 4.500.000 

☐ Rp 4.501.000 – Rp 5.000.000 

☐ Rp >5.000.000 
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ANGKET I 

(DIISI OLEH GURU PAI) 

Petunjuk Pengisian Angket : 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti. 

2. Berikan tanda centang (✓) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat Anda. 

3. Tidak ada jawaban benar atau salah. 

4. Jangan mengosongkan jawaban. 

5. Arti dari alternatif jawaban: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

NO PERNYATAAN 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S TS STS 

1 Gaji pokok yang saya terima sesuai dengan beban kerja saya sebagai guru 

PAI 

    

2 Saya merasa gaji yang saya terima cukup untuk memenuhi kebutuhan hidup 

sehari-hari 

    

3 Saya menilai besaran gaji yang saya terima sebanding dengan tingkat 

pendidikan saya 

    

4 Saya menilai besaran gaji yang saya terima sebanding dengan status 

kepegawaian saya 

    

5 Saya menerima tunjangan di luar gaji pokok sebagai bagian dari kompensasi 

kerja 

    

6 Gaji saya tidak dibayarkan secara tepat waktu setiap bulan     

7 Saya merasa kesejahteraan finansial yang saya peroleh membantu saya lebih 

fokus dalam melaksanakan tugas mengajar 

    

8 Saya memperoleh jaminan sosial (seperti BPJS atau sejenisnya) sebagai guru     

9 Sekolah memberikan penghargaan atas prestasi atau kinerja saya sebagai guru     

10 Saya merasa lingkungan kerja di sekolah mendukung kenyamanan saya 

dalam bekerja 

    

11 Saya memperoleh kesempatan pengembangan diri melalui pelatihan, seminar, 

atau kegiatan lain dari sekolah 

    

12 Saya mendapatkan dukungan fasilitas yang memadai dalam menunjang tugas 

saya sebagai guru 

    

13 Lingkungan kerja saya didukung oleh penyediaan fasilitas sekolah dan 

memberikan manfaat kesejahteraan bagi saya sebagai guru 

    

14 Saya merasa beban kerja yang saya terima sesuai dengan kemampuan dan 

waktu yang saya miliki 

    

15 Saya merasa sekolah tidak memberikan dukungan terhadap pengembangan 

karier saya sebagai guru 
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ANGKET II 

(DIISI OLEH KEPALA SEKOLAH) 

 

Petunjuk Pengisian Angket : 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti. 

2. Berikan tanda centang (✓) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat 

Anda. 

3. Tidak ada jawaban benar atau salah. 

4. Jangan mengosongkan jawaban. 

5. Arti dari alternatif jawaban: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

NO PERNYATAAN 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S TS STS 

1 Guru PAI yang bersangkutan menetapkan target kinerja 

dalam melaksanakan pembelajaran 

    

2 Guru PAI yang bersangkutan berusaha mencapai hasil 

pembelajaran yang optimal pada setiap kelas yang saya 

ampu 

    

3 Guru PAI yang bersangkutan berupaya menunjukkan 

dorongan untuk berprestasi dalam pelaksanaan tugas 

mengajar 

    

4 Guru PAI yang bersangkutan sering tidak melaksanakan 

tugas mengajar sesuai dengan tanggung jawab yang telah 

ditetapkan 

    

5 Guru PAI yang bersangkutan berupaya menyiapkan 

perangkat pembelajaran (RPP, bahan ajar, dan evaluasi) 

secara teratur 

    

6 Guru PAI yang bersangkutan sering tidak melaksanakan 

kegiatan pembelajaran sesuai dengan jadwal yang telah 

ditentukan 

    

7 Guru PAI yang bersangkutan selalu menunjukkan 

antusiasme dalam melaksanakan pembelajaran 

    

8 Guru PAI yang bersangkutan sering terlambat (hadir tidak 

tepat waktu) dan kerap meninggalkan kegiatan pembelajaran 

tanpa alasan 

    

9 Guru PAI yang bersangkutan sering tidak aktif berpartisipasi 

dalam proses pembelajaran di kelas 

    

10 Guru PAI yang bersangkutan tetap melaksanakan tugas 

mengajar dengan maksimal meskipun menghadapi 
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NO PERNYATAAN 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S TS STS 

keterbatasan sarana atau kondisi kelas yang kurang 

mendukung 

11 Guru PAI yang bersangkutan kurang mampu mengendalikan 

emosi dan sering kehilangan fokus mengajar ketika 

menghadapi permasalahan dalam proses pembelajaran 

    

12 Guru PAI yang bersangkutan berupaya menyelesaikan tugas-

tugas mengajar hingga tuntas meskipun memiliki beban 

kerja yang tinggi 

    

13 Guru PAI yang bersangkutan sering tidak aktif mengikuti 

kegiatan pelatihan atau pengembangan profesional guru 

    

14 Guru PAI yang bersangkutan menerapkan hasil 

pengembangan diri atau pelatihan yang diikuti dalam proses 

pembelajaran 

    

15 Guru PAI yang bersangkutan secara mandiri mencari 

informasi atau kesempatan pengembangan diri di luar 

kewajiban sekolah. 
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ANGKET III 

(DIISI OLEH KEPALA SEKOLAH) 

 

Petunjuk Pengisian Angket : 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti. 

2. Berikan tanda centang (✓) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat 

Anda. 

3. Tidak ada jawaban benar atau salah. 

4. Jangan mengosongkan jawaban. 

5. Arti dari alternatif jawaban: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

NO PERNYATAAN 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S TS STS 

1 Guru PAI yang bersangkutan mampu menyesuaikan 

strategi pembelajaran dengan karakteristik dan kemampuan 

peserta didik. 

    

2 Guru PAI yang bersangkutan menerapkan teori belajar dan 

prinsip pembelajaran dalam proses pembelajaran. 

    

3 Guru PAI yang bersangkutan mampu menyusun dan 

mengembangkan RPP/modul ajar sesuai dengan kurikulum 

yang berlaku. 

    

4 Guru PAI yang bersangkutan selalu melaksanakan 

pembelajaran secara terstruktur, aktif, dan mendidik. 

    

5 Guru PAI yang bersangkutan mampu memfasilitasi peserta 

didik untuk mengembangkan potensi akademik dan 

nonakademik. 

    

6 Guru PAI yang bersangkutan mampu berkomunikasi 

dengan peserta didik secara efektif dan santun dalam 

pembelajaran. 

    

7 Guru PAI yang bersangkutan melaksanakan penilaian 

pembelajaran sesuai indikator dan menggunakan hasil 

penilaian untuk perbaikan proses pembelajaran selanjutnya. 

    

8 Guru PAI yang bersangkutan bertindak sesuai dengan 

norma agama, hukum, sosial, dan kebudayaan nasional 

dalam menjalankan tugas sebagai guru. 

    

9 Guru PAI yang bersangkutan kurang mampu bersikap bijak 

dan kurang mampu menjadi teladan bagi peserta didik. 

    

10 Guru PAI yang bersangkutan mampu menjalankan tugas 

keguruan dengan etos kerja, tanggung jawab serta 
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NO PERNYATAAN 

ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S TS STS 

menunjukan rasa bangga menjadi guru. 

11 Guru PAI yang bersangkutan sering bersifat diskriminatif 

terhadap peserta didik. 

    

12 Guru PAI yang bersangkutan kurang mampu menjalin 

komunikasi yang efektif dengan guru lain, tenaga 

kependidikan, orang tua, peserta didik, dan masyarakat 

sekitar sekolah. 

    

13 Guru PAI yang bersangkutan menguasai materi, struktur, 

dan konsep keilmuan mata pelajaran PAI 

    

14 Guru PAI yang bersangkutan berusaha mengembangkan 

keprofesionalan melalui refleksi dan upaya peningkatan 

kompetensi secara berkelanjutan. 
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Lampiran 5 Data Hasil Angket Variabel X 

No Responden X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 X1_8 X1_9 X1_10 X1_11 X1_12 X1_13 X1_14 X1_15 Total 

1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 57 

2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 4 2 2 3 4 3 39 

3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 55 

4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 54 

5 1 3 2 2 3 2 3 2 3 1 2 1 3 1 2 31 

6 4 4 3 2 2 2 2 3 2 4 2 2 3 4 2 41 

7 3 1 2 1 3 3 1 1 2 3 3 3 2 3 1 32 

8 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 51 

9 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 55 

10 3 2 4 2 2 4 2 2 2 4 4 3 4 2 4 44 

11 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 55 

12 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 4 2 2 4 4 48 

13 3 1 2 2 1 3 3 1 3 3 2 1 1 1 2 29 

14 1 1 2 2 2 2 3 1 1 3 2 2 3 2 1 28 

15 4 4 3 2 3 2 4 3 2 3 2 4 4 4 2 46 

16 3 2 2 1 2 1 1 1 1 3 2 2 3 2 3 29 

17 3 1 3 1 2 3 2 3 1 3 3 3 2 2 3 35 

18 2 2 3 1 3 3 1 2 2 3 3 3 1 1 1 31 

19 3 4 3 3 3 2 3 4 2 2 2 4 2 4 2 43 

20 3 3 2 4 3 4 4 4 2 4 3 3 4 3 2 48 

21 3 3 3 1 1 2 3 1 3 3 1 2 1 1 1 29 

22 4 4 3 3 3 3 4 3 3 2 4 4 3 2 2 47 

23 1 1 1 1 1 1 2 3 2 2 3 1 2 1 1 23 
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No Responden X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 X1_8 X1_9 X1_10 X1_11 X1_12 X1_13 X1_14 X1_15 Total 

24 4 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 42 

25 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 54 

26 2 2 3 3 2 1 3 1 3 1 3 2 3 1 1 31 

27 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 53 

28 3 2 3 3 4 4 4 3 4 4 2 4 2 4 2 48 

29 4 4 4 3 2 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 52 

30 2 1 3 3 2 1 3 2 2 1 3 1 1 1 3 29 

31 3 4 4 3 4 4 2 3 3 2 4 3 2 2 3 46 

32 2 1 1 3 1 3 3 1 3 3 2 1 2 2 3 31 

33 4 3 3 2 3 2 2 4 4 4 3 2 3 3 3 45 

34 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 55 

35 1 2 2 3 3 2 3 1 3 3 1 2 2 2 1 31 

36 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 56 

37 2 3 3 1 3 2 3 2 1 2 3 1 2 3 3 34 

38 4 4 3 3 4 2 3 4 2 2 4 4 2 4 3 48 

39 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 4 4 42 

40 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 54 

41 2 2 3 3 1 3 1 2 1 3 2 1 1 2 1 28 

42 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 56 

43 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 55 

44 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 58 

45 1 1 2 1 3 2 2 3 3 3 1 3 3 3 3 34 

46 2 3 3 4 3 3 2 4 4 2 3 2 3 4 3 45 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 58 

48 3 1 3 1 2 2 3 3 3 2 1 2 2 2 1 31 
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No Responden X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 X1_8 X1_9 X1_10 X1_11 X1_12 X1_13 X1_14 X1_15 Total 

49 2 3 3 3 3 2 1 1 2 1 3 2 2 2 2 32 

50 1 1 3 1 2 2 1 2 2 1 1 1 3 2 3 26 

51 3 2 3 3 2 2 1 1 1 1 2 1 2 3 3 30 

52 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 56 

53 1 3 2 1 3 3 1 2 1 2 1 1 1 3 1 26 

54 1 3 1 2 3 3 1 1 2 1 2 1 3 1 1 26 

55 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 55 
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Lampiran 6 Data Hasil Angket Variabel Y1 

No Responden Y1_1 Y1_2 Y1_3 Y1_4 Y1_5 Y1_6 Y1_7 Y1_8 Y1_9 Y1_10 Y1_11 Y1_12 Y1_13 Y1_14 Y1_15 Total 

1 2 3 4 3 4 3 3 4 2 4 2 3 2 4 3 46 

2 1 1 3 3 1 3 1 2 3 2 2 3 2 2 1 30 

3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 53 

4 4 3 4 3 3 4 4 2 4 4 4 4 2 2 2 49 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 17 

6 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 55 

7 3 2 4 4 3 4 2 3 4 3 3 2 2 3 2 44 

8 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 56 

9 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 53 

10 1 1 3 1 2 2 3 1 1 3 2 3 1 3 2 29 

11 3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 52 

12 1 1 2 3 2 1 1 2 3 3 1 3 1 3 2 29 

13 3 2 2 4 2 4 3 3 3 4 3 2 3 2 3 43 

14 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 19 

15 2 3 3 2 2 2 4 2 4 2 2 4 4 2 2 40 

16 1 1 2 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 19 

17 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 18 

18 2 1 1 3 1 2 3 3 2 2 2 1 1 2 2 28 

19 3 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 25 

20 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 55 

21 3 3 2 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 2 3 48 

22 4 4 2 4 4 2 2 2 4 4 3 2 2 4 3 46 

23 1 2 1 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 20 

24 1 1 1 2 1 1 1 1 3 3 3 2 2 3 3 28 
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No Responden Y1_1 Y1_2 Y1_3 Y1_4 Y1_5 Y1_6 Y1_7 Y1_8 Y1_9 Y1_10 Y1_11 Y1_12 Y1_13 Y1_14 Y1_15 Total 

25 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 54 

26 4 3 2 2 3 3 3 3 3 4 2 4 3 4 3 46 

27 3 3 2 3 4 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 39 

28 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 35 

29 1 1 3 2 2 3 3 1 3 1 3 2 2 2 3 32 

30 1 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 20 

31 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 58 

32 3 3 2 3 1 1 1 2 3 1 1 3 2 3 2 31 

33 3 2 1 3 3 3 2 1 2 3 1 3 2 3 2 34 

34 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 55 

35 4 4 3 2 4 2 2 4 2 3 2 2 2 3 3 42 

36 2 2 2 3 3 2 3 3 2 4 3 3 4 4 2 42 

37 2 3 4 4 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 48 

38 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

39 3 3 1 1 1 1 3 1 3 2 2 2 1 2 2 28 

40 4 4 4 2 2 4 4 3 3 4 3 4 2 4 3 50 

41 1 1 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 21 

42 4 2 3 3 4 3 3 4 4 2 3 3 3 2 3 46 

43 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 56 

44 4 2 2 4 4 3 4 2 4 2 2 3 2 4 4 46 

45 3 2 2 2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3 44 

46 3 1 2 3 1 2 2 3 3 3 3 1 2 1 2 32 

47 2 3 3 2 4 3 3 4 2 4 2 2 4 4 2 44 

48 2 2 3 2 3 3 2 2 1 2 2 1 2 3 1 31 

49 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 19 
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No Responden Y1_1 Y1_2 Y1_3 Y1_4 Y1_5 Y1_6 Y1_7 Y1_8 Y1_9 Y1_10 Y1_11 Y1_12 Y1_13 Y1_14 Y1_15 Total 

50 4 2 3 3 2 4 3 3 4 2 4 2 3 2 4 45 

51 2 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 19 

52 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 54 

53 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 20 

54 1 2 2 3 2 2 1 1 2 3 2 3 3 3 3 33 

55 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 
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Lampiran 7 Data Hasil Angket Variabel Y2 

No Responden Y2_1 Y2_2 Y2_3 Y2_4 Y2_5 Y2_6 Y2_7 Y2_8 Y2_9 Y2_10 Y2_11 Y2_12 Y2_13 Y2_14 Total 

1 3 3 4 4 2 4 2 3 4 2 4 3 2 4 44 

2 2 3 3 2 3 4 4 4 2 3 2 3 4 4 43 

3 2 3 2 3 3 4 2 3 3 4 4 2 3 4 42 

4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 2 2 3 47 

5 1 1 2 1 3 2 3 2 2 3 2 2 3 1 28 

6 2 1 2 2 3 1 3 1 1 1 1 1 2 2 23 

7 3 3 2 1 1 2 3 1 2 2 3 3 2 2 30 

8 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 52 

9 4 4 4 4 3 3 4 3 4 2 2 2 2 2 43 

10 1 3 3 2 1 1 3 2 2 3 2 3 2 2 30 

11 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 54 

12 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 54 

13 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

14 2 4 3 2 2 4 3 4 2 4 4 4 2 2 42 

15 3 1 2 2 3 1 1 2 3 1 2 2 3 3 29 

16 2 4 2 3 4 3 2 4 3 4 2 3 2 4 42 

17 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 2 3 3 28 

18 2 3 2 2 3 3 3 2 2 4 2 4 4 2 38 

19 4 2 2 4 4 4 3 4 4 3 2 2 2 2 42 

20 3 4 4 4 2 3 2 3 3 4 3 3 4 4 46 

21 3 3 1 1 1 1 1 1 2 3 2 3 2 3 27 

22 2 4 3 3 2 2 3 4 3 3 4 4 3 3 43 

23 3 3 3 1 1 3 3 2 1 2 2 1 2 1 28 

24 3 3 4 4 2 4 2 4 4 3 3 2 3 2 43 
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No Responden Y2_1 Y2_2 Y2_3 Y2_4 Y2_5 Y2_6 Y2_7 Y2_8 Y2_9 Y2_10 Y2_11 Y2_12 Y2_13 Y2_14 Total 

25 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 52 

26 2 2 1 3 2 2 3 2 3 3 1 1 3 3 31 

27 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 53 

28 1 1 1 3 2 1 3 3 1 1 1 2 3 1 24 

29 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 4 3 4 40 

30 1 1 2 2 2 3 3 1 1 2 1 3 3 1 26 

31 3 4 4 3 2 3 4 4 3 3 4 4 2 3 46 

32 3 2 2 2 4 4 4 2 3 4 3 3 3 4 43 

33 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 54 

34 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 49 

35 4 3 3 4 2 3 4 4 4 3 3 3 4 3 47 

36 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 51 

37 3 3 1 3 1 1 3 1 1 3 3 1 3 1 28 

38 1 1 2 2 1 2 1 3 3 3 2 2 1 1 25 

39 3 3 3 3 1 1 2 2 1 2 2 1 1 3 28 

40 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 51 

41 2 3 3 2 2 4 3 4 3 4 3 2 2 3 40 

42 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 51 

43 2 3 4 2 2 4 2 4 2 4 2 2 2 3 38 

44 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 49 

45 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 16 

46 3 4 4 2 2 3 2 3 2 2 2 4 2 2 37 

47 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 51 

48 2 1 2 1 3 1 1 2 3 3 3 2 2 3 29 

49 1 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 19 
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No Responden Y2_1 Y2_2 Y2_3 Y2_4 Y2_5 Y2_6 Y2_7 Y2_8 Y2_9 Y2_10 Y2_11 Y2_12 Y2_13 Y2_14 Total 

50 2 3 3 1 2 1 2 3 3 1 2 2 3 1 29 

51 1 3 1 1 2 3 3 3 1 2 3 3 2 3 31 

52 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 50 

53 3 4 4 2 4 3 4 3 2 2 3 3 3 2 42 

54 3 1 1 2 2 2 2 1 3 2 2 2 1 3 27 

55 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 51 
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Lampiran 8 Surat Pernyataan Pengisian Angket 
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Lampiran 9 Dokumentasi Penelitian 
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