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PEDOMAN TRANSLITERAS

Pedoman tranditerasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil
Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987 dan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.
Tranditerasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang
belum diserap ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke
dalam bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau Kamus
Besar Bahasa Indonesia(KBBI). Secara garis besar pedoman trandliteras itu adalah
sebagal berikut.

1. Konsonan
Fonem-fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf. Dalam trandliterasi ini sebagian dilambangkan
dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi
dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.
Di bawah ini daftar huruf Arab dan trandliterasi dengan huruf latin.
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¢ Ya Y Ye

Vi




2. Voka
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=a =a
=i = a =1
=u =au =u

3. Ta Marbutah
Ta marbutah hidup dilambangkan dengan /t/
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Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/
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Q 4. Syaddad (tasydid, geminasi)
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Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf yang
diberi tanda syaddad tersebut.
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Uy ditulis rabbana
> ditulis al-barr
5. Katasandang (artikel)
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huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.
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Kata sandang yang diikuti oleh “huruf gomariyah” ditransliterasikan
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Artinya: Dan Allah menciptakan langit dan bumi dengan tujuan yang benar dan
agar dibalasi tiap-tiap diri terhadap apa yang dikerjakannya, dan mereka tidak

akan dirugikan. (QS. a-jatsiyah: 22).

“ Pengalaman adalah apa yang kita dapatkan ketika kita tidak mendapatkan apa
yang kita inginkan.”

(Enio Carvalho)

“ Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah
diusahakannya.”

(AnNam: 39)



ABSTRAK

Dewi Aryani, Widya. 2020. Pengaruh Produktivitas Kerja, Pengalaman Kerja dan
Keterampilan Kerja Terhadap Ekspektasi Pendapatan Pengrajin Batik
Rifa’iyah Batang. Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Program
Jurusan Ekonomi Syariah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Pekalongan.
Pembimbing H. Gunawan Aji, M.Si.

Batik Rifa’iyah merupakan salah satu produk khas Desa Rowopucang Batang
yang dilakukan oleh pelaku usaha sekelompok aliran Rifa’iyah. Penelitian ini
mengkaji tentang apa yang mempengaruhi pendapatan pengrajin batik yang ada di
Batik Rifa’iyah Batang.

Penelitian ini merupakanfield research dengan pendekatan kuantitatif. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Populasi pengrajin Batik berjumlah 48
orang. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik sampling
jenuhyaitu semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Teknik analisis data
menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda.

Hasil uji t hitung 2,974> t tabel 2,0153, hasil ini menunjukkan bahwa variabel
produktivitas kerja berpengaruh secara signifikan terhadap pendapatan pengrajin.
Hasil uji t variabel pengalaman kerja t hitung 2,704> t tabel 2,0153, hasil ini
menunjukkan pengalaman kerja berpengaruh secara signifikan terhadap pendapatan
pengrajin. Hasil uji t keterampilan kerja t hitung 2,689> t tabel 2,0153, hasil ini
menunjukkan keterampilan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap pendapatan
pengrajin. Hasil uji F hitung dilihat F hitung 29,282> F tabel 2,82 dan nilai sig
0,000< 0,05 maka secara simultan variabel independen yaitu Produktivitas Kerja
(X1), Pengalaman Kerja (X2) dan Keterampilan Kerja (X3) berpengaruh signifikan
terhadap variabel dependen yaitu EkspektasiPendapatan Pengrajin Batik. Variabel
produktivitas kerja, pengalaman kerja dan keterampilan kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap ekspektasipendapatan pengrajin batik sebesar 64,4%
dan sisanya 35,6% dipengaruhi variabel lain diluar penelitian.

Kata Kunci : Produktivitas Kerja, Pengalaman Kerja, Keterampilan Kerja,
EkspektasiPendapatan Pengrajin Batik.
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BAB |

PENDAHULUAN

A.Latar Belakang Masalah

Batik merupakan salah satu kekayaan seni budaya masa lampau yang
telah menjadikan negara Indonesia memiliki ciri khas tersendiri di
Mancanegara. Sejalan dengan perkembangan zaman penggunaan batik kini
tidak lagi dikhususkan pada acara adat tertentu sgja. Namun bisa juga dipadu-
padakan dengan pakalan masa kini yang tengah menjadi tren. Kain batik
merupakan kain khas bagi berbagai daerah di Jawa Tengah. Meskipun kain
batik khas dari berbagal daerah, namun masih memiliki perbedaan-perbedaan
pada corak dan kainnya. Setiap daerah pembatikan mempunya keunikan dan
kekhasan tersendiri, baik dalam ragam hias maupun tata warnanya.! Batik
dapat dijumpai dari berbagal daerah di Jawa Tengah yaitu, Y ogyakarta, Solo,
Lasem, dan Pekalongan. Keempat kota tersebut adalah pusat dalam
pengembangan batik diseluruh Indonesia, tetapi ada beberapa kota yang mulai
mengembangkan batik sebaga warisan budaya salah satunya di daerah
Batang.?

Batik Kalipucang Wetan, Kecamatan Batang, Kabupaten Batang sebagai
warisan budaya nenek moyang masyarakat Batang sangat kental dengan nilai-

nilai keislaman melalui coraknya. Batik Rifa’iyah merupakan batik yang khas

! Tiara Arum Sari, Aktualisasi Nilai-Nilai Keislaman Dalam Corak Batik Rifa’iyah Dan
Penggunaannya Pada Masyarakat Desa Kalipucang Wetan Kabupaten Batang, (Semarang:
Skripsi Fakultas IImu Sosial Universitas Negeri Semarang, 2016), him. 2.

2 http://www.antaranews.com/berita/153756/unesco-setuj ui -bati k-sebagai -wari sanbudaya-
indonesia (diakses pada tanggal 10 Agusutus 2019).




akan makna spiritual, dari motif hingga proses membatiknya sambil
melantunkan kidung syair berbahasa jawa dan arab yang berisi nasehat, dalam
proses pembuatannya juga ada ritual yang biasa dijalankan sebelum membatik,
dengan sholat dhuha terlebih dahulu dengan demikian kegiatan membatik
menjadi kegiatan yang cukup sakral harus dilakukan dalam keadaan hati yang
bersih.® Dalam budaya Islam hal-hal yang berhubungan dengan benda-benda
bernyawa tidak boleh digambarkan sesuai aslinya, sehingga Batik Rifa’iyah ini
tidak menggambarkan corak makhluk hidup secara utuh. Batik Rifa’iyah
biasanya dibuat dalam bentuk kain panjang, sarung atau selendang yang
dimaksudkan sebagai pakaian penutup aurat dan dipaka berdasarkan
pertimbangan nilai moral dan kesopanan, sehingga menjadi pengenal
masyarakat Rifa’iyah melalui sarung yang dapat mempererat tali persaudaraan,
sekalipun berbeda daerah dan tidak saling kenal. Bagi masyarakat Kalipucang
Wetan khususnya komunitas Rifa’iyah membatik bukan hal yang asing,
mereka telah melakoni aktivitas membatik sgak kecil, terutama pada kaum
wanita# Pengrajin Batik Rifa’iyah berjumlah 48 pengrajin yang semuanya
termasuk dari kalangan wanita berusia diatas 30 tahun. Sekurangnya ada 24
motif yang dibuat oleh pengrajin batik yang ada di Batik Rifa’iyah. Motif
tersebut terdiri atas : pelo ati, kotak Kitir, banji, sigar kupat, lancur, tambal,

kawung ndog, kawung jenggot, dlorong, materos satrio, ilaili, gemblong sairis,

3 http://www.google.com/amp/s/jateng.trbunnews.com/amp/2018/10/02/mengenal -batik-
rifai yah-khas-batang-keuni kan-motif-hingga-proses-membatik-yang-kaya-makna-spiritual ?espv=1
(diakses padatanggal 10 Agusutus 2019).

4 Tiara Arum Sari, Aktualisasi Nilai-Nilai Keislaman Dalam Corak Batik Rifa’iyah Dan
Penggunaannya Pada Masyarakat Desa Kalipucang Wetan Kabupaten Batang, (Semarang:
Skripsi Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Semarang, 2016), him. 2.




dapel, nyah pratin, romo gendong, jeruk no’i, keongan, krokotan, liris, klasem,
kluwungan, jamblang, gendhaghan dan wagean.® Berkaitan dengan pengrajin
batik yang menghasilkan karyanya, tentu tidak akan terlepas dari suatu
keterampilan yang dimilliki oleh pengrajin. Banyak dan sedikitnya pengrgjin
batik menghasilkan karyanya juga tidak akan terlepas dari pengalaman si
pengrajin dalam membatik. Oleh karena itu pengusaha batik mempunyai
tanggungjawab untuk memberikan suatu imbalan atau upah karena pengrajin
batik sudah menyel esaikan pekerjaannya.

Banyak pertimbangan yang mempengaruhi pendapatan pengrajin batik
misalnya, produktivitas, pengalaman kerja, dan ketrampilan kerja. Oleh karena
itu pengrajin batik dituntut untuk bisa menghasilkan produk yang diinginkan
oleh perusahaan. Menurut Siagian, bahwa “produktivitas adalah kemampuan
untuk memperoleh manfaat yang sebesar-besarnya dari sarana dan prasarana
yang tersedia dengan menghasilkan “output” yang optimal bahkan kalau
mungkin maksimal”. Apabila permintaan konsumen terhadap barang atau jasa
yang diproduksi meningkat, maka pengusaha terdorong untuk meningkatkan
produksinya melalui penambahan input, termasuk input tenaga kerja, selama
manfaat dari penambahan produksi tersebut lebih tinggi dari tambahan biaya
karena penambahan input. Dengan kata lain, peningkatan permintaan tenaga

kerja oleh produsen, tergantung dari peningkatan permintaan barang dan jasa

> Wawancara dengan lbu Miftakhutin salah satu pengrajin Batik Rifa’iyah Batang.



oleh konsumen. Dengan demikian permintaan tenaga kerja merupakan
permintaan turunan dari permintaan output.®

Pengalaman kerja adalah ukuran tentang lama waktu atau masa kerja
yang telah ditempuh seseorang dapat memahami tugas-tugas suatu pekerjaan
dan telah melaksanakan dengan baik.” Sejalan dengan bertambahnya pekerjaan,
maka akan semakin bertambah pula pengatahuan dan ketrampilan seseorang
dalam bekerja. Ha tersebut dapat dipahami karena terlatih dan sering
mengulang suatu pekerjaan sehingga kecakapan dan ketrampilan semakin
dikuasai secara mudah, tetapi sebelumnya tanpa latihan, pengalaman-
pengalaman yang pernah dimiliki akan menjadi berkurang bahkan terlupakan.®
Keterampilan merupakan kemampuan seorang karyawan dalam menggunakan
peralatan dan menyelesaikan pekerjaan dengan baik.® Seorang yang terampil
akan memperlihatkan tingkat kemandirian dalam bekerja, handa
menyelesailkan pekerjaan dan profesional (ahli) pada bidang yang ditekuni,
sesuai dengan pelatihan yang dihasilkan dari pegawal yang fundamenta

dengan syarat-syarat kualitas.'°

6 Bella Vanessa, Analisis Faktor-Faktor Produktivitas Tenaga Kerja Pada Industri Batik di
Bandar Lampung, (Lampung: Skripsi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Untiversitas Lampung, 2016),
him. 26.

7 Nano Ismanto, Pengaruh Pengalaman Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Karwayan Perusahaan Speaker Aktif Arofah Elektronik di Desa Gribig Kecamatan Gebog
Kabupaten Kudus, (Kudus: Skripsi Fakultas [Imu Sosial Untiversitas Negeri Semarang, 2005),
him. 24.

8 Atik Widiastuti, Pengaruh Pendidikan, Jumlah Jam Kerja, dan Pengalaman Kerja
Terhadap Pendapatan Tenaga Kerja Lanjut Usia di Indonesia, (Yogyakarta: Skripsi Fakultas
Ekonomi Universitas Y ogyakarta, 2018), him. 21.

% Franky Bastian, Y antje Uhing, Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi, dan Keterampilan
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Bank Bri Cabang Manado, (Manado: Jurna EMBA,
Vol. 3, No. 3, 2015), him. 1164.

10 Sofyang, Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja dan Keterampilan Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Kantor Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Soppeng, (Makassar: Jurnal Mirai Management, VVol. 2, No. 1, 2017), him. 83.



Pengrgjin batik tentunya akan mampu membatik dengan baik apabila
sudah banyak memiliki pengalaman dan juga tentunya memiliki keterampilan
kerja yang baik. Semakin banyak pengrajin menghasilkan pekerjaannya maka
akan semakin banyak pula pendapatan atau upah yang akan diberikan kepada
pengrajin batik. Dengan adanya kerajinan Batik Rifa’iyah, diharapkan mampu
mempengaruhi  perkembangan usaha dan pendapatan untuk dapat
meningkatkan ekonomi dan kesgahteraan hidup para pengrajin batik di Desa
Kalipucang Wetan, Kecamatan Batang, Kabupaten Batang. Maka penulis
tertarik untuk melaukan penelitian dengan judul “PENGARUH
PRODUKTIVITAS KERJA, PENGALAMAN KERJA DAN
KETERAMPILAN KERJA TERHADAP EKSPEKTASI PENDAPATAN
PENGRAJIN BATIK (STUDI KASUS BATIK RIFA’IYAH BATANG)”.

. Rumusan M asalah

Dari latar belakang diatas, dalam penelitian ini penulis merumuskan
permasal ahan sebagai berikut:

1. Apakah produktivitas kerja berpengaruh pada Ekspektasi Pendapatan
Pengrajin Batik Rifaiyah Batang?

2. Apakah pengalaman kerja berpengaruh pada Ekspektasi Pendapatan
Pengrgjin Batik Rifaiyah Batang?

3. Apakah keterampilan kerja berpengaruh pada Ekspektasi Pendapatan

Pengrgjin Batik Rifaiyah Batang?



4. Apakah produktivitas kerja, pengaaman kerja dan keterampilan kerja

berpengaruh secara signifikan terhadap ekspektasi pendapatan pengrajin

Batik Rifaiyah Batang?

. Tujuan Pendlitian

Berdasarkan pada rumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian

ini diantaranya sebagai berikut :

1

e

Untuk mengetahui pengaruh produktivitas kerja terhadap ekspektas
pendapatan pengrajin batik rifaiyah batang.
Untuk mengetahui pengarun pengalaman kerja terhadap ekspektasi
pendapatan pengrajin batik rifaiyah batang.
Untuk mengetahui pengaruh keterampilan kerja terhadap ekspektas
pendapatan pengrajin batik rifaiyah batang.
Untuk mengetahui apakah produktivitas kerja, pengalaman kerja dan
keterampilan kerja secara simultan berpengaruh terhadap ekspektas

pendapatan pengrajin batik rifa’iyah batang.

. Kegunaan Penelitian

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi

semua pihak, yaitu:

1

Secara Teoritis
a. Dapat dijadikan bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan penelitian
dengan teori-teori sumber daya manusia sehubungan dengan masalah

yang teliti.



b. Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai bahan acuan dan
masukan bagi penelitian-penelitian yang relevan di masa yang akan
datang

2. Secara Praktis

a. Bagi penulis
Dapat menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman, serta ilmiah
yang berkaitan dengan produktivitas, pengalaman kerja, dan
keterampilan kerja. Selain itu sebagal dasar perbandingan teori dan
referensi yang dapat diterapkan untuk menganalisis permasalahan yang
diteliti untuk penelitian selanjutnya.

b. Bagi Perusahaan
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi sarana evaluasi
dan menjadi dasar pertimbangan dalam menentukan langkah dan
kebijakan perusahaan tentang produktivitas, pengalaman kerja dan
keterampilan kerja para pengrajin.

c. Bagi pihak luar perusahaan
Hasil penelitian diharapkan dapat digunakan sebagai bahan penelitian
dan masukan bagi penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan

pendapatan pengrajin batik.



E. Sistematika Pendlitian

Untuk mempermudah pemahaman pada topik pembahasan, maka akan di

deskripsikan dalam sistematika yang terdiri dari lima bab, masing-masing bab

memuat sub-sub bab. Adapun sistematika penulisan skripsi ini adalah sebagai

berikut:

BAB |

BAB II

BAB Il

BAB IV

: PENDAHULUAN

Bab ini terdiri dari Latar Belakang, Rumusan Masalah,
Tujuan Penelitian, Kegunaan Penelitian, dan Sistematika

Penulisan

: KERANGKA TEORI

Bab ini terdiri dari Landasan Teori, Pendlitian Terdahulu,

Kerangka Berpikir, Dan Hipotesis Penelitian

: METODE PENELITIAN

Bab ini beris mengenai Pendekatan dan Jenis Penelitian,
Lokas Penelitian, Definisi Operasional Variabel, Populasi
dan Sampel, Sumber Data, Teknik Pengumpulan Data
serta Teknik Analisis Data yang terdiri dari Uji Validitas
dan Redibilitas, Uji Asums Klasik, Regresi Linear

Berganda dan Uji Hipotesis

: ANALISISDATA DAN PEMBAHASAN

Bab ini membahas tentang paparan hasil anaisis Data
yang terdiri dari Uji Validitas dan Redlibilitas, Uji Asumsi

Klasik, Regresi Linear Berganda dan Uji Hipotesis dan



BABV

pembahasan mengenai Pengaruh produktivitas kerja,
pengalaman kerja dan keterampilan kerja terhadap

pendapatan

: PENUTUP

Bab ini merupakan bagian penutup yang berisikan

kesimpukan dan saran- saran.



BABV

PENUTUP

A. Kesmpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan
dalam bab sebelumnya mengenai pengaruh produktivitas kerja, pengalaman
kerja dan keterampilan kerja terhadap pendapatan pengrain Batik Rifa’iyah

Batang maka pada bagian akhir ini penulis menarik kesimpulan bahwa sebagai

berikut :

1. Pengujian membuktikan bahwa produktivitas kerja memiliki pengaruh
terhadap ekspektasi pendapatan pengrajin Batik Rifa’iyah Batang. Dilihat
dari perhitungan yang telah dilakukan, nilai t hitung pada variabel
produktivitas kerja adalah sebesar 2,974 dengan tingkat signifikansi sebesar
0,005. Karena nilai t hitung lebih besar dari t tabel yaitu 2,974 > 2,0153 dan
nilai signifikansinya 0,005 < 0,05 maka H: diterima dan Ho ditolak. Artinya
adalah produktivitas kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
ekspektasi pendapatan pengrajin Batik Rifa’iyah Batang.

2. Pengujian  membuktikan bahwa pengalaman kerja memiliki pengaruh
terhadap ekspektasi pendapatan pengrajin Batik Rifa’iyah Batang. Dilihat
dari perhitungan yang telah dilakukan, nilai t hitung pada variabel
pengalaman kerja adalah sebesar 2,704 dengan tingkat signifikansi sebesar
0,010. Karena nilai t hitung lebih besar dari t tabel yaitu 2,704 > 2,0153 dan

nilai signifikansinya 0,010 < 0,05 maka H> diterima dan Ho ditolak. Artinya

100



101

adalah bahwa pengalaman kerja memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap ekspektasi pendapatan pengrajin Batik Rifa’iyah Batang.

. Pengujian membuktikan bahwa keterampilan kerja berpengaruh terhadap
ekspektasi pendapatan pengrajin Batik Rifa’iyah Batang. Dilihat dari
perhitungan yang telah dilakukan, nilai t hitung pada variabel keterampilan
kerja adalah sebesar 2,689 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,010.
Karena nilai t hitung lebih besar dari t tabel yaitu 2,689 > 2,0153 dan nilai
signifikansinya 0,010 < 0,05 maka Hz diterima dan Ho ditolak. Artinya
adalah bahwa keterampilan kerja memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap ekspektasl pendapatan pengrajin Batik Rifa’iyah Batang.

. Pengujian ini membuktikan bahwa produktivitas kerja, pengalaman kerja
dan keterampilan kerja berpengaruh terhadap ekspektasi pendapatan
pengrajin Batik Rifa’iyah Batang. Berdasarkan uji F diperoleh F hitung
sebesar 29,282. Karena F hitung > F tabel (29,282 > 2,82) dan nilai
signifikansi 0,000 < 0,05, maka Ho ditolak dan Hs diterima, sehingga secara
simultan produktivitas kerja, pengalaman kerja, dan keterampilan kerja
berpengaruh terhadap ekspektasi pendapatan Pengrajin Batik Rifa’iyah.
Variabel produktivitas kerja, pengalaman kerja dan keterampilan kerja
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap ekspektasi pendapatan
pengrajin batik rifa’iyah batang sebesar 64,4% dan 35,6% dipengaruhi

variabel lain diluar penelitian.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini, maka

dianjurkan saran-saran sebagai berikut :

1. Bagi Mahasiswa
Bagi mahasiswa hendaknya dapat mengembangkan penelitian mengenai
pengaruh produktivitas kerja, pengalaman kerja dan keterampilan kerja
terhadap pendapatan pengrajin batik dan juga mengenai faktor-faktor yang
mempengaruhi pendapatan pengrajin batik.

2. Bagi Penelitian Selanjutnya
Penelitian selanjutnya hendaknya lebih memperbanyak variabel dan
memperdalam pembahasan mengenal faktor-faktor yang mempengaruhi
pendapatan pengrajin batik agar lebih melengkapi penelitian ini karena
masih ada variabel-variabel independen di luar penelitian ini yang mungkin

bisa mempengaruhi keputusan pembelian.
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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika IAIN Pekalongan, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : WIDYA DEWI ARYANI

NIM : 2013115091

Jurusan : FEBI/ 81 EKONOMI SYARTAH
E-mail address  : widva dewi62]@amail com

No. Hp : 085647159408

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, nmnyctujm untuk memberikan kepada Perpustakaan
IAIN Pekalongan, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah:

3 Tugas Akhir 2 Sknpsi 3 Tesis [ Desertast [J Lain-lam(..................)

Yang berjudul -

PENGARUH PRODUKTIVITAS KERJA, PENGALAMAN KERJA DAN
KETERAMPILAN KERJA TERHADAP EKSPEKTASI PENDAPATAN
PENGRAJIN BATIK RIFA’IYAH BATANG

Beserta perangkat yang diperlukan (hila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif im

N Perpustakaan  IAIN  Pekalongan  berhak menyimpan, —mengalih-media/format-kan,

mengelolanya dalam bentuk pangkalan . data database), mendlsmhmikannya_ dan
menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau media lain secara fulltext untuk
kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya seclama tetap mencantumkan nama

saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan [AIN
Pekalongan, segala bentuk tuntitan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam
karya ilmiah saya i,

Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenamya.

Pekalongan, 26 Juni 2020

WIDYA DEWI ARYANI
NIM. 2013115091
NB : Harap diisi, ditempel meterai dan ditandatangan
Kemudian diformat pdf dan dimasukkan dalam CD.
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