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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil
Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987 dan
Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.
Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang
belum diserap ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke
dalam bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau
Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi

itu adalah sebagai berikut.
1. Konsonan

Fonem-fonem konsonan bahasa Arab yang dalam system tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi itu sebagian dilambangkan
dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf latin.

Huruf Arab | Nama | Huruf Latin Keterangan

) Alif Tidak dilambangkan | Tidak dilambangkan

< Ba B Be

< Ta T Te

& Sa S es (dengan titik di atas)
d Jim J Je

d Ha h ha (dengan titik di bawah)
d Kha Kh ka dan ha

3 Dal D De

3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
J Ra R Er

J Zai Z Zet

o Sin S Es




Ta marbutah hidup dilambangakan dengan /t/

Contoh :

ax 31 e ditulis mar atunjamilah

Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/

Contoh :

dah ditulis

fatimah

Vi

U Syin Sy es dan ye
ol Sad S es (dengan titik di bawah)
ol Dad d de (dengan titik di bawah)
b Ta t te (dengan titik di bawah)
b Za z zet (dengan titik di bawah)
g ‘ain ’ Komater balik (di atas)
4 Gain G Ge
o Fa F Ef
] Qaf Q Qi
d Kaf K Ka
J Lam L El
p mim M Em
O nun N En
3 wau \\ We
o ha H Ha
s hamzah | ° Apostrof
0 ya Y Ye
. Vokal
Vokal tunggal Vokal rangkap Vokal panjang
I=a =3
=i sl=ai gl=1
=y sl=au sl=1
Ta Marbutah




4. Syaddad (tasydid, geminasi)
Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf

yang diberi tanda syaddad tersebut.

Contoh:
Wy ditulis rabband
gh| ditulis al-birr

5. Kata sandang (artikel)

Kata sandang yang diikutioleh “huruf syamsiyah” ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diganti dengan huruf yang sama

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.

Contoh:

add) ditulis asy-syamsu
da ditulis ar-rojulu

5 dued) ditulis as-sayyidah

Kata sandang yang diikutioleh “huruf qomariyah” ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diikuti terpisah dari kata yang

mengikuti dan dihubungkan dengan tanda sempang.

Contoh:
gl ditulis al-gamar
&l ditulis al-badi’

d 3 ditulis al-jalal
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6. Huruf Hamzah
Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi,
jika hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah

itu ditransliterasikan dengan apostrof/ */. Contoh:

Ciya ditulis umirtu

£ o ditulis s

%
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ABSTRAK

Barokah, Mamluatul, 2019. Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi
Intrinsik dan Lingkungan Kerja Terhadap Minat Mahasiswa untuk Berkarir
di Perbankan Syariah (Studi Kasus Mahasiswa Jurusan Ekonomi Syariah
TAIN Pekalongan Angkatan 2014 dan 2015).

Dosen pembimbing: Muhammad Nasrullah, S.E., M.SI

Perkembangan perbankan syariah yang baik tidak hanya karena adanya
modal, fasilitas, teknologi dan informasi saja, namun juga karena SDM yang
berkualitas akan dapat membantu perbankan syariah mencapai tujuannya. Para
lulusan baru jurusan ekonomi syariah memiliki peluang yang baik untuk mengisi
posisi-posisi yang dibutuhkan perbankan syariah. karena mereka memiliki
pengetahuan lebih tentang perbankan syariah ditambah lagi mereka yang telah
melakasankan PPL di Lembaga Keuangan Syariah. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi Intrinsik dan
Lingkungan Kerja Terhadap Minat Mahasiswa untuk Berkarir di Perbankan
Syariah.

Penelitian ini termasuk penelitian lapangan dengan pendekatan kuantitatif.
Penelitian ini dilakukan pada mahasiswa jurusan ekonomi syariah ITAIN
Pekalongan tahun angkatan 2014 dan 2015 dengan mengambil sampel sebesar
100 responden dengan menggunakan purposive sampling dengan ketentuan
mahasiswa telah melaksanakan PPL di Lembaga Keuangan Syariah. Teknik
analisis data dengan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan (1) Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh
signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir ditunjukan dengan nilai tpiwng lebih
besar dari tipe yaitu 2,563 > 1,660 atau signifikansi 0,012 < 0,05. (2) Motivasi
Intrinsik berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir ditunjukkan
dengan nilai thiwung lebih besar dari tipe yaitu 3,373 > 1,660 atau signifikansi 0,001
< 0,05. (3) Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa
berkarir ditunjukkan dengan nilai tpiung lebih besar dari tper yaitu 5,969 > 1,660
atau signifikansi 0,000 < 0,05. (4) Berdasarkan hasil uji F menunjukkan nilai
Fhitung lebih besar dari Fipe yaitu 39,443 > 2,70 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05
hal ini berarti variabel Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi Intrinsik dan
Lingkungan Kerja secara bersama-sama atau simultan berpengaruh terhadap
minat mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah. (5) Adjusted R Square
sebesar 0.538 hal tersebut menunjukkan bahwa 53,8% minat mahasiswa berkarir
yang dapat dijelaskan oleh variabel-variabel independen yaitu Pertimbangan Pasar
Kerja, Motivasi Intrinsik dan Lingkungan Kerja sisanya 46,2% dijelaskan oleh
variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi Intrinsik,
Lingkungan Kerja, Minat.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perbankan syariah dalam  peristilahan internasional dikenal
sebagailslamic Banking atau terkadang dikenal sebagai perbankan tanpa
bunga (interest-free  banking).Bank  tanpa bunga adalah lembaga
keuangan/perbankan yang beroperasional dan produknya dikembangkan
berlandasankan al-Qur’an dan Hadis Nabi Saw. Dengan kata lain, Bank Islam
adalah lembaga keuangan yang usaha pokoknya memberikan pembiayaan dan
jasa-jasa lainnya dalam lalu lintas pembayaran serta peredaran uang yang
pengoperasiannya disesuaikan dengan prinsip syariah Islam.'

Berdasarkan UU No. 21 Tahun 2008 tentang perbankan Syariah pasal
1 angka (1) memberikan pengertian tentang perbankan syariah, Perbankan
Syariah adalah segala sesuatu yang menyangkut tentang Bank Syariah dan
Unit Usaha Syariah, mencakup kelembagaan, kegiatan usaha, serta cara dan
proses dalam melaksanakan kegiatan usahanya.”

Dunia perbankan terus tumbuh dan berkembang hingga sekarang.
Semakin tinggi pertumbuhan industri perbankan syariah, tentunya semakin
besarpula sumber daya manusia yang dibutuhkan. Perkembangan bank

syariah di Indonesia dapat dilihat sebagi berikut:

! Agus Arwani, Perbankan Syariah Dari Teori Ke Praktik Ed.1 Cet. 1, (Yogyakarta
Deepublish, 2016), Hlm. 75
2UU Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2008 Tentang Perbankan Syariah. HIm. 2



Tabel 1.1

Perkembangan Total Jaringan Kantor dan Tenaga Kerja Perbankan Syariah

2015 2016 2017 2018
Des Des Des Jan
BUS
Jumlah Bank 12 13 13 13
Jumlah Kantor 1.990 1.869 1.825 1.824
Jumlah tenaga kerja 51413 | S1.110 | 51.068 | 50.973
UUS
Jumlah Bank 22 21 21 21
Jumlah Kantor 331 332 344 346
Jumlah tenaga kerja 4.403 4.487 4.678 4.909
BPRS
Jumlah Bank 163 166 167 167
Jumlah Kantor 446 453 441 446
Jumlah tenaga kerja 5.102 4.372 4.619 4.565

Sumber: Data Statistik Perbankan Syariah, OJK diakses 20 Maret 2018

Dalam tabel 1 diperlihatkan jumlah jaringan perbankan syariah dari
akhir tahun 2015 sampai dengan bulan Januari 2018. Perkembangan
perbankan syariah tentunya sangat menggembirakan, namun dalam tabel
tersebut perbankan syariah mengalami perlambatan.

Berdasarkan data dari Bank Indonesia sekitar 90 % tenaga kerja di
perbankan syariah tidak memiliki latar belakang pendidikan ekonomi
syariah.” Tentu kondisi ini cukup signifikan mempengaruhi priduktivitas dan
profesionalisme perbankan syariah atau lembaga keuangan syariah itu sendiri.
Padahal sekarang banyak universitas dengan program studi ekonomi berbasis
Islam termasuk IAIN Pekalongan. Namun SDM yang ada di lembaga

keuangan syariah masih juga di dominasi oleh lulusan konvensional.

3http://m.metrotvnews.com/video/economic-challenges/zNA836ZK-90-pegawai-
perbankan-syariah-tidak-berlatar-pendidikan-ekonomi-syariah, (Diakses tanggal 16 Juni 2016)




Sumber daya manusia merupakan sesuatu yang dimiliki oleh manusia,
karena manusia adalah unsur utama dalam setiap aktivitas kehidupan.Demi
untuk mewujudkan manusia yang seutuhnya yang berbobot, atau yang
berkualitas sesuai dengan hakikat dan sasaran pembangunan nasional
Indonesia adalah bersumber dari manusia itu sendiri.

Sumber daya manusia sangat berpengaruh dalam suatu bank syariah
untuk pencapaian tujuannya. Sumber daya manusia merupakan tulang
punggung dalam menjalankan roda kegiatan operasioanal suatu bank. Untuk
itu penyediaan sumber daya manusia (bankir) sebagai motor penggerak
operasional bank dan lembaga keuangan yang lain haruslah disiapkan sebaik
mungkin sehingga mereka memiliki kemampuan dan pengetahuan yang baik
tentang industri keuangan syariah.”

SDM yang berkualitas merupakan salah satu faktor yang menentukan
peningkatan kinerja perbankan syariah. SDM yang berkualitas yang
dibutuhkan oleh perbankan syariah adalah SDM yang secara keilmuan paham
tentang konsep bank syariah dan ekonomi syariah, secara psikologis dia
memiliki semangat keislaman syariah saja, tetapi tidak memiliki semangat
keislaman yang tinggi, maka ilmunya saja, ilmunya bagai tidak ada ruh.
Sehingga dalam beraktivitas sehari-hari dia tidak ada rasa memiliki (sense of
belonging) dan rasa tanggung jawab (sense of responsibility) terhadap

kemajuan bank syariah.’

* Auis Amalia, dkk. Potret Pendidikan Ekonomi Islam di Indonesia. (Jakarta: Gramata
publishing. 2012), HIm.160

*http://aceh.tribunnews.com/2016/05/18/problematika-sdm-perbankan-syariah ~ (Diakses
tanggal 18 Mei 2016)




Untuk mewujudkan pembangunan sumber daya manusia yang
berkualitas, diperlukan tenaga kerja Islami sebanyak 184.800 orang. Jumlah
tersebut terdiri atas 8.400 tenaga doctor ilmu ekonomi Islam, 25.200 lulusan
magister ekonomi Islam, lulusan sarjana sebanyak 50.400 orang, dan tenaga
ahli madya 100.800 orang. Artinya tenaga professional perbankan syariah
masih diisi oleh SDM dengan dasar keilmuan di bidang lain.°

Dari pernyataan di atas, timbul pertanyaan dari peneliti tentang
seberapa besar minat mahasiswa jurusan ekonomi syariah IAIN Pekalongan
untuk berkarir di perbankan syariah mengingat SDM di lembaga keuangan
syariah masih didominasi oleh lulusan konvensional.

Dalam memilih karir yang akan dijalaninya, mahasiswa memiliki
berbagai macam pertimbangan untuk memilih karir apa yang akan
dijalaninya, faktor-faktor yang mempengaruhi diantaranya terdiri dari
pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik, dan lingkungan kerja.

Banyak faktor yang dapat mempengaruhi minat mahasiswa jurusan
ekonomi syariah untuk berkarir di Perbankan Syariah, baik faktor dari dalam
atau faktor dari luar.Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi pemilihan
karir mahasiswa adalah pertimbangan pasar kerja. Pekerjaan yang
terjamin/tidak gampang memutuskan hubungan kerja karyawan akan banyak
dipilih oleh mahasiswa. Mahasiswa biasanya memilih pekerjaan berdasarkan
informasi lowongan pekerjaan yang mereka peroleh. Sehingga pekerjaan

yang mudah diakses oleh mahasiswa biasanya banyak diminati oleh

% Ay Maryani dan Hayatul Muthmainnah Rusmahafi, “Analisis Pengaruh Kompetensi
Syariah, Kompensasi Islami dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan™ (Jakarta:
UIN Syarif Hidayatullah, Jurnal Ekonomi Islam Volume 8, Nomor 1, 2017), him. 52.



mahasiswa. Pernyataan tersebut didukung oleh penelitian yang dilakukan
Lilis bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap motivasi pemilihan karir sebagai akuntan.’

Faktor lain yang menjadi pertimbangan mahasiswa dalam pemilihan
karir adalah motivasi intrinsik. Motivasi intrinsik yaitu motivasi atau
dorongan yang timbul dari dalam diri individu sendiri tanpa ada paksaan dari
orang lain.® Pernyataan tersebut didukung penelitian yang dilakukan oleh
Ermin menyatakan motivasi intrinsik terbukti secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap minat mahasiswa jurusan keuangan islam untuk bekerja di
perbankan syariah.’

Faktor yang terahir adalah faktor lingkungan kerja. Lingkungan kerja
adalah segala sesuatu yang ada disekitar para pekerja’karyawan yang dapat
mempengaruhi kepuasan kerja karyawan dalam melaksanakan pekerjaannya
sehingga akan diperoleh hasil kerja yang maksimal dimana dalam lingkungan
kerja tersebut terdapat fasilitas kerja yang mendukung karyawan dalam
penyelesaian tugas yang dibebankan guna meningkatkan kerja karyawan
dalam suatu perusahaan serta memberikan dorongan (motivasi) kepada setiap

karyawan untuk dapat bekerja dengan nyaman .'° Pernyataan tersebut

’Lilis Kurnia Sari, “Pengaruh Nilai Intrinsik Pekerjaan, Lingkungan Kerja Dan

Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Motivasi Pemilihan Karier Sebagai Akuntan”, skripsi.
(Yogyakarta: Universitas Negri Yogyakarta, 2016). Hlm. vi

¥ Nur Ida Iriani, “Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik Dan Disiplin Kerja Pengaruhnya

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Sambas” (Malang:
Universitas Tribhuwana Tunggadewi, Jurnal Aplikasi Manajemen Vol. 8, No. 2, 2010), hlm. 562.

? Ermin Tri Setiawati, “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Jurusan

Keuangan Islam UIN Sunan Kalijaga Untuk Bekerja Di Perbankan Syariah”. Skripsi, (Yogyakarta:
Universitas Islam Negri Yogyakarta, 2015)

19 T. Nuraini, Sumber Daya Manusia. (Pekanbaru: Yayasan Aini Syam, 2013) Hlm. 97



didukung penelitian yang dilakukan oleh Jumamik menyatakan variabel
lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir akuntan."’
Alasan dipilihnya studi kasus pada jurusan ekonomi syariah fakultas
ekonomi dan bisnis islam [AIN PEKALONGAN adalah karena pada mata
kuliyah di jurusan ekonomi syariah mengarah pada ilmu ekonomi islam.
Mata kuliah yang dipelajari mahasiswa sangat mempengaruhi dan bermanfaat
untuk bekal memasuki dunia kerja yang akan dihadapi. Dengan ilmu tentang
ekonomi islam yang dipelajari selama masa kuliah, mahasiswa lulusan
jurusan ekonomi syariah IAIN PEKALONGAN diharapkan mampu mengisi
kekurangan SDM yang berlatar belakang pendidikan pada ekonomi islam di
Indonesia. Sehingga berdasarkan uraian tersebut, penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik,
dan lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa berkarir di Perbankan
Syariah. Adapun variabel independennya adalah pertimbangan pasar kerja,
motivasi intrinsik, dan lingkungan kerja dengan variabel dependennya adalah
minat mahasiswa ekonomi syariah berkarir di Perbankan Syariah.
Berdasarkan uraian diatas maka judul penelitian ini adalah
“PENGARUH PERTIMBANGAN PASAR KERJA, MOTIVASI
INTRINSIK DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP MINAT
MAHASISWA UNTUK BERKARIR DI PERBANKAN SYARIAH (Studi
Kasus Mahasiswa Jurusan Ekonomi Syariah TAIN Pekalongan Angkatan

2014 dan 2015)”.

"Jumamik, “Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor yang
Mempengaruhi Pemilihan Karir Akuntan”.Skripsi, (Semarang: Universitas Muhamadiyah
Semarang, 2007)



B. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang tersebut, maka dapat dirumuskan

sebagai berikut:

1. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat
mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah?

2. Apakah motivasi intrinsik berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk
berkarir di perbankan syariah?

3. Apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk
berkarir di perbankan syariah?

4. Apakah pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik dan lingkungan
kerja secara simultan berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk

Q berkarir di perbankan syariah?

Oé‘ C. Batasan Penelitian

Dalam pengerjaannya untuk batasan masalah dari penelitian ini

adalah:

1. Penelitian ini hanya menggunakan tiga faktor yaitu pertimbangan pasar
kerja, motivasi intrinsik dan lingkungan kerja.

2. Penelitian ini juga membatasi responden pada mahasiswa aktif angkatan
2014 dan 2015 Jurusan Ekonomi Syariah. Dengan alasan mereka telah
mengikuti Praktek Kerja Lapangan (PKL) di lembaga keuangan Syariah.
Dikarenakan setelah melaksanakan PKL mahasiswa telah memiliki

pengalaman dan tambahan pengetahuan mengenai mekanisme pekerjaan



di bank syariah. Sehingga, mahasiswa lebih memiliki pandangan seperti
apa pekerjaan di bank syariah.
D. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini sebagai berikut :

1. Untuk menguji pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat
mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah?

2. Untuk menguji pengaruhmotivasi intrinsik terhadap minat mahasiswa
untuk berkarir di perbankan syariah?

3. Untuk menguji pengaruh lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa
untuk berkarir di perbankan syariah?

4. Untuk menguji pengaruh pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik
dan lingkungan kerja secara simultan terhadap minat mahasiswa untuk
berkarir di perbankan syariah

E. Kegunaan penelitian
Sedangkan kegunaan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Kegunaan Praktis
a. Untuk memenuhi persyaratan kelulusan program studi S.1 Ekonomi
Syariah.

b. Diharapkan dapat memberikan acuan bagi institusi pendidikan dan
lembaga keuangan syariah untuk memberikan motivasi sehingga
meningkatkan minat mahasiswa jurusan ekonomi syariah untuk

berkarir di perbankan syariah.



2. Kegunaan Teoritis

a.

Diharapkan dapat memberikan bukti empiris mengenai pengaruh
pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik dan lingkungan kerja
terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah.

Bagi peneliti berikutnya ini digunakan sebagai bahan acuan dibidang

penelitian sejenis dan sebagai pengembangan penelitian lebih lanjut.

F. Sistematika Penulisan

Untuk memudahkan pemahaman mengenai penelitian ini, maka penulis

akan memaparkan sistematika penulisan laporan penelitian ini sebagai

berikut:

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

: Bab ini menguraikan tentang latar belakang masalah yang
akan diteliti, rumusan maslah, tujuan penelitian dan kegunaan
penelitian.

: Bab ini Memuat tentang penjelasan teori-teori yang relevan
(pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik, lingkungan
keluarga dan minat berkarir

: Bab ini berisi tentang metode-metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian penulis, meliputi: jenis dan
pendekatan penelitian, sumber data, teknik pengumpulan data
serta teknik analisis data.

: Pada bab ini membahas tentang temuan yang diperoleh dari
hasil penelitian dengan cara observasi, wawancara dan

dokumentasi. Serta memaparkan data atau informasi dari



BAB V

10

narasumber dari jawaban atas pertanyaan dalam rumusan dari
narasumber dari jawaban atas pertanyaan dalam rumusan
masalah.

: Bab ini merupakan tahapan akhir dari penelitian yang berisi
kesimpulan dari hasil penlitian, dan saran-saran atau
rekomendari  penelitian yang diharpakan dapat dijadikan
masukan serta keterbatasan dan kelemahan drai penelitian

yang dilakukan.



BAB YV

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan, dapat

disimpulkan beberapa hal berikut:

1.

Berdasarkan hasil uji t variabel pertimbangan pasar kerja (X;) diperoleh
thiung l€bih besar dari ta,e sebesar 2,563 > 1,660 dengan tingkat
sifnifikan lebih kecil dari 5% sebesar 0,012 < 0,05. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di perbankan
syariah.

Berdasarkan hasil uji t variabel motivasi intrinsik (X5) diperoleh thiung
lebih besar dari type sebesar 3,373 > 1,660 dengan tingkat sifnifikan
lebih kecil dari 5% sebesar 0,001 < 0,05. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa motivasi intrinsik berpengaruh positif signifikan terhadap minat

mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah.

. Berdasarkan hasil uji t variabel lingkungan kerja (X3) diperoleh thitung

lebih besar dari tgpe sebesar 5,969 > 1,660 dengan tingkat sifnifikan
lebih kecil dari 5% sebesar 0,000 < 0,05.Sehingga dapat disimpulkan
bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap minat
mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah.

Berdasarkan hasil uji f, diperoleh fpung lebih besar dari fiape yaitu 39,443

> 2,70 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Sehingga dapat disimpulkan

92
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bahwa pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik dan lingkungan kerja
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk

berkarir di perbankan syariah.

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disarankan

hal-hal sebagai berikut:

1.

Bagi mahasiswa jurusan Ekonomi Syariah IAIN Pekalongan agar
dapat lebih meningkatkan rencana dan motivasi pemilihan karir dalam
dunia bisnis syariah, karena masih banyak peluang pasar kerja dalam
dunia bisnis syariah masih terbuka lebar. Kualitas sumber daya yang
ahli di bidang syariah dengan meningkatkan kualitas dan menambah
akademisi yang ahli dibidang tersebut. Sehingga dapat menambah
mutu kelulusan sebagai pekerja yang siap pakai sesuai kebutuhan pasar
kerja.

Diharapkan peniliti selanjutnya dapat menambah jumlah sampel dalam
penelitian, sehingga tidak hanya di IAIN Pekalongan saja, tetapi di
universitas lain juga yang memiliki jurusan Ekonomi Syariah.
Mengingat variabel-variabel dalam penelitian ini hanya mempengaruhi
53,8% saja, sedangkan 46,2% dipengaruhi oleh variabel lain. Maka,
peneliti selanjutnya dapat menambah variabel lain yang berhubungan
dengan permasalahan SDM Perbankan Syariah sehingga muncul

variabel baru untuk mengembangkan penelitian.
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KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH PERTIMBANGAN PASAR KERJA, MOTIVASI INTRINSIK DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP MINAT MAHASISWA UNTUK BERKARIR
DI PERBANKAN SYARIAH (Studi Kasus Mahasiswa Jurusan Ekonomi Syariah IAIN
Pekalongan Angkatan 2014 dan 2015)

Responden yang terhormat,
Saya mahasiswa [AIN Pekalongan Jurusan Ekonomi Syariah

Nam : Mamluatul Barokah

Nim 12013114286
Sehubungan dengan penelitian yang tengah saya lakukan sebagai syarat untuk mendapatkan
Gelar Sarjana Ekonomi, Saya memohon Saudara/i dapat meluangkan waktu sejenak untuk
mengisi kuesioner ini. Jawaban jujur yang saudara/i berikan akan berguna bagi penelitian
yang sedang dilakukan . Atas bantuan dan perhatian Saudara/i yang telah berkenan mengisi
kuesioner ini saya ucapkan terima kasih.
A. Penyaringan Pertanyaan (Screening Question)

Apakah anda pernah Praktik Kerja Lapangang (PKL) di Lembaga Keuangan Syariah?

OYa o Tidak
Jika jawaban adalah YA, suadara/i dapat melanjutkan mengisi kuesioner ini. Namun jika

TIDAK, pengisian kuesioner cukup sampai disini.

B. Identitas Responden

1. Nama/NIM D .. ...

2. Jenis Kelamin : 0 Laki-laki o Perempuan

3. Umur 1o 18-22 o 23-25 o >25
4. Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam

5. Jurusan : Ekonomi Syariah

6. Angkatan ;o 2014 o 2015

7. Pekerjaan Orang Tua : o Petani o PNS o0 Buruh

o Wiraswasta o Lain-lain
C. Petunjuk Pengisian
Berilah tanda check list (\) pada pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan

pendapat suadara/i. setiap pernyataan diharapkan hanya satu jawaban.

Keterangan:
SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju
S :Setuju STS : Sangat Tidak Setuju

N : Netral



1. Variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X))

No

Pernyataan

Jawaban

SS

S | N |TS|STS

Tersedianya Lapangan Pekerjaan

Lulusan ekonomi syariah dapat bekerja di perbankan
syariah

Lulusan ekonomi syariah mudah diterima bekerja di
perbankan syariah

Keamanan Kerja

Sistem kerja di perbankan syariah menggunakan
kontrak

Bekerja diperbankan syariah cenderung terhindar
dari risiko pemutusan hubungan kerja (PHK)

‘ Fleksibilitas Karir

Penempatan posisi kerja di perbankan syariah tidak
menetap (pergantian posisi)

’ Kesempatan Promosi

Bekerja di perbankan syariah berkesempatan untuk
menduduki jabatan yang lebih tinggi

Karyawan perbankan syariah yang mempunyai
kinerja baik pasti dapat menduduki jabatan yang
lebih tinggi

2. Variabel Motivasi Intrinsik (X3)

No

Pernyataan

Jawaban

SS

S | N | TS |STS

| Pekerjaan Yang Menantang Secara Intelektual

Saya mampu menjelaskan teori dan konsep ekonomi
syariah yang telah saya dapat di bangku kuliah

Saya mampu menjelaskan persoalan anggapan
tentang perbankan syariah dengan konvensional

] Berada dalam Lingkungan Yang Dinamis

Saya menyukai inovasi teknologi yang ada di
perbankan syariah

Saya menyukai sistem perbankan syariah yang
sesuai dengan syariat islam

| Mendukung Kreativitas

Saya mampu menyusun strategi pengembangan
bisnis perbankan syariah

Saya mampu memanfaatkan teknologi komunikasi
dan informasi pada bisnis perbankan syariah

\ Kebebasan Atau Otonomi

Saya akan memberikan pendapat yang benar dan
jujur dalam melaksanakan pekerjaan




Saya tidak memihak kepada siapapun dalam
mengambil keputusan

Saya tidak akan terpengaruh oleh pihak manapun
dalam mempertimbangkan fakta

. Variabel Lingkungan Kerja (X3)

Pernyataan

Jawaban

SS

S | N |TS|STS

] Suasana Kerja

Suasana di Perbankan syariah membuat saya ingin
bekerja disana

] Hubungan dengan Rekan Kerja

Hubungan antara rekan kerja perbankan syariah
terlihat harmonis sehingga saya tertarik untuk
bekerja disana

] Tersedianya Fasilitas untuk Karyawan

Fasilitas kerja yang memadai menjadikan saya ingin
bekerja di perbankan syariah

Variabel Minat (Y)

Pernyataan

Jawaban

SS

S | N | TS |STS

] Senang dan Ketertarikan

Saya akan merasa senang dengan jabatan apapun
yang akan saya peroleh di perbankan syariah

Saya tertarik bekerja di perbanakan syariah karena
saya senang kerja secara kelompok

] Perhatian

Saya mendapatkan informasi tentang perbankan
syariah dari teman-teman

Saya mencari informasi tentang perbankan syariah
melalui media cetak dan media elektronik

] Kemauan

Saya memiliki kemauan untuk menyelesaikan
pekerjaan yang akan saya dapatkan

Saya akan menikmati pekerjaan yang nantinya saya
dapatkan

| Konsentrasi

Saya memperdalam pengetahuan tentang perbankan
syariah

Saya belajar ketelitian dan kecepatan dalam
menghitung uang

] Kesadaran

Saya akan meningkatkan pengembangan perbankan
syariah

10.

Saya bekerja di perbankan syariah karena saya ingin

menghindari larangan riba




DATA RESPONDEN

Z
o

jenis kelamin umur th angkatan pekerjaan ortu

1 p 18-22 2015 lain-lain
2 p 18-22 2015 lain-lain

3 p 18-22 2015 buruh

4 p 18-22 2015 wiraswasta
5 1 18-22 2015 wiraswasta
6 p 18-22 2015 lain-lain
7 p 18-22 2015 lain-lain

8 p 18-22 2015 buruh

9 p 18-22 2015 lain-lain
10 p 18-22 2015 lain-lain
11 p 18-22 2015 lain-lain
12 p 18-22 2015 wiraswasta
13 p 18-22 2015 lain-lain
14 p 18-22 2015 lain-lain
15 p 18-22 2015 buruh
16 p 18-22 2015 lain-lain
17 p 18-22 2015 wiraswasta
18 p 18-22 2015 lain-lain
19 p 18-22 2015 lain-lain
20 p 23-25 2015 lain-lain
21 p 18-22 2015 lain-lain
22 p 18-22 2015 buruh
23 p 18-22 2015 lain-lain
24 p 18-22 2015 lain-lain
25 p 18-22 2015 lain-lain
26 p 18-22 2015 lain-lain
27 p 18-22 2015 buruh
28 p 18-22 2015 buruh
29 p 18-22 2015 buruh
30 p 23-25 2015 buruh
31 p 18-22 2015 lain-lain
32 p 18-22 2015 wiraswasta
33 p 18-22 2015 wiraswasta
34 1 18-22 2015 wiraswasta
35 p 18-22 2015 lain-lain




36 p 18-22 2015 buruh
37 p 18-22 2015 wiraswasta
38 p 18-22 2015 lain-lain
39 1 18-22 2015 PNS

40 1 18-22 2015 lain-lain
41 1 18-22 2015 buruh
42 1 18-22 2015 lain-lain
43 p 18-22 2015 lain-lain
44 p 18-22 2015 lain-lain
45 p 18-22 2015 lain-lain
46 p 18-22 2015 buruh
47 1 18-22 2015 wiraswasta
48 p 18-22 2015 petani
49 p 18-22 2015 PNS

50 p 18-22 2015 buruh
51 p 18-22 2015 wiraswasta
52 p 18-22 2015 buruh
53 p 18-22 2015 buruh
54 p 23-25 2014 buruh
55 p 23-25 2014 lain-lain
56 p 23-25 2014 PNS

57 p 23-25 2014 wiraswasta
58 p 23-25 2014 buruh
59 p 23-25 2014 PNS

60 p 23-25 2014 lain-lain
61 p 23-25 2014 wiraswasta
62 p 18-22 2014 buruh

63 p 18-22 2014 buruh
64 p 18-22 2014 lain-lain
65 p 23-25 2014 buruh
66 p 18-22 2014 wiraswasta
67 p 18-22 2014 lain-lain
68 p 23-25 2014 lain-lain
69 p 23-25 2014 buruh
70 p 18-22 2014 PNS

71 p 23-25 2014 lain-lain
72 p 18-22 2014 wiraswasta
73 p 18-22 2014 buruh




74 p 18-22 2014 wiraswasta
75 p 23-25 2014 lain-lain
76 p 23-25 2014 wiraswasta
77 p 23-25 2014 wiraswasta
78 p 23-25 2014 buruh
79 p 23-25 2014 lain-lain
80 p 18-22 2014 buruh
81 p 18-22 2014 buruh
82 p 23-25 2014 lain-lain
83 p 23-25 2014 lain-lain
84 p 23-25 2014 wiraswasta
85 p 18-22 2014 buruh
86 p 18-22 2014 buruh
87 p 23-25 2014 PNS

88 p 23-25 2014 wiraswasta
89 p 23-25 2014 lain-lain
90 1 23-25 2014 petani
91 p 23-25 2014 petani
92 p 18-22 2014 wiraswasta
93 1 23-25 2014 lain-lain
94 p 18-22 2014 wiraswasta
95 p 18-22 2014 wiraswasta
96 p 18-22 2014 buruh
97 p 18-22 2014 wiraswasta
98 p 23-25 2014 lain-lain
99 p 18-22 2014 buruh
100 p 23-25 2014 buruh
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39
40

36
36
37
37
42

38
42

38
36
41

36
35
35
39
40
37
39
39
40

38
38
36
39
34
40

36

31

31

26
26
25
25
29
31

35
29
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33
28
26
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32
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28
29
30
27
28
24
24
24
32
28
28

25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
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45

46

50
51

52




37
35
36
34
38
42

35
33
33
37
35
29
34
37
38
35
38
35
36
32
33
35
37
36
36
33
33
35

29
27
27
27
27
27
30
28
32
27
32
28
32
35
31

27
30
25
25
23
26
28
27
28
26
26
28
32

53
54
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61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74

78
79
80
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43
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35
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39
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32
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81
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100




Total Y

48

37
37
37
35
36
36
41

35
40

36
38
36
41

39
40

43

41

40

44

40
43

37
45

39

Y.10

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Minat (Y)

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.1

Total
X3

14
12
12
12
11

10
12
12

10
12

12

10
11
11
12
12
12
12

14
12
13
12
13
11

X3.3

Lingkungan Kerja (X3)
X3.2

X3.1

No resp

10
11
12
13

14
15

16
17
18

22
23
24
25




42

38
33
35
42

40
39

44

39
34
38
39
34
31

36
42

40

40

40
40
40
33

34
40
42

35
40

38

15
12
11
11
12
11
12
15
11
11
12
11

10
12
12
13
13
12
12

10
11
13

11
12
11

4
4
4

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48
49
50
51

52
53

@




37
38
38
41

41

37
36
39
41

45

37
38
42

44
32
44
39
38
39
38
39
42

35
30
34

35
42

41

12
11
11
12
12
11
11
13
12
13
13
12
13
13
11
13
13
12
11
12
12

14

12
12
11

12
12
12
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42

40

39
47

40
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38

42

45

41

38
39
40

38
39
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40

39
39

12
12
12
15
13
12
12
12
14
13
12
12
12
14
10
13
15
10
12

82

83

84
85

86
87

88

89

90
91

92

93

94
95

96
97

98

99

100




Lampiran Uji SPSS

A. Uji Validitas
1. Uji Validitas Variabel Pertimbangan Pasar Kejar (X1)

Correlations

X114 | x12 | x13 | x14 | x15 | x1.6 | X1.7 | Total X1
X1.1  Pearson Correlation 1| 2837 | 4347 2877 111 029 317" 533"
Sig. (2-tailed) 004 ,000| 004 273| ,777| 001 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.2  Pearson Correlation | 283" 11 ,225°| 216" 20| 2577| 294" 535"
Sig. (2-tailed) ,004 024 ,031| ,236| ,010| 003 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.3  Pearson Correlation | ,4347| 225 1| 209 3477 118| 3447 592"
Sig. (2-tailed) ,000| 024 ,037| ,000| ,241| ,000 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.4  Pearson Correlaton | ,287" | 216" ,209 1| 4247 | 3417 4427 ;7017
Sig. (2-tailed) ,004| ,031| 037 ,000| ,001| ,000 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100
Q X1.5  Pearson Correlation A11|  120| 3477 | 4247 1| 2847 307" 603"
O& Sig. (2-tailed) 273| ,236| ,000| ,000 ,004| 002 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.6  Pearson Correlation 029 2577 | 118| 3417 284" 1| 3727 601"
Sig. (2-tailed) 777 ,010| 241| 001 004 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100
X1.7  Pearson Correlation | ,317"| 294" | 344" | ,4427| 307" | 372" 1 ;728"
Sig. (2-tailed) ,001| ,003| ,000( 000 ,002| 000 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100
Total_  Pearson Correlation 533" | 535 | 592" | ,7017| ,6037| 601" | 728" 1
X1 Sig. (2-tailed) ,000| ,000| 000/ ,000| ,000[ ,000( 000
N 100 100 100 100 100 100 100 100

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




2. Uji Validitas Variabel Motivasi Intrinsik (X2)

Correlations

Total_
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2
X2.1 Pearson "
1 -,031 ,030 172 ,051 ,120 ,098| -,052 ,034| ,258
Correlation
Sig. (2-tailed) , 756 , 768 ,088 ,611 ,232 334 ,610 , 735 ,010
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.2 Pearson " . » , o
-,031 11 ,345 ,198 ,289 ,248 ,045 ,099 1241 ,510
Correlation
Sig. (2-tailed) , 756 ,000 ,048 ,004 ,013 ,654 ,325 ,219 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.3 Pearson . o, 5 o -
,030 [ ,345 11 ,365 ,521 ,387 -,029 174 ,(135| ,626
Correlation
Sig. (2-tailed) , 768 ,000 ,000 ,000 ,000 77 ,083 ,180 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.4 Pearson . . - o . -
72 ,198 ,365 1 ,355 ,523 ,222 ,160( -,016( ,658
Correlation
Sig. (2-tailed) ,088 ,048 ,000 ,000 ,000 ,026 ,112 ,874 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.5 Pearson o8 o - 5 - -
,051 ,289 ,521 ,355 1| ,443 ,043| ,284 ,(141| ,686
Correlation
Sig. (2-tailed) ,611 ,004 ,000 ,000 ,000 ,673 ,004 ,162 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.6 Pearson . " " e o
,120 ,248 ,387 ,523 443 1 ,128 173 ,015| ,666
Correlation
Sig. (2-tailed) ,232 ,013 ,000 ,000 ,000 ,204 ,085 ,882 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.7 Pearson . . o
,098 ,0451 -,029 ,222 ,043 ,128 1 ,231 ,1811 ,400
Correlation
Sig. (2-tailed) ,334 ,654 77 ,026 673 ,204 ,021 ,071 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100




X2.8 Pearson - . . "
Correlation -,052 ,099 174 ,160 ,284 731,231 1 ,203 | ,484
Sig. (2-tailed) ,610 ,325 ,083 112 ,004 ,085 ,021 ,042 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X2.9 Pearson . "
Correlation ,034 124 1351 -,016 ,141 ,015 ,181] ,203 1| ,376
Sig. (2-tailed) 4§85 ,219 ,180 ,874 ,162 ,882 ,071 ,042 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total_X
p  Fearson 258" | ,5107| 626 | ,658"| 686 | ,666 | ,400 | ,484 | 376" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,010 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
3. Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X3)
Correlations
X3.1 X3.2 X3.3 Total X3
X3.1 Pearson Correlation 1 499" 389" 7717
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100
X3.2 Pearson Correlation 499" 1 3117 814"
Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000
N 100 100 100 100
X3.3 Pearson Correlation ,389** ,31 1" 1 ,732“
Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000
N 100 100 100 100
Total_X3 Pearson Correlation ,771** ,814** ,732** 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




4. Uji Validitas Variabel Minat (Y)

Correlations

Total_
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y
Y.1 Pearson o . . o
1] ,382 ,220 ,234 ,(195 ,028 ,052 ,037 1421 -,030( ,452
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,028 ,019 ,052 , 785 ,607 , 716 ,159 , 768 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y.2 Pearson " " " . " . .
,382 1] ,300 ,301 217 ,268 ,089| ,284 ,163 ,154 | ,594
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,002 ,030 ,007 ,379 ,004 ,(106 ,125 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y.3 Pearson . - o . . - -
,220 ,300 1] ,475 ,232 ,278 ,106 ,194 [ ,326 ,062| ,621
Correlation
Sig. (2-tailed) ,028 ,002 ,000 ,020 ,005 ,294 ,053 ,001 ,538 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y.4 Pearson . - - - . -
,234 ,301 A75 11 ,263 ,179 ,005 ,030 ,223 ,043 | ,561
Correlation
Sig. (2-tailed) ,019 ,002 ,000 ,008 ,074 ,958 ,766 ,026 ,671 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y.5 Pearson . . o e . -
,195 217 ,232 ,263 11 ,362 ,118| -,008 213 ,166| ,538
Correlation
Sig. (2-tailed) ,052 ,030 ,020 ,008 ,000 ,242 ,939 ,033 ,099 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y.6  Pearson e " o o . . o .
,028 | ,268 ,278 79| ,362 1| ,258 ,247 ,380 ,264 ,593
Correlation
Sig. (2-tailed) ,785 ,007 ,005 ,074 ,000 ,009 ,013 ,000 ,008 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y.7 Pearson " o o . .
,052 ,089 ,106 ,005 ,118 | ,258 1] ,289 ,355 215 | ,448
Correlation
Sig. (2-tailed) ,607 ,379 ,294 ,958 ,242 ,009 ,004 ,000 ,032 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100




Y.8 Pearson - . o - o -
,037 ,284 ,194 ,030| -,008 ,247 ,289 11 ,419 ,342 471
Correlation
Sig. (2-tailed) , 716 ,004 ,053 ,766 ,939 ,013 ,004 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y.9 Pearson T . " - o - . .
,142 ,163 | ,326 ,223 ,213 ,380 ,355 419 1 ,226 ,632
Correlation
Sig. (2-tailed) ,159 ,106 ,001 ,026 ,033 ,000 ,000 ,000 ,024 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y.10 Pearson o " " . "
-,030 ,154 ,062 ,043 ,166 | ,264 ,215 ,342 ,226 11 ,419
Correlation
Sig. (2-tailed) , 768 ,125 ,538 ,671 ,099 ,008 ,032 ,000 ,024 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Total Pearson 8 " " " o o o . - o
,452 ,594 ,621 ,561 ,538 ,593 ,448 471 ,632 ,419 1
Y Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

¥
é‘ B. Uji Reabilitas

1. UjiRealibilitas Variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 100 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 100 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

, 725 7




2. Uji Reabilitas Variabel Motivasi Intrinsik (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 100 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,674

9

3. Uji Reabilitas Variabel Lingkungan Kerja (X3)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 100 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 100 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,648

3




Q
Sk

4. Uji Reabilitas Variabel MInat

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 100 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 100 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

C. Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,718

10

Variables Entered/Removed?®

Pertimbangan

pasar kerja®

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Lingkungan
Kerja, Motivasi
Intrinsik, Enter

a. Dependent Variable: Minat

b. All requested variables entered.




Residuals Statistics®

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 33,42 45,70 38,99 2,444 100
Residual -7,999 4,519 ,000 2,201 100
Std. Predicted Value -2,278 2,745 ,000 1,000 100
Std. Residual -3,578 2,021 ,000 ,985 100

a. Dependent Variable: Minat

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Minat

1,0

0,89

o
2]
1

Expected Cum Prob
=
1

T
04

T
086

Observed Cum Prob

08 10




Histogram

Dependent Variable: Minat

30

204

Frequency

Mean = 3 27E-17
Std. Dev. =0985
N=100

— . :
-4 2 0 2
Regression Standardized Residual
One-Sample KoImogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 100
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 2,20124890
Most Extreme Differences Absolute ,070
Positive ,041
Negative -,070
Test Statistic ,070
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



2. Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Standardize
Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc

Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant) 6,364 3,275 1,943 ,055

Pertimbangan pasar

keria ,249 ,097 208 2,563 ,012 , 705 1,419

Motivasi Intrinsik 277 ,082 ,250| 3,373 ,001 ,850| 1,177

Lingkungan Kerja 1,267 212 ,481 5,969 ,000 , 720 1,390
a. Dependent Variable: Minat

3. Uji Heteroskedastisitas
Residuals Statistics®
OQ/ Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
6‘ Predicted Value 33,42 45,70 38,99 2,444 100

Std. Predicted Value -2,278 2,745 ,000 1,000 100
Standard Error of Predicted
Value ,227 ,800 ,429 127 100
Adjusted Predicted Value 33,60 45,86 38,99 2,452 100
Residual -7,999 4,519 ,000 2,201 100
Std. Residual -3,578 2,021 ,000 ,985 100
Stud. Residual -3,626 2,068 ,000 1,004 100
Deleted Residual -8,213 4,727 ,000 2,288 100
Stud. Deleted Residual -3,883 2,104 -,003 1,019 100
Mahal. Distance ,035 11,684 2,970 2,344 100
Cook's Distance ,000 ,088 ,010 ,016 100
Centered Leverage Value ,000 118 ,030 ,024 100

a. Dependent Variable: Minat




Collinearity Diag_;nosticsa

Variance Proportions
Condition Pertimbangan Motivasi Lingkungan
Model Dimension | Eigenvalue Index (Constant) | pasar kerja Intrinsik Kerja
1 1 3,986 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00
2 ,007 24,540 12 ,05 22 ,58
3 ,005 29,217 ,01 ,93 ,06 41
4 ,003 36,091 ,87 ,02 72 ,00
a. Dependent Variable: Minat
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Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1,865 2,050 ,910 ,365
Pertimbangan pasar
kerja -,048 ,061 -,094 -,782 ,436
Motivasi Intrinsik -,011 ,051 -,023 =211 ,833
Lingkungan Kerja ,135 ,133 122 1,018 ,311

a. Dependent Variable: RES2

4. Uji Linearitas

Minat * Pertimbangan pasar kerja

Report

Minat

Pertimbangan pasar kerja Mean N Std. Deviation
22 37,00 1
23 39,00 1 .
24 34,50 4 3,873
25 38,60 ) 2,510
26 35,00 7 3,109
27 38,64 14 2,925
28 37,94 18 2,313
29 39,08 12 1,975
30 39,25 8 2,915
31 40,64 11 2,580
32 41,33 9 3,391
33 41,00 7 2,517
35 44,67 3 3,055
Total 38,99 100 3,289




ANOVA Table

Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Minat * Between (Combined) 423,002 12 35,250 4,733 ,000
Pertimbangan  Groups Linearity 311,246 1 311,246 | 41,789 ,000
pasar kerja Deviation from
Linearity 111,756 11 10,160 1,364 ,205
Within Groups 647,988 87 7,448
Total 1070,990 99
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
Minat * Pertimbangan pasar kerja ,539 ,291 ,628 ,395

Minat * Motivasi Intrinsik

Report

Minat

Motivasi Intrinsik Mean N Std. Deviation
29 37,00 1

32 39,00 1

33 36,43 7 1,718
34 39,00 7 2,309
35 37,36 11 4,130
36 36,87 15 3,091
37 39,90 10 2,378
38 39,42 12 3,029
39 38,50 10 2,068
40 39,56 9 2,128
41 40,40 5 3,435
42 42,75 8 2,252
43 42,00 3 2,646
44 48,00 1 .
Total 38,99 100 3,289




ANOVA Table

Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Minat * Motivasi Between (Combined) 393,758 13 30,289 3,846 ,000
Intrinsik Groups Linearity 243,983 1| 243,983| 30,983 ,000
Deviation from
Lineatity 149,775 12 12,481| 1,585 111
Within Groups 677,232 86 7,875
Total 1070,990 99

Measures of Association

R R Squared Eta Eta Squared

Minat * Motivasi Intrinsik ATT ,228 ,606 ,368

Minat * Lingkungan Kerja

Report
Minat
Lingkungan Kerja Mean N Std. Deviation
9 33,50 4 2,082
10 36,43 7 1,902
11 37,05 20 2,605
12 39,09 45 2,363
13 41,33 15 2,469
14 43,40 5 3,715
15 43,25 4 2,986
Total 38,99 100 3,289




ANOVA Table

Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Minat * Lingkungan Between (Combined) 494,398 6 82,400 13,290 ,000
Kerja Groups Linearity 475,986 1 475,986 | 76,773 ,000
Deviation from
Linearity 18,412 5 3,682 ,594 ,705
Within Groups 576,592 93 6,200
Total 1070,990 99
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
Minat * Lingkungan Kerja ,667 444 ,679 ,462
D. Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 6,364 3,275 1,943 ,055
Pertimbangan pasar kerja ,249 ,097 ,208 2,563 ,012
Motivasi Intrinsik 277 ,082 ,250 3,373 ,001
Lingkungan Kerja 1,267 ,212 ,481 5,969 ,000

a. Dependent Variable: Minat




E. Uji Hipotesis

1. UjiT
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6,364 3,275 1,943 ,055
Pertimbangan pasar kerja ,249 ,097 ,208 2,563 ,012
Motivasi Intrinsik 277 ,082 ,250 3,373 ,001
Lingkungan Kerja 1,267 212 ,481 5,969 ,000
a. Dependent Variable: Minat
2. UjiF
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Q 1 Regression 591,286 3 197,095 39,443 ,OOOb
Oé/ﬂ Residual 479,704 96 4,997
Total 1070,990 99

a. Dependent Variable: Minat

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Intrinsik, Pertimbangan pasar kerja

3. Analisis Koefisien Determinasi (Rz)

Model 3ummaryb

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,743° ,552 ,538 2,235

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Intrinsik,

Pertimbangan pasar kerja

b. Dependent Variable: Minat
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)
df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1| 161 | 199 | 216 | 225| 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 243 | 244 | 245 | 245 | 246
2| 1851 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
3(1013| 955 | 928 | 912 | 901 | 894 | 889 | 885 | 881 | 879 | 876 | 874 | 873 | 871 | 870
4| 771| 694 | 659 | 639 | 626| 616 | 6.09 | 604 | 600 | 596 | 594 | 591 | 589 | 587 | 5.86
5| 661 | 579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 488 | 482 | 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 464 | 4.62
6| 599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415| 410 | 406 | 403 | 4.00| 398 | 3.96 | 3.94
7| 559 | 474| 435 | 412 | 397 | 387 | 379 | 3.73| 368 | 364 | 360 | 357 | 355 | 353 | 351
8| 532 | 446 | 407 | 384 | 369 | 358 | 350 | 344 | 339 | 335| 331 | 328 | 326 | 324 | 3.22
9| 512 | 426 | 386 | 3.63| 348 | 337 | 329 | 323 | 318 | 314 | 310| 3.07| 305 | 3.03| 3.01
10| 496 | 410| 371 | 348 | 333 | 3.22| 314 | 307 | 302 | 298| 294 | 291 | 289 | 286 | 2.85
11| 484 | 398 | 359 | 336 | 320 | 3.09| 301 | 295| 290 | 285 | 282 | 279 | 276 | 274 | 272
12| 475 | 389 | 349 | 326 | 311 | 300 | 291 | 285 | 2.80 | 275 | 272 | 269 | 266 | 264 | 262
13| 467 | 381 | 341 | 318 | 3.03| 292 | 283 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255 | 253
14| 460 | 374 | 334 | 311 | 296 | 285 | 276 | 270 | 265 | 260 | 257 | 253 | 251 | 248 | 2.46
15| 454 | 368 | 329 | 306 | 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248 | 245 | 242 | 2.40
16 | 449 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 235
17| 445 | 359 | 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 249 | 245 | 241 | 238 | 235| 233 | 231
18 | 441 | 355| 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 229 | 227
19| 438 | 352 | 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 226 | 223
20| 435| 349 | 310 | 2.87 | 271 | 260 | 251 | 245 | 239 | 235 | 231 | 228 | 225| 222| 220
21| 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232 | 228 | 225| 222| 220 218
22| 430| 344 | 305| 282 | 266 | 255 | 246 | 240 | 234 | 230 | 226 | 223 | 220| 217 | 215
23| 428 | 342 | 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227 | 224 | 220| 218 | 215| 213
24| 426 | 3.40| 301 | 278 | 262 | 251 | 242 | 236 | 230 | 225| 222 | 218 | 215 | 213 | 211
25| 424 | 339 | 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220| 216 | 214 | 211 | 2.09
26| 423 | 337 | 298| 274 | 259 | 247 | 239 | 232 | 227 | 222| 218 | 215| 212 | 209 | 2.07
27| 421| 335| 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225| 220 | 217 | 213 | 210 | 208 | 2.06
28| 420 | 334 | 295 | 271 | 256 | 245 | 236 | 229 | 224 | 219 | 215| 212 | 209 | 206 | 204
29| 418 | 333 | 293 | 270 | 255| 243 | 235 | 228 | 222 | 218 | 214 | 210| 208 | 205 | 203
30| 417 | 332 | 292 | 269 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 | 216 | 213 | 209 | 206 | 2.04 | 201
31| 416 | 330 | 291 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225| 220| 215 | 211 | 208 | 205 | 2.03| 200
32| 415| 329 | 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219 | 214 | 210 | 207 | 204 | 201 | 199
33| 414 | 328 | 289 | 266| 250 | 239 | 230 | 223 | 218 | 213 | 209 | 206 | 203 | 200 | 1.98
34| 413 | 328 | 288 | 265 | 249 | 238 | 229 | 223 | 217 | 242 | 208 | 205 | 202 | 199 | 197
35| 412 | 327 | 287 | 264 | 249 | 237 | 229 | 222 | 216 | 211 | 207 | 204 | 201 | 199 | 196
36| 411 | 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215 | 211 | 207 | 203 | 200 | 198 | 195
37| 411 | 325| 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220 | 214 | 210| 206 | 202 | 200 | 197 | 195
38| 410| 324 | 285 | 262 | 246 | 235| 226 | 219 | 214| 209 | 205 | 202 | 199 | 1.96 | 1.94
39| 409 | 324 | 285 | 261| 246 | 234 | 226 | 219 | 213 | 208 | 204 | 201 | 1.98| 1.95| 193
40| 4.08| 323 | 284 | 261 | 245| 234 | 225| 218| 212 | 208 | 204 | 200 | 1.97 | 1.95| 192
41| 408 | 323 | 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 217 | 212| 207 | 203 | 200 | 1.97 | 1.94 | 192
42| 407 | 322 | 283 | 259 | 244 | 232 | 224 | 217 | 211 | 206 | 203 | 1.99 | 1.96 | 1.94 | 191
43| 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 232 | 223| 216 | 211 | 206 | 202 | 1.99 | 196 | 1.93 | 191
44 | 406 | 321 | 282 | 258 | 243 | 231 | 223| 216 | 210| 205| 201 | 1.98| 1.95| 1.92 | 1.90
45| 406 | 320 | 281 | 258 | 242 | 231 | 222 | 215| 210| 205| 201 | 197 | 1.94| 192 | 1.89
Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010 Page 1



Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
46 | 405 | 3.20 | 2.81 | 257 | 242 | 230 | 2.22 | 2.15 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47 | 405 | 3.20 | 2.80 | 257 | 2.41 | 230 | 2.21 | 2.14 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 4.04 | 3.19 | 280 | 257 | 241 | 229 | 221 | 2.14 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 3.19 | 279 | 256 | 2.40 | 2.29 | 2.20 | 2.13 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
50 | 403 | 3.18 | 2.79 | 256 | 240 | 229 | 220 | 2.13 | 207 | 2.03 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
51 | 403 (318|279 | 255|240 | 228 | 220 | 2.13 | 207 | 2.02 | 1.98 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
52 | 403 | 318 | 2.78 | 255 | 239 | 228 | 219 | 2.12 | 207 | 2.02 | 1.98 | 1.94 | 191 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 2.12 | 206 | 2.01 | 1.97 | 1.94 | 191 | 1.88 | 1.86
54 | 4.02 | 3.17 | 2.78 | 254 | 2.39 | 2.27 | 2.18 | 2.12 | 2.06 | 2.01 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
55 | 4.02 | 3.16 | 2.77 | 254 | 2.38 | 2.27 | 2.18 | 2.11 | 2.06 | 2.01 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56 | 4.01 | 3.16 | 2.77 | 254 | 2.38 | 2.27 | 2.18 | 2.11 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 3.16 | 2.77 | 253 | 2.38 | 2.26 | 2.18 | 2.11 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 3.16 | 2.76 | 253 | 2.37 | 226 | 2.17 | 2.10 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59 | 400 | 3.15 | 2.76 | 253 | 2.37 | 226 | 2.17 | 2.10 | 204 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60 | 400 | 3.15 | 2.76 | 253 | 237 | 225 | 217 | 210 | 204 | 1.99 | 1.95 | 192 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61 | 400 | 3.15 | 2.76 | 252 | 237 | 225 | 2.16 | 209 | 204 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 4.00 | 3.15 | 2.75 | 252 | 2.36 | 2.25 | 2.16 | 2.09 | 2.03 | 1.99 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63 | 3.99 | 3.14 | 2.75 | 252 | 2.36 | 2.25 | 2.16 | 2.09 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
64 | 3.99 | 3.14 | 2.75 | 252 | 2.36 | 2.24 | 2.16 | 2.09 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65| 399 | 314 | 275 | 251 | 236 | 2.24 | 215 | 2.08 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 3.99 | 3.14 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 3.98 | 3.13 | 2.74 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 2.02 | 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 3.98 | 3.13 | 2.74 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 202 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 | 398 | 3.13 | 2.74 | 250 | 235 | 223 | 215 | 2.08 | 202 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70 | 3.98 | 3.13 | 2.74 | 250 | 2.35 | 2.23 | 2.14 | 2.07 | 2.02 | 1.97 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 398|313 | 273|250 | 234 | 223|214 | 207 | 201 | 197 | 193 | 189 | 1.86 | 1.83 | 1.81
72 | 397 | 312 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 2.07 | 2.01 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73 | 397|312 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 2.07 | 2.01 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
74 | 397 | 3.12 | 273 | 250 | 234 | 222 | 2.14 | 207 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80
75| 397 | 312 | 273 | 249 | 234 | 222 | 213 | 2.06 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.83 | 1.80
76 | 3.97 | 3.12 | 2.72 | 249 | 233 | 222 | 2.13 | 2.06 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
77 | 3.97 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 2.13 | 2.06 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
78 | 3.96 | 3.11 | 2.72 | 249 | 2.33 | 222 | 2.13 | 2.06 | 2.00 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
79 | 3.96 | 3.11 | 2.72 | 249 | 233 | 222 | 2.13 | 2.06 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79
80 | 3.96 | 3.11 | 2.72 | 249 | 233 | 2.21 | 2.13 | 2.06 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.84 | 1.82 | 1.79
81| 396|311 | 272 | 248 | 233 | 2.21 | 212 | 2.05 | 2.00 | 1.95 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.82 | 1.79
82 396 (311|272 | 248 | 233|221 | 212 | 205|200 | 195|191 | 187 | 184 | 181 | 1.79
83 396 (311|271 | 248|232 (221|212 | 205|199 | 195|191 | 187|184 | 181 | 1.79
84 | 395|311 | 271|248 | 232|221 |212| 205|199 | 195|190 | 187 | 184 | 181 | 1.79
85395 (310|271 | 248 | 232|221 212 | 205|199 | 194|190 | 187 | 184 | 181 | 1.79
86 | 395|310 | 2.71 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 199 | 194 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78
87 | 395|310 | 271|248 | 232|220 | 212 | 205|199 | 194|190 | 187 | 1.83 | 1.81 | 1.78
88 | 395|310 | 271 | 248 | 232 | 220|212 | 205|199 | 194|190 | 186 | 1.83 | 1.81 | 1.78
89 | 395|310 | 2.71 | 247 | 232 | 220 | 211 | 2.04 | 199 | 194 | 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
90 | 3.95 | 310 | 271 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204199 | 194|190 | 186 | 183|180 | 1.78

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
91 | 395|310 | 270 | 247 | 231 | 220 | 2.11 | 2.04 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
92 | 394 | 310 | 270 | 247 | 231 | 220 | 2.11 | 2.04 | 198 | 1.94 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
93 | 394|309 | 270|247 | 231 | 220|211 | 204|198 | 193|189 | 186 | 183 | 180 | 1.78
94 | 394 | 3.09 | 270 | 247 | 231 | 220 | 2.11 | 204 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77
95 | 394 (309 | 270|247 | 231 | 220|211 | 204|198 | 193|189 | 186 | 182 | 180 | 1.77
96 | 3.94 | 3.09 | 270 | 247 | 231 | 219 | 211 | 204 | 1.98 | 193 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.80 | 1.77
97 | 3.94 | 3.09 | 270 | 247 | 231 | 219 | 211 | 204 | 1.98 | 193 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.80 | 1.77
98 | 3.94 | 3.09 | 270 | 246 | 231 | 219 | 210 | 203 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
99 | 3.94 | 3.09 | 270 | 2.46 | 2.31 | 219 | 2.10 | 2.03 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
100 | 3.94 | 3.09 | 2.70 | 2.46 | 2.31 | 219 | 210 | 2.03 | 1.97 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
101 | 3.94 | 3.09 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 2.19 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.93 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
102 | 3.93 | 3.09 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 2.19 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 192 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
103 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 219 | 210 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 188 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76
104 | 3.93 | 3.08 | 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97 | 1.92 | 188 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76
105 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.81 | 1.79 | 1.76
106 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.79 | 1.76
107 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 2.18 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.79 | 1.76
108 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 2.18 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
109 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 245 | 2.30 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
110 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 245 | 2.30 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
111 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 245 | 230 | 218 | 2.09 | 2.02 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
112 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 245 | 230 | 218 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
113 | 3.93 | 3.08 | 268 | 245 | 229 | 218 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.92 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
114 | 392 | 3.08 | 2.68 | 245 | 229 | 218 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75
115 | 3.92 | 3.08 | 2.68 | 245 | 2.29 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75
116 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 2.45 | 2.29 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75
117 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 245 | 2.29 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.80 | 1.78 | 1.75
118 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 245 | 2.29 | 218 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.80 | 1.78 | 1.75
119 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 245 | 229 | 218 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.78 | 1.75
120 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 245 | 229 | 2,118 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.78 | 1.75
121 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 245 | 229 | 2.17 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
122 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 245 | 229 | 217 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
123 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 2.45 | 2.29 | 2.17 | 2.08 | 2.01 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
124 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 2.44 | 2.29 | 2.17 | 2.08 | 2.01 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
125 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 244 | 2.29 | 2.17 | 2.08 | 2.01 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
126 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 244 | 229 | 2.17 | 2.08 | 2.01 | 1.95 | 191 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
127 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 244 | 229 | 217 | 2.08 | 201 | 1.95| 191 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
128 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 244 | 229 | 217 | 2.08 | 201 | 1.95 | 1.91 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
129 | 391 | 3.07 | 2.67 | 2.44 | 2.28 | 217 | 2.08 | 201 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
130 | 3.91 | 3.07 | 2.67 | 244 | 228 | 217 | 2.08 | 201 | 1.95| 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
131 | 391 | 3.07 | 2.67 | 2.44 | 2.28 | 2.17 | 2.08 | 2.01 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
132 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 2.44 | 2.28 | 2.17 | 2.08 | 2.01 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.83 | 1.79 | 1.77 | 1.74
133 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 2.44 | 2.28 | 2.17 | 2.08 | 2.01 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.83 | 1.79 | 1.77 | 1.74
134 | 391 | 3.06 | 2.67 | 2.44 | 2.28 | 2.17 | 2.08 | 2.01 | 1.95| 190 | 1.86 | 1.83 | 1.79 | 1.77 | 1.74
135 | 391 | 3.06 | 267 | 244 | 228 | 217 | 2.08 | 201 | 1.95| 190 | 186 | 1.82 | 1.79 | 1.77 | 1.74
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
136 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 2.44 | 2.28 | 217 | 2.08 | 201 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.77 | 1.74
137 | 391 | 3.06 | 2.67 | 2.44 | 228 | 217 | 2.08 | 201 | 1.95| 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
138 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 2.44 | 228 | 2.16 | 2.08 | 201 | 1.95| 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
139 | 391 | 3.06 | 2.67 | 2.44 | 228 | 2.16 | 2.08 | 201 | 1.95| 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
140 | 391 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 216 | 2.08 | 201 | 1.95| 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
141 | 391 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 216 | 2.08 | 2.00 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
142 | 391 | 3.06 | 2.67 | 244 | 228 | 216 | 2.07 | 200 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
143 | 391 | 3.06 | 2.67 | 243 | 228 | 216 | 2.07 | 200 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
144 | 391 | 3.06 | 2.67 | 243 | 2.28 | 2.16 | 2.07 | 200 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
145 | 391 | 3.06 | 2.67 | 243 | 2.28 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.90 | 1.86 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
146 | 3.91 | 3.06 | 2.67 | 2.43 | 2.28 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.90 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.74
147 | 391 | 3.06 | 2.67 | 2.43 | 2.28 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 190 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
148 | 391 | 3.06 | 2.67 | 243 | 2.28 | 216 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.90 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
149 | 3.90 | 3.06 | 2.67 | 243 | 2.27 | 216 | 2.07 | 200 | 1.94 | 1.89 | 185 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
150 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 216 | 2.07 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
151 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 200 | 1.94 | 1.89 | 185 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
152 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76 | 1.73
153 | 3.90 | 3.06 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
154 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
155 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.78 | 1.76 | 1.73
156 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.76 | 1.73
157 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.76 | 1.73
158 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 216 | 2.07 | 200 | 1.94 | 1.89 | 185 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
159 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 200 | 1.94 | 1.89 | 185 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
160 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
161 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.16 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
162 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.15 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
163 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.15 | 2.07 | 2.00 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
164 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 227 | 215 | 2.07 | 200 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
165 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 2.27 | 215 | 2.07 | 1.99 | 1.94 | 1.89 | 185 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
166 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 243 | 2.27 | 215 | 2.07 [ 1.99 | 1.94 | 1.89 | 185 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
167 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.94 | 1.89 | 185 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
168 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
169 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.43 | 2.27 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
170 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 1.94 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
171 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.73
172 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 242 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
173 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 215 | 206 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
174 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
175 | 3.90 | 3.05 | 2.66 | 242 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.89 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
176 | 3.89 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
177 | 3.89 | 3.05 | 2.66 | 2.42 | 2.27 | 215 | 2.06 | 1.99 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
178 | 3.89 | 3.05 | 2.66 | 242 | 2.26 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
179 | 3.89 | 3.05 | 2.66 | 242 | 2.26 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75 | 1.72
180 | 3.89 | 3.05 | 265 | 242 | 2.26 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 193 | 188 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
181 | 3.89 | 3.05 | 265 | 2.42 | 2.26 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72
182 | 3.89 | 3.05 | 265 | 2.42 | 2.26 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72
183 | 3.89 | 3.05 | 265 | 2.42 | 2.26 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72
184 | 3.89 | 3.05 | 265 | 2.42 | 2.26 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.77 | 1.75 | 1.72
185 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.75 | 1.72
186 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 2.26 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.75 | 1.72
187 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
188 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 2.26 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
189 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 2.26 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
190 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 2.26 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
191 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 2.26 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
192 | 3.89 | 3.04 | 2.65 | 242 | 226 | 2.15 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
193 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 2.26 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
194 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 2.26 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
195 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
196 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 215 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
197 | 3.89 | 3.04 | 2.65 | 242 | 2.26 | 2.14 | 2.06 | 1.99 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
198 | 3.89 | 3.04 | 2.65 | 242 | 2.26 | 2.14 | 2.06 | 1.99 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
199 | 3.89 | 3.04 | 2.65 | 242 | 226 | 2.14 | 2.06 | 1.99 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
200 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 2.14 | 2.06 | 1.98 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
201 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 2.14 | 2.06 | 1.98 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
202 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 2.14 | 2.06 | 1.98 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
203 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 214 | 205 | 198 | 193 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
204 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 214 | 205 | 198 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
205 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 2.14 | 205 | 1.98 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
206 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 2.14 | 205 | 1.98 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.72
207 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 2.14 | 205 | 1.98 | 1.93 | 1.88 | 1.84 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
208 | 3.89 | 3.04 | 265 | 242 | 226 | 214 | 205 | 1.98 | 1.93 | 1.88 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
209 | 3.89 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 214 | 205 | 1.98 | 1.92 | 1.88 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
210 | 3.89 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 2.14 | 2.05 | 1.98 | 1.92 | 1.88 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
211 | 3.89 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 2.14 | 205 | 1.98 | 1.92 | 1.88 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
212 | 3.89 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 214 | 205 | 198 | 1.92 | 1.88 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
213 | 3.89 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 2.14 | 205 | 1.98 | 1.92 | 1.88 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
214 | 3.89 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 2.14 | 205 | 1.98 | 1.92 | 1.88 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
215 | 3.89 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 2.14 | 2.05 | 1.98 | 1.92 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
216 | 3.88 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 2.14 | 205 | 1.98 | 1.92 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
217 | 3.88 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 2.14 | 205 | 1.98 | 1.92 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
218 | 3.88 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 214 | 205 | 198 | 1.92 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
219 | 3.88 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 214 | 205 | 198 | 1.92 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74 | 1.71
220 | 3.88 | 3.04 | 265 | 241 | 226 | 214 | 205 | 198 | 192 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.76 | 1.74 | 1.71
221 | 3.88 | 3.04 | 265 | 241 | 225 | 214 | 205|198 | 192 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.76 | 1.74 | 1.71
222 | 3.88 | 3.04 | 265 | 241 | 225|214 | 205|198 | 192|187 | 1.83 | 1.80 | 1.76 | 1.74 | 1.71
223 | 3.88 | 3.04 | 265 | 241 | 225|214 | 205|198 | 192|187 | 1.83 | 1.80 | 1.76 | 1.74 | 1.71
224 | 3.88 | 3.04 | 264 | 241 | 225 | 214 | 205|198 | 1.92 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.76 | 1.74 | 1.71
225 | 3.88 | 3.04 | 264 | 241 | 225|214 | 205|198 | 192|187 | 183|180 | 176 | 174|171
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Tabel r untuk df =1 - 50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432




Tabel r untuk df =51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393

52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354

53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317

54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280

55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244

56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210

57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176

58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143

59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110

60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079

61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048

62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018

63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988

64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959

65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931

66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903

67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876

68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850

69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823

70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798

71 0.1940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773

72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748

73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724

74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701

75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678

76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655

77 0.1864 0.2213 0.2613 0.2882 0.3633

78 0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611

79 0.1841 0.2185 0.2581 0.2847 0.3589

80 0.1829 0.2172 0.2565 0.2830 0.3568

81 0.1818 0.2159 0.2550 0.2813 0.3547

82 0.1807 0.2146 0.2535 0.2796 0.3527

83 0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507

84 0.1786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487

85 0.1775 0.2108 0.2491 0.2748 0.3468

86 0.1765 0.2096 0.2477 0.2732 0.3449

87 0.1755 0.2084 0.2463 0.2717 0.3430

88 0.1745 0.2072 0.2449 0.2702 0.3412

89 0.1735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393

90 0.1726 0.2050 0.2422 0.2673 0.3375

91 0.1716 0.2039 0.2409 0.2659 0.3358

92 0.1707 0.2028 0.2396 0.2645 0.3341

93 0.1698 0.2017 0.2384 0.2631 0.3323

94 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307

95 0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290

96 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274

97 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258

98 0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242

99 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226

100 0.1638 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211




Tabel r untuk df =101 - 150

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

101 0.1630 0.1937 0.2290 0.2528 0.3196
102 0.1622 0.1927 0.2279 0.2515 0.3181
103 0.1614 0.1918 0.2268 0.2504 0.3166
104 0.1606 0.1909 0.2257 0.2492 0.3152
105 0.1599 0.1900 0.2247 0.2480 0.3137
106 0.1591 0.1891 0.2236 0.2469 0.3123
107 0.1584 0.1882 0.2226 0.2458 0.3109
108 0.1576 0.1874 0.2216 0.2446 0.3095
109 0.1569 0.1865 0.2206 0.2436 0.3082
110 0.1562 0.1857 0.2196 0.2425 0.3068
111 0.1555 0.1848 0.2186 0.2414 0.3055
112 0.1548 0.1840 0.2177 0.2403 0.3042
113 0.1541 0.1832 0.2167 0.2393 0.3029
114 0.1535 0.1824 0.2158 0.2383 0.3016
115 0.1528 0.1816 0.2149 0.2373 0.3004
116 0.1522 0.1809 0.2139 0.2363 0.2991
117 0.1515 0.1801 0.2131 0.2353 0.2979
118 0.1509 0.1793 0.2122 0.2343 0.2967
119 0.1502 0.1786 0.2113 0.2333 0.2955
120 0.1496 0.1779 0.2104 0.2324 0.2943
121 0.1490 0.1771 0.2096 0.2315 0.2931
122 0.1484 0.1764 0.2087 0.2305 0.2920
123 0.1478 0.1757 0.2079 0.2296 0.2908
124 0.1472 0.1750 0.2071 0.2287 0.2897
125 0.1466 0.1743 0.2062 0.2278 0.2886
126 0.1460 0.1736 0.2054 0.2269 0.2875
127 0.1455 0.1729 0.2046 0.2260 0.2864
128 0.1449 0.1723 0.2039 0.2252 0.2853
129 0.1443 0.1716 0.2031 0.2243 0.2843
130 0.1438 0.1710 0.2023 0.2235 0.2832
131 0.1432 0.1703 0.2015 0.2226 0.2822
132 0.1427 0.1697 0.2008 0.2218 0.2811
133 0.1422 0.1690 0.2001 0.2210 0.2801
134 0.1416 0.1684 0.1993 0.2202 0.2791
135 0.1411 0.1678 0.1986 0.2194 0.2781
136 0.1406 0.1672 0.1979 0.2186 0.2771
137 0.1401 0.1666 0.1972 0.2178 0.2761
138 0.1396 0.1660 0.1965 0.2170 0.2752
139 0.1391 0.1654 0.1958 0.2163 0.2742
140 0.1386 0.1648 0.1951 0.2155 0.2733
141 0.1381 0.1642 0.1944 0.2148 0.2723
142 0.1376 0.1637 0.1937 0.2140 0.2714
143 0.1371 0.1631 0.1930 0.2133 0.2705
144 0.1367 0.1625 0.1924 0.2126 0.2696
145 0.1362 0.1620 0.1917 0.2118 0.2687
146 0.1357 0.1614 0.1911 0.2111 0.2678
147 0.1353 0.1609 0.1904 0.2104 0.2669
148 0.1348 0.1603 0.1898 0.2097 0.2660
149 0.1344 0.1598 0.1892 0.2090 0.2652
150 0.1339 0.1593 0.1886 0.2083 0.2643




Tabel r untuk df = 151 - 200

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
151 0.1335 0.1587 0.1879 0.2077 0.2635
152 0.1330 0.1582 0.1873 0.2070 0.2626
153 0.1326 0.1577 0.1867 0.2063 0.2618
154 0.1322 0.1572 0.1861 0.2057 0.2610
155 0.1318 0.1567 0.1855 0.2050 0.2602
156 0.1313 0.1562 0.1849 0.2044 0.2593
157 0.1309 0.1557 0.1844 0.2037 0.2585
158 0.1305 0.1552 0.1838 0.2031 0.2578
159 0.1301 0.1547 0.1832 0.2025 0.2570
160 0.1297 0.1543 0.1826 0.2019 0.2562
161 0.1293 0.1538 0.1821 0.2012 0.2554
162 0.1289 0.1533 0.1815 0.2006 0.2546
163 0.1285 0.1528 0.1810 0.2000 0.2539
164 0.1281 0.1524 0.1804 0.1994 0.2531
165 0.1277 0.1519 0.1799 0.1988 0.2524
166 0.1273 0.1515 0.1794 0.1982 0.2517
167 0.1270 0.1510 0.1788 0.1976 0.2509
168 0.1266 0.1506 0.1783 0.1971 0.2502
OQ/‘ 169 0.1262 0.1501 0.1778 0.1965 0.2495
6 170 0.1258 0.1497 0.1773 0.1959 0.2488
171 0.1255 0.1493 0.1768 0.1954 0.2481
172 0.1251 0.1488 0.1762 0.1948 0.2473
173 0.1247 0.1484 0.1757 0.1942 0.2467
174 0.1244 0.1480 0.1752 0.1937 0.2460
175 0.1240 0.1476 0.1747 0.1932 0.2453
176 0.1237 0.1471 0.1743 0.1926 0.2446
177 0.1233 0.1467 0.1738 0.1921 0.2439
178 0.1230 0.1463 0.1733 0.1915 0.2433
179 0.1226 0.1459 0.1728 0.1910 0.2426
180 0.1223 0.1455 0.1723 0.1905 0.2419
181 0.1220 0.1451 0.1719 0.1900 0.2413
182 0.1216 0.1447 0.1714 0.1895 0.2406
183 0.1213 0.1443 0.1709 0.1890 0.2400
184 0.1210 0.1439 0.1705 0.1884 0.2394
185 0.1207 0.1435 0.1700 0.1879 0.2387
186 0.1203 0.1432 0.1696 0.1874 0.2381
187 0.1200 0.1428 0.1691 0.1869 0.2375
188 0.1197 0.1424 0.1687 0.1865 0.2369
189 0.1194 0.1420 0.1682 0.1860 0.2363
190 0.1191 0.1417 0.1678 0.1855 0.2357
191 0.1188 0.1413 0.1674 0.1850 0.2351
192 0.1184 0.1409 0.1669 0.1845 0.2345
193 0.1181 0.1406 0.1665 0.1841 0.2339
194 0.1178 0.1402 0.1661 0.1836 0.2333
195 0.1175 0.1398 0.1657 0.1831 0.2327
196 0.1172 0.1395 0.1652 0.1827 0.2321
197 0.1169 0.1391 0.1648 0.1822 0.2315
198 0.1166 0.1388 0.1644 0.1818 0.2310
199 0.1164 0.1384 0.1640 0.1813 0.2304
200 0.1161 0.1381 0.1636 0.1809 0.2298
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Titik Persentase Distribusi t (df =1 —40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496

0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103

2

N
Ry}

28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung
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Titik Persentase Distribusi t (df =41 — 80)

y 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
a7 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
Q 64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
O/ 65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
6‘ 66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010 Page 2




Titik Persentase Distribusi t (df = 81 -120)

\Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 1.29209 1.66388 1.98969 2.37327 2.63790 3.19392
82 0.67749 1.29196 1.66365 1.98932 2.37269 2.63712 3.19262
83 0.67746 1.29183 1.66342 1.98896 2.37212 2.63637 3.19135
84 0.67742 1.29171 1.66320 1.98861 2.37156 2.63563 3.19011
85 0.67739 1.29159 1.66298 1.98827 2.37102 2.63491 3.18890
86 0.67735 1.29147 1.66277 1.98793 2.37049 2.63421 3.18772
87 0.67732 1.29136 1.66256 1.98761 2.36998 2.63353 3.18657
88 0.67729 1.29125 1.66235 1.98729 2.36947 2.63286 3.18544
89 0.67726 1.29114 1.66216 1.98698 2.36898 2.63220 3.18434
90 0.67723 1.29103 1.66196 1.98667 2.36850 2.63157 3.18327
91 0.67720 1.29092 1.66177 1.98638 2.36803 2.63094 3.18222
92 0.67717 1.29082 1.66159 1.98609 2.36757 2.63033 3.18119
93 0.67714 1.29072 1.66140 1.98580 2.36712 2.62973 3.18019
94 0.67711 1.29062 1.66123 1.98552 2.36667 2.62915 3.17921
95 0.67708 1.29053 1.66105 1.98525 2.36624 2.62858 3.17825
96 0.67705 1.29043 1.66088 1.98498 2.36582 2.62802 3.17731
97 0.67703 1.29034 1.66071 1.98472 2.36541 2.62747 3.17639
98 0.67700 1.29025 1.66055 1.98447 2.36500 2.62693 3.17549
99 0.67698 1.29016 1.66039 1.98422 2.36461 2.62641 3.17460
100 0.67695 1.29007 1.66023 1.98397 2.36422 2.62589 3.17374
101 0.67693 1.28999 1.66008 1.98373 2.36384 2.62539 3.17289
102 0.67690 1.28991 1.65993 1.98350 2.36346 2.62489 3.17206
103 0.67688 1.28982 1.65978 1.98326 2.36310 2.62441 3.17125
Q 104 0.67686 1.28974 1.65964 1.98304 2.36274 2.62393 3.17045
O/ 105 0.67683 1.28967 1.65950 1.98282 2.36239 2.62347 3.16967
6‘ 106 0.67681 1.28959 1.65936 1.98260 2.36204 2.62301 3.16890
107 0.67679 1.28951 1.65922 1.98238 2.36170 2.62256 3.16815
108 0.67677 1.28944 1.65909 1.98217 2.36137 2.62212 3.16741
109 0.67675 1.28937 1.65895 1.98197 2.36105 2.62169 3.16669
110 0.67673 1.28930 1.65882 1.98177 2.36073 2.62126 3.16598
111 0.67671 1.28922 1.65870 1.98157 2.36041 2.62085 3.16528
112 0.67669 1.28916 1.65857 1.98137 2.36010 2.62044 3.16460
113 0.67667 1.28909 1.65845 1.98118 2.35980 2.62004 3.16392
114 0.67665 1.28902 1.65833 1.98099 2.35950 2.61964 3.16326
115 0.67663 1.28896 1.65821 1.98081 2.35921 2.61926 3.16262
116 0.67661 1.28889 1.65810 1.98063 2.35892 2.61888 3.16198
117 0.67659 1.28883 1.65798 1.98045 2.35864 2.61850 3.16135
118 0.67657 1.28877 1.65787 1.98027 2.35837 2.61814 3.16074
119 0.67656 1.28871 1.65776 1.98010 2.35809 2.61778 3.16013
120 0.67654 1.28865 1.65765 1.97993 2.35782 2.61742 3.15954

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung
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Titik Persentase Distribusi t (df = 121 —-160)

Y 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
121 0.67652 1.28859 1.65754 1.97976 2.35756 2.61707 3.15895
122 0.67651 1.28853 1.65744 1.97960 2.35730 2.61673 3.15838
123 0.67649 1.28847 1.65734 1.97944 2.35705 2.61639 3.15781
124 0.67647 1.28842 1.65723 1.97928 2.35680 2.61606 3.15726
125 0.67646 1.28836 1.65714 1.97912 2.35655 2.61573 3.15671
126 0.67644 1.28831 1.65704 1.97897 2.35631 2.61541 3.15617
127 0.67643 1.28825 1.65694 1.97882 2.35607 2.61510 3.15565
128 0.67641 1.28820 1.65685 1.97867 2.35583 2.61478 3.15512
129 0.67640 1.28815 1.65675 1.97852 2.35560 2.61448 3.15461
130 0.67638 1.28810 1.65666 1.97838 2.35537 2.61418 3.15411
131 0.67637 1.28805 1.65657 1.97824 2.35515 2.61388 3.15361
132 0.67635 1.28800 1.65648 1.97810 2.35493 2.61359 3.15312
133 0.67634 1.28795 1.65639 1.97796 2.35471 2.61330 3.15264
134 0.67633 1.28790 1.65630 1.97783 2.35450 2.61302 3.15217
135 0.67631 1.28785 1.65622 1.97769 2.35429 2.61274 3.15170
136 0.67630 1.28781 1.65613 1.97756 2.35408 2.61246 3.15124
137 0.67628 1.28776 1.65605 1.97743 2.35387 2.61219 3.15079
138 0.67627 1.28772 1.65597 1.97730 2.35367 2.61193 3.15034
139 0.67626 1.28767 1.65589 1.97718 2.35347 2.61166 3.14990
140 0.67625 1.28763 1.65581 1.97705 2.35328 2.61140 3.14947
141 0.67623 1.28758 1.65573 1.97693 2.35309 2.61115 3.14904
142 0.67622 1.28754 1.65566 1.97681 2.35289 2.61090 3.14862
143 0.67621 1.28750 1.65558 1.97669 2.35271 2.61065 3.14820
Q 144 0.67620 1.28746 1.65550 1.97658 2.35252 2.61040 3.14779
O/ 145 0.67619 1.28742 1.65543 1.97646 2.35234 2.61016 3.14739
6‘ 146 0.67617 1.28738 1.65536 1.97635 2.35216 2.60992 3.14699
147 0.67616 1.28734 1.65529 1.97623 2.35198 2.60969 3.14660
148 0.67615 1.28730 1.65521 1.97612 2.35181 2.60946 3.14621
149 0.67614 1.28726 1.65514 1.97601 2.35163 2.60923 3.14583
150 0.67613 1.28722 1.65508 1.97591 2.35146 2.60900 3.14545
151 0.67612 1.28718 1.65501 1.97580 2.35130 2.60878 3.14508
152 0.67611 1.28715 1.65494 1.97569 2.35113 2.60856 3.14471
153 0.67610 1.28711 1.65487 1.97559 2.35097 2.60834 3.14435
154 0.67609 1.28707 1.65481 1.97549 2.35081 2.60813 3.14400
155 0.67608 1.28704 1.65474 1.97539 2.35065 2.60792 3.14364
156 0.67607 1.28700 1.65468 1.97529 2.35049 2.60771 3.14330
157 0.67606 1.28697 1.65462 1.97519 2.35033 2.60751 3.14295
158 0.67605 1.28693 1.65455 1.97509 2.35018 2.60730 3.14261
159 0.67604 1.28690 1.65449 1.97500 2.35003 2.60710 3.14228
160 0.67603 1.28687 1.65443 1.97490 2.34988 2.60691 3.14195

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung
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Titik Persentase Distribusi t (df = 161 —200)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
161 0.67602 1.28683 1.65437 1.97481 2.34973 2.60671 3.14162

162 0.67601 1.28680 1.65431 1.97472 2.34959 2.60652 3.14130

163 0.67600 1.28677 1.65426 1.97462 2.34944 2.60633 3.14098

164 0.67599 1.28673 1.65420 1.97453 2.34930 2.60614 3.14067

165 0.67598 1.28670 1.65414 1.97445 2.34916 2.60595 3.14036

166 0.67597 1.28667 1.65408 1.97436 2.34902 2.60577 3.14005

167 0.67596 1.28664 1.65403 1.97427 2.34888 2.60559 3.13975

168 0.67595 1.28661 1.65397 1.97419 2.34875 2.60541 3.13945

169 0.67594 1.28658 1.65392 1.97410 2.34862 2.60523 3.13915

170 0.67594 1.28655 1.65387 1.97402 2.34848 2.60506 3.13886

171 0.67593 1.28652 1.65381 MOESS 2.34835 2.60489 3.13857

172 0.67592 1.28649 1.65376 1.97385 2.34822 2.60471 3.13829

173 0.67591 1.28646 1.65371 1.97377 2.34810 2.60455 3.13801

174 0.67590 1.28644 1.65366 1.97369 2.34797 2.60438 3.13773

175 0.67589 1.28641 1.65361 1.97361 2.34784 2.60421 3.13745

176 0.67589 1.28638 1.65356 1.97353 2.34772 2.60405 3.13718

177 0.67588 1.28635 1.65351 1.97346 2.34760 2.60389 3.13691

178 0.67587 1.28633 1.65346 1.97338 2.34748 2.60373 3.13665

179 0.67586 1.28630 1.65341 1.97331 2.34736 2.60357 3.13638

180 0.67586 1.28627 1.65336 1.97323 2.34724 2.60342 3.13612

181 0.67585 1.28625 1.65332 1.97316 2.34713 2.60326 3.13587

182 0.67584 1.28622 1.65327 1.97308 2.34701 2.60311 3.13561

183 0.67583 1.28619 1.65322 1.97301 2.34690 2.60296 3.13536

Q 184 0.67583 1.28617 1.65318 1.97294 2.34678 2.60281 3.13511
O/ 185 0.67582 1.28614 1.65313 1.97287 2.34667 2.60267 3.13487
6‘ 186 0.67581 1.28612 1.65309 1.97280 2.34656 2.60252 3.13463

187 0.67580 1.28610 1.65304 1.97273 2.34645 2.60238 3.13438
188 0.67580 1.28607 1.65300 1.97266 2.34635 2.60223 3.13415
189 0.67579 1.28605 1.65296 1.97260 2.34624 2.60209 3.13391
190 0.67578 1.28602 1.65291 1.97253 2.34613 2.60195 3.13368
191 0.67578 1.28600 1.65287 1.97246 2.34603 2.60181 3.13345
192 0.67577 1.28598 1.65283 1.97240 2.34593 2.60168 3.13322
193 0.67576 1.28595 1.65279 1.97233 2.34582 2.60154 3.13299
194 0.67576 1.28593 1.65275 1.97227 2.34572 2.60141 3.13277
195 0.67575 1.28591 1.65271 1.97220 2.34562 2.60128 3.13255
196 0.67574 1.28589 1.65267 1.97214 2.34552 2.60115 3.13233
197 0.67574 1.28586 1.65263 1.97208 2.34543 2.60102 3.13212
198 0.67573 1.28584 1.65259 1.97202 2.34533 2.60089 3.13190
199 0.67572 1.28582 1.65255 1.97196 2.34523 2.60076 3.13169
200 0.67572 1.28580 1.65251 1.97190 2.34514 2.60063 3.13148

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung
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