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MOTTO 

 

“Gagal hanya terjadi jika kita menyerah” 

(Bacharuddin Jusuf Habibie) 

 

“Hidupmu akan berubah ketika kebiasaanmu berubah” 

(Jack ma) 

 

“Seorang pemuda tidak akan sia-sia kecuali dengan empat perkara; 

agama, amanah, menjaga diri dan kesungguhan” 

(Imam Syafi’i) 
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ABSTRAK 

 

MUHAMAD ISKANDAR. 2022. Pengaruh Sumber Daya Manusia dan 

Pengetahuan Akuntansi Terhadap Pengelolaan Keuangan dengan di Moderasi 

Oleh Literasi Keuangan (Studi Empiris Usaha Kerupuk di Kecamatan Comal). 

Pengelolaan keuangan yang tumbuh berkembang akan berdampak positif 

terhadap peningkatan perekonomian. Pemahaman dan pengetahuan mengenai literasi 

keuangan sangat penting dilakukan pada masyarakat terutama para pelaku Umkm 

atau usaha mikro kecil menengah. Peran pengelolaan keuangan sangat penting 

dilakukan untuk menangani kemiskinan. Perluasan penggunaan pengelolaan 

keuangan diyakini berpengaruh terhadap penurunan tingkat kemiskinan di suatu 

daerah, pertumbuhan perekonomian sangat erat hubungannya dengan dunia usaha.  

Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah metode 

kuantitatif, teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling 

dan sampel yang diperoleh berjumlah 68 responden dan teknik pengumpulan data 

menggunakan angket. Pengujian dalam penelitian ini mengguankan uji validitas, 

reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa sumber daya manusia dan pengetahuan 

akuntansi secara parsial berpengaruh terhadap pengelolaan keuangan. Serta dapat 

dilihat bahwa literasi keuangan memoderasi antara hubungan sumber daya manusia 

dan pengetahuan terhadap pengelolaan keuangan UMKM Kerupuk di Kecamatan 

Comal. 

 

Kata kunci: Sumber Daya Manusia, Pengetahuan Akuntansi, Pengelolaan 

Keuangan, Literasi Keuangan.. 
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      ABSTRACT 

 

MUHAMAD ISKANDAR. 2022. The Effect of Human Resources and 

Accounting Knowledge on Financial Management Moderated by Financial 

Literacy (Empirical Study of Crackers SMEs in Comal District). 

 

Financial management that grows and develops will have a positive impact 

on improving the economy. Understanding and knowledge of financial literacy is 

very important for the community, especially for SMEs or micro, small and medium 

enterprises. The role of financial management is very important to deal with poverty. 

The expansion of the use of financial management is believed to have an effect on 

reducing the level of poverty in an area, economic growth is closely related to the 

business world. 

The research method used in this research is quantitative method, the 

sampling technique uses purposive sampling method and the sample obtained is 68 

respondents and the data collection technique uses a questionnaire. Tests in this study 

using validity, reliability, classical assumption test, multiple linear regression 

analysis. 

The results showed that human resources and accounting knowledge partially 

affect financial management. And it can be seen that financial literacy moderates the 

relationship between human resources and knowledge on the financial management 

of MSME Crackers in Comal District. 

 

Keywords: Human Resources, Accounting Knowledge, Financial Management, 

Financial Literacy. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

Transliterasi Arab – Latin yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Mentri Agama dan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan RI No. 158/1977 dan No.0543 b/U/1987. 

1. Konsonan  

Berikut daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf latin : 

Huruf 

Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh kadan ha خ

 Dal D De د

 Ẑal ẑ zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ‘ Koma terbalik (di atas)‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك
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 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha هـ

 Hamzah ' Apostrof ء

 Ya Y Ye ى

 

2. Vokal 

1) Vokal Tunggal 

Vokal tunggal dilambangkan dengan tanda dan harkat. 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ــ َ

 Kasrah I I ــ َ

 Dhammah U U ــ َ

2) Vokal Rangkap 

Vokal rangkap dilambangkan dengan gabungan antara harkat dan huruf. 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya Ai a dan i يَ 

وَ 
 Fathah dan wau Au a dan u 

3. Maddah (Vokal Panjang) 

Dilambangkan dengan harkat dan huruf, ditransliterasikan dengan huruf 

dan tanda. 

Harkat dan 

huruf 
Nama Huruf dan Tanda Nama 

 Fathah dan alif atau ya A a dan garis di atas .َ..ي...ا

...  Kasrah dan ya I i dan garis di atas يَ 

...  Hammah dan wau U u dan garis di atas وَ 
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4. Ta’marbuṭah  

1) Ta’marbutah hidup 

Ta’marbutah yang mendapat harakat fathah, kasrah dan dammah, 

transliterasinya adalah “t”.  

Contoh : َ ة وْض   .ditulis rauḍah al-aṭfāl طفآلَ  ال َ ر 

2) Ta’marbutah mati 

Ta’marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”.  

Contoh : َْة   .di tulis talḥah ط لْح 

3) Jika pada kata terakhir dengan ta’marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunkan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah maka 

ditransliterasikan dengan ha (h).  

Contoh : َ ين ة د  نوَ  الم  ة َ الم   ditulis al-Madĭnah al-Munawwarah ر 

5. Syaddah 

 Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda syaddah 

tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang 

diberi tanda syaddah itu. 

 Contoh : 

ب نا َ   ,ditulis rabbanā ر 

 ditulis al-birr الب رَ  

َ ل   ditulis nazalla ن ز 

6. Kata Sandang 

 Kata sandang dalam tulisan arab dilamlbanhkan dengan huruf yaitu ال 

namun dalam trnasliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang yang 

diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti huruf qomariyah. 

1. Kata sandang yang diikuti oleh huruf Syamsiyah 

 Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah ditransliterasikan dengan 

bunyinya, yaitu huruf/1/diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. 
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2. Kata sandang yang diikuti dengan huruf qomariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qomariyah ditransliterasikan sesuai 

dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai dengan bunyinya. 

3. Baik huruf Syamsiyah dan Qomariyah kata sandang ditulis terpisah dari 

katayang mengikuti dan dibandinhkan dengan tanda sempang. 

 Contoh : 

َ ل  ج    ar-rajulu - الر 

َ يِّد   as-syyidu - الس 

َ  as-symasu - الش مْس 

7. Hamzah 

Transliterasi hamzah dengan apostrof hanya berlaku bagi hamzah yang 

terletak di tengah dan diakhir kata. Bila hamzah itu terletak diawal kata, isi 

dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.  

Contoh :  

وْنَ  ذ    ,ditulis ta'khużūna ت أْح 

 ditulis inna إ نَ 

يْءَ   ditulis syai’un ش 

َ ل   ditulis akala ا ك 

8. Penulisan kata 

Pada dasarnya setiap kata baik fi’il, isim maupun harf ditulis terpisah, 

hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan hruf arab sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan 

maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain 

yang mengikutinya. 

Contoh :  

ل يْل  َالْخ  اَه يْم   Ibrahim al-Khalil -> Ibrahimul-Khalil – ا بْر 

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan arab tidak dikenal, dalam transliterasi ini 

huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf capital seperti apa yang 

berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf capital digunakan untuk meuliskan 

huruf awal mula diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri didahului oleh 
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kata sandang , maka yang dtulis dengan huruf capital tetap huruf awal nama diri 

tersebut, bukan awal kata sandangnya.  

Contoh :  

يْنَ  ال م  َالْع  ب  َر  مْد لِلّ     <- Alhamdulilahirabbil al-‘alamin – ا لْح 

Alhamdulillahirabbil’alamin 

وْلَ  س  َر  َأ لَّ  د  م  ح  اَم  م   wa ma muhammadun illa rasl -  و 

Penggunaan huruf awal capital hanya untuk Allah bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan dengan kata 

lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital tidak 

digunakan. 

Contoh : 

ا يْع  م  َج  الْ مْر   َ  Lillahi al-‘amrujami’an -> Lillahi’amrujami’an – لِلّ  

10. Tajwid  

Bagimereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan ilmu tajwid. 

Karena peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Menurut Husnan, (2000) pengelolaan keuangan adalah sistem yang 

mengatur secara tidak langsung dalam sebuah perusahaan. Pengelolaan 

keuangan dapat mengatur rencana kerja, mengelola keuangan dan  

mengendalikan aktivitas kebutuhan dalam  kegiatan sekecil apapaun, mengatur 

kas serta pendanaan, dalam perkembangan usaha tersebut.  Menurut Handoko, 

(2011) pengelolaan keuangan adalah suatu sistem yang dilakukan secara 

bekerja sama untuk menentukan, menginterprestasikan agar tujuan perusahaan 

tercapai dengan memperhatikan perencanaan, perorganisasian, pengawasan, 

pengarahan serta pernyusunan personalia kepemimpinan. Menurut Hartati, 

(2003) segala sesuatu yang telah dilakukan untuk mendapatkan keuntungan 

perusahaan dengan meminimalkan biaya pengeluaran  atau pengalokasian 

sehingga memaksimalkan nilai perusahaan tersebut.  

Pengelolaan keuangan yaitu seluruh aktivitas perencanaan, 

penganggaran, laporan tanggungjawab, tata usaha maupun kegiatan dalam  

pemantauan laporan keuangan Febrian, (2018). Laporan keuangan memiliki 

tujuh komponen, antara lain merealisasi laporan anggaran, laporan neraca 

perubahan kelebihan, baik neraca, laporan operasional, laporan arus kas, 

laporan perubahan ekuitas, dan catatan atas laporan keuangan. Laporan 

keuangan harus berpedoman pada Standar Akuntansi Pemerintahan, dapat 

disingkat SAP, yang juga merupakan pedoman dalam memegang kekuasaan 
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hukum dengan tujuan untuk mengembangkan informasi penting tentang 

financial statement pemerintah Vinahapsari, (2019). Pengungkapan mengenai 

infromasi kedudukan uang, arus kas dan pengrealisasian anggaran dan kinerja 

keuangan suatu lembaga pelapor yang berguna bagi setiap pengguna laporan 

keuangan untuk mengambil keputusan merupakan tujuan dari laporan 

keuangan Febrian & Hapsari, (2019). 

Aspek terpenting dalam pengelolaan keuangan untuk mengembangkan 

perusahaan. Pengelolaan keuangan harus melakukan dengan Akuntansi. 

Akuntansi yaitu sebuah informasi yang tepat dalam mengambil sebuah 

kepitisan pengunannya. Sebanyaknya para pelaku Usaha menganggap uang 

sebagai alat tukar, padahal metode akuntansi diperlukan bagi pelaku Usaha. 

Manfaat akuntansi bagi para pelaku Usaha, antara lain : 1). Mengetahui sumber 

penghasilan; 2). Untuk membedakan uang pendapatan dengan uang peribadi; 

3). Dapat mengukur pengeluarannya; 4). Menyusun anggaran dengan sesuai; 

5). Melihat besaran pajak; 6). Mengetahui kegunaan uang selama berjalannya 

usaha. 

Faktor sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern sangat 

mempengaruhi terhadap kualitas laporan keuangan, karena apabila Usaha 

Kerupuk tersebut tidak ada sumber daya manusia yang mumpuni agar 

berkembang serta keuangan pada Usaha tidak terkendali maka akan terjadi 

kegagalan dalam sebuah perusahaan, sehingga sumber daya manusia dan 

sistem pengendalian intern dapat dikatakan sangat mempengaruhi terhadap 

kualitas laporan keuangan. Serta dimoderasi oleh literasi keuangan, dimana 
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literasi keuangan ini ialah meninjau perkembangan keuangan dalam sebuah 

perusahaan agar selalu berkembang lebih baik. 

Pengelolaan keuangan merupakan hasil salah satu dari sumber 

Akuntansi. Maka membutuhkan suatu sumber daya manusia yang mumpuni 

dalam bidang pencatatan keuangan tersebut. Sumber daya manusia ialah 

keberhasilan sumber daya manusia dalam melakukan tanggung jawab yang 

telah diberikan melalui modal, pelatihan, pendidikan maupun pengalaman 

yang kompeten (Fitranita, 2020). Sumber daya yang berkualitas yakni dapat 

memahami logika akuntansi dengan baik maupun pengalaman yang mumpuni 

sehingga dapat dihasilkan integritas keuangannya. Maka sumber daya manusia 

yang mumpuni dapat membekali manusia untuk menghasilkan sebuah 

peningkatan yang layak dalam usahanya, kinerja sumber daya manusia perlu 

melakukan perencanaan, pelaksanaan, pengendalian suatu entitas. (Wati, 

2014). 

Dikatakan gagal dalam pengetahuan dan penerapakan sumber daya 

manusia atas logika akuntansi dapat menyebabkan kesalahan pelaporan 

keuangan dan tidak kesesuaian laporan berdasarkan standar pemerintah 

(Nurillah, 2014). Pengelolaan keuangan dapat berjalan ketika  perusahaan tidak 

hanya memperhatikan sumber daya manusia saja, namun harus dilihat dari segi 

pendidikan yang mumpuni seperti, mengikuti pendidikan maupun pelatihan 

akuntansi yang mumpuni dari bidang pengelolaan keuangan. Faktor faktor 

yang selaras dengan penelitian dari Riandi bahwa semakin tinggi pengetahuan 

Sumber daya manusia tentang pengelolaan keuangan, maka akan 



4 
 

 

meningkatkan kualitas laporan keuangan yang mereka hasilkan. (Riandi, 

2017). 

Pengelolaan keuangan yang tumbuh berkembang akan berdampak positif 

terhadap peningkatan perekonomian. Pemahaman dan pengetahuan mengenai 

literasi keuangan sangat penting dilakukan pada masyarakat terutama para 

pelaku usaha mikro kecil menengah. Peran pengelolaan keuangan sangat 

penting dilakukan untuk menangani kemiskinan. Perluasan penggunaan 

pengelolaan keuangan diyakini berpengaruh terhadap penurunan tingkat 

kemiskinan di suatu daerah, pertumbuhan perekonomian sangat erat 

hubungannya dengan dunia usaha. Terjadinya peningkatan kondisi 

pertumbuhan perekonomian di Indonesia juga berdampak pada semakin 

berkembangnya juga dunia usaha di Indonesia. Berbicara tentang dunia usaha, 

khususnya di Indonesia. usaha Usaha Mikro Kecil Menengah semakin jelas dan 

semakin diperhitungkan dalam perekonomian. Peran serta kontribusi pelaku 

usaha dari skala usaha kecil, mikro dan menengah sangat besar, tidak hanya 

dalam hal penyerapan tenaga kerja yang melebihi 90%, namun juga 

kontribusinya bagi PDB Indonesia yang lebih dari 50% (Kementerian Koperasi 

dan UMKM, 2012). Pemerintah selalu berupaya untuk terus meningkatkan 

peran dan kontribusi UMKM dalam perekonomian nasional. Upaya yang 

dilakukan antara lain: menetapkan bahwa pemerataan hasil pembangunan 

harus mencakup program  memberikan kesempatan kepada usaha mikro, kecil 

dan menengah untuk memperluas dan mengatur usahanya, memperkuat 

permodalan, meningkatkan keterampilan, dan membantu pemasaran. Pada 
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dasarnya setiap UMKM memiliki tujuan yang sama yakni berorientasi untuk 

mendapatkan sejumlah laba semaksimal mungkin meskipun disamping misi-

misi lainnya. Banyaknya Usaha yang berkembang dan maju di Indonesia. 

Selain mengelola uang dengan baik dan kompeten. Agar lebih mencapai 

hal tersebut, maka pelaku Usaha mebutuhkan yang namanya suatu 

pengetahuan akuntansi. Pengetahuan akuntansi merupakan suatu disiplin jasa 

yang dapat memberi informasi tepat waktu dan relevan mengenai masalah 

keuangan suatu perusahaan serta membantu pihak-pihak yang membutuhkan 

seperti pihak internal dan pihak eksternal dalam melakukan pengambilan 

keputusan (Ikhsan, 2008). Pelaku Usaha yang mempunyai pengetahuan 

akuntansi dan menerapkan yang baik cenderung lebih sukses dalam 

menjalankan bisnisnya seperti didalam buku “Rahasia Sukses Pengusaha 

Tahan Banting” yang ditulis oleh Sasmito (2010). Naatmadja dalam Sasmito 

(2010) juga mengungkapkan Pelaku UMKM yang dapat menjalankan bisnis 

dengan  menerapkan akuntansi akan lebih mudah  bermitra dengan lembaga 

keuangan dan lebih dipercaya oleh lembaga keuangan dengan tujuan 

peminjaman modal. Hubungan pengetahuan akuntansi dan kepribadian pelaku 

Usaha terhadap penyusunan laporan keuangan, hasilnya menunjukkan 

pengetahuan akuntansi berpengaruh positif terhadap penyusunan laporan 

keuangan yang dilakukannya. 

 

Gambar 1.1 Indeks Literasi dan Inklusi Keuangan Nasional 
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 Sumber : Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 

Literasi keuangan yaitu pengertian seseorang mengenai keuangan yang 

memungkinkan individu tersebut mampu mengelola uang yang dimilikinya 

serta untuk membuat keputusan terhadap perkembangan usahanya. Literasi 

keuangan sangat diperlukan bagi pelaku UMKM dalam meningkatkan kinerja 

usahanya. Pelaku UMKM yang memahami tentang literasi keuangannya, 

secara cepat mampu mengambil keputusan didalam memanfaatkan jasa dan 

produk yang ditawarkan sesuai kebutuhan agar terlepas dari kegiatan keuangan 

yang tidak jelas. Penelitian yang dilakukan oleh (Deviana, 2019) dan 

(Ariwibawa, 2016) memperoleh hasil bahwa literasi keuangan syariah 

berdampak positif terhadap kinerja UMKM, penelitian (Kumalasari dan 

Asandimitra, 2019) memperoleh hasil Literasi Keuangan tidak berpengaruh 

terhadap Pengelolaan Keuangan UMKM. 

Kerupuk adalah kebutuhan khas saat makan besar, pembuatan kerupuk 

tersebut menggunakan tepung tapioka serta campuran adonan rasa seperti ikan 

ataupun udang. Pembuatan tersebut dengan cara dikukus lalu dikeringkan 

dibawah matahari kemudian dipotong sesuai kebutuhannya. Kerupuk ini sangat 
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digemari oleh masyarakat karena dapat disandingkan makanan besar dan dapat 

dijadikan sebagai lomba makan kerupuk ketika peringatan peringatan hari 

besar di Indonesia. Sehingga beriringnya usaha kerupuk dapat berkembang 

secara cepat, aset UMKM kerupuk terbilang besar dari tahun ke tahun, karena 

kerupuk adalah salah satu sebagain dari pemenuh makanan besar yang menjadi 

pelengkap makanan dalam keseharian.  

Penelitian terdahulu Roviyantie (2019) mengatakan kompetensi sumber 

daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan Daerah. 

Penelitian Yosefrinaldi (2018) mengatakan bahwa kapasitas sumber daya 

manusia berpengaruh negatif terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah. Penelitian Ariesta (2019),  mengungkapkan bahwa kapsitas sumber 

daya manusia berpengaruh signifikan terhadap keterandalan dan 

ketepatwaktuan. Namun, Penelitian Zuliarti (2019) mengungkapkan hal 

berbeda, yakni sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap nilai 

informasi laporan keuangan. 

Penelitiannya Agni Rizkita (2020) menyatakan bahwasannya 

pengetahuan akuntansi berpengaruh positif pada Pengelolaan Laporan 

Keuangan. Sejalan dengan penelitiannya Putri (2020) menyatakan 

bahwasannya Pengetahuan Akuntansi memberi pengaruh negatif pada 

Pengelolaan keuangan berbasis Sistem Informasi. Hal ini menjelaskan bahwa 

seorang pelaku UMKM yang mengimplemetasikan pengetahuan akntansinya 

pada usahanya bisa mempermudah dalam melakukan pengelolaannya seperti 
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memudahkan dalam pencatatan, pengelompokan, penyusunan, dan melakukan 

pelaporan sehingga juga mempermudah dalam mengambil sebuah keputusan. 

Penelitian mengenai hubungan literasi keuangan dengan pengelolaan 

menemukan beberapa hasil penelitian. Penelitian sebelumnya Fitria dkk 

(2018), Mwaniki (2018) dan Eniola (2017) memperoleh hasil positif signifikan 

antara hubungan literasi keuangan dengan pengelolaan keuangan. Sedangkan 

penelitian lain Eke dan Raath, Olawale dan Garwe (2017) dan Kusumadewi 

(2017) ditemukan hasil yang negatif signifikan diantara hubungan literasi 

keuangan dengan pengelolaan keuangan. 

Berdasarkan hasil latar belakang tersebut melalui penelitian terdahulu 

maka peneltian ini bertujuan untuk mengetahui apakah sumber daya manusia, 

dan pengetahuan akuntansi berpengaruh terhadap pengelolaan keuangan Usaha 

Kerupuk dengan variabel moderasi literasi keuangan. Terdapat perbedaan 

dengan penelitian terdahulu yaitu penambahan pada variabel moderasi literasi 

keuangan. Dapat diketahui bahwa literasi keuangan dapat mencakup 

pengetahuan mengenai konsep keuangan, kemampuan mengelola keuangan 

pribadi atau perusahaan serta kemampuan dalam mengambil keputusan pada 

situasi-situasi tertentu agar tercapai tujuan dan mempertahankan 

keberlangsungan usahanya. Sehingga penelitian ini berjudul “Pengaruh 

Sumber Daya Manusia dan Pengetahuan Akuntansi Terhadap 

Pengelolaan Keuangan Dengan Di Moderasi Literasi Keuangan (Studi 

Empiris Usaha Kerupuk di Kecamatan Comal)” 

B. Rumusan Masalah 
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Dapat diketahui bahwa rumusan masalah berdasarkan latar belakang 

tersebut, peneliti mengamati bahwa Usaha Kerupuk di Kecamatan Comal ini 

dapat dikatakan berkembang pesat secara cepat dari tahun ketahun, terdapat 

penambahan jumlah Usaha disetiap tahun. Namun, terdapat pula permasalahan 

pada pengelolaan keuangan oleh unit pengusaha tersebut, Usaha dapat 

dikatakan sukses tetapi perubahan tahun ketahun masih tetap, seharusnya 

pengusaha tersebut memperbesar atau memperbanyak  macam usahanya. 

Sehingga peneliti menyimpulkan permasalahan, yaitu : 

1. Apakah Sumber Daya Manusia berpengaruh terhadap Pengelolaan 

Keuangan? 

2. Apakah Pengetahuan Akuntansi berpengaruh terhadap Pengelolaan 

Keuangan? 

3. Apakah Sumber Daya Manusia berpengaruh terhadap Pengelolaan 

Keuangan dengan dimoderasi oleh Literasi Keuangan?  

4. Apakah Pengetahuan Akuntansi berpengaruh terhadap Pengelolaan 

Keuangan dengan dimoderasi oleh Literasi Keuangan? 

C.   Tujuan Penelitian 

1. Untuk menganalisis pengaruh Sumber Daya Manusia terhadap 

Pengelolaan Keuangan. 

2. Untuk menganalisis pengaruh Pengetahuan Akuntansi terhadap 

Pengelolaan Keuangan. 

3. Untuk menganalisis pengaruh Sumber Daya Manusia terhadap 

Pengelolaan Keuangan dengan dimoderasi oleh Literasi Keuangan. 
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4. Untuk menganalisis pengaruh Pengetahuan Akuntansi terhadap 

Pengelolaan Keuangan dengan dimoderasi oleh Literasi Keuangan. 

D.   Manfaat Penelitian  

Adapun manfaat penelitian yang dapat diketahui sebagai berikut : 

1. Manfaat Teoritis 

a. Bagi Peneliti 

Agar penulis bisa mengembangkan pemikiran dan wacana yang 

sudah  didapat selama kuliah dan bisa menerapkannya didunia nyata 

sesuai dengan bidang keilmuan yaitu tentang ekonomi bisnis Islam 

khususnya pada bidang pengembangan Usaha Mikro Kecil dan 

Menengah. 

b.   Bagi Akademis 

Penelitian ini diharapkan dapat meluaskan dan memperbanyak 

pengetahuan teoritis tentang ilmu ekonomi bisnis Islam di UIN KH. 

Abdurrahman Wahid Pekalongan yang sesuai dengan prinsip Islam 

dan penelitian ini dapat dijadikan sebagai sumber referensi kepada 

penelitian selanjutnya agar dapat dikembangkan lagi dalam segi teori 

maupun praktis. 

 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi masyarakat umum dan pembaca 

Penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan kualitas Usaha di 

Kecamatan Comal dan sebagai tambahan pengetahuan dan informasi 
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mengenai “Pengaruh Sumber Daya Manusia dan Pengetahuan 

Akuntansi terhadap Pengelolaan Keuangan Dengan di Moderasi Oleh 

Literatur Keuangan (Studi Empiris Usaha Kerupuk di Kecamatan 

Comal)” 

E. Sistematika Penulisan 

Didalam penyusunan penelitian ini, sistematika penulisan yang 

digunakan sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN 

Pendahuluan memuat latar belakang masalah, rumusan masalah, 

tujuan penelitian dan manfaat penelitian. 

BAB II : LANDASAN TEORI 

Bagian ini mencakup landasan teori sebagai untunan pemecahan 

masalah, penelitian terdahulu sebagai pendukung, kerangka berfikir 

serta hipotesis 

BAB III : METODE PENELITIAN 

Berisi jenis penelitian, pendekatan penelitian, setting penelitian, 

populasi dan sampel penelitian, teknik pengambilan sampel, variabel 

penelitian, definisi operasional, sumber data, teknik pengumpulan 

data, serta teknik analisis data. 

BAB IV : ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

Berisikan hasil serta pembahasan dari analisis data yang telah 

dilakukan. 
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BAB V : PENUTUP 

Bagian ini menyampaikan kesimpulan dari penelitian ini serta saran 

untuk penelitian dimasa mendatang. 



 

 
74 

BAB V  

PENUTUP 

A. Simpulan 

Peneliti dapat menyimpulkan dari hasil pengolahan data, “Pengaruh 

Sumber Daya Manusia dan Pengetahuan Akuntansi terhadap Pengelolaan 

Keuangan yang dimoderasi oleh Literasi Keungan pada Usaha Kerupuk 

Kecamatan Comal”. Sebagai berikut; 

1. Sumber Daya Manusia memberikan pengaruh positif terhadap Pengelolaan 

Keuangan. Terbukti melalui nilai signifikan 0,000 < 0,05 yang berarti 

hipotesis telah diterima. Hal ini berarti Sumber Daya Manusia yang dimiliki 

oleh Usaha kerupuk yang mumpuni bisa mengatur keuangan dan mengelola 

keuangan dengan baik. 

2. Pengetahuan Akuntansi memberikan pengaruh positif terhadap Pengelolaan 

Keuangan. Terbukti melalui nilai signifikan 0,001 < 0,05 yang berarti 

hipotesis telah diterima. Hal ini berarti suatu Usaha yang pemilik ataupun 

karyawannya mempunyai pengetahuan akuntansi yang baik bisa 

memberikan dampak dalam melakukan pengelolaan keuangannya yakni 

terutama bisa hal yang perlu diprioritaskan dan mengatur arus keluar dan 

masuk. 

3. Literasi Keuangan mampu memoderasi dengan memperkuat pengaruh 

Sumber Daya Manusia terhadap Pengelolaan Keuangan. Terbukti melalui 

nilai signifikan 0,005 < 0,05 yang berarti hipotesis tersebut diterima. Hal ini 

berarti Sumber Daya Manusia yang dimiliki oleh Usaha kerupuk yang 

mumpuni dan jika dibarenagi dengan mendapatkan literasi keuangan yang 
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baik juga akan semakin bisa mengatur keuangan dan mengelola keuangan 

dengan lebih baik juga 

4. Literasi Keuangan mampu memoderasi dengan memperkuat pengaruh 

pengetahuan akuntansi terhadap Pengelolaan Keuangan. Terbukti melalui 

nilai signifikan 0,000 < 0,05 yang berarti hipotesis tersebut diterima. Hal ini 

berarti suatu Usaha yang pemiliknya ataupun karyawannya mempunyai 

pengetahuan akuntansi dan dibarengi dengan mendapatkan literasi 

keuangan yang baik bisa memberikan dampak yang lebih baik juga didalam 

melakukan pengelolaan keuangannya yakni terutama bisa hal yang perlu 

diprioritaskan dan mengatur arus keluar dan masuk. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Meskipun penelitian telah dilakukan dan diselesaikan sesuai dengan 

pedoman dan panduan, masih ada keterbatasan yang dimiliki peneliti: 

1. Sampel hanya dilaksanakan di Usaha Kerupuk Kecamatan Comal saja. 

2. Variabel independen hanya ada dua, yakni Sumber daya Manusia dan 

Pengetahuan Akuntansi Kemudahan. 

3. Penulis belum memasukkan semua variabel yang sesuai dengan topik 

penelitian seperti faktor-faktor yang mempengaruhi pengelolaan keuangan 

pada Usaha kerupuk. 

C. Saran 

Selanjutnya, berdasarkan temuan penelitian, peneti telah membuat saran: 

1. Bagi peneliti selanjutnya agar bisa menambah ruang lingkup dalam 

melakukan penelitian yang tidak hanya di Usaha Kerupuk Kecamatan  
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Comal saja tetapi juga lebih dari itu, dan dapat menambah waktu yang dalam 

melaksanakan penelitian guna memperoleh hasil penelitian yang maksimal 

dan lebih akurat dalam jangka panjang. 

D. Implikasi 

1. Implikasi Teoritis 

Penelitian ini bertujuan untuk membantu dan lebih memahami 

dampak sumber daya manusia dan pengetahuan akuntansi terhadap 

pengelolaan keuangan dengan di moderasi literasi keuangan. Dalam 

penelitian ini semua variabel independen mempengaruhi variabel dependen 

serta variabel moderasinya memperkuat variabel independenya yang 

mengandung arti bahwa keberadaan variabel tersebut berperan penting 

dalam meningkatkan pengelolaan keuangan Usaha Kerupuk di Kecamatan 

Comal, hal ini dilakukan guna proses meningkatkan keefektifitasan dan 

keefesiensinan dalam melakukan pengelolaan keuangan. Selain itu, 

diharapkan juga penelitian ini dapat meningkatkan wawasan akan 

bagaimana cara meingkatkan Pemilik Usaha Kerupuk didalam pengelolaan 

keuangannya. 

2. Implikasi Praktis 

Memberikan pengetahuan dan pemahaman akuntansi kepada Pemilik 

atau karyawan Usaha Kerupuk di Kecamatan Comal bahwasannya 

pemberian pelatihan dan pengetahuan akuntansi terkait dengan literasi 

keuangan akan mengefektifkan dalam pengelolaan keuangan sehingga 

mereka bisa mengatur lebih cepat, tepat, akurat, efektif dan efisien. Ini 
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dikarenakan sumber daya yang mumpuni dengan dibekali pelatihan dan 

pemberian pengetahuan akuntansi terkait dengan literasi keuangan sangat 

berdampak nyata dalam pengelolaan keuangannya dan pemilik serta 

karyawannyan harus menyadarinya. 
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I 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Bismillahirrahmanirrahim 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

 

Kepada Yang Terhormat Pemilik Usaha Kerupuk di Kecamatan Comal 

Di Tempat 

 

Saya adalah mahasiswa Program Studi Akuntansi Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN KH. Abdurrahman Wahid Pekalongan. Saya 

mohon dengan hormat kesediaan waktu pemilik Usaha untuk mengisi kuisioner 

penelitian ini. Kuisioner ini digunakan dalam rangka menyelesaikan tugas proposal 

skripsi yang berjudul : “Pengaruh Sumber Daya Manusia dan Pengaruh 

Akuntansi terhadap Pengelolaan Keuangan dengan di Moderasi Literasi 

Keuangan (Studi Empiris Usaha Kerupuk di Kecamatan Comal).” 

Demikian permohonan ini saya buat, atas partisipasi dan kesedian Pemilik UMKM 

Kerupuk di Kecamatan Comal saya ucapkan terima kasih. 

Wassalamualaikum Wr.Wb 

 

     Salam hormat  

 

      

Muhamad Iskandar 

 

 



II 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Petunjuk Pengisian : 

1. Berilah tanda ( √ ) pada salah satu alternatif jawaban yang dipilih 

2. Alternatif jawabannya adalah : 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R  : Ragu 

TS  : Tidak Setuju 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

 

DATA PRIBADI RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin 

a. Pria 

b. Wanita 

2. Usia 

a. 21 – 27 tahun 

b. 28 – 35 tahun 

c. 35 – 40 tahun 

d. 41 – 47 tahun 

e. Diatas 48 tahun (sebutkan : ................................................) 

3. Pendidikan Terakhir 

a. Lulusan SD 

b. Lulusan SMP 

c. Lulusan SMA 

d. Lulusan S1 

e. Tidak sekolah 

4. Jumlah penghasilan per bulan 

a. Dibawah Rp. 2.000.000 

b. 2.100.000 – 3.000.000 

c. 3.100.000 – 4.000.000 

d. 4.100.000 – 5.000.000 



III 

e. Diatas 5.000.000 (sebutkan : ................................................) 

5. Lama berwirausaha 

a. Dibawah 1 tahun 

b. 1 – 2 tahun 

c. 2 – 3 tahun 

d. 3 – 4 tahun 

e. Diatas 4 tahun (sebutkan : ................................................) 

 

 

 



 

IV 

Lampiran 2 

DAFTAR PERTANYAAN 

Petunjuk : Mohon anda mengisi daftar peranyaan dibawah ini, dengan cara 

memberi tanda cek ( √ ) pada alternatif jawaban yang paling sesuai menurut 

penelitian anda.  

Keterangan :  

SS  : Sangat Setuju 

S  : Setuju 

R  : Ragu 

TS  : Tidak Setuju 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

 

1. Pengelolaan Keuangan 

No Pernyataan SS S R TS STS 

 Penyusunan Anggaran usaha 

keuangan usaha masa depan 

     

1 Saya mampu menyusun anggaran untuk 

jangka pendek, jangka menengah, dan 

jangka panjang 

     

 Memiliki Tabungan Usaha       

2 Saya selalu menabung secara rutin dan 

berkala dari selisih pendapatan bersih 

untuk dijadikan sebagai modal atau 

keberlangsungan usaha dimasa depan 

     

 Pemenuhan Kebutuhan Pembelian 

maupun Pembelanjaan Usaha 

     

3 Saya melakukan pembelian atau belanja 

bahan baku sesuai kebutuhan usaha 

setiap harinya 

     

 

 

 



 
 

V 

2. Sumber Daya Manusia 

N

o 

Pernyataan SS S R TS STS 

 Memiliki softkill yang mumpuni      

1 Saya senantiasa meningkatkan 

ketrampilan usaha, berkreasi dan 

berinovasi dalam upaya 

mengembangkan usaha 

     

 Mengetahui mekanisme usaha      

 

2 

Saya mengetahui bahan pembuatan 

bagaimana cara mengolahnya dengan 

baik dan daya tahan yang layak untuk di 

konsumsi 

     

 Mampu menyelesaikan usaha      

 

3 

Saya mampu meningkatkan 

kualitas usaha agar menarik 

minat konsumen 

     

 

3. Pengetahuan Akuntansi 

No. Pertanyaan SS S R TS STS 

 Mengetahui rumus dasar akuntansi      

1 Saya mengatahui rumus persamaan dasar 

akuntansi 

     

 Mengetahui penyusunan laporan 

keuangan 

     

2 Saya mengetahui cara menyusun laporan 

laba rugi usaha 

     

 

 

 

 



 
 

VI 

4. Literasi Keuangan 

No Pernyataan SS S R TS STS 

 Memilih asuransi yang tepat      

 

1 

Saya memahami manafaat asuransi dan 

faktor yang perlu dipertimbangkan dalam 

memilih jenis asuransi 

     

 Penyisihan uang pendapatan usaha      

2 Saya mengetahui jenis-jenis sumber 

pendapatan dan faktor-faktor yang 

mempengaruhi pengeluaran-pemasukan 

     

 Investasi      

 

3 

Saya memahami jenis-jenis risiko dan 

strategi investasi (seperti deposito,saham, 

obligasi, dan propeti) 

     

 

 

  



 
 

VII 

Lampiran 3 

Tabulasi Data Jawaban Responden 

 

1. Sumber Daya Manusia 

 

No X1_1 X1_2 X1_3 X1 

1 5 5 5 15 

2 5 5 5 15 

3 4 4 4 12 

4 5 5 5 15 

5 4 4 5 13 

6 4 4 4 12 

7 4 4 4 12 

8 4 4 4 12 

9 5 5 5 15 

10 5 4 4 13 

11 4 4 4 12 

12 4 4 4 12 

13 4 4 4 12 

14 4 4 4 12 

15 5 5 5 15 

16 5 4 4 13 

17 4 4 4 12 

18 5 5 4 14 

19 4 4 4 12 

20 4 4 4 12 

21 5 5 5 15 

22 5 5 4 14 

23 5 5 5 15 

24 5 4 4 13 

25 4 4 4 12 

26 4 4 4 12 

27 4 4 4 12 

28 4 4 4 12 

29 5 5 5 15 

30 5 5 5 15 

31 4 4 4 12 

32 4 4 4 12 



 
 

VIII 

33 5 5 5 15 

34 4 4 4 12 

35 5 5 4 14 

36 4 4 4 12 

37 4 4 4 12 

38 5 5 5 15 

39 4 4 4 12 

40 4 4 4 12 

41 5 4 5 14 

42 5 5 5 15 

43 5 5 5 15 

44 5 5 5 15 

45 5 5 5 15 

46 5 4 5 14 

47 5 5 5 15 

48 4 4 4 12 

49 5 5 5 15 

50 4 5 5 14 

51 5 5 5 15 

52 4 4 4 12 

53 4 5 5 14 

54 4 5 5 14 

55 4 4 4 12 

56 4 5 5 14 

57 5 5 5 15 

58 5 5 4 14 

59 4 5 5 14 

60 5 5 5 15 

61 4 4 4 12 

62 4 4 4 12 

63 4 4 4 12 

64 4 4 4 12 

65 4 4 4 12 

66 4 4 4 12 

67 5 5 5 15 

68 5 5 4 14 

69 4 4 4 12 

70 5 4 4 13 

71 5 5 5 15 



 
 

IX 

72 5 5 5 15 

73 4 4 4 12 

74 4 5 5 14 

75 5 5 5 15 

76 4 4 4 12 

77 5 5 5 15 

78 5 5 4 14 

79 4 5 4 13 

80 5 4 3 12 

81 4 4 4 12 

82 4 4 4 12 

83 3 4 4 11 

84 4 4 4 12 

85 4 4 4 12 

 

  



 
 

X 

2. Pengetahuan Akuntansi 

 

No X2_1 X2_2 X2 

1 5 5 10 

2 5 5 10 

3 4 5 9 

4 5 5 10 

5 4 4 8 

6 4 4 8 

7 4 4 8 

8 4 4 8 

9 4 4 8 

10 4 4 8 

11 5 5 10 

12 5 5 10 

13 4 4 8 

14 5 4 9 

15 5 5 10 

16 5 5 10 

17 4 4 8 

18 4 5 9 

19 5 5 10 

20 4 4 8 

21 5 5 10 

22 5 5 10 

23 4 5 9 

24 5 4 9 

25 4 4 8 

26 4 4 8 

27 3 4 7 

28 4 4 8 

29 4 4 8 

30 4 4 8 

31 4 4 8 

32 4 4 8 

33 5 5 10 

34 4 3 7 

35 5 5 10 



 
 

XI 

36 4 4 8 

37 4 4 8 

38 5 5 10 

39 4 4 8 

40 4 4 8 

41 5 5 10 

42 5 5 10 

43 4 4 8 

44 5 5 10 

45 4 4 8 

46 4 4 8 

47 5 5 10 

48 4 5 9 

49 4 4 8 

50 5 5 10 

51 4 3 7 

52 4 3 7 

53 5 5 10 

54 5 5 10 

55 5 5 10 

56 5 5 10 

57 5 5 10 

58 4 4 8 

59 5 5 10 

60 4 4 8 

61 4 4 8 

62 4 4 8 

63 4 4 8 

64 4 5 9 

65 5 5 10 

66 5 4 9 

67 4 4 8 

68 4 4 8 

69 4 4 8 

70 5 5 10 

71 5 5 10 

72 4 4 8 

73 5 5 10 

74 4 4 8 



 
 

XII 

75 4 4 8 

76 5 5 10 

77 4 5 9 

78 5 5 10 

79 5 5 10 

80 4 4 8 

81 4 4 8 

82 4 4 8 

83 4 4 8 

84 5 5 10 

85 5 5 10 

 

  



 
 

XIII 

3. Literasi Keuangan 

 

No Z1 Z2 Z3 Z 

1 5 5 5 15 

2 5 5 5 15 

3 4 5 5 14 

4 5 5 4 14 

5 5 5 5 15 

6 4 4 4 12 

7 4 5 5 14 

8 4 4 5 13 

9 5 5 4 14 

10 4 4 4 12 

11 4 4 5 13 

12 4 4 4 12 

13 4 4 4 12 

14 4 4 5 13 

15 5 5 4 14 

16 4 4 5 13 

17 4 4 5 13 

18 4 4 4 12 

19 4 4 4 12 

20 4 4 4 12 

21 5 5 5 15 

22 4 4 4 12 

23 5 5 4 14 

24 4 4 4 12 

25 4 4 4 12 

26 4 4 5 13 

27 4 4 5 13 

28 4 4 4 12 

29 5 5 5 15 

30 5 5 5 15 

31 4 4 4 12 

32 4 4 4 12 

33 5 5 5 15 

34 4 4 4 12 

35 4 4 5 13 



 
 

XIV 

36 4 4 4 12 

37 4 4 4 12 

38 5 5 5 15 

39 4 4 4 12 

40 4 3 4 11 

41 5 4 5 14 

42 5 5 5 15 

43 5 5 5 15 

44 5 5 5 15 

45 5 4 4 13 

46 5 4 5 14 

47 5 4 4 13 

48 4 3 4 11 

49 5 4 4 13 

50 5 4 4 13 

51 5 4 4 13 

52 4 3 4 11 

53 5 5 5 15 

54 5 5 5 15 

55 4 4 4 12 

56 5 5 4 14 

57 5 5 5 15 

58 5 5 5 15 

59 4 4 4 12 

60 5 5 5 15 

61 4 4 4 12 

62 4 4 4 12 

63 4 4 4 12 

64 4 4 4 12 

65 4 5 5 14 

66 5 5 4 14 

67 5 4 4 13 

68 4 4 4 12 

69 4 4 4 12 

70 4 4 4 12 

71 5 5 5 15 

72 5 5 4 14 

73 4 4 4 12 

74 5 5 5 15 



 
 

XV 

75 4 4 4 12 

76 4 4 4 12 

77 5 5 5 15 

78 4 5 5 14 

79 5 5 5 15 

80 5 5 4 14 

81 4 4 4 12 

82 4 4 4 12 

83 4 4 4 12 

84 4 4 4 12 

85 5 5 5 15 

 

 

 

 

 

  



 
 

XVI 

4. Pengelolaan Keuangan 

 

No Y1 Y2 Y3 Y 

1 5 5 5 15 

2 5 5 5 15 

3 4 4 4 12 

4 5 5 5 15 

5 4 4 4 12 

6 4 4 4 12 

7 4 4 4 12 

8 4 4 4 12 

9 4 5 5 14 

10 5 5 4 14 

11 5 4 4 13 

12 4 4 4 12 

13 4 4 4 12 

14 4 4 4 12 

15 5 5 5 15 

16 5 5 4 14 

17 4 4 4 12 

18 5 5 5 15 

19 4 4 4 12 

20 4 4 4 12 

21 5 5 5 15 

22 4 5 5 14 

23 5 5 5 15 

24 5 5 4 14 

25 4 4 4 12 

26 4 4 4 12 

27 4 4 4 12 

28 4 4 4 12 

29 5 5 5 15 

30 5 5 5 15 

31 4 4 4 12 

32 4 4 4 12 

33 5 5 5 15 

34 4 4 4 12 

35 5 5 5 15 



 
 

XVII 

36 5 4 4 13 

37 5 4 4 13 

38 5 5 5 15 

39 4 4 4 12 

40 4 4 4 12 

41 5 5 4 14 

42 5 5 5 15 

43 5 5 5 15 

44 5 5 5 15 

45 5 5 5 15 

46 3 5 4 12 

47 5 5 5 15 

48 3 4 4 11 

49 3 5 5 13 

50 4 4 5 13 

51 5 5 5 15 

52 4 4 4 12 

53 4 5 5 14 

54 5 5 4 14 

55 5 5 5 15 

56 4 4 4 12 

57 4 5 5 14 

58 4 4 5 13 

59 5 5 4 14 

60 4 4 4 12 

61 4 4 5 13 

62 4 4 4 12 

63 4 4 4 12 

64 4 4 5 13 

65 5 5 4 14 

66 4 4 5 13 

67 4 4 5 13 

68 4 4 4 12 

69 4 4 4 12 

70 4 4 4 12 

71 5 5 5 15 

72 4 4 4 12 

73 5 5 4 14 

74 4 4 4 12 



 
 

XVIII 

75 4 4 4 12 

76 4 4 5 13 

77 4 4 5 13 

78 4 4 4 12 

79 5 5 5 15 

80 5 5 5 15 

81 4 4 4 12 

82 4 4 4 12 

83 5 5 5 15 

84 4 4 4 12 

85 4 4 5 13 

 

  



 
 

XIX 

Lampiran 4 

Karakteristik Responden 

1. Karakteristik Responden 

a. Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Jumlah Responden Prosentase  

Laki-laki 41 65,1% 

Perempuan 22 34,9% 

Total 63 100% 

 

b. Berdasarkan Usia 

Umur Frekuensi Prosentase 

20-25 4 6,3% 

26-30 23 36,5% 

31-39 31 49,2% 

>40 5 7,9% 

Total 63 100% 

 

c. Berdasarkan pendidikan terakhir 

Pendidikan Frekuensi Prosentase 

SLTA/SMA  9 14,3% 

DIPLOMA 1 1,6% 

S1 53 64,1% 

Total 63 100% 

d. Berdasarkan jabatan 

Jabatan Frekuensi Prosentase  

Direksi 7 11,1% 

Kepala Bagian 6 9,5% 

Kepala Sub-Bagian 19 30,2% 

Staff 31 49,2% 

Total 63 100% 

 

 



 
 

XX 

e. Berdasarkan penghasilan 

Penghassilan  Frekuensi Prosentae 

2-2,5 juta 21 33,3% 

2,6-2,9 juta 28 44,4% 

3-3,5 juta 9 14,3% 

3,6-3,9 juta 5 7,9% 

Total 63 100% 

 

  



 
 

XXI 

Lampiran 5 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

 

a. Pengelolaan Keuangan 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y 

Y1 Pearson Correlation 1 ,669** ,367** ,831** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,001 ,000 

N 85 85 85 85 

Y2 Pearson Correlation ,669** 1 ,569** ,895** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 85 85 85 85 

Y3 Pearson Correlation ,367** ,569** 1 ,765** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000  ,000 

N 85 85 85 85 

Y Pearson Correlation ,831** ,895** ,765** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 85 85 85 85 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,773 3 

 

b. Variabel Sumber Daya Manusia 

 

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1 

X1_1 Pearson Correlation 1 ,659** ,516** ,834** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 

N 85 85 85 85 

X1_2 Pearson Correlation ,659** 1 ,752** ,919** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 85 85 85 85 

X1_3 Pearson Correlation ,516** ,752** 1 ,866** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 



 
 

XXII 

N 85 85 85 85 

X1 Pearson Correlation ,834** ,919** ,866** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 85 85 85 85 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,842 3 

 

c. Variabel Pengetahuan Akuntansi 

 

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2 

X2_1 Pearson Correlation 1 ,739** ,927** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 

N 85 85 85 

X2_2 Pearson Correlation ,739** 1 ,938** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 

N 85 85 85 

X2 Pearson Correlation ,927** ,938** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  

N 85 85 85 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,848 2 

 

d. Variabel Literasi Keuangan 

 

Correlations 

 Z1 Z2 Z3 Z 

Z1 Pearson Correlation 1 ,692** ,374** ,826** 



 
 

XXIII 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 

N 85 85 85 85 

Z2 Pearson Correlation ,692** 1 ,553** ,907** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 85 85 85 85 

Z3 Pearson Correlation ,374** ,553** 1 ,765** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 

N 85 85 85 85 

Z Pearson Correlation ,826** ,907** ,765** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 85 85 85 85 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,781 3 

 

  



 
 

XXIV 

Lampiran 6 

 

1. Hasil Uji Analisis Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1 85 11,00 15,00 13,2353 1,28774 

X2 85 11,00 15,00 13,2706 1,33976 

Z 85 7,00 10,00 8,8353 1,01003 

Y 85 11,00 15,00 13,2000 1,28915 

Valid N (listwise) 85     

 

 

 

  



 
 

XXV 

Lampiran 7 

UJI ASUMSI KLASIK 

a. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 85 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation ,98821858 

Most Extreme Differences Absolute ,129 

Positive ,084 

Negative -,129 

Test Statistic ,129 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,001c 

Monte Carlo Sig. (2-tailed) Sig. ,108d 

99% Confidence Interval Lower Bound ,100 

Upper Bound ,116 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000. 

 

 

 

b. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3,555 1,290  2,755 ,007   

X1 ,471 ,084 ,490 5,581 ,000 ,931 1,074 

X2 ,388 ,112 ,304 3,467 ,001 ,931 1,074 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 



 
 

XXVI 

c. Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,202 ,815  ,248 ,805 

X1 ,073 ,053 ,155 1,370 ,174 

X2 -,047 ,071 -,075 -,664 ,508 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

 

d. Uji Normalitas Moderasi 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 85 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,01696179 

Most Extreme Differences Absolute ,122 

Positive ,122 

Negative -,058 

Test Statistic ,122 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,003c 

Monte Carlo Sig. (2-tailed) Sig. ,145d 

99% Confidence Interval Lower Bound ,136 

Upper Bound ,154 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 299883525. 

 

 

 

 

 

 



 
 

XXVII 

e. Uji Multikolinearitas Moderasi 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 8,423 ,696  12,095 ,000   

X1_Z ,015 ,005 ,367 2,915 ,005 ,480 2,083 

X2_Z ,019 ,008 ,294 2,334 ,022 ,480 2,083 

a. Dependent Variable: Y 

 

f. Uji Heteroskedastisitas Moderasi 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,567 ,396  1,432 ,156 

X1_Z ,004 ,003 ,234 1,485 ,141 

X2_Z -,004 ,005 -,147 -,936 ,352 

a. Dependent Variable: ABS_RESZ 

 

 

  



 
 

XXVIII 

Lampiran 8 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,129 1,358  2,304 ,024 

X1 ,407 ,106 ,423 3,836 ,000 

X2 ,365 ,114 ,286 3,190 ,002 

Z ,113 ,112 ,113 1,005 ,318 

a. Dependent Variable: Y 

 

  



 
 

XXIX 

Lampiran 9 

UJI HIPOTESIS 

 

a. Uji t (Parsial) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,555 1,290  2,755 ,007 

X1 ,471 ,084 ,490 5,581 ,000 

X2 ,388 ,112 ,304 3,467 ,001 

a. Dependent Variable: Y 

 

b. Uji F (Simultan) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 57,262 2 28,631 28,620 ,000b 

Residual 82,032 82 1,000   

Total 139,294 84    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

c. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,641a ,411 ,397 1,00020 

a. Predictors: (Constant), X2, Xꝫ 

 

d. Uji Koefisien Determinasi (R2) Moderasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,613a ,376 ,361 1,02929 

a. Predictors: (Constant), X2_Z, X1_Z 

 

 

 



 
 

XXX 

e. Uji F (Simultan) Moderasi 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 52,420 2 26,210 24,740 ,000b 

Residual 86,874 82 1,059   

Total 139,294 84    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2_Z, X1_Z 

 

f. Uji t (Parsial) Moderasi 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8,423 ,696  12,095 ,000 

X1_Z ,015 ,005 ,367 2,915 ,005 

X2_Z ,019 ,008 ,294 2,334 ,022 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

XXXI 

Lampiran 10 

BUKTI PENYEBARAN KUISIONER 
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XXXIV 

Lampiran 11 

SURAT IZIN PENELITIAN DARI BAPEDA KABUPATEN PEMALANG 

 

 



 
 

XXXV 

Lampiran 12 
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