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ABSTRAK

Rohayati. 2015. Persepsi Wali Murid terhadap Mutu Pendidikan SD Islam
Simbangwetan Buaran Pekalongan. Skripsi Program Studi Pendidikan Agama
Islam, Jurusan Tarbiyah, Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN)
Pekalongan.

Pembimbing : Maskhur, M. Ag
Kata kunci  : Persepsi Wali Murid dan Mutu Pendidikan

Persepsi wali murid terhadap keberhasilan suatu pendidikan merupakan
salah satu faktor yang menjadi bahan evaluasi bagi pemimpin sekolah dalam
meningkatkan mutu pendidikan. Sebagai kepala sekolah dapat menerapkan
manajemen sekolah secara sistematis dan dapat di evaluasi secara benar, akurat,
dan lengkap sechingga dapat mencapai tujuan atau visi secara produktif, bermutu,
efektif, dan efesien.

Rumusan masalah dalam skripsi ini adalah bagaimana persepsi wali murid
terhadap mutu pendidikan SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan? Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui secara mendalam tentang persepsi wali
murid terhadap mutu pendidikan SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan.

Dalam penelitian ini, pendekatan yang digunakan adalah pendekatan
kualitatif, dan jenis penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research).
Analisis data dilakukan dengan model Miles and Huberman sebagai teknik
analisis data.

Hasil penelitian ini, memunculkan persepsi wali murid terhadap mutu
pendidikan SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan: persepsi wali murid
yang mengatakan bahwa mutu pendidikan SD Islam Simbangwetaan Buaran
Pekalongan benar-benar bermutu dan merasa puas terhadap pelayanan sekolah.
Persepsi wali murid yang mengatakan bahwa mutu pendidikaan SD Islam
Simbangwetaan Buaran Pekalongan perlu diadakan perbaikan dan perubahan
kinerja kepala sekolah yang berhubungan dengan masyarakat baik dengan wali
murid, dan pendidik, peraturan sekolah yang harus ditaati, serta kebijakan-
kebijakan yang di ambil.
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dalam konteks pendidikan nasional, posisi SDI, SD/SLTP, MI,
MTS/SMP, SMA/SMK semuanya merupakan bagian dari pelaksana
progam wajib belajar. ' Dimana sekolah merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari masyarakat, bahkan sekolah tumbuh dan berkembang
sesuai dengan tuntutan dan harapan masyarakat. Dalam perjalanan
pertumbuhan kelembagaan, sekolah diselenggarakan untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat sekitar, sehingga kerjasama yang | harmonis antar
lembaga pendidikan merupakan suatu kebutuhan yang sangat diperlukan
dalam kesina:mbungan program pendidikéll.zoleh karena itu, didalaﬁﬁ
pendidikan membutuhkan keseimbangan ant_ara orang tua atau wali murid,
masyarakat, dan pendidik. Ketiganya sangat berperan besar dalam
pendidikan sehingga ketika ketiganya tidak berkerjasama dengan baik
maka pendidikan tidak akan berjalan dengan baik.’

Kepala sekolah merupakan puncak kepemimpinan dalam tingkat
satuan pendidikan yang dikelolanya. Selain itu, kepala sekolah mempunyai

peran dalam hal manajemen dan kepemimpinanya. Oleh karena 1tu, kepala

lAgus Maimun dan Agus Zaenul Fitri, Madrasah Unggulan (Lembaga Pendidikan
Alternatif di Era Kompetitif), (Malang: UIN-Maliki Press, 2010), him. 23

*Syaiful Sagala, Manajemen Strategik dalam Peningkatan Mutu Pendidikan, {Bandung:
CV Alfabeta, 2010), hlm. 234

3Ary H. Gunawan, Sosiologi Pendidikan, (Jakarta: PT Rineka Cipta, 2000), him. 56




sekolah perlu mengembangkan dan menggunakan berbagai gaya
kepemimpinan sesuai keadaan dan kebutuhan tertentu.® Di samping itu,
kepala sekolah dituntut untuk senantiasa berusaha membina dan
mengembangkan hubungan kerjasama yang baik antara sekolah dan
masyarakat, orang tua atau wali murid guna mewujudkan sekolah yang
efektif dan efesien. Hubungan yang harmonis ini akan menciptakan saling
pengertian antara sekolah, orang tua atau wali murid, masyarakat, dan
lembaga-lembaga lainnya.’

Mutu pendidikan dapat ditinjau dari segi manfaat penqiiidikan bagi
individu, masyarakat, bangsa dan negara. Mutu 1:)endidikami sebenarnya
dapat dikembalikan pada fungsi pendidikan itu sendiri, seperti fungsi
ekonomi, teknis, sosial, politik, budaya, pendidikan, dan spiritual. Di
samping itu, mutu pendidikan tidak hanya mengacu pada input (masukan)
seperti tenaga pengajar, peralatan, IZ)uku, biaya pendidikan, tekn'élogi dan
lain-lain.°

Dalam meningkatkan mutu pendidikan yang berkualitas, setiap
lembaga pendidikan pasti mengalami pasang surut dalam mencapai

kemajuannya, karena berbagai kendala yang ada baik dari faktor internal

maupun factor eksternal lembaga. Dari sisi factor lebih banyak berasal dari

*Daryanto, Kepala Sekolah sebagai Pemimpin Pembelajaran, (Yogyakarta: Penerbit
Gava Media, 2011), hlm. 147

*Ikbal Barlian, Manajemen Berbasis Sekolah Menuju Sekolah Berprestasi, (Jakarta:
Penerbit Erlangga, 2013), hlm, 46

6Umaedi, Hadiyanto, Siswantari, Manajemen Berbasis Sekolah, (Universitas Terbuka,
2011), hlm. 4




kemampuan seorang kepala sekolah dalam memipim lembaga dan factor
cksternal berasal dari masyarakat antipasti terhadap lembaga pendidikan.’

Di SD Islam Simbangwetan mengalami berbagai kendala baik dari
segi faktor internal maupun eksternal. Faktor internalnya berupa
pergantian kepala sekolah. Pergantian kepala sekolah ini, biasanya
dilakukan selama 3 tahun sekali atas pilihan dari pihak Yayasan dimana
pemilihannya hanya melibatkan para pengurus tanpa musyawarah dengan
pendidik. Sehingga kualitas ataupun kemampuan kepala sekolah tersebut
belum diketahui dalam menjalankan visi dan misi sekolah tersebut serta
menjadikan kebijakan-kebijakan yang di ambil pada setiap periodenya
berbeda.®

Sarana dan prasarana di SD Islaﬁ Simbangwetan juga menjadi
polemik masalah yang tak terhindarkan seperti bangunan sekolah yang
sudah tua atau lapuk yal:'lg dapat membahayakan bégi siswa dan
pendidiknya saat proses pembelajaran. Karena ketidak-nyamanan dan
kekhawatiran dalam proses pembelajaran tersebut, akhirnya pada tahun
2012 pihak Yayasan memutuskan untuk pindah lokasi sekolah di
Simbangwetan Utara. Lokasi ini berada di perbatasan desa Watussalam
dan Sidorejo. Lebih tepatnya lokasi tersebut berada di depan Madrasah

Ibtidaiyah dan di belakang TK dan RAM Simbangwetan.’

’ Moh. Rosyid, Sosiologi Pendidikan, (Bandung: PT Rosydakarya, 2006), hlm. 117

¥ Khairon, Penyelenggara SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan, Wawancara
Pribadi, Pekalongan, 8Febuari 2015

? Observasi Peneliti pada tanggal 21 Maret 2012




Pada waktu yang bersamaan pemindahan ini, Juga terjadi
pergantian kepala sekolah. Akibat polemik pergantian dan pemindahan
lokasi ini, sehingga menimbulkan berbagai persepsi wali murid terhadap
sekolah ini yang mengakibatkan turunnya minat wali murid. Dani
pergantian kepala sekolah, dan kebijakan-kebijakan baru serta pemindahan
lokasi ini secara langsung maupun tidak langsung telah berpengaruh
terhadap perilaku, pola pikir sosial baru, dan persepsi wali murid.

Berdasarkan uraian di atas, peneliti melihat kondisi secara obyektif
di lapangan untuk mengkaji lebih lanjut dan mengadakan penelitian untuk
ditnangkan dalam karya ilmiah yang berbentuk skripsi dengan judul
“PERSEPSI WALI MURID TERHADAP MUTU PENDIDIKAN SD
ISLAM SIMBANGWETAN BUARAN PEKALONGAN”,

Dari latar belakang masalah di atas yang menjadi alasan penulis
mem:i]ih judul tersebl;t adalah:

1. Berdasarkan buku penerimaan peserta didik baru SD Islam
Simbangwetan Buaran Pekalongan pada tahun 2012 mengalémi
penurunan peserta didik.

2. Masyarakat yang tadinya menyekolahkan anaknya di SD Islam
Simbangetan Buaran Pekalongan sekarang pindah ke sekolah lain.

5 Dengan pindahny-a lokasi sekolah baru maka banyak masyarakat dan

para wali murid yang menyatakan lokasi sekolah kurang strategis.




B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah sebagaimana yang diuraikan
diatas, maka permasalahan dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai

berikut:

Bagaimana persepsi wali murid terhadap mutu pendidikan SD

Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan ?

Untuk menghindari terjadinya kesalahpahaman dalam menafsirkan
judul di atas, maka terlebih dahulu penulis akan memberikan penegasan
terhadap beberapa istilah yang dianggap penting agar dapat memberikan

gambaran yang jelas akan maksud judul tersebut.
Adapun penegasan istilah dalam judul tersebut adalah:

1. Persepsi
Persepsi adalah suatu proses penggunaan pengetahuan yang telah
dimiliki ﬁntuk memperoleh dan menginterpretasikan  stimulus
(rangsangan) yang diterima oleh panca indera manusia.'’

2. Wali Murid

Wali Murid adalah orang yang menjamin dan bertanggung jawab
terhadap seorang anak di sekolahnya, seperti Tbu, Bapak, dan

saudara,'!

"% Desmita, Psikologi Perkembangan Peserta Didik, {(Bandung: PT Remaja Rosdakarya,
2010), him. 118
" Abdullahi Idi, Sosiologi Pendidikan, (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2011), hlm. 91




3. Mutu Pendidikan
Mutu adalah nilai, keadaan, ukuran. ' Mutu pendidikan dapat
ditinjau dari segi manfaat pendidikan bagi individu, masyarakat,
bangsa dan negara. Mutu pendidikan sebenarnya dapat dikembalikan
pada fungsi pendidikan itu sendiri, seperti fungsi ekonomi, teknis,

sosial, politik, budaya, pendidikan, dan spiritual.'?

Dengan demikian, maksud judul di atas adalah “Persepsi Wali Murid

terhadap Mutu Pendidikan SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan”.
C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan pada rumusan masalah tersebut, maka tujuan diadakan
penelitian ini adalah;
Mendeskripsikan persepsi wali murid terhadap mutu pendidikan

SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan.

D. Kegunaan Penelitian

Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sumber
informasi sebagai sumbangan pemikiran, dan masukan dalam upaya
peningkatan penerimaan peserta didik baru SD Islam Simbangwetan Buaran

Pekalongan.

= SulchanYasyin, Kamus Lengkap Bahasa Indonesia, (Surabaya: Amanah, 1997), hlm
338
B Umaedi, Hadiyanto, Siswantari, Op. Cit,hlm. 5




Sedangkan secara praktis, penelitian dengan judul “Persepsi Wali
Murid terhadap MutuPendidikanSD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan”

ini diharapkan memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang terkait, yaitu:

1. Sebagai masukan bagi kepala sekolah dalam memanejemen dan
memimpin sekolah di SD Islam Simbangwete‘m BuaranPekalongan.

2. Dapat meningkatkan kerjasama antara kepala sekolah dengan para
stafinya, dan dapat menjalin hubungan dengan lembaga pendidikan
lainnya, baik orang tua atau wali murid maupun masyarakat untuk
meningkatkan mutu pendidikan.

3. Penelitian ini dapat memberikan gambaran dan mewujudkan sebuah
pendidikan yang ideal bagi wali peserta didik dan lembaga pendidikan
lainnya.

E. Tinjauan Pustaka

1. Analisis Teoritis dan Penelitian yang Relevan

Persepsi merupakan tahap paling awal dari sérangkaian
pemprosesan informasi. Persepsi adalah penafsiran berdasarkan data-data
yang diperoleh dari lingkungan yang diserap oleh indera manusia sebagai
pengambilan inisiatif dari proses komunikasi.

Adang Suherman menjelaskan bahwa persepsi adalah suatu
proses penggunaan pengetahuan yang telah dimiliki (vang disimpan di

dalam  ingatan) wuntuk mendeteksi  atau memperoleh  dan




mengintreprestasikan stimulus (rangsangan) yang diterima oleh panca
indera, seperti mata, telinga, dan hidung.'

Setiap wali murid pasti memiliki persepsi masing-masing
terhadap apa yang mereka peroleh. Sebagaimana sescorang melihat awan
di langit, yang akan melihat bentuk dan rupa awan tersebut seperti yang
ada di pikirannya. Sehingga diperlukan sebuah pemahaman yang jelas
berupa fakta-fakta yang logis.

Pendidikan membutuhkan keseimbangan antara orang tua atau
wali murid, masyarakat, dan pendidik. Karena itu, ketiganya sangat
berperan besar dalam pendidikan sehingga ketika ketiganya tidak
berkerjasama dengan baik maka pendidikan tidak akan berjalan dengan
balk =

Mutu adalah nilai, keadaan, ukuran. '® Muty pendidikan dapat
ditinjau dari segi m‘énfaat pendidikan bagi individu, masyarakat, bangs!a
dan negara. Mutu pendidikan sebenarnya dapat dikembglikan pada fungsi
pendidikan itu sendiri, seperti fungsi ekonomi, teknis, sosial, politik,
budaya, pendidikan, dan spiritual. Di samping itu, mutu pendidikan tidak
hanya mengacu pada input (masukan) seperti tenaga pengajar, peralatan,

buku, biaya pendidikan, teknologi dan lain-lain.!’

Mutu pendidikan dapat dilihat dari tertib administrasinya. Salah

satu bentuk dari tertib administrasi adalah adanya mekanisme kerja yang

Adang Suherman, Dasar-dasar Penjas, (Bandung: Depdiknas, 1999), hlm. 25
Ary H. Gunawan WSosiologi Pendidikan, (Jakarta: PT Rineka Cipta, 2000), him. 56
** Sulchan Yasyin,Op. Cit., hlm 338

Umaedl Hadiyanto, Slswantan Op.Cit, hlm. 6




efektif dan efesien, baik secara vertical maupun horizontal. Kedewasaan
dalam bekerja merupakan ciri lain dari manajemen sekolah yang
bermutu.'®

Sekolah dapat dikatakan bermutu apabila prestasi sekolah,
khususnya prestasi siswa menunjukkan pencapaian yang tinggi dalam: 1)
prestasi akademik, yaitu nilai rapor dan nilai kelulusan yang memenuhi
standar; 2) memiliki nilai-nilai kejujuran, ketagwaan, kesopanan, dan
mampu mengapresiasi nilai-nilai budaya; 3) memiliki tanggungjawab
yang tinggi dan kemampuan yang diwujudkan dalam bentuk
keterampilan sesuai dasar ilmu yang diterimanya di sekolah. Untuk
memenuhi harapan mutu pendidikan yang tinggi tentu diperlukan
desentralisasi  fungsi-fungsi manajemen  di sekoiah untuk
mengoptimalkan kebijakan pada tingkat manajemen sekolah dalam
melaksanakan programnya.'’

Kepala sekolah sebagai pendidik yang Qiberi tugas untuk sekolah.
la dituntut untuk senantiasa berusaha membina dan mengembangkan
hubungan kerjasama yang baik antara sckolah dan masyarakat guna
mewujudkan sekolah yang efektif dan efesien. Hubungan harmonis ini
akan menciptakan saling pengertian antara sekolah, orang tua atau wali

murid, masyarakat dan lembaga-lembaga lainnya.*’

** Sudarwan Danim, Otonomi Mangjemen Sekolah, (Bandung: Alfabeta, 2010), hlm. 146

H Syaiful Sagala, Manajemen berbasis Sekolah dan Masyarakat Strategi Memenanghan
Persaingan Mutu, (Jakarta: Nimas Multima, 2004), him. 145

*Tkbal Barlian, Manajemen berbasis Sekolah Menuju Sekolah Berprestasi, (Jakarta:
Penerbit Erlangga, 2013), hlm. 46
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MenurutSiti Maryam, dalam karya skripsinya yang berjudul
“Persepsi Masyarakat terhadap Mutu Pendidikan TK Muslimat NU Puton
Sastrodirjan Wonopringgo” bahwa persepsi masyarakat terhadap mutu
pendidikan TK Muslimat NU Puton Sastrodirjan terdapat dua jawaban: 1)
Persepsi masyarakat yang positif (baik), yaitu persepsi masyarakat yang
mengatakan bahwa mutu pendidikan TK Muslimat NU Puton
Sastrodirjan benar-benar bermutu dan masyarakat merasa puasakan
pelayanannya yang diberikan. 2) Persepsi masyarakat yang negatif
(kurangbaik), yaitu persepsi masyarakat yang mengatakan bahwa mutu
pendidikan TK Muslimat NU Puton Sastrodirjan kurang bermutu.?!

Menurut Saeful Human, dalam karya skripsinya yang berjudul
“Pengaruh Kemampuan Leadership Kepala Sekolaﬁ Terhadap Kinerja
Guru di SDN Kalisalak Batang” bahwa kemampuan leadership kepala
sekolah di SDN Kalisalak Batang berpengaruh terhad:ap kinerja guru,
karena dengan adanya kemampuan kepemimpinan kepala sekolah, baik
itu kemampuan konseptual yang memadai, maka kualitas kerja guru
tersebut menjadi berkualitas dan proses pembelajaran dapat belangsung
dengan baik dan optimal >

Dan menurut CA. Bina, dalam karya skripsinya yang berjudul

“Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Kepala Sekolah Terhadap

2 Siti Maryam, “Persepsi Masyarakat terhadap Mutu Pendidikan TK Muslimat NU Puton
Sastrodirjan Wonopringgo’, Skripsi Sarjana Pendidikan, (Pekalongan: Perpustakaan STAIN
Pekalongan, 2014), him. 61

* Saeful Human, “Pengaruh Kepemimpinan Leadership Kepala Sekolah Terhadap
Kinerja Guru di Kalisalak Batang”, Skripsi Sarjana Pendidikan, (Pekalongan: Perpustakaan
STAIN Pekalongan, 2010), him, 81
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Kinetja Guru (Studi Kasus di SMP Negeri 6 Kota Tegal)” bahwa gaya
kepemimpinan demokrasi kepala sekolah SMP Negeri 6 Kota Tegal
dalam menggerakkan, memotivasi, mengorganisasikan, memberi arahan
agar melakukan tindakan yang selalu terarah pada pencapaian tujuan
organisasi di sekolah. Dengan gaya demokrasi dapat mencerminkan sikap
dan pandangan orang yang telah di pimpin.?

Menurut Nida Qurroti, dalam karya skripsinya yang berjudul
“Persepsi Orang Tua Terhadap Pendidikan Tinggi Bagi Anak Perempuan
di Desa Kebasen Kecamatan Talang Kabupaten Tegal” bahwa persepsi
orang tua Desa Kabesan Kecamatan Talang Kabupaten Tegal terhadap
Pendidikan Tinggi bagi anak perempuan adalah sangat baik. Hal itu
dikarenakan para orang tua telah mempunyai ciasar pemikiran pendidikan
tinggi sangat penting untuk masa depannya kelak.**

Dan menurut Nina Arizona, dalam karya :skripsinya yang berjudul
“Persepsi Orang Tua Tcrhadap_Wajib Belajar Pendidikan 9 Tahun di
Desa Babablan Lor Kec. Bojong Kab. Pekalongan” bahwa sistem
pendidikan nasional yang menyeluruh dan terpadu dalam rangka
pembangunan manusia Indonesia seutuhnya dan masyarakat seluruhnya

merupakan kelangsungan hidup bangsa dan negara yang pada hakikatnya

“ CA. Bina, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Kepala Sekolah Terhadap
Kinerja Guru (Studi Kasus di SMP Negeri Kota Tegal), Skripsi Sarjana Pendidikan, (Pekalongan:
Perpustakaan STAIN Pekalongan, 2010), hlm. 79

“Nida Qurroti, “Persepsi Orang Tua Terhadap Pendidikan Tinggi Bagi Anak Perempuan
di Desa Kebasen Kecamatan Talang Kabupaten Tegal”Skripsi Sarjana Pendidikan,(Pekalongan:
Perpustakaan STAIN Pekalongan, 2012), hlm. 77
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menjadi tanggungjawab seluruh bangsa Indonesia ddan dilaksanakan
oleh keluarga, masyarakat, dan pemerintah, %’

Sedangkan dalam penelitian ini, mengangkat judul Persepsi Wali
Murid terhadap MutuPendidikanSD Islam Simbangwetan pada tahun
ajaran 2011-2012,dimana pada penelitian ini memfokuskan pada persepsi
wali murid terhadap mutupendidikanSD Islam Simbangwetan Buaran
Pekalongan,

2. Kerangka Berpikir

Kerangka berpikir yaitu berisi gambaran pola hubungan antar
variabel atau kerangka konseptual yang akan digunakan untuk
memecahkan masalah yang diteliti, disusun berdasarkan kajian yang

telah dilakukan.?®

Kerangka berpikir dalam penelitian ini bermula dari pemikiran
wali murid, dalam hal ini persepsi wali murid terhadap arti lembaga
pendidikan. Dimana dalam suatu pendidikan ada lingkungan yang

berpengaruh yaitu orang tua atau wali murid, sekolah, danmasyarakat.

Untuk menginginkan pendidikan anak yang baik, perlu kesepakan
dan komitmen antara lembaga pendidikan dan masyarakat, karena maju
dan mundurnya lembaga pendidikan tergantung pada bagaimana lembaga

pendidikan tersebut mampu menjalin kerjasama vyang baik dengan

“Nina Arizona, “Persepsi Orang Tua Terhadap Wajib Belajar Pendidikan 9 Tahun di
Desa Babablan Lor Kec. Bojong Kab. Pekalongan”Skripsi Sarjana Pendidikan,(Pekalongan:
Perpustakaan STAIN Pekalongan, 2008), hlm. 5

% Tim Penyusun, Pedoman Penulisan Skripsi, (Pekalongan: STAIN Pekalongan Press,
2010), him. 15
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masyarakat untuk ikut serta berperan merencanakan, melaksanakan,
mengawasi program-program pendidikan dalam meningkatkan mutu

pendidikan.

Kepala sekolah merupakan puncak kepemimpinan dalam tingkat

satuan pendidikan yang dikelolanya. Selain itu, kepala sekolah

mempunyai peran dalam hal manajemen dan kepemimpinanya. Oleh
karena itu, kepala sekolah perlu mengembangkan dan menggunakan

berbagai gaya kepemimpinan sesuai keadaan dan kebutuhan tertentu.

Demikian juga SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan

berusaha untuk menjadikan sekolah yang bermutu.

F. Metode Penelitian

1.

Desain Penelitian

a. Pendekatan

Dalam penelitian ini, pendekatan vang digunakan adalah
pendekatan kualitatif. Pendekatan kualitatifini menekankan analisis

yang dinyatakan dalam bentuk kata-kata atau simbol.
b. Jenis Penelitian

Dalam penelitian ini, jenis penelitian vang digunakan adalah

penelitian lapangan (field research) merupakan jenis penelitian yang
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bertujuan untuk memecahkan masalah-masalah praktis dalam

masyarakat.”’

2. Subjek Penelitian

Variabel adalah suatu konsep yang mempunyai-lebih dari satu
nilai, keadaan, kategori, atau kondisi.**Variabel penelitian adalah objek
penelitian atau apa yang menjadi titik perhatian suatu penelitian. Dalam

penelitian ini terdiri dari :

a. SD Islam Simbangwetan
- Yayasan
- Pendidik
- Kepala sekolah
b.  Wali Murid SD Islam Simbangwetan
- Orang tua :/ Wali Murid meliputi tokoh agama, PNS,
swasta, pedagang, dll.

3. Sumber Data
Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini ada 2, yaitu:

1. Sumber data primer, berupa teks hasil wawancara dan diperoleh

melalui wawancara dengan informan yang sedang dijadikan sampel

“ Ibnu Hajar, Dasar-dasar Metodologi Penelitian dalam Pendekatan, (Jakarta: PT Raja
Grafindo Rosdakarya, 1996), hlm. 77

* Moch. Ainin, Metodologi Penelitian Bahasa Arab, (Malang: Hilal Pustaka, 2007), hlm.
29
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dalam penelitiannya. Data dapat direkam atau dicatat oleh peneliti.”’
Adapun yang menjadi sumber data primer dalam penelitian ini
adalah para Wali Murid, dan instansi SD Islam Simbangwetan
Buaran Pekalongan meliputi Yayasan, dan Kepala Sekolah.

2. Sumber data sekunder, berupa data-data yang sudah tersedia dan
dapat diperoleh peneliti dengan cara membaca, melihat atau
mendengarnya. Data ini biasanya berasal dari data primer yang
sudah diolah peneliti sebelumnya.* Adapun yang menjadi sumber
data sekunder dalam penelitian ini adalah buku-buku yang berkaitan
dan relevan dengan judul penelitian.

4. Teknik Pengumpulan Data

Dalam penelitian ini, metode pengumpulan data yang penulis

gunakan adalah:
a. Observasi

Observasi adalah sebuah cara pengumpulan data dengan jalan
mengadakan pengamatan dan penelitian secara sisternatis mengenai
fen_omena—fenomena yang diselidiki. *' Metode ini digunakan
unltukmengumpulkan data tentang letak geografis sekolah dan sarana

prasarana SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan.

* Jonathan Sarwono, Metode Penelitian Kuantitatif & Kualitatif, (Yogyakarta: Graha
Timu, 2006), him., 209

* Ibid., him. 210

*"Yatin Riyanto, Penelitian Pendidikan, (Surabaya: Anggota IKAPI, 1996), him. 96
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Interview (wawancara)

Interview adalah suatu percakapan diarahkan kepada suatu
masalah tertentu, hal ini merupakan proses tanya jawab lisan dimana
dua orang atau lebih berhadap-hadapan secara fisik.*? Metode ini
ditujukan kepada wali muridmeiiputiprofesipendidik, buruh,
karyawan, dan lain-lain, yayasan,pendidik,dan kepala sekolah untuk
mendapatkan data tentang sejarah SD Islam Simbangwetan Buaran
Pekalongan, persepsi wali murid, kualifikasi kepala sekolah,

manajemen sekolah, dan progam sekolah.

Dokumentasi

Dokumentasi merupakan catatan peristiwa yang sudah lalu
berupa tulisan, gambar atau karya-karya monumental dari
seseorang.”*Metode ini digunakan untuk memperoleh data tentang
keadaan pendidik dan peserta didik, keadaan wali murid, serta sarana

prasarana di SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan.

5. Teknik Analisis Data

Analisis data adalah proses pengorganisasian dan mengurutkan

data ke dalam pola, kategori dan satuan uraian dasar sehingga dapat

Nasut:on Metode Research, (Jakarta: PT Bumi Aksara, 2012), hlm. 113
Suglyono Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D, (Bandung: Alfabeta,

2008), hlm, 8-9
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Bagian awal dari skripsi ini mencakup: Halaman Judul, Surat
Pernyataan Keaslian Skripsi, Nota Pembimbing, Persembahan, Motto,

Abstrak, Kata Pengantar dan Daftar Isi.

Bab I: Pendahuluan, merupakan gambaran umum tentang keseluruhan
isi skripsi yang meliputi: Latar Belakang Masalah, Rumusan Masalah, Tujuan
Penelitian, Kegunaan Penelitian, Tinjanan Pustaka, Metode Penelitian, dan

Sistematika Penulisan Skripsi.

Bab II: Wali Murid dan Kepemimpinan Pendidikan, pada bab ini
terdiri dari dua bab yaitu: a) Pengertian persepsi, Faktor-faktor yang
mempengaruhi persepsi, b) Pengertian Wali Murid, c¢) Pengertian Mutuy
Pendidikan, Standarisasi Mutu Pendidikan, dan Kegagalan Mutu Pendidikan,
d) SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan, visi dan misi, progam

sekolah.

Bab III: Laporan hasil penelitian, bab in melaporkan hasil studi
lapangan di SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan berupa; Gambaran
Umum SD Islam Simbangwetan meliputi sejarah berdirinya, letak
geogratis,Komponen penyelenggaraan pendidikan di SD Pendidikan
Simbangwetan Buaran Pekalongan, kemudian membahas tentang hasil
Wawancara mengenai persepsi wali murid terhadap mutupendidikanSD Islam

Simbangwetan Buaran Pekalongan.

Bab IV: Analisis persepsiwali murid terhadapmutupendidikan SD

Islam SimbangwetanBuaranPekalongan, bab ini merupakan  akhir
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pembahasan pokok dalam skripsi ini, yakni analisis terhadap
mutupendidikanSD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan, Analisis
persepsi wali murid terhadap mutupendidikanSD Islam Simbangwetan

Buaran Pekalongan.

Bab V: Penutup, bab terakhir ini penulis menyimpulkan uraian dalam

skripsi dengan disertai saran.

Bagian akhir dari skripsi ini memuat: Daftar Riwayat Hidup Penulis,

Daftar Pustaka, dan Lampiran.




BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Setelah melakukan kajian, peneliti dapat mengambil kesimpulan
sebagai berikut:
1. Persepsi wali murid terhadap mutu pendidikan SD Islam Simbangwetan

Buaran Pekalongan terdapat dua jawaban:

a. Persepsi wali murid yang positif (baik), yaitu persepsi wali murid yang
mengatakan bahwa mutu pendidikan SD Islam Simbangwetaan Buaran
Pekalongan benar-benar bermutu dan merasa puas terhadap pelayanan
sekolah. Hal ini dapat dibuktikan dengan adanya keterlibatan semua
pihak dalam menyusun program sekolah baik dalam perencanaan
melupun dalam memutuskan suatu program melalui komit:e sekolah
yang menjadi pengawas dalam pelaksanaan program seperti program
hafalan juz ‘amma. |

b. Persepsi wali murid yang negatif (kurang baik), yaitu persepsi wali
murid yang mengatakan bahwa mutu pendidikan SD Islam
Simbangwetaan Buaran Pekalongan kurang bermutu, sehingga perlu
diadakan perbaikan dan perubahan kinerja kepala seko.lah yang
menyangkut hubungan dengan masyarakat baik dengan wali murid,
dan pendidik, peraturansekolah yang harus ditaati, serta kebijakan-

kebijakan yang di ambil.

60
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2. Mutu Pendidikan SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan yang harus
dipertahankan adalah penambahan program-program belajar, output
peserta didik yang mempunyai pengetahuan akademik, dan keterampilan
yang baik serta pengelolaan manajemen yang jujur dan transparan.

3. Mutu Pendidikan SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan yang harus
diperbaiki adalah:

a. Sikap dalam mengambil suatu kebijakan-kebijakan dan sikap
kediplinan waktu.
b. Rasa tanggungjawab akan tugas yang diembanya.
c. Hubungan dengan semua lembaga pendidikan.
d. Sarana dan prasarana sekolah seperti halaman dan lapangan,
B. Saran
Harapan peneliti setelah selesai penelitian ini adalah:

1. Agar SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan :mengetahui dan
memperbaiki faktor-faktor yang mempengaruhi mutu sekolah.

2. Sikap keterbukaan dalam mengambii kebijakan dan mampu menjalin
komunikasi dengan semua pihak lembaga pendidikan dan juga
memberikan teladan yang baik.

3. Masyarakat yang didalamnya mencakup wali murid merupakan pelanggan
dan sumber dana pendidikan, maka jalinlah hubungan 7dengan baik dan

harmonis.
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10.

1.

12.

13.

Pedoman Wawancara
dengan Wali Murid SD Islam Simbangwetan

Buaran Pekalongan

. Bagaimana menurut ibu / bapak tentang kepemimpinan kepala sekolah SD

Islam Simbangwetan Buaran Pckalongan?
Apakah alasan ibu / bapak bahwa kepemimpinan kepala sekolah SD Islam

Simbangwetan Buaran Pekalongan professional dan bermasyarakat?

. Bagaimana menurut ibu / bapak tentang sikap keseharian dari kepala

sekolah?

Bagaimana menurut ibu / bapak tentang kepemimpinan kepala sekolah SD
Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan yang masa jabatannya hanya 3
tahun?

. Bagaimana menurut ibu / bapak tentang kebijakan-kebijakan yang diambil

kepala sekolah?

Bagaimana menurut ibu / bapak tentang program-program di SD Islam
Simbangwetan Buaran Pekalongan?

Bagaimana menurut ibu / bapak tentang adanya komite séko.lah?
Bagaimana menurut ibu / bapak tentang hubungan kepala sekolah dengan
para pendidik lain?

Bagaimana hubungan kepala sekolah dengan ibu / bapak selaku wali
murid?

Apakah ibu / bapak memperoleh sosialisasi tentang kebijakan-kebijakan
sekolah? -

Bagaimana menurut ibu / bapak tentang perpindahan lokasi sekolah SD
Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan?

Bagaimana menurut ibu / bapak tentang lokasi baru SD Islam
Simbangwetan Buaran Pekalongan?

Apakah harapan ibu / bapak tentang SD Islam Simbangwetan Buaran

Pekalongan?




Pedoman Wawancara
dengan Penyelenggara SD Islam Simbangwetan

Buaran Pekalongan

. Bagaimana cara pemilihan kepala sekolah di SD Islam Simbangwetan
Buaran Pekalongan?

. Apa saja syarat-syarat menjadi kepala sekolah di SD Islam Simbangwetan
Buaran Pekalongan dan berapa lama masa Jjabatannya?

- Bagaimana hubungan pihak sekolah dengan bapak sebagai penyelenggara?
. Bagaimana hubungan pihak sekolah dengan masyarakat dan para wali
murid?

- Apakah alasan bapak bahwa kepala sekolah SD Islam Simbangwetan
Buaran Pekalongan sangat baik dalam menjalin hubungan dengan wali

murid?




Pedoman Wawancara
dengan Bendahara Penyelenggara SD Islam Simbangwetan

Buaran Pekalongan

. Apakah ibu mengetahu‘i tentang keuangan di SD Islam Simbangwetan
Buaran Pekalongan?

. Bagaimana pengelolaan keuangan di SD Islam Simbangwetan Buaran
Pekalongan?

. Darimana dana yang didapat untuk biaya pendidikan di SD Islam

Simbangwetan Buaran Pekalongan?




Narasumber

Jabatan

Pelaksanaan

Pertanyaan

Jawaban

_ Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Transkrip Wawancara

dengan Penyelenggara SD Islam Simbangwetan

Buaran Pekalongan

: Khairon

: Penyelenggara SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan

: 8 Januari 2015

: Bagaimana cara pemilihan kepala sekolah di SD Islam

Simbangwetan Buaran Pekalongan?

: Kepala sekolah di pilih oleh pihak Yayasan, melalui hasil
~ musyawarah antara pengurus.

: Apa saja syarat-syarat menjadi kepala sekolah di SD Islam

Simbangwetan Buaran Pekalongan dan berapa lama masa

jabatannya?

: Memiliki sikap kober, bener, dan pinter. Ketiga sikap inilah yang

- menjadi patokan bagi pemimpin atau kepala sekolah di SD Islam

Simbangwetan. Dan setiap kepemimpinan kepala sekolah

memiliki masa 3 tahun dalam jabatannya.

: Bagaimana hubungan pihak sekolah dengan bapak sebagai




Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

penyelenggara?

: baik.

: Bagaimana hubungan pihak sekolah dengan masyarakat dan para

wali murid?

: baik,

: Apakah alasan bapak bahwa kepala sekolah SD Islam

Simbangwetan Buaran Pekalongan sangat baik dalam menjalin

hubungan dengan wali murid?

: Hubungan sekolah dengan masyarakat termasuk wali murid

sangat baik, sebab semua pihak dilibatkan dalam menyusun
program sekolah untuk rﬁeningkatkan kualitas sekolah salah
satunya seperti adanya donator dari masyarakat maupun wali
murid dalam memperbaiki pembangunan sekolah ata;u sarana

prasarana.




Transkrip Wawancara
dengan Bendahara Penyelenggara SD Islam Simbangwetan
Buaran Pekalongan

Narasumber : Mufida

Jabatan : Bendahara Penyelenggara SD Islam Simbangwetan Buaran
Pekalongan

Pelaksanaan : 9 Januari 2015

Pertanyaan  : Apakah ibu mengetahui tentang keuangan di SD Islam
Simbangwetan Buaran Pekalongan?

Jawaban : Ya, mengetahui.

Pertanyaan  : Bagaimana pengelolaan keuangan di SD Isl-am Simbangwetan
Buaran Pekalongan?

Jawaban : Pengelolaan kevangan di SD Islam Simbangwetan Buaran

Pekalongan dapat dibedakan menjadi beberapa bagian, seperti
perolehan dana dari donatur masyarakat. Sedangkan perolehan
dana dari intern dikelola oleh kepala sekolah dan bendahara
sekolah yang pada setiap akhir bulan mereka selalu melaporkan
keuvangan pada penyelenggara. Adapun dana pemerintahan
dikelola oleh komite sekolah seperti dana BOS dan sarana

prasarana sekolah
Pertanyaan  : Darimana dana yang didapat untuk biaya pendidikan di SD Islam
Simbangwetan Buaran Pekalongan?

Jawaban : Dari wali murid, dan donator masyarakat.




Narasumber

Jabatan

Pelaksanaan

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

Transkrip Wawancara

Dengan Wali Murid berprofesi Buruh

: Nasichin

: Wali Murid SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan

: 4 September 2014

: Bagaimana menurut bapak tentang lokasi sekolah baru SD Islam

Simbangwetan Buaran Pekalongan?

: Kurang strategis.

: Apakah alasan bapak mengatakan lokasi sekolah baru SD Islam

Simbangwetan Buaran Pekalongan kurang strategis?

: Semenjak SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan pindah ke

lokasi baru putra kami sering terlambat ke sekolah dikarenakan
lokasi untuk menuju ke sekolah harus melewati jalan raya yang
padat dan di sisi lain menimbulkan kecemburuan bagi anak kami
seperti di SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan tidak ada
halaman yang luas sedangkan MI yang berada di depan sekolah

ada halaman dan lapangan olahraganya




Narasumber

Jabatan

Pelaksanaan

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

Transkrip Wawancara

Dengan Wali Murid berprofesi Karyawan

: Zamroni

: Wali Murid SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan

: 21 Juli 2014

: Bagaimana menurut bapak tentang pergantian kepala sekolah di

SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan yang terjadi 3 tahun

sekali?

: Wajar — wajar saja.

. Apakah alasan bapak mengatakan bahwa pergantian kepala

sekolah di SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan yang

terjadi 3 tahun sekali termasuk wajar — wajar saja?

: Karena meskipun mengalami pergatian tapi tidak mengurangi

kualitasnya, karena terlihat saling melengkapi satu sama lain
tentang kekurangan dari kepemimpinan sekolah sebelumnya
seperti adanya program baru yang bertajuk hafalan Juz ‘amma
dimana program ini untuk meningkatkan kemampuan spritual

sejak dini.




. Narasumber

Jabatan

Pelaksanaan

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

Transkrip Wawancara

dengan Wali Murid berprofesi PNS

: Zahriah

: Wali Murid SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan

: 9 Januari 2015

: Apakah motivasi ibu memberikan bantuan pada SD Islam

Simbangwetan Buaran Pekalongan?

: Kami selaku wali murid memberikan sedikit bantuan kepada

sekolah ini, semata-mata untuk menunjang dalam meningkatkan

kualitas pendidikan.

: Apakah harapan ibu memberikan bantuan pada SD Islam

Simbangwetan Buaran Pekalongan?

: Agar melahirkan out put pendidikan yang berkualitas baik dari

prestasi peserta didiknya maupun sekolahnya.




Narasumber
Jabatan
Pelaksanaan

Pertanyaan

Jawaban

- Pertanyaan
Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Transkrip Wawancara
dengan Kepala Sekolah SD Islam Simbangwetan

Buaran Pekalongan

: Slamet Mursalin, S.Pd
: Kepala sekolah SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan
: 1 Januari 2015

: Bagaimana pengelolaan manajemen di SD Islam Simbangwetan

Buaran Pekalongan?

: Pengelolaan manajemen SD Islam Simbangwetan Buaran

Pekalongan menerapkan manajemen berbasis sekolah (MBS)
yang ditunjukkan dengan adanya suatu kemandiriaan, kemitraan,

partisipasi, dan keterbukaan

: Menurut bapak, gaya kepemimpinan apa yang bapak terapkan?
: Demokratis, Paternalistis, dan Gotong Royong.

: Bagaimana hubungan bapak sebagai kepala sekolah dengan para

wall murid?

: Baik.

: Bagaimana membangun hubungan dengan para wali murid selaku

kepala sekolah?

: Sosialisasi berupa surat pemberitahuan.

: Bagaimana hubungan bapak sebagai kepala sekolah dengan

Komite sekolah?




Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

: Baik.

: Bagaimana hubungan bapak sebagai kepala sekolah dengan para

bawahan bapak?

: Baik.

: Bagaimana bapak memberikan contoh tauladan pada para

bawahan bapak?

: Sikap disiplin waktu, tegas dan menghormati sesama seperti

datang ke sekolah pasti lebih dulu dari pendidik kebanyakan.

: Bagaimana bapak memberikan motivasi pada para bawahan

bapak?

: Bagi yang datang tepat waktu, disiplin, dan tanggungjawab atas

tugasnya tepat waktu akan mendapatkan reward (hadiah) dari

kepala sekolah.




Narasumber
Jabatan
Pelaksanaan

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Jawaban

Pertanyaan

Transkrip Wawancara
dengan Pendidik SD Islam Simbangwetan

Buaran Pekalongan

: Fauzah
: Pendidik SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan
23 Juli 2014

: Bagaimana kepala sekolah SD Islam Simbangwetan Buaran

Pekalongan dalam mengambil suatu kebijakan?

: Melalui musyawarah.

: Apakah kepala sekolah memberikan kesempatan kepada para

pendidik dalam menyampaikan gagasan?

: Ya, memberikan kesempatan.

: Apakah kepala sekolah memberikan contoh tauladan bagi para

pendidik lain?

: Ya, memberikan contoh tauladan.

: Apakah kepala sekolah memberikan motivasi kepada para

pendidik?

: Ya, memberikan motivasi.

: Apakah alasan bahwa kepala sekolah SD Islam Simbangwetan

Buaran Pekalongan telah melaksanakan perannya sebagai kepala

sekolah?




Jawaban

: Sebelum mengambil suatu kebijakan, biasanya kepala sekolah

mengadakan rapat terlebih dahulu untuk menampung beberapa
pendapat dan aspirasi yang relevan, kemudian dimusyawarahkan
terlebih dahulu dengan mendengarkan masukan-masukan dari
peserta rapat tersebut dan selanjutnya diambilah sebuah
keputusan. Dan hasilnya disosialisasikan ke seluruh instasi terkait

termasuk wali murid.




Narasumber

Jabatan

Pelaksanaan

Pertanyaan

Jawaban

Prtanyaan

Jawaban

Transkrip Wawancara

Dengan Wali Murid berprofesi Wiraswasta

: Nur Hidayah

: Wali Murid SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan

: 20 Juli 2014

: Bagaimana karekter kepala sckolah SD Islam Simbangwetan

Buaran Pekalongan?

: Disiph'n dan tegas

: Apakah alasan ibu mengatakan bahwa karekter kepala sekolah

SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan disiplin dan tegas?

: Jika datang ke sekolah pasti lebih dulu dari pendidik kebanyakan.




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. Data Pribadi

1. Nama :ROHAYATI
2. NIM 2021210178
3. Tempat, Tanggal Lahir : Pekalongan, 23 Oktober 1967
4. Alamat : Bligo, RT 03 / KW 01 No. 05

Kecamatan Buaran, Kab. Pekalongan

5. No. HP : 085876256661
B. Data Orang Tua
1. Nama Ayah : ROZIQIN
2. Nama Ibu : KABESAH
3. Alamat Orang Tua : Bligo, RT 09 / RW 03 No. 31

Kecamatan Buaran, Kab. Pekalongan

C. Riwayat Pendidikan

1. Madrasah Ibtidaiyah Salafiyah Tahun 1980
2. SMP YPI Buaran Tahun 1983
3. PGA Negeri Pekalongan Tahun 1986
4. S1 STAIN Pekalongan masuk tahun 2010 sampai sekarang,
Demikian daftar riwayat hidup ini dibuat sesuai dengan keadaan
sebenarnya.

Pekalongan,ﬁ April 2015

Penulis,

Rohayati
2021210178




KEMENTERIAN AGAM A
SEKOLAH TINGGH AGAMA ISLAM NEGERI
(STALN) PL FALONGAN
. Kusumabangsa No. g 'Telp. {0285) .p2572-112575 )
Website: wavavatarbiyali stalin Ju‘f\m.:rf;;zur.m‘.iu" ['mail: {ug'f.-i_)_r_.t_l'x(:_g;ju;ur-pw\‘ﬂ_{g,;_{_{gg{1_.__(1_(.':_1_;!

Nomor L SUL20/0.0/1PP.00/1438/2013 pekalongan, 22 Desemhber 2013
Lamp

Hal . Penunjukan Pembimbing

Kepada Yih.

Maskihur, M. Ag
di -

PEKALONGAN

Assulamualaikum warahmatullachi wabarakaatuh
Diberitahukan dengan hormat bahwa :
Nama : ROHAYATI
INTiVI 1 2021210178
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk mendapatkan bimbingan dalam rangka
penyelesaian skripsi dengan judul
YPERSEPSI WALI MURID TERHADAP MUTU PENDIDIKAN SD ISLAM
SIMBANGWETAN BUARAN PEKALONGAN"’
Sehubungan dengan hal itu, dimohon kesediaan Saudara untuk membimhing
mahasiswa tersebut,
Demikian  untuk dilaksanakan sesuai  dengan peraturan yang berlaku dan

disampaikan lerima kasih.

Wassalaamualaikum warahmatullaahi wabarakaatuh

a.n. Ketua
Yﬁbﬁ?gt%rLlsarw Tarbiyah

" Drs. Moh! Muslih, M.Pd.,Ph.D
SCONIPPI9670717 199903 1001

"
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» Permononan ijin Penelitian

Kepada Yth,

Kepala Sekolah SD Islam Simbangwetan Buaran Pekalongan
uhi -

PLIRALONGAN

Assalomualaikum warahmatullaahi wabarakaatuh.,
Diberitahukan hormat bahwa ¢
nNUdma . ROHAYATI
NIV 02021210178
adalah mahasiswa Sekolah Tinggl Agama Islam Negeri (STAIN) Pekalongan yang
sengadakan peneiitian untuk penvelesaian skripsi dengan judul :
“PERSEPSI WALI MURID TERHADAP MUTU PENDIDIKAN SD ISLAIVI SIMBANGWETAN
BUARAN PEKALONGAN"
selivbungan dengan hal itu, kami mohon kepada Bapak/lbu untuk memberikan ijin
penciitian kepada mahasiswa tersebut pada instansi yang Bapak/Ibu pimpin.

Lenmikian, atas kebijaksanaan dan bantuan Bapak/ibu, kami sampaikan terima kasih.

Wassalaamualaikum warahmatullaahi wabarakaaiuh

a.n. Ketua
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SD ISLAM SIMBANG WETAN
TERAKREDITASI “A”

Alamat : Simbangwetan Gg. 6 Kecamatan Buaran Pekalongan 51171

SURAT KETERANGAN

Dengan ini menerangkan dengan sebenar — benarnya bahwa mahasiswa
STAIN Pekalongan berikut :

Nama : ROHAYATI
NIM 2021210178
Judul Skripsi : PERSEPSI WALI MURID TERHADAP MUTU
PENDIDIKAN SD ISLAM SIMBANGWETAN BUARAN
PEKALONGAN
Telah mengadakan penelitian di SD Islam Simbangwetan Buaran

LE

Pekalongan.
Demikian surat keterangan ini saya buat. Semoha dapat digunakan
sebagaimana mestinya.
Pekalongan, April 2015
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. Data Pribadi

1. Nama : ROHAYATI
2. NIM :2021210178
3. Tempat, Tanggal Lahir : Pekalongan, 23 Oktober 1967
4. Alamaf : Bligo, RT 03 /RW 01 No. 05

Kecamatan Buaran, Kab. Pekalongan

5. No. HP : 085876256661
B. Data Orang Tua
1. Nama Ayah : ROZIQIN
2. Nama Ibu : KABESAH
3. Alamat Orang Tua : Bligo, RT 09 / RW 03 No. 31

Kecamatan Buaran, Kab. Pekalongan

C. Riwayat Pendidikan

1. Madrasah Ibtidaiyah Salafiyah Tahun 1980
2. SMP YPI Buaran Tahun 1983
3. PGA Negeri Pekalongan Tahun 1986
4. S1 STAIN Pekalongan masuk tahun 2010 sampai sekarang.
Demikian daftar riwayat hidup ini dibuat sesuai dengan keadaan
sebenarmya.

Pekalongan, April 2015
Penulis,

LG

Rohéayati
2021210178
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