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ABSTRAK

Musfiroh, Siti. 2015. “Pengaruh Pekerjaan Orang Tua terhadap Motivasi
Belajar Siswa SDN 02 Kebonrowopucang Kecamatan Karangdadaap Kabupaten
Pekalongan”. Skripsi Jurusan Tarbiyah/Prodi PAI STAIN Pekalongan.
Pembimbing: Umum Budi Karyanto, M. Hum.

Kata kunci : Pekerjaan Orang Tua dan Motivasi Belajar.

Bekerja merupakan tugas mendasar manusia karena manusia tidak dapat
dilepaskan dari sebuah kebutuhan. Untuk mencukupinya, membutuhkan kerja dan
tindakan. Kebutuhan ini bermacam-macam, berkembang dan berubah. Seseorang
bekerja karena ada sesuatu yang hendak dicapainya dan orang berharap bahwa
aktifitas kerja yang dilakukannya akan membawanya kepada suatu keadaan yang
lebih memuaskan daripada sebelumnya.

Permasalahan yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah Bagaimana
pekerjaan orang tua siswa SDN 02 Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap
kabupaten Pekalongan? Bagaimana motivasi belajar siswa SDN (2
Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap kabupaten Pekalongan? Bagaimana
pengaruh pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar siswa SDN 02
Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap kabupaten Pekalongan? Tujuan
penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan jenis pekerjaan orang tua siswa SDN
02 Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap kabupaten Pekalongan, untuk
menelusuri lebih jauh motivasi belajar siswa SDN 02 Kebonrowopucang
kecamatan Karangdadap kabupaten Pekalongan, untuk mengetahui bagaimana
pengaruh pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar siswa SDN 02
Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap kabupaten Pekalongan. Kegunaan
penelitian ini adalah dapat menambah dan mengembangkan ilmu pengetahuan
ilmiah di bidang pendidikan, khususnya tentang pengaruh pekerjaan orang tua
terhadap motivasi belajar siswa. Serta dapat menjadi sumbangan pemikiran bagi
SDN 02 Kebonrowopucang untuk lebih meningkatkan mutu kegiatan belajar
mengajar dengan berdasarkan pada pertimbangan hasil penelitian ini.

Dalam penelitian ini pendekatan yaang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif, sedangkan jenis penelitiannya adalah penelitian lapangan (field
research). Populasi penelitian ini adalah siswa SDN 02 Kebonrowopucang
kecamatan Karangdadap kabupaten Pekalongan yang berjumlah 171 siswa.
Sampel yang diambil sebanyak 30 siswa dengan teknik proportionate stratified
random  sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi,
wawancara, dokumentasi dan angket. Analisis data dengan menggunakan rumus
analisis regresi linear sederhana. |

Berdasarkan hasil perhitungan dengan menggunakan rumus regresi linear
sederhana, dihasilkan nilai t,s = 3,21 dan nilai tue pada taraf signifikan 5% =
2,048 dan 1% = 2,763. Hal tersebut menunjukkan bahwa t,s baik pada taraf
signifikan 5% maupun 1% > dari tuhe. Dengan demikian, maka hipotesis awal
yang penulis ajukan yaitu terdapat pengaruh yang signifikan antara pekerjaan
orang tua terhadap motivasi belajar siswa SDN 02 Kebonrowopucang kecamatan
Karangdadap kabupaten Pekalongan dapat diterima.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan mempunyai peranan penting sebagai ujung tombak dalam
menentukan masa depan bangsa, tanpa pendidikan tidak akan ada penerus
cita-cita luhur untuk mencapai kesejahteraan dan kemajuan bangsa. Melalui
pendidikan yang berkualitas, maka keluarga mempunyai peranan penting
dalam memotivasi anaknya untuk lebih maju dalam pendidikan.

Anak dalam pandangan Islam adalah amanat dari Allah Swt. kepada
orang tuanya. Orang tua merupakan pendidik utama dan pertama bagi anak-
anak mereka karena dari orang tualah mula-mula anak menerima pendidikan.
Dengan demikian, bentuk pertama dari pendidikan ini terdapat dalam
kehidupan keluarga. Orang tua memegang peranan yang sangat berpengaruh
atas pendidikan anak-anaknya.! Keterlibatan orang tua dalam pendidikan
formal anak akan meningkatkan prestasi sekolah anak. Anak akan
menunjukkan peningkatan prestasi apabila orang tua terlibat dalam kegiatan
anak.?

Kedua orang tuanya bekerja keras agar kebutuhan keluarga terpenuhi.
Bahkan, tidak jarang anak membantu pekerjaan orang tuanya. Mereka hanya

melanjutkan apa yang menjadi pekerjaan orang tuanya tanpa memikirkan

! Zakiah Daradjat, Ilmu Pendidikan Islam (Jakarata: Bumi Aksara, 1992), him. 35.
? Soemiarti Patmonodewo, Pendidikan Anak Prasekolah (Jakarta: Depdikbud & Rineka
Cipta, 1995), him. 126-130.
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bahwa pendidikan itu penting bagi kehidupan mereka di masa datang,
sehingga untuk melanjutkan pendidikan sampai jenjang yang lebih tinggi
mereka anggap hal yang tidak penting.

Bekerja merupakan tugas mendasar manusia karena manusia tidak
dapat dilepaskan dari sebuah kebutuhan. Untuk mencukupinya,
membutuhkan kerja dan tindakan. Kebutuhan ini bermacam-macam,
berkembang dan berubah. Seseorang bekerja karena ada sesuatu yang hendak
dicapainya dan orang berharap bahwa aktifitas kerja yang dilakukannya akan
membawanya kepada suatu keadaan yang lebih memuaskan daripada
sebelumnya.’

Dengan jalan bekerja orang tua akan memperoleh apa yang
dinamakan nafkah lahir yang bersifat jasmani, seperti sandang, pangan,
papan, dan sebagainya. Di sémping kebutuhan jasmani, anak membutuhkan
nafkah rohani atau mental, seperti kesejahteraan, agama, pendidikan, dan
sebagainya. Misalnya anak membutuhkan pendidikan dari orang tua dan
sebaliknya orang tua harus mendidik anak. Jika orang tua tidak mampu
mendidik anaknya karena tuntutan pekerjaan, maka orang tua dapat
menyerahkan urusan pendidikan anak pada lembaga pendidikan.’

Dalam kehidupan di dunia im tidak ada yang gratis, termasuk
menyerahkan anak pada lembaga pendidikan. Dengan kata lain, untuk

memberikan kesempatan pada anak agar bisa mengikuti kegiatan belajar

? Pandji Anoraga, Manajemen Bisnis (Jakarta: Rineka Cipta, 2000), hlm. 168.
* Abdullah Nashih Ulwan, Mencintai dan Mendidik Anak Secara Islami (Jogjakarta: Ar-
Ruzz Media, 2009), him. 232,




mengajar di lembaga pendidikan (sekolah), maka orang tua harus
menyediakan biaya. Jika tidak, sebagaimana yang banyak kita lihat di
lingkungan masyarakat ada banyak anak berusia dini tidak mengenyam
pendidikan karena orang tuanya tidak memiliki biaya.

Bukti bahwa biaya sangat menentukan terhadap perjalanan pendidikan
anak, yaitu misalnya anak-anak yang hakikat orang tuanya berpenghasilan
cukup, maka anak-anak tersebut lebih banyak mendapatkan kesempatan
untuk mengembangkan bermacam-macam kecakapan yang dimilikinya.
Begitu juga sebaliknya, bagi anak-anak yang hakikat orang tuanya
berpenghasilan rendah, maka anak-anaknya akan berkurang pula dalam
mendapatkan kesempatan untuk mengembangkan pendidikannya.

Mengingat makin tinggi jenjang pendidikan, maka tinggi pula biaya
yang diperlukah. Hal ini tentunya akan mempengaruhi seseorang untuk
melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi. Apalagi kalau dilihat di
tengah masyarakat, kekuatan ekonomi seseorang beragam, termasuk juga
masyarakat Desa Kebonrowopucang. Orang tua siswa SDN 02
Kebonrowopucang latar belakang mata pencahariannya berbeda-beda, dari
pekerjaan buruh, pedagang, pegawai negeri, sampai pengusaha. Keadaan
ekonomi yang beragam tersebut dimungkinkan mempunyai pengaruh
terhadap baik buruknya perjalanan pendidikan anak, salah satunya motivasi

belajar anak.’

¥ Hasil Observasi di SDN 02 Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap kabupaten
Pekalongan pada tanggal 6 Februari 2015.




Motivasi merupakan bagian dari aspek psikologi dalam diri individu
yang membangkitkan, memunculkan, mengarahkan dan menjaga suatu
perilaku. Pada dasarnya motivasi belajar adalah usaha untuk memenuhi
bagaimana dan mengapa siswa memiliki keinginan untuk melakukan aktivitas
belajar dan bagaimana kesungguhan usaha-usaha mereka dalam mencapai
tujuan yang telah ditetapkan.®

Motivasi dapat mempengaruhi siswa saat mereka akan mempelajari
materi yang baru. Motivasi juga mempengaruhi apa, kapan, dan bagaimana
siswa belajar. Siswa yang termotivasi belajar akan menunjukkan antusiasme
terhadap aktivitas-aktivitas belajar, selalu melakukan evaluasi diri terhadap
pemahaman materi yang dipelajarinya dan memiliki komitmen yang tinggi
untuk mencapai tujuan belajar. Namun, tidak semua siswa memiliki motivasi
yang tinggi dalam belajar. Siswa yang tidak termotivasi dalam belajar
biasanya menunjukkan sikap tidak perhatian selama kegiatan belajar, serta
kurang memiliki komitmen dalam mencapai tujuan.’

Dari  hasil penjajakan awal vyang dilakukan di  SDN 02
Kebonrowopucang, diketahui bahwa motivasi belajar sebagian peserta didik
di sekolah tersebut masih rendah. Hal tersebut disebabkan karena kurangnya
perhatian orang tua. Banyak orang tua yang disibukkan oleh pekerjaan

sehingga mereka tidak mempunyai waktu luang untuk memantau secara

% Esa Nur Wahyuni, Motivasi dalam Pembelajaran (Malang: UIN Malang Press, 2010),
him. V.
7 Ibid., hlm. 39.
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langsung. Orang tua jarang sekali mengawasi at'étip\ rgé ;mam anaknya
saat belajar di rumah karena alasan tuntutan pekerjaan.® |

Berdasarkan pemaparan di atas, maka penulis tertarik untuk mengkaji
lebih lanjut tentang “Pengaruh Pekerjaan Orang Tua terhadap Motivasi

Belajar Siswa SDN 02 Kebonrowopucang Kecamatan Karangdadap

Kabupaten Pekalongan”.

B. Rumusan Masalah
Adapun rumusan masalah yang akan diteliti dalam skripsi ini adalah

sebagai berikut.

1. Bagaimana pekerjaan orang tua siswa SDN 02 Kebonrowopucang
kecamatan Karangdadap kabupaten Pekalongan?

2. Bagaimana motivasi belajar siswa SDN 02 Kebonrowopucang kecamatan
Karangdadap kabupaten Pekalongan?

3. Bagaimana pengaruh pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar siswa
SDN 02 Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap kabupaten

Pekalongan?

C. Tujuan Penelitian
Dengan mengumpulkan data yang relevan dengan penelitian, dan
dengan pengolahan data yang sesuai dengan masalah-masalah yang telah

dirumuskan di atas, maka penelitian ini bertujuan:

¥ Hasil Observasi di SDN 02 Kebonrowopucang pada tanggal 6 Februari 2015.




1. Untuk mendeskripsikan jenis pekerjaan orang tua siswa SDN 02
Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap kabupaten Pekalongan.

2. Untuk menelusuri lebih jauh motivasi belajar siswa SDN 02
Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap kabupaten Pekalongan.

3. Untuk mengetahui besarnya pengaruh pekerjaan orang tua terhadap
motivasi belajar siswa SDN 02 Kebonrowopucang kecamatan

Karangdadap kabupaten Pekalongan.

D. Kegunaan Penelitian

Dengan penulisan skripsi ini penulis tidak hanya ingin mencapai
tujuan sementara, akan tetapi diharapkan dapat berguna secara teoritis
maupun praktis. Adapun kegunaan penelitian ini yaitu hasil penelitian ini
diharapkan dapat menambah dan mengembangkan ilmu pengetahuan ilmiah
di bidang pendidikan, khususnya tentang pengaruh pekerjaan orang tua
terhadap motivasi belajar siswa. Selain itu, hasil penelitian ini juga dapat
menjadi sumbangan pemikiran bagi SDN 02 Kebonrowopucang untuk lebih
meningkatkan mutu kegiatan belajar mengajar dengan berdasarkan pada

pertimbangan hasil penelitian ini.

E. Tinjauan Pustaka
1. Analisis Teoretis
Ahmad Munir mengatakan, bahwa pada hakekatnya tanggung

jawab mendidik anak adalah hak mutlak bagi orang tua. Akan tetapi,




karena faktor ekonomi upaya orang tua lebih difokuskan kepada usaha
untuk  mencukupi kebutuhan primer lainnya. Sehingga dalam hal
pendidikan orang tua menyerahkan anaknya kepada lembaga yang
menyelenggarakan pendidikan.” Menurut Zakiah Daradjat, orang tua
adalah ayah dan ibu yang merupakan pusat kehidupan rohaniah dan
sebagai penyebab berkembangnya dengan dunia luar maka setiap reaksi,
emosi, dan pemikirannya dikemudian hari berpengaruh oleh sikapnya
terhadap orang tuanya dipermulaan hidupnya dulu.'

A.S. Moenir mengatakan, bahwa pekerjaan adalah rangkaian
perbuatan tetap yang dilakukan oleh seseorang yang akan menghasilkan
sesuatu yang dapat dinikmaati, baik langsung maupun tidak langsung, baik
hasil itu berupa barang ataupun jasa.''

Esa Nur Wahyuni mengatakan, bahwa perilaku belajar manusia
muncul tidak terlepas dari adanya motivasi yang ada di dalam dirinya.
Motivasi dapat diibaratkan sebagai sumber energi bagi setiap orang untuk
mencapai tujuannya dalam belajar. Apabila ada motivasi yang kuat maka
seseorang akan bersungguh-sungguh dalam mencurahkan segala
pethatiannya untuk mencapai tujuan belajarnya.'” Motivasi merupakan .
salah satu komponen yang paling penting dalam belajar, namun seringkali

sulit untuk diukur, ©®

? Ahmad Munir, Tafsir Tarbawi Mengungkap Pesan al-Qur’an tentang Pendidikan
(Yogyakarta: Teras, 2008), him. 123-124.

'* Zakiah Daradjat, Hmu Jiwa Agama (Jakarta: Bulan Bintang, 1996), hlm. 51.

"' A.S. Moenir, Kepemimpinan Kerja (Jakarta: Bina Aksara, 1988), him. 1.

" Esa Nur Wahyuni, op.cit., him. 3.

Y Ibid., nim 11.




Menurut Slameto, motivasi dapat berupa dorongan-dorongan dasar
atau internal dan insentif di luar individu. Sebagai salah suatu masalah di
dalam kelas, motivasi adalah proses membangkitkan, mempertahankan,
dan mengontrol minat-minat siswa.'*

Selain itu, ada beberapa literatur dari hasil penelitian terdahulu
yang penulis anggap relevan terhadap penelitian ini antara lain skripsi
saudara Mukh Junaidi, STAIN Pekalongan yang berjudul “Korelasi
antara Pekerjaan Orang Tua dengan Motivasi Anak Melanjutkan Sekolah
Lanjutan Tingkat Atas di Desa Karangasem Kecamatan Talun”. Hasil
penelitian tersebut menunjukkan bahwa mayoritas orang tua bekerja
sebagai petani, sebagian kecil sebagai buruh atau kuli, dan pedagang.
Motivasi anak untuk melanjutkan sekolah lanjutan tingkat atas termasuk
dalam golongan sedang. Korelasi antara pekerjaan orang tua dengan
motivasi anak melanjutkan sekolah lanjutan tingkat atas terdapat korelasi
positif.'?

Penelitian yang dilakukan oleh saudari Ana Farida, STAIN
Pekalongan yang berjudul “Pengaruh Kondisi Ekonomi Orang Tua
terhadap Motivasi Melanjutkan Pendidikan Pada Siswa SDN 02
Randumuktiwaren Kecamatan Bojong Kabupaten Pekalongan Tahun

Pelajaran 2010/2011”. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kondisi

" Slameto, Belagjar dan Faktor-faktor yang Mempengaruhinya (Jakarta: PT. Rineka
Cipta, 1995), him. 170.

Y Mukh Junaidi, Korelasi antara Pekerjaan Orang Tua dengan Motivasi Anak
Melanjutkan Sekolah Lanjutan Tingkat Atas di Desa Karangasem Kecamatan Talun (Pekalongan:
STAIN Press, 2013 ), hlm. 61.




ekonomi orang tua siswa SDN 02 Randumuktiwaren sangat baik, yang
sebagian besar adalah ekonomi menengah ke atas dengan presentase 55%.
Motivasi melanjutkan pendidikan pada siswa SDN 02 Randumuktiwaren
juga sangat baik. Kondisi ekonomi orang tua siswa SDN 02
Randumuktiwaren mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap motivasi melanjutkan pendidikan pada siswa SDN 02
Randumuktiwaren.'®

Penelitian yang dilakukan Eka Susiawati, STAIN Pekalongan yang
berjudul “Pengaruh Pekerjaan Ibu sebagai TKW terhadap Motivasi
Belajar Siswa (di SD Negeri Kertijayan Kec. Buaran Kab. Pekalongan
Tahun Pelajaran 2012/2013)”. Hasil penelitian tersebut menunjukkan
bahwa motivasi belajar siswa yang ditinggal ibu bekerja sebagai TKW
termasuk dalam katagori rendah, hal ini bisa dibuktikan pada nilai raport
mercka yang tidak bisa mencapai nilai rata-rata kelas. Motivasi yang
rendah tersebut dipengaruhi oleh pekerjaan ibu sebagai TKW. Hal ini
terbukti dari hasil wawancara yang menyatakan bahwa mereka malas
belajar karena tidak ada yang menemani. Selain itu, juga terbukti pada
waktu ibunya pulang nilai mereka lebih tinggi dari biasanya dan itu berarti

motivasi belajarnya meningkat.'’

' Ana Farida, Pengaruh Kondisi Ekonomi Orang Tua terhadap Motivasi Melanjutkan
Pendidikan Pada Siswa SDN 02 Randumuktiwaren Kecamatan Bojong Kabupaten Pekalongan
Tahun Pelajaran 2010/201 1 (Pekalongan: STAIN Press, 2012 ), hlm. 68.

' Bka Susiawati, Pengaruh Pekerjaan Ibu sebagai TKW terhadap Motivasi Belajar
Siswa (di SD Negeri Kertijayan Kec. Buaran Kab. Pekalongan Tahun Pelajaran 2012/2013)
(Pekalongan: STAIN Press, 2013), him. 73.
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Penelitian ini berbeda dengan penelitiaﬁgbgnélitian sebeiumnya.
Dalam penelitian ini pekerjaan yang ada di desa Kebénrov&opucang sangat
beragam yaitu buruh, pedagang, pegawai, dan pengusaha. Dari
keberagaman jenis pekerjaan tersebut apakah mempunyai pengaruh
terhadap tinggi rendahnya motivasi belajar siswa. Sehingga dengan
dilakukan penelitian ini maka akan diketahui apakah motivasi belajar
siswa tercipta semata-mata karena status pekerjaan dari orang tuanya.

. Kerangka Berpikir

Berdasarkan analisis teori dan penelitian terdahulu, maka dapat
disusun suatu kerangka berpikir bahwa motivasi belajar terhadap peserta
didik sangat berperan penting dalam menunjang semangat belajar dan
tujuan yang diinginkan oleh peserta didik agar dapat tercapai sesuai
dengan tujuan pendidikan. Motivasi merupakan hal yang paling utama dan
terpenting untuk seorang pelajar. Motivasi itu sendiri ialah sebuah
dorongan untuk dapat melakukan sebuah kegiatan belajar siswa dengan
sepenuh hati. Untuk para pelajar, sebuah motivasi ini dapat di katakan
sebagai kendaraan dan siswa adalah bensinnya. Tidak akan pernah ada
artinya apabila sebagus apapun kendaraannya tanpa adanya sebuah bahan.
Begitu pula halnya dengan sebuah motivasi.

Motivasi belajar tidak hanya berasal dari dalam diri (intrinsik) anak
itu saja, melainkan dari luar (ekstrinsik) anak juga. Salah satunya dari
lingkungan keluarga (orang tua). Perekonomian yang dimiliki oleh orang

tua sangatlah menentukan. Karena dalam kegiatan belajar, anak
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memerlukan berbagai kebutuhan yang cukup. Dengan demikian, orang tua
harus mempersiapkan berbagai biaya pendidikan, sarana prasarana, dan
faktor-faktor penunjang lainnya. Sehingga diharapkan anak dapat belajar
dengan baik dan nyaman, serta memiliki semangat belajar yang tinggi.

BAGAN 1
KERANGKA BERPIKIR

Motivasi Belajar

Siswa
A N
Motivasi Intrinsik Motivasi Ekstrinsik
y ) 4
Kondisi Psikologis dan Jenis Pekerjaan
Fisiologis Anak Orang Tua

h 4

| |

Biaya Fasilitas Belajar
Pendidikan di Rumah

L |

Motivasi Belajar
Siswa

3. Hipotesis Penelitian
Hipotesis Penelitian adalah jawaban sementara terhadap masalah
penelitian yang masih harus diuji secara empiris.'”® Jika hipotesis
merupakan kesimpulan awal, maka untuk mewujudkan kesimpulan akhir

masih diperlukan adanya pengujian lewat penelitian. Adapun hipotesis

"® Sumadi Suryabrata, Metodologi Penelitian (Jakarta: Rajawali, 1998), hlm. 75.




12

yang di ajukan dalam penelitian ini adalah “terdapat pengaruh yang
signifikan antara pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar pada siswa
SDN 02 Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap kabupaten

Pekalongan”.

F. Metode Penelitian
1. Desain Penelitian
a. Pendekatan Penelitian
Untuk dapat mengumpulkan data dan informasi tentang
pengaruh pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar siswa,
pendekatan penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif,
yaitu menekankan analisisnya dengan data numerikal (angka) yang
diolah dengan menggunakan metode.'®
b. Jenis Penelitian
Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian lapangan
(field research) yang merupakan penyelidikan mendalam mengenai
suatu unit sosial sedemikian rupa sehingga menghasilkan gambaran
yang terorganisir dengan baik dan lengkap mengenai unit sosial
tersebut, cakupan penelitian lapangan dapat meliputi keseluruhan siklus

kehidupan atau dapat pula meliputi segmen-segmen tertentu saja.'’

5 Syaifudin Azwar, Metode Penelitian (Y ogyakarta: Pustaka Pelajar, 1999), him. 8.
" Ibid., him, 5.

-
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2. Sumber Data
Sumber data adalah subjek dari mana data dapat diperoleh.'® Dalam
penelitian ini, sumber data dapat berasal dari sumber data primer dan
sekunder. Sumber data primer adalah sumber data yang diperoleh langsung
dari subjek penelitian.19 Adapun yang menjadi sumber data primer dalam
penelitian ini adalah kepala sekolah, guru, dan siswa SDN 02
Kebonrowopucang. Sementara itu, sumber data sekunder adalah data yang
diperoleh dari sumber pendukung. Adapun sumber data sekunder dalam
penelitian ini adalah buku-buku yang relevan dengan pembahasan skripsi
ini dan juga masukan atau informasi dari sumber lainnya baik dari media
cetak maupun elektronik.
3. Populasi dan Sampel
a. Populasi
Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas objek
yang akan diteliti yang akan didefinisikan dengan jelas, dengan
karakteristik dan kuantitas tertentu.”’ Populasi dari penelitian ini adalah
siswa SDN 02 Kebonrowopucang yang berjumlah 171 siswa.
b. Sampel
Sampel adalah sebagian dari jumlah karakteristik yang dimiliki

populasi.zl Dalam penelitian ini pedoman yang digunakan yaitu untuk

" Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktel (Jakarta: Rineka
Cipta, 2010), hlm. 107.

" Syaifudin Azwar, op.cit., hlm. 91.

=0 Salafudin, Statistika Terapan untuk Penelitian Sosial (Pekalongan: STAIN Pekalongan
Press, 2009), him. 11.

*! Ibid., hlm. 12.
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penelitian deskriptif, minimal 10% populasi. Untuk populasi relatif
kecil minimal 20%. Sedangkan untuk penelitian menggunakan teknik
analisis korelasional minimal 30 objek.”” Penelitian ini merupakan
penelitian yang menggunakan teknik analisis regresi. Jadi, sampel yang
diambil dalam penelitian ini yaitu 30 siswa.
c¢. Teknik Pengambilan Sampel
Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian
ini adalah proportionate stratified random sampling, yaitu teknik
pengambilan sampel yang digunakan apabila populasinya mempunyai
anggota atau unsur yang tidak homogen. Peneliti memberi hak yang
sama kepada setiap subjek untuk memperoleh kesempatan dipilih
menjadi sampel.”
4. Variabel Penelitian
Variabel adalah objek pengamatan atau fenomena yang diteleiti.**
Variabel daiam penelitian ini yaitu variabel bebas dan variabel terikat.
a. Variabel Bebas (Variabel Independen)
Variabel bebas merupakan variabel yang memengaruhi atau
yang menjadi sebab perubahannya atau timbulnya variabel dependen.”
Variabel independen (X) dari penelitian ini adalah “Pekerjaan Orang

Tua”. Indikatornya yaitu:

* Ibid., him. 14.

* Ibid., him. 17.

* Ibnu Hadjar, Dasar-dasar Metodologi Penelitian Kuantitatif dalam Pendidikan
(Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada, 2000), hlm. 156.

@ Sugiyono, Statististika untuk Penelitian (Bandung: Alfabeta, 2009), hlm. 4.
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1) Pendapatan

2) Pemenuhan kebutuhan

3) Kesejahteraan kelua:rga2 8
b. Variabel Terikat (Variabel Dependen)
Variabel terikat merupakan variabel yang dipengaruhi atau yang
menjadi akibat karena adanya variabel bebas.”” Variabel dependen (Y)
dari penelitian ini adalah “Motivasi Belajar Siswa”. Indikatornya yaitu:
1) Adanya hasrat dan keinginan berhasil
2) Adanya dorongan dan kebutuhan (ialam belajar
3) Adanya harapan dan cita-cita masa depan
4) Adanya penghargaan dalam belajar
5) Adanya kegiatan yang menarik dalam belajar
6) Adanya lingkungan belajar yang kondusif™
5. Teknik Pengumpulan Data
Dalam penelitian ini metode yang digunakan untuk mengumpulkan
data adalah sebagai berikut.
a. Metode Observasi
Metode observasi adalah svatu cara untuk mengadakan
penelitian dengan jalan mengadakan pengamatan secara langsung dan

& % .~ ~ v o ey w D T
sistematis mengenai fenomena-fenomena yang diselidiki.”* Metode ini

* Indrastuti dkk, Ihnu Pengetahuan Sosial 3 (Bogor: Yudhistira, 2007), him. 73.

" Sugiyono, op.cit.. hlm. 3.

*¥ Hamzah B. Uno, Teori Motivasi dan Pengukurannyva: Analisis di Bidang Pendidikan
(Jakarta: Bumi Aksara, 2008), him. 23.

* Wayan Nurkancana, Evaluasi Pendidikan (Surabaya: PT. Usaha Nasional, 1996), him.
46.
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digunakan untuk mengumpulkan data tentang gambaran umum SDN 02

Kebonrowopucang mengenai letak geografis dan keadaan fisik SDN 02

Kebonrowopucang. Selain itu, metode ini juga digunakan untuk

mengetahui motivasi belajar siswa SDN 02 Kebonrowopucang.

b. Metode Interviu

Metode interviu adalah proses memperoleh keterangan untuk

tujuan penelitian dengan cara tanya jawab antara si penanya dengan si
penjawab dengan menggunakan alat yang dinamakan interview guide
(panduan wawancara).’® Metode ini digunakan untuk mendapatkan
informasi dari kepala sekolah, dewan guru dan pihak yang dipandang
perlu untuk memperoleh keterangan tentang latar belakang sejarah
berdirinya SDN 02 Kebonrowopucang, data mengenai motivasi belajar
siswa, dan data lain yang melengkapi penyusunan skripsi ini.

¢. Metode Dokumentasi

Metode dokumentasi adalah suatu metode pengumpulan data

dengan cara mencari data mengenai hal-hal atau variabel yang berupa
catatan, transkip buku, surat kabar, majalah, prasasti, notulen, agenda,
dan lain-lain.”' Metode ini digunakan untuk memperoleh data tentang
jumlah dan nama-nama siswa yang dilibatkan dalam penelitian, jumlah
dan nama-nama guru, struktur organisasi, sarana dan prasarana, dan

data lain yang melengkapi penyusunan skripsi ini.

*" Moh. Nazir, Metode Penelitian (Jakarta: PT. Ghalia Indonesia, 1988), him. 234.
3! Suharsimi Arikunto, op.cit., hlm. 234,
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d. Meteode Angket

Metode angket adalah sejumlah pertanyaan yang disusun secara
tertulis untuk memperoleh data-data berupa jawaban dari para
responden (orang yang menjawab).’> Angket yang penulis gunakan
adalah angket tertutup, yaitu angket yang sudah disediakan jawabannya
sehinnga resonden tinggal memilih.*® Angket diberikan kepada siswa
untuk memperoleh data mengenai pekerjaan orang tua dan motivasi
belajar siswa SDN 02 Kebonrowopucang.

Adapun angket ini dapat dibagi menjadi empat pilihan dengan
skor sebagai berikut.
1) Untuk alternatif jawaban A diberi nilai 4
2) Untuk alternatif jawaban B diberi nilai 3
3) Untuk alternatif jawaban C diberi nilai 2
4) Untuk alternatif jawaban D diberi nilai 1

Adapun  untuk alternatif pilihan jawaban  tersebut
diklasifikasikan menjadi empat tingkatan, yaitu:
A = Baik sekali/ selalu
B = Baik/ sering
C = Cukup/ kadang-kadang

D = Kurang baik/ tidak pernah

32 Koentjoroningrat, Metode-metode Penelitian Masyarakat, Cet. Ke-10 (Jakarta: PT.
Gramedia Pustaka Utama, 1990), him. 173.
*> Suharsimi Arikunto, op.cit., hlm. 125.
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6. Uji Normalitas Data

Uji normalitas data dilakukan untuk mengetahui apakah nilai residu
(perbedaan yang ada) yang diteliti memiliki distribusi normal atau tidak
normal. Nilai residu yang berdistribusi normal akan membentuk suatu kurva
yang kalau digambarkan akan berbentuk lonceng. Suatu data dikatakan tidak
normal jika memiliki nilai data yang ekstrim, atau biasanya jumlah data
terlalu sedikit. Uji normalitas dapat dilakukan dengan menggunakan
Histogram Regression Residual yang sudah distandarkan, analisis Chi Square
dan juga menggunakan Nilai Kolmogorov-Smirnov. Kurva nilai Residual
terstandarisasi dikatakan normal jika: Nilai Kolmogorov — Smirnov Z < Z
tabel atau menggunakan nilai Probability Sig (2 tailid) > a (0,5).* Dalam
penelitian ini uji normalitas data menggunakan Nilai Kolmogorov-Smirnov

dengan SPSS.

7. Estimasi Validitas dan Reliabilitas Instrumen
a. Validitas Instrumen

Validitas yaitu uji yang dimaksudkan untuk mengetahui sejauh
mana alat pengukur itu mampu mengukur apa yang ingin diukur. Dari
wi ini dapat diketahui apakah item-item pertanyaan yang diajukan
dalam kuesioner dapat digunakan untuk mengukur keadaan responden
yang sebenarnya dan menyempurnakan kuesioner tersebut. Pengujian
validitas tiap butir digunakan analisis item, yaitu mengkorelasikan skor

tiap butir dengan skor total yang merupakan jumlah tiap skor butir.

* Agung Edy Wibowo, Aplikasi Praktis SPSS dalam Penelitian (Yogyakarta: Gava
Media, 2012), him. 61.
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Standar koefisien validitas minimal untuk instrumen adalah 0,25. Item
yang memiliki rit-c di bawah 0,25 dianggap tidak layak dan gu;_;;ur.35
b. Reliabilitas Instrumen
Reliabilitas digunakan untuk mengetahui dan mengukur tingkat
konsistensi alat ukur. Reliabilitas dapat juga berarti indeks yang
menunjukkan sejauh mana alat pengukur dapat dipercaya atau tidak.
Metode wuji reliabilitas yang digunakan untuk uji instrumen
pengumpulan data yaitu metode Cronbach’s Alpha. Uji ini menghitung
koefisien alpha. Data dikatakan reliabel apabila r alpha positif dan r
alpha > r tabel df = (0, n-2).” $ Validitas dan reliabilitas instrumen dalam
penelitian ini menggunakan SPSS 16.
8. Teknik Analisis Data
Analisis data adalah suatu usaha niengetahui tafsiran terhadap data
yang terkumpul dari hasil penelitian.’’ Analisis data dimaksudkan untuk
menguji hepotesis berdasarkan variabel yang telah ditentukan, sehingga
dapat diketahui ada tidaknya pengaruh antara variabel bebas dan variabel
terikat.
Dalam menganalisis data, digunakan analisis regresi linear

sederhana.

* Saifudin Azwar, Reliabilitas dan Validitas, Cet. Ke-5 (Yogyakarta: Pustaka Pelajar,
2004), hlm. 4.

36 Agung Edi Wibowo, op.cit., 52.

37 Anas Sudiyono, Pengantar Statistik Pendidikan (Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada,
2003), hlm. 192.

.
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Analisis Pendahuluan

Mengelola data yang kuantitatif dengan memberi skor pada

8 Cara

jawaban responden sesuai dengan kuantitas jawabannya.’
pengukurannya adalah dengan mengharapkan seorang responden
dengan beberapa pertanyaan dan diminta untuk memberikan jawaban.
Analisis Uji Hipotesis

Dalam penelitian ini secara garis besar untuk menganalisis data
yang diperoleh dari hasil pengukuran tentang pengaruh pekerjaan orang
tua terhadap motivasi belajar siswa, sehingga peneliti menggunakan
analisis data dengan rumus regresi linear sedethana dengan langkah-
langkah sebagai berikut.
Rumus regresi linear:

Y = at+bX

1) Menghitung persamaan regresi linear

_nEXY - (FX)EY)

b“‘ fa R
n{5¥°) - (nx)?

(X9 X8
7 n

2) Menghitung kesalahan standar estimasi

¥ Koentjoroningrat, op.cit., hlm. 319.

ey
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3) Menentukan nilai tie (thiung)

t b-8
teg = &
Dimana:

b : koefisien regresi
f :0 karena pada perumusan hipotesis nol (Ho), # = 0
Sb : adalah kesalahan standar koefisien regresi ditentukan

dengan rumus:

Se

¢. Analisis Lanjut
1) Uji hipotesis dengan membandingkan #;, dengan t,
Sebelum dilakukan uji hipotesis, terlebih dahulu penulis
merumuskan hipotesis alternatif (Ha) dan hipotesis nolnya (Ho).

Ho : tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara pekerjaan
orang tua terhadap motivasi belajar siswa SDN 02
Kebonrowopucang  kecamatan Karangdadap kabupaten
Pekalongan.

Ha : terdapat pengaruh yang signifikan antara pekerjaan orang tua
terhadap motivasi belajar siswa SDN 02 Kebonrowopucang
kecamatan Karangdadap kabupaten Pekalongan.

2) Menentukan nilai “t"dari tabel distribusi t pada taraf signifikan o %.

Untuk menentukan nilai t pada tabel, terlebih dahulu penulis

menentukan nilai v dan db, dengan rumus: db = N-2

e
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3) Membandingkan 7, dengan 1,
Jika tp > t; maka = menolak Ho/ menerima Ha, maka hipotesis
diajukan diterima.
Jika t;, > t; maka = menerima Ho/ menolak Ha, maka hipotesis yang

diajukan ditolak.*

G. Sistematika Penulisan

Dalam memudahkan dan menarik suatu kesimpulan, maka penulis
akan menyusun skripsi ini ke dalam tiga bagian. Adapun sistematika
penulisan skripsi ini sebagai berikut.

Bagian muka memuat sampul, halaman judul, halaman pernyataan,
halaman nota pembimbing, halaman pengesahan, halaman persembahan,
halaman motto, abstrak, kata pengantar, daftar isi, daftar tabel, dan daftar
bagan.

Bagian isi memuat hal-hal sebagai berikut.

Bab I pendahuluan, berisi tentang latar belakang masalah, rumusan
masalah, tujuan penelitian, kegunaan penelitian, tinjauan pustaka, metode
penelitian, dan sistematika penelitian.

Bab II landasan teori pekerjaan orang tua dan motivasi belajar, berisi
tentang pengertian pekerjaan, pengertian orang tua, fungsi orang tua,

pengertian motivasi belajar, jenis-jenis motivasi, fungsi dan tujuan motivasi,

* Salafudin, op.cit., him. 147,
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pentingnya motivasi dalam belajar, teori-teori motivasi, dan teori pengaruh
pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar.

Bab III Pengaruh Pekerjaan Orang Tua terhadap Motivasi Belajar
Siswa SDN 02 Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap kabupaten
Pekalongan, berisi tentang gambaran umum SDN 02 Kebonrowopucang
kecamatan Karangdadap kabupaten Pekalongan yang membahas tentang
sejarah berdirinya SDN 02 Kebonrowopucang, letak geografis, visi, misi, dan
tujuan, struktur organisasi, keadaan kepala sekolah, guru, karyawan, dan
siswa, dan sarana prasarana. Data tentang pekerjaan orang tua, data tentang
motivasi belajar siswa, serta uji normalitas data dan estimasi validitas dan
reliabilitas instrumen.

Bab 1V analisis pengaruh pekerjaan orang tua terhadap motivasi
belajar siswa, yang meliputi analisis pendahuluan, analisis uji hipotesis, dan
analisis lanjut.

Bab V penutup, yang meliputi kesimpulan dan saran-saran.

Bagian akhir berisi daftar pustaka dan lampiran.




BABV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Dari pembahasan skripsi yang berjudul “Pengaruh Pekerjaan Orang Tua
terhadap Motivasi Belajar Siswa SDN 02 Kebonrowopucang Kecamatan
Karangdadap Kabupaten Pekalongan”, maka penulis simpulkan sebagai
berikut.

1. Pekerjaan orang tua siswa SDN (2 Kebonrowopucang kecamatan
Karangdadap kabuaten Pekalongan dapat dikategorikan Baik, melalui uji
hipotesis atau uji statistik pekerjaan orang tua dibuktikan dari persentase
hasil angket sebanyak 67,94 %.

2. Motivasi belajar siswa SDN 02 Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap
kabupaten Pekalongan dapat dikategorikan Baik, melalui uji hipotesis atau
uji statistik motivasi belajar dibuktikan dari hasil persentase hasil angket
sebanyak 71,61 %.

3. Adanya hasil analisis antara pekerjaan orang tua terhadap motivasi belajar
siswa SDN 02 Kebonrowopucang yaitu tee= 3,21. Dari perhitungan tersebut
dapat dilihat bahwa dalam taraf signifikan 5% maupun 1%, tes (nilai pada
data) yang diperoleh dari penelitian ini lebih besar dari pada tie (nilai pada
tabel ), yaitu ties = 3,21 > tyna (5 %) = 2,048 maupun tyupe (1 %) = 2,763. Hal
ini menunjukan bahwa hubungan antara variabel X dan variabel Y adalah

signifikan yang berarti hipotesis yang penulis ajukan dapat diterima dan

84




85

artinya pekerjaan orang tua mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
motivasi belajar siswa SDN 02 Kebonrowopucang kecamatan Karangdadap
kabupaten Pekalongan.

B. Saran-saran.

Saran-saran diberikan dengan harapan untuk meningkatkan kualitas
pendidikan dalam rangka memberikan motivasi kepada siswa, para orang tua
dan juga para pendidik.

1. Bagi orang tua siswa, hendaknya selalu memberikan motivasi kepada
anaknya baik motivasi berupa moral maupun spiritual.

2. Bagi para  pendidik, sebaiknya lebih  proaktif  dalam
menumbuhkembangkan motivasi belajar siswa agar dapat menciptakan
kader bangsa yang mampu membangun bangsa Indonesia menuju bangsa
yang sejahtera.

3. Bagi para siswa, diharapkan untuk lebih meningkatkan motivas"i‘belajar

tanpa harus memandang status pekerjaan orang tua.
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Nama

Alamat

ANGKET PENGARUH PEKERJAAN ORANG TUA
TERHADAP MOTIVASI BELAJAR SISWA

Pekerjaan orang tua

Petunjuk pengisian

a. Isilah data diri anda dengan lengkap.

b. Berikan tanda silang (x) pada jawaban yang dianggap
sesuai.

c. Berikan jawaban soal yang sesuai dengan keadaan yang

sebenamya.

A. Pekerjaan Orang Tua

1.

Apakah penghasilan orang tua anda dapat mencukupi kebutuhan sehari-
hari?

a. Selalu c. Kadang-kadang

b. Sering d. Tidak pernah

Apakah penghasilan orang tua anda dapat mencukupi kebutuhan
pendidikan anda? '

a. Selalu ¢. Kadang-kadang

b. Sering d. Tidak pernah

Apakah penghasilan orang tua anda memberikan kesejahteraan dalam
keluarga?

a. Selalu ¢. Kadang-kadang

b. Sering ) d. Tidak pernah
Apakah penghasilan orang tua anda lebih besar dari pada pengeluaran?
a. Selalu c. Kadang-kadang

b. Sering d. Tidak pernah

. Apakah orang tua anda menerima gaji setiap bulan?

a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah




6. Apakah kebutuhan pendidikan anda tercukupi dengan lancar?

a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah

7. Apakah orang tua anda menyiapkan biaya pendidikan secara khusus?
a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah

8. Apakah orang tua anda memberi uang saku setiap harinya?
a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah

9. Apakah orang tua anda mempunyai pekerjaan sampingan?
a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah

10. Apakah pekerjaan sampingan orang tua anda dapat membantu keuangan
keluarga anda?
a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah

11. Apakah orang tua anda berangkat bekerja menggunakan kendaraan
pribadi?

a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah
12. Apakah orang tua anda menemani anda dalam belajar di rumah?
a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah
13. Apakah orang tua anda menganjurkan anda untuk belajar setiap hari?
a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah
14. Apakah orang tua anda mendatangkan guru privat buat anda?
a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah

15. Apakah orang tua anda mendatangkan guru privat ke rumah anda dalam
satu minggu?
a. Selalu c. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah




B. Motivasi Belajar

16. Apakah anda ingin mempunyai prestasi belajar yang tinggi?
a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah

17. Apakah anda mempunyai motivasi belajar yang tinggi untuk mencapai
prestasi yang tinggi?
a. Selalu c. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah

18. Apakah jika anda melihat teman anda mempunyai rangking yang tinggi
anda berusaha untuk mengunggulinya?

a. Selalu ¢. Kadang-kadang

b. Sering d. Tidak pernah
19. Apakah anda belajar dan mengerjakan tugas secara mandiri?

a. Selalu c. Kadang-kadang

b. Sering d. Tidak pernah
20. Apakah anda belajar setiap malam?

a. Selalu c. Kadang-kadang

b. Sering d. Tidak pernah
21. Apakah anda berangkat sekolah meski tanpa uang saku?

a. Selalu ¢. Kadang-kadang

b. Sering d. Tidak pernah

22. Apakah anda berpikir pendidikan dapat membantu anda dalam
mewujudkan cita-cita?
a. Selalu c. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah

23. Apakah anda mempunyai keinginan untuk melanjutkan pendidikan ke
jenjang yang lebih tinggi (SMP/MT5s)?

a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah
24. Apakah anda mendapat hadiah dari orang tua ketika anda berhasil dalam
belajar?
a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah

25. Apakah anda mengikuti bimbingan belajar di luar sekolah?
a. Selalu c. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah




26. Apakah anda mengerjakan tugas-tugas yang diberikan oleh bapak atau ibu
guru? :

a. Selalu c. Kadang-kadang

b. Sering d. Tidak pernah
27. Apakah anda membentuk kelompok belajar bersama di sekolah?

a. Selalu ¢. Kadang-kadang

b. Sering d. Tidak pernah
28. Apakah anda merasa nyaman belajar di sekolah?

a. Selalu ¢. Kadang-kadang

b. Sering d. Tidak pernah
29. Apakah anda memiliki fasilitas belajar yang memadai?

a. Selalu c. Kadang-kadang

b. Sering d. Tidak pernah

30. Apakah anda mengikuti mata pelajaran dengan kondisi sadar (tidak
terpaksa)
a. Selalu ¢. Kadang-kadang
b. Sering d. Tidak pernah
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