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ABSTRAK

Irwanto, Dadang. 2014. Peran Tata Tertib Pondok Pesantren dalam
Pembinaan Kepribadian Muslim Santri Pondok Pesantren Al-Masyhad Mamba 'ul
Fallah Sampangan Pekalongan. Skripsi Jurusan Tarbiyah/Program Studi PAL
Pembimbing : Drs. H. Akhmad Zaini, M. Ag

Kata Kunci : Tata Tertib, Pondok Pesantren, Kepribadian Muslim

Dalam suatu lembaga pendidikan, tata tertib merupakan hal yang harus
ada dan dijalankan. Karena tata tertib dapat mengatur tatanan iembaga pendidikan
tersebut menjadi lebih baik dan kondusif. Pondok pesantren rperupakan lembaga
pendidikan yang lebih menekankan aspek keagamaan dalain pembinaan para
santrinya. Yang mana memiliki kepribadian muslim yang baik/akhlakul karimah
merupakan tujuan akhir yang hendak dicapai. Maka dari 1Itu untuk mencapai
kepribadian muslim yang baik perlu adanya tata tertib pondok pesantren yang
diterapkan. Dengan cara seperti inilah keadaan pesantren akan berjalan dengan
baik dan kondusif. Perlu adanya langkah yang seimbang antara pengasuh, ustad
dan para santri pondok pesantren untuk melaksanakan tata tertib pondok pesantren
guna mencapai tujuan akhir yaitu mencetak kepribadian muslim santri pondok
pesantren yang berakhlakul karimah.

Atas dasar pemikiran di atas maka rumusan masalah dalam skripsi ini
adalah bagaimana penerapan tata tertib yang diterapkan di Pondok Pesantren Al-
Masyhad Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan, 'baga;imana kepribadian
muslim santri Pondok Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul [Fallah Sampangan
Pekalongan dan bagaimana peran tata tertib pondok pesantre# dalam pembinaan
kepribadian muslim santri Pondok Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul Fallah
Sampangan Pekalongan. Tujuan dari penelitian ini adalah unfuk mengetahui tata
tertib, kepribadian muslim dan peran tata tertib dalam pembinaan kepribadian
muslim.

Penelitian ini menggunakan metode field research (Studi Lapangan), jenis
penelitian ini adalah penelitian lapangan dengan pendekatan kualitatiff Wujud
data dalam penelitian ini adalah data-data tentang Peran [Tata Tertib dalam
Pembinaan Kepribadian Muslim Santri Pondok Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul
Fallah Sampangan Pekalongan. Sumber data dalam penelitian ini adalah sumber
data primer dan sumber data sekunder. Adapun teknik pengambilan data berupa
observasi, wawancara dan dokumentasi. Sedangkan untuk menganalisis data
menggunakan metode deskriptif dan induktif.

Setelah penelitian ini dianalisis maka dapat disimpulkan bahwa tata tertib
pondok pesantren memiliki peran yang baik dalam pembinaan kepribadian
muslim santri pondok pesantren Al-Masyhad Mamba’ul Fallah Sampangan
Pekalongan. Selain Perlu adanya pembiasaan dari para santri dalam melaksanakan
tata tertib pondok pesantren dan kerja sama yang baik antar pengasuh untuk
mengawasi jalannya tata tertib pondok pesantren. '
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BAB1I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah
Pesantren adalah sebuah kehidupan yang unik, sébagaimana dapat

disimpulkan dari gambaran lahiriahnya. Pesantren adalah sebuah kompleks

dengan lokasi yang umumnya terpisah dari kehidupan di s_ékitarnya. Dengan
pola kehidupan yang unik, pesantren mampu bertahan sel,%:ma berabad-abad

untuk mempergunakan nilai-nilai hidupnya sendiri. Oleh karena itu, dalam

jangka panjang pesantren berada dalam kedudukan kultural yang relatif lebih
kuat daripada masyarakat sekitarnya. '
Yang termasuk dalam warga pesantren adalah kiai yang menjadi

pengasuh, para guru (ustadz) dan para santri. Kepen%urusan pesantren

|
adakalanya berbentuk sederhana, di mana kiai memegang pimpinan mutlak

dalam segala hal. Ciri yang paling penting bagi lembaga Tendidikan seperti
pesantren adalah adanya seorang kiai.
Pada dasarnya gelar kiai lebih ditujukan kepada seseorang yang

memiliki pengetahuan agama Islam secara mendalam, sekaligus memiliki

lembaga pendidikan pesantren. Suatu lembaga pendidikan Islam disebut

pesantren apabila memiliki tokoh sentral yang disebut kiai. Ia berperan
|

penting dan strategis dalam pengembangan dan penggerallc pesantren. Oleh
|
' Abdurrahman Wahid, Menggerakkan Tradisi (Yogyakarta : PT Lkis Pelangi Aksara

Yogyakarta, 2001) hlm. 3. }
1 ‘
1




karena itu, kiai berdimensi ganda, yaitu sebagai pemimpin pondok, sekaligus
sebagai pemilik pondok itu sendiri.

Terminologi santri erat kaitannya dengan istilah pesantren. Pesantren
lebih identik dengan tempatnya orang yang nyantri. Sedangkan santri
merupakan peserta didik yang haus terhadap ilmu pengetahuan dari seorang
kyai di suatu pesantren. Zamakhsyari Dhofier membuat dua tipologi santri

yang belajar di pesantren.

Pertama, santri mukim, yaitu santri yang menetap tinggal bersama

kiai dan secara aktif menuntut ilmu dari seorang kiai. Bisa juga mereka yang
terlibat sebagai pengurus pesantren atau lebih dikenal sel'gagai santri senior.
Santri seperti ini secara tidak langsung bertindak sebagai wakil kiai. Di antara
motivasi santri mukim, selain bermaksud menimba ilmu langsung dari kiai,
juga bercita-cita memperbaiki diri untuk menampilkan | akhlakul karimah
dengan meneladani akhlak yang terpuji dari kiainya. ‘

Kedua, santri kalong, yaitu seorang murid yang berasal dari sekitar
pondok atau lainnya yang pola belajarnya tidak menetap dalam lingkungan
pesantren, melainkan semata-mata belajar dan lanésung pulang ke
rumah/tempat tinggalnya setiap selesai belajar di pesantrem3

Santri yang berada di pesantren harus memperolehl kerelaan sang kiai
dengan mengikuti segenap kehendak dan juga melayani segenap

kepentingannya. Pelayanan harus dianggap sebagai tugas kehormatan yang

merupakan ukuran penyerahan diri itu. Kerelaan kiai ini, yang dikenal di

2 Amirudin Nahrowi, Pembaharuan Pendidikan Pesantren (Yogyak}lrta: Gama Media,
2008) him. 27. i
* Ibid., hlm 26. |




pesantren dengan nama barakah, adalah alasan tempat berpijak santri di
dalam menuntut ilmu. Dengan tekanan pada kebutuhan memperoleh kerelaan
kiai inilah diciptakan mekanisme konsensus dalam pembe?ntuk.an tata nilai di
pesantren. Status sebagai seorang santri di pesantren, dengan demikian
memiliki ketundukan pada tata nilai yang berlaku di pesantren itu sendiri.*

Berpijak pada hadits Nabi Muhammad SAW

@S«i‘ﬁ\ s ‘ufy Ein Ly

Artinya : Sesungguhnya aku diutus untuk menye;‘ ipurnakan akhlak

yang soleh’

Maka para pengasuh pesantren, sebagai ulama pewaris nabi,
terpanggil untuk meneruskan perjuangan Nabi Muhammad SAW dalam
membentuk kepribadian masyarakat melalui para santrinfra. Para pengasuh
pesantren mengharapkan santri-santrinya memiliki integritas kepribadian
yang tinggi (shalih).

Keteladanan juga merupakan prinsip utama yang ditanamkan kepada
para santri. Tanpa prinsip ini seorang santri tidak akan mampu melakukan
transfer ilmu secara memadai, karena trasnfer ilmu membutuhkan

keteladanan. Perilaku/akhlak yang dipraktikkan sehari-hari oleh kiai
diharapkan menjadi uswah (teladan) bagi para santrinya. ® |

Namun, tidak semua santri memiliki kepribadian yang baik. Banyak

dari para santri yang melakukan pelanggaran dan memilki akhlak yang

* Abdurrahman Wahid, Op.Cit. him.21-22.

® Hadis Al-Bukhari, Al-Aadabul Mufrod no. 208.

® M Dian Nafi, dkk, Praksis Pembelajaran Pesantren (Yogyakarta: Lkis Pelangi Aksara,
2007) him. 53-56.



kurang baik. Ini disebabkan psikis santri yang kurang siap dengan aturan
kyai, aturan pesantren dan kegiatan yang diterapkan oleh ;Pondok Pesantren
yang bersangkutan.

Problem yang dialami oleh hampir semua pondok}pesantren terletak
pada kedisiplinan, terutama kedisiplinan dalam proses pembelajaran. Namun,
diakui pada even-even tertentu penerapan disiplin pondok pesantren terhadap
para santrinya bernilai positif dan boleh dibanggakan bahkan harus
dipertahankan. Kedisiplinan yang dianggap baik dan positif itu antara lain:

Pertama, melatih para santri dalam melaksanakan | ewajiban agama,
seperti shalat berjamaah dan puasa sunat. Apabila santri melanggar, tidak
melaksanakan kegiatan, dikenakan hukuman ringan yang sifatnya mendidik.
Oleh sebab itu, setiap kali waktu shalat para santri senantiasa berjamaah.

Kedua, para santri tidak diperkenankan bergaul dengan masyarakat
secara bebas. Kyai mempunyai tanggung jawab penuh pad% keselamatan para
santri sebagai wakil orangtuanya, sekaligus dalam rangka membentuk
kepribadian mereka, para santri tidak terpengaruh oleh luar lingkungan
pondok pesantren.

Ketiga, dibatasinya hubungan laki-laki dengan perempuan dengan
sangat ketat. Hanya mereka yang mempunyai hubungan da;"ah (muhrim) yang
dibolehkan bertemu. Sedangkan mereka yang bukan muhrim dilarang keras
untuk bertemu, apalagi sampai memiliki hubungan—hubung;an khusus, karena
perbuatan semacam itu dianggap melanggar syara dan saﬁah satu perbuatan

\
maksiat yang dilarang agama.




|
Keempat, pemisahan tempat tinggal (asrama) santri, antara laki-laki

dengan perempuan tidak berdampingan, dikondisikan agar lokasinya
berjauhan. Asrama perempuan biasanya berdampingan dengan rumah kyai.’

Namun pada kenyataannya, di Pondok Peszﬁntren Al-Masyhad
Mambaul Fallah Sampngan Pekalongan tidak semua s:;ntri mematuhi dan
menaati aturan dan disiplin yang diterapkan dipesantren. Ada beberapa tata
tertib yang dilanggar para santri, seperti membawa Hp, r;Ldio atau elektronik
yang sebenarnya dilarang tapi banyak santri yang secara siembunyi-sembunyi
membawa barang elektronik tersebut. Ada juga santri yang suka mengambil
barang milik temannya, dan suka membuat keributan. Sialain itu dalam hal
ibadah, kadang ada santri yang tidak melaksanakan ibadah shalat atau tidak
ikut pelajaran pesantren.

Maka dari itu, perlu adanya suatu tata tertib yang harus diterapkan.
Hal ini sebagai langkah preventif untuk mencegah hal-hal yang tidak
diinginkan. Selain itu, juga perlu diberlakukan sangsi sebagai sarana untuk
membuat santri jera/kapok untuk tidak melakukan pelanggaran lagi.

Yang menarik dari pondok pesantren yang akan diteliti adalah karena

mahasiswa yang belajar di Stain Pekalongan juga ﬂelajar di Pondok

Pesantren, yaitu Mamba’ul Fallah dan Al-Masyhad di Sampangan.

" Mahpuddun Noor, Potret Dunia Pesantren (Bandung: Humaniora, 2006) him.119-120.




Mahasiswa Stain Pekalongan berasal dari berbagai macam latar
belakang. Ada yang berasal dari pondok pesantren atau dari sekolah umum.
Bagi mahasiswa yang ingin memperdalam ilmu agamanya, maka dia akan
memilih kuliah dengan digabung belajar di pondok pesantren. Sehingga
mereka memiliki dua lingkungan belajar yang harus mereka laksanakan

secara seimbang
\

Berangkat dari latar asumsi di atas, maka penuliis mengambil judul
penelitian PERAN TATA TERTIB PONDOK PESANTREN DALAM
PEMBINAAN  KEPRIBADIAN MUSLIM SANTRI PONDOK
PESANTREN AL-MASYHAD MAMBA’UL FALLAH SAMPANGAN

Adapun alasan pemilihan judul adalah sebagai berijut :

1. Tata tertib merupakan sebuah tatanan untuk menciptakan suasana yang
kondusif dalam suatu lembaga pendidikan, khususnya sebuah pondok
pesantren !

2. Kepribadian muslim merupakan kepribadian agamiT menuju akhlakul
karimah

3. Pondok Pesantren Al-Masyhad Mambaul Fallah merupakan lembaga
pendidikan Islam yang sangat bagus dalam menumbuhkan kepribadian

muslim, baik dalam ibadah maupun muamalah kepada ﬁara santrinya

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka penulis merumuskan
masalah sebagai berikut :
1. Bagaimana penerapan tata tertib yang diterapkan di Pondok Pesantren Al-

Masyhad Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan?




2. Bagaimana kepribadian muslim Santri Pondok Pesantren Al-Masyhad

|
Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan?

3. Bagaimana peran tata tertib pondok pesantren dalam pembinaan
kepribadian muslim santri pondok pesantren Al-masyhad mamba’ul fallah

sampangan Pekalongan?

C. Tujuan Penelitian
Tujuan yang diharapkan dari penelitian ini adalah :|
1. Untuk mendeskripsikan sistem tata tertib yang diterapkan di Pondok
Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul Fallah Sampangan Pékalongan
2. Untuk mendeskripsikan kepribadian muslim Santri Pondok Pesantren Al-
Masyhad Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan |
3. Untuk mendeskripsikan peran tata tertib pondoll pesantren dalam

pembinaan kepribadian muslim santri pondok pesantren Al-masyhad

mamba’ul fallah sampangan Pekalongan

D. Kegunaan Penelitian
1. Secara teoritis
Hasil penelitian diharapkan dapat memberikarl informasi kepada
Kyai, Ustadz dan Santri mengenai pentingnya tata tertib untuk

menumbuhkan kepribadian muslim santri Pondok Pesantren Al-Masyhad

Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan



2. Secara praktis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menumbuhkan kepribadian
muslim santri dengan adanya tata tertib yang mengatur kegiatan para

santri.

E. Tinjauan Pustaka
1. Analisis Teoritis l
Tata tertib merupakan kosakata yang terbentuk dengan

mengunakan imbuhan-imbuhan baru, pada awalnya tata tertib sal

boga, tata graham, dan lain sebagainya. Dan kataiyang kedua adalah
kata “tertib” yang artinya teratur, tidak acak-acakan, rapi.

Dalam kosakata bahasa Indonesia kata “tata tertib” mempunyai
pengertian yang baru, tapi masih ada keterkaitan dengan arti dari
kedua kata tersebut, jadi kosakata tata tertib artinya adalah sebuah
aturan yang dibuat secara tersusun dan teratur, serta saling berurutan,
dengan tujuan semua orang yang melaksanakan peratauran ini
melakukannya sesuai dengan urutan-urutan yang telah dibuat. ®

Menurut. M. Ngalim Purwanto dalam bukunya yang berjudul

“Psikologi Pendidikan”, Kepribadian adalah suatu organisasi/susunan

dari sifat-sifat dan aspek-aspek tingkah laku yang menunjukan adanya

8 Supriyadi, “Toeri tentang tata tertib dan kedisiplinan”,
http://wwwtatatertib.blogspot.com/2011/02/tata-tertib.html, diunduh tgl 4 November 2013.



ciri-ciri khas yang membedakan individu dengan individu yang lain.

Termasuk di dalamnya sikapnya, kepercayaannya, nilai-nilai dan cita-
citanya, pengetahuan dan keterampilannya, ma{cam—macam gerak

tubuhnya dan sebagainya. 2 |

Sedangkan Abdul Khobir mendefinisikan kF:pribadian muslim

adalah identitas yang dimiliki sesecorang sebagai ciri khas dari

keseluruhan yang ditampilkan dengan tingkah la#u lahiriah maupun

sikap batiniahnya.'® |

Menelaah penelitian Saudari Arifiani Indah 8, yang berjudul “
Pengaruh Pola Asuh Orang Tua dalam Pembentukan Kepribadian

Muslim (Studi Kasus di Desa Kulu Kecamatan Karanganyar

Pekalongan). Kepribadian anak muslim yang terbentuk belum sesuai

dengan yang diharapkan.'’
Kemudian skripsi saudari Rizqi Amanati yang berjudul “Pengaruh
Pendidikan Akhlak terhadap Kepribadian Muslim ;Masyarakat Bligo”.

Adapun hasil dari penelitian ini adalah bahwa ‘akhlak masyarakat
|

Bligo termasuk dalam kategori baik."?

|

Selain itu Dewi Trisnawati dalam skripsinya yang berjudul “

Pengaruh Kegiatan Pesantren Kilat dalam Membentuk Kepribadian
\

® M. Ngalim Purwanto, Psikologi Pendidikan (Bandung : Remaja Rosdakalya 1998) him.
154-155.

19 Abdul Khobir, Filsafat Pendidikan Islam Landasan Teoritis dan ‘Prakm (Pekalongan :
Stain Press, 2007) hlm 130.

'! Arifiani Indah S, “Pengaruh Pola Asuh Orang Tua dalam Pembentukan Kepribadian
Muslim (Studi Kasus di Desa Kulu Kecamatan Karanganyar Pekalongan)”, ‘Skrtpsz (Pekalongan:
Stain Pekalongan 2006).

* Rizqi Amanati, “Pengaruh Pendidikan Akhlak terhadap Kepnbachan Muslim
Masyarakat Bligo”, Skripsi (Pekalongan: Stain Pekaloongan, 2010).

e
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Muslim pada Siswa MAN 01 Pekalongan.” Hasil penelitiannya
menunjukkan hubungan yang cukup kuat antaraikegiatan pesantren
kilat dengan kepribadian muslim siswa MAN 01 Pelkalongan.13

Kalau penelitian dari Saudari Arifiani Indah S berfokus pada pola
asuh orang tua, penelitian saudari Rizqi Amanati berfokus pada
pendidikan akhlak, dan penelitian saudari Dewi Trisnawati berfokus
pada pesantren kilat, maka penelitian saya ini lebi? berfokus pada tata
tertib pondok pesantren dalam pembinaan kepribadian muslim santri

Pondok Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul Fallah Sampangan

Pekalongan.

2. Kerangka Berfikir ;

Tata tertib merupakan peraturan yang ha;rus dipatuhi dan
dilaksanakan. Dengan adanya tata tertib Pondok Pesantren, maka akan
terbentuk  kepribadian muslim yang menjadi tujuan utama dari
lembaga pendidikan islam Pondok Pesantren.

| Suatu tata tertib bisa dikatakan berjalan dengan efektif bila seluruh
santri dalam Pondok Pesantren disiplin dalam melaksanakan perintah,
baik secara tertulis maupun lisan dengan sebaik-baiknya. Dengan
menaati apa yang sudah menjadi kewajiban dan aturan, maka

kehidupan Pondok Pesantren akan berjalan dengan baik dan suasana

religius lebih bagus.
|

% Dewi Trisnawati, Pengaruh Kegiatan Pesantren Kilat dalam Membentuk Kepribadian
Muslim pada Siswa MAN 01 Pekalongan, Skripsi, (Pekalongan: STAIN Pelﬁa]ongan, 2012).
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Kepribadian muslim seorang santri diharapkan bisa tumbuh dengan
baik dengan adanya tata tertib yang diterapkan olefl pondok pesantren.
Maka perlu peran dari tata tertib pondok pesantren untuk membina
kepribadian muslim santri agar akhlak santri bisa Ihenjadi akhlak yang
terpuyji. |

Melihat penjelasan diatas, maka diharapkan tata tertib pondok
pesantren mampu untuk membina kepribadian muslim santri pondok
pesantren Al-Masyhad Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan.

|
F. Metode Penelitian
1. Desain Penelitian |
Desain penelitian yang terdapat di sini r#leliputi pendekatan
dan jenis penelitian.
a.  Pendekatan Penelitian
Jenis pendekatan yang digunakan adalah pendekatan
kualitatif dengan metode deskriptif yaitu mengkaji bagaimana
peran tata tertib Pondok Pesantren ;dalam pembinaan
kepribadian muslim santri Al-Masyhad Mamba’ul Fallah
Sampangan Pekalongan.
b.  Jenis Penelitian
Jenis penelitian ini adalah penelitiain lapangan (field
research). Penelitian  secara langsung térhadap objek dan

dikumpulkan data-data konkret sesuai dengan permasalahan
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yang dikaji dalam penelitian, di mana tujuan penelitian ini
adalah untuk mempelajari secara intensif léltar belakang, status
terakhir, dan interaksi lingkungan yang terjadi pada satu satuan

sosial seperti individu, kelompok, lembaga atau komunitas.'

2. Wujud Data

Wujud data dalam penelitian ini berupa cata{tan—catatan tentang
tata tertib dan dokumen yang berkaitan dengdn tata tertib serta
kepribadian muslim Mahasiswa Stain Pekalongan. Selain itu juga

data-data yang berasal dari observasi, wawancara dan temuan-temuan
\
yang ada di lapangan. |
3. Sumber Data
Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini ada 2 macam,
yaitu:
a. Sumber Data Primer
Sumber data primer adalah sumber data yang diperoleh dari
sumber utama. Adapun yang tergolong dalam Tumber data primer
adalah : |
1. Pengasuh Pondok Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul Fallah
2. Ustadz Pondok Pesantren Al-Masyhad Ma.rrliba’ul Fallah
3. Santri Pondok Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul Fallah

4. Dokumen tentang Tata Tertib Pondok Pesantren

" Lexy Moleong, Metodologi Penelitian Kualitatif, Cet. IX (Bandung: PT Rosda Karya,
2006) hlm. 197.
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b. Sumber Data Sekunder

Sumber data sekunder adalah data yang diperoleh dari
pendukung. Adapun yang tergolong sumber d;stta sekunder adalah
buku-buku tentang tata tertib, arsip, dokumen tata tertib pondok
dan buku tentang kepribadian muslim.

4. Teknik Pengumpulan Data .

Teknik pengunpulan data merupakan suatu usaha sadar untuk
mengumpulkan data yang dilaksanakan secara sistematis dan dengan
prosedur yang standar. Adapun teknik pengumpulan data yang akan
digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

a. Teknik Observasi

Teknik observasi adalah suatu metode ilmiah yang
dilakukan dengan cara mengadakan pengmnatan terhadap obyek,
baik langsung maupun tidak langsung, karenal dalam pengamatan
gejala-gejala penelitian dapat diamati.'’

Teknik observasi digunakan untuk mengetahui pelaksanaan
tata tertib di Pondok Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul Fallah
Sampangan Pekalongan.

b. Teknik Wawancara
Teknik wawancara adalah suatu kegiat!an yang dilakukan

untuk  mendapatkan  informasi secara langsung dengan

5 Mohammad Alj, Strategi Penelitian Pendidikan (Bandung: PT. Angkasa, 1993), him. 72
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mengungkapkan pertanyaan-pertanyaan para responden secara

< 16
lisan.

Teknik ini digunakan untuk mengetahui kondisi Pondok
Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan,
pelaksanaan tata tertib pondok pesantren, kepribadian muslim

santri dan mendapatkan data yang dibutuhkan.
c. Teknik Dokumentasi ‘

Teknik dokumentasi adalah mencari dafa mengenai hal-hal
yang berkaitan dengan variabel, baik berupé catatan, transkip,
buku, surat kabar, majalah, prestasi notulen, rapat dan
sebagainya.'’ |

5. Teknik Analisis Data

Berhubung penelitian ini adalah field research yakni penelitian
yang mendeskripsikan Peran Tata Tertib Pondokj Pesantren Dalam
Pembinaan Kepribadian Muslim Santri Pondok Pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan, maka data yang dihasilkan
yaitu data kualitatif. Teknik analisis data yang dipakai adalah analisis
dengan teknik berfikir induktif, yaitu teknik analisis :data yang merujuk
pada pengumpulan data, seleksi data dan reduksi data, kemudian diambil

|

kesimpulan.

' P. Joko Subagyo, Metode Penelitian dalam Penelitian dan Praktek (Jakarta: PT. Rineka
Cipta, 2004), hlm. 39.

17" Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, Cet. Ke-1V
(Jakarta: Bina Aksara, 1989) , him. 188.




Teknik ini penulis gunakan dengan harapan agar semua analisa
berdasarkan fenomena-fenomena yang diperoleh dan dipersiapkan agar

tidak terjadi kesalahan dalam perumusan.

G. Sistematika Penulisan |

Untuk mempermudah memahami masalah yang akan dibahas,
maka peneliti menyusun sistematika penulisan Skrispi sebagai berikut

Bagian awal, terdiri dari : Halaman Judul, H\:alaman Pernyataan,
Halaman Nota Pembimbing, Halaman Pengesa‘;han, Motto dan
Persembahan, Halaman Abstrak, Halaman Kata Pengantar, Halaman
Daftar Isi, dan Halaman Daftar Lampiran.

BAB I Pendahuluan. Meliputi : Latar Belakang! Masalah, Rumusan
Masalah, Tujuan Penelitian, Kegunaan Penelitian, ITinjauan Pustaka,
Metode Penelitian dan Sistematika Penelitian.

BAB II Tata Tertib dan Pembinaan Kepribadian Muslim terdiri
dari tata tertib, meliputi : pengertian tata tertib, penyusunan tata tertib, dan
penegakan tata tertib. Kepribadian Muslim, meliputi : pengertian
kepribadian muslim, ciri-ciri kepribadian muslim dan proses pembentukan
kepribadian muslim

BAB III Peran Tata Tertib Pondok Pesantren dalam Pembinaan
Kepribadian Muslim Santri Al- Masyhad Mamba’ul Fallah Pekalongan,
berisi tentang kondisi umum Pondok Pesantren meliputi sejarah berdirinya

Pondok Pesantren, letak geografis Pondok Pesantren, visi, misi dan tujuan



Pondok Pesantren, sarana dan prasarana serta keadaan ustadz, karyawan
dan santri Pondok Pesantren.

Kemudian membahas tata tertib dan Kepribadian Muslim di
Pondok Pesantren Al- Masyhad Mamba’ul Fallah Sam | angan Pekalongan.

BAB IV Analisis Peran Tata Tertib Pondj( Pesantren dalam
Pembinaan Kepribadian Muslim Santri Pondok Pesantren Al- Masyhad
Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan, berisi Analisis penerapan Tata
Tertib di Pondok Pesantren, Analisi Kepribadian Muslim di Pondok
Pesantren dan analisis Peran Tata Tertib Pondok Pesantren dalam
pembinaan Kepribadian Muslim santri Pondok Pesfilntren Al-Masyhad
Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan

BAB V Penutup: Berisi Kesimpulan dan Saran-Saran.

Bagian Akhir, Berisi Daftar Pustaka, Lampiran, dan Daftar

Riwayat Hidup. 1



BABYV

PENUTUP

A. Simpulan |

Setelah melakukan kajian terhadap penulisan penelitian ini, penulis dapat

mengambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Tata tertib yang dilaksanakan di Pondok Pesantren Al-masyhad

Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan sudah baikL:ara santri juga

sudah melaksanakan tata tertib dengan penuh kesadar

para ustad juga sudah konsisten 'dalam menegakkan tata tertib pondok

. Pengasuh dan

pesantren yang berlaku.

2. Kepribadian muslim santri Pondok Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul
Fallah Sampangan Pekalongan juga sudah baik. Para santri sudah
sebagian besar berakhlakul karimah baik dengan | pengasuh, kyai
maupun dengan ustad yang lain. Selain itu adab para santri di pondok
atau di lvar pondok juga sudah mencerminkan sengai santri yang
memiliki kepribadian muslim yang baik.

3. Peran tata tertib pondok pesantren terhadap pembinaan kepribadian
muslim Pondok Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul Fallah Sampangan
Pekalongan juga memiliki andil yang sangat besar. Dengan adanya tata
tertib, para santri merasa diawasi. Dan dengan tata tertib ini para ustad

bisa membina kepribadian muslim santri menjadi lebih baik.

91
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PERAN TATA TERTIB PONDOK PESANTREN DALAM PEMBINAAN
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Jabatan Ustadz

Hari/Tanggal 21 Juni 2014

Waktu 07.00

NO PERTANYAAN JAWABAN

. Apa saja tata tertib yang

diterapkan di Pondok
Pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul Fallah Sampangan
Pekalongan?

Tata tertib Pondok Al-Masyhad
Mamba’ul Fallah sudah tertera di
tembok. Silahkan bisal dicatat mas...

Apa sanksi yang diberikan
apabila ada santri yang
melanggar?

Untuk sanksi yang diberikan sesuai
jenis pelanggaran yang dilakukan oleh
santri.

Sejauh ini, apa yang paling
sering dilanggar?

Kebanyakan adalah para santri
membawa HP, alat | elektronik dan
radio. Namun kami membolehkan
para santri membawa laptop karena
memang itu kebutuhan santri sebagai
mahasiswa. Adapun untuk ces laptop
tidak diperkenankan di pondok.

Apa tindakan dari

pengasub/ustadz?

Kalau ada santri yang melanggar,
kami langsung panggil santri yang
bersangkutan dan |disidang guna
mempertanggungjawabkan perbuatan
yang dilakukan. Setelah itu kami beri
sanksi. Adapun kalau santri ketahuan
bawa hp, langsung kami sita dan
pengambilan hanya bisa pada waktu
santri sudah lulus (boyong).

ol

Apa respon santri ketika

Semua menerima. Karena adanya




diberi sanksi?

aturan dibuat untuk dilaksanakan. Dan

saya kira semua santri sudah paham
akan hal itu.

tata tertib yang diterapkan di
Pondok Pesantren Al-
Masyhad Mamba’ul Fallah
Sampangan Pekalongan?

6. Bagaimana peran ustadz | Kami  selaku ustadz  menjadi
dalam menerapkan tata tertib? | pendamping, pemanthu dan fasilitator

bagi santri kami |

7. Bagaimana peran tata tertib | Sangat baik. Karena dengan adanya
untuk membina kepribadian | tata tertib, santri lebih disiplin dan
santri? Apakah cukup efektif? | memiliki kepribadian yang baik.

8. Bagaimana respon santri dari | Mereka sangat taat mas
adanya aturan tata tertib ini?

9. Bagaimana keadaan pondok | Jelas sangat jauh sekali. Contohnya
pesantren setelah tata tertib | dulu sebelum ada aturan  larangan
bisa dijalankan? bawa HP, banyak santri yang mainan

HP di kamar padahal waktunya ada
pelajaran pondok. Selain itu banyak
santri yang tidak melaksanakan sholat
subuh berjamaah. Tapi, setelah ada
denda bagi santri yang tidak sholat
jamaah, mereka dengan sendirinya
bisa melaksanakan sholat subuh
secara berjamaah |

10. Apa pesan dan kesan untuk | Semoga peraturan yang ada bisa

dilaksanakan dengan baik oleh para
santri Pondok Pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul Fallah Sampangan
Pekalongan




WAWANCARA

Narasumber Sumantri

Jabatan Santri ‘
Hari/Tanggal kamis, 12 Juni 2014

Waktu 12.30

NO PERTANYAAN JAWABAN

1. Apa pendapat Anda tentang | Menurut saya baik karena yang
tata tertib yang ada di pondok | namanya suatu lembaga pendidikan
pesantren al-Masyhad? harus ada tata tertibnya dan untuk

mengatur yang ada di pondok biar
santri bisa dijangkau.|

2. Apakah anda pernah | Sebagai santri saya sangat sulit
melanggar salah satu tata | menaati peraturan.contohnya dalam
tertib  yang ada?  Apa | rutinan, kadang tidak ikut. Kemudian
pelanggarannya? sholat jamaah juga kadang sholat

sendiri.

3. Mengapa anda melanggar tata | Karena pulang kesorean dari kampus.
tertib itu? Yang seharusnya jam 3 sudah bisa di

pondok, tapi karena main jadi tidak
ikut pelajaran. Dan saya juga kurang
disiplin waktu.

4. Apakah tata tertib yang ada | Ya jelas. Karena tata tertib dibuat
bisa menumbuhkan | untuk mengarah lebih baik. Dan
kepribadian muslim anda | mempengaruhi emosional,
menjadi lebih baik? kepribadian santri.

5. Apa saja contoh tata tertib | Santri diwajibkan sholat subuh secara
dalam menumbuhkan | berjamaah, kalau tidak di denda
kepribadian muslim? 10.000. juga ba’da isya ada madrasah

dan wajib ikutkalau tidak didenda
5.000

6. Sudah baguskah kepribadian | Kalau saya sendiri hanya bisa melihat

muslim santri di pondok ini? | secara dhohir, tapi kalau batin hanya
santri sendiri dan Allah yang tahu.
Dan kepribadian santri Alhamdulillah
sudah baik, karena sudah disiplin

7. Bagaimana respon santri dari | Kami kan nyantri, maka kami harus
adanya aturan tata tertib ini? | ikut tata tertib yang sudah ada di

pondok

8. Bagaimana keadaan pondok | Kalau untuk adanya tata tertib itu




pesantren setelah tata tertib | sudah bagus. Contoh, dulu sebelum

bisa dijalankan? ada denda yang tidak sholat subuh,
jamaah sedikit hanya satu shof. Tapi
setelah ada denda, jamaah semakin
banyak dan mushola menjadi penuh.
Dari sini kan kita bisa melihat, bahwa
tata tertib itu sangat bagus jika
diterapkan |

9. Apakah tata tertib pondok | Sudah bagus. Karena sudah ada yang
pesantren Al-Masyhad | mengontrol, mengawasi dan
Mamba’ul  fallah  cukup | mengoprak-oprak santri
efektif? |

10. Apa pesan dan kesan anda | Pesan: diteruskan saja tata tertib yang
untuk tata tertib di pondok | sudah ada.mohon untuk denda jangan
ini? terlalu tinggi, tapi bertahap.karena ada

santri yang tertekan
Kesan: kami merasa terbantu dengan
adanya tata tertib dan terarah untuk
disiplin
WAWANCARA
Narasumber Syam Ghofur
Jabatan Santri
Hari/Tanggal kamis, 12 Juni 2014
Waktu 13.00
NO PERTANYAAN JAWABAN

1. Apa pendapat Anda tentang | Tata tertibnya saya kira cukup bagus,
tata tertib yang ada di pondok | karena di dalam suatu lembaga yang
pesantren al-Masyhad? namanya tata tertib harus ada.

2. Apakah anda pernah | Saya sendiri pernah melanggarnya.
melanggar salah satu tata tertib | Missal: pelanggaran absen dalam
yang ada? Apa | kegiatan ngaji madrasah ba’da isya.
pelanggarannya? Dan itu hanya di salah satu pengajian.

3. Mengapa anda melanggar tata | Karena metode yang diajarkan oleh
tertib itu? pengajar, kurang sesuai dengan apa




yang saya harapkan.

4. Apakah tata tertib yang ada | Tentu saj, karena sanksi ketika tidak
bisa menumbuhkan | mengikuti pengajian mendapatkan
kepribadian muslim anda | denda sebesar 5.000. jadi, adanya
menjadi lebih baik? sanksi tersebut maka tercipta paksaan

untuk mengikuti pengajian.

5. Apa saja contoh tata tertib | Denda dengan uang.
dalam menumbuhkan
kepribadian muslim?

6. Sudah baguskah kepribadian | Sudah. Karena mayoritas santri
muslim santri di pondok ini? | setelah mengikuti pengajian kitab

akhlak, mereka langsung
mempraktekannya.

7. Bagaimana respon santri dari | Mengikutinya.
adanya aturan tata tertib ini?

8. Bagaimana keadaan pondok | Khususnya bagi para santri, mereka
pesantren setelah tata tertib | lebih disiplin dalam menggunakan
bisa dijalankan? waktu.

9. Apakah tata tertib pondok | Cukup efektif.
pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul  fallah  cukup
efektif?

10. Apa pesan dan kesan anda | Pesan: mudah-mudahan tata tertib

untuk tata tertib di pondok
ini?

tersebut berjalan seterusnya
Kesan: saya lebih bias menggunakan
waktu dan taat terhadap peraturan.




Narasumber

Jabatan

Hari/Tanggal

Waktu

WAWANCARA

Arif Riyanto

Santri

Jumat, 20 Juni 2014
20.00

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

. Apa pendapat Anda tentang

tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?

Menurut saya tata tertib yang ada di
pondok pesantren Al-Masyhad cukup
ketat dan bagus.

Apakah anda pernah
melanggar salah satu tata tertib
yang ada? Apa
pelanggarannya?

Saya pernah melanggar tata tertib
yang ada. Salah satunya kesiangan.
Jadi, saya tidak sholat subuh
berjamaah.

Mengapa anda melanggar tata
tertib itu?

Karena padatnya waktu sampai tidak
sempat istirahat.

Apakah tata tertib yang ada
bisa menumbuhkan
kepribadian muslim anda
menjadi lebih baik?

Iya tentu. Karena apabila saya tidak
kesiangan saya pasti sholat subuh
berjamaah.

Apa saja contoh tata tertib
dalam menumbuhkan
kepribadian muslim?

Harus bangun sebelum  subuh,
berangkat ke madrasah sebelum
ustadnya dating, menghormati ustad-
ustad dan kyai, tidak mencemari nama
baik pondok, dll

Sudah baguskah kepribadian
muslim santri di pondok ini?

Kepribadian muslim santri di pondok
ini sudah cukup bagus karena setiap
sholat subuh santri selalu berjamaah
paling 1 atau 2 yang kesiangan.

Bagaimana respon santri dari
adanya aturan tata tertib ini?

Santri-santri sangat bangga dengan
pondok yang memiliki tata tertib yang
bagus ini.

Bagaimana keadaan pondok
pesantren setelah tata tertib
bisa dijalankan?

Tentram, nyaman, makmur, sejahtera
dan tertib.

Apakah tata tertib pondok
pesantren Al-Masyhad

Ya tentu karena kyai dan tata tertibnya
dijalankan dengan baik.




Mamba’ul fallah

efektif?

cukup

10.

Apa pesan dan kesan anda
untuk tata tertib di pondok
ini?

Sebaiknya tata tertib tersebut bias
berjalan sampai kapanpun/langgeng.

Narasumber

Jabatan

Hari/Tanggal

Waktu

WAWANCARA

Habibullah

Santri

Sabtu, 20 Juni 2014
20.00

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

Apa pendapat Anda tentang
tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?

Menurut saya tata tertib yang ada di
pondok pesantren Al-Masyhad cukup
ketat dan bagus.

Apakah anda pernah
melanggar salah satu tata tertib
yang ada? Apa
pelanggarannya?

Saya pernah melanggar tata tertib
yang ada. Yaitu bawa HP

Mengapa anda melanggar tata
tertib itu?

Karena saya sangat membutuhkan

komunikasi dengan teman-teman
kuliah.

Apakah tata tertib yang ada
bisa menumbuhkan
kepribadian muslim anda
menjadi lebih baik?

Iya tentu. Karena aturan itu dibuat
agar santri bias dibina mempunyai
akhlak yang baik.

Apa saja contoh tata tertib
dalam menumbuhkan
kepribadian muslim?

Sholat subuh secara berjamaah,
mengikuti pengajian ba’da isya,
menghormati ustad/kyai dll

Sudah baguskah kepribadian
muslim santri di pondok ini?

Kepribadian muslim santri di pondok
ini sudah cukup bagus karena akhlak
mereka mencerminkan seorang santri




baik dengan teman, ustad, atau kyai.

7. Bagaimana respon santri dari | Selalu menerima apapun sanksinya.
adanya aturan tata tertib ini?

8. Bagaimana keadaan pondok | Aman, tentram, sejahtera.
pesantren setelah tata tertib
bisa dijalankan?

9. Apakah tata tertib pondok | Cukup.
pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul  fallah  cukup
efektif?

10. Apa pesan dan kesan anda | Tata tertib diharapkan lagi
untuk tata tertib di pondok | diseimbangkan dengan keadaan, lebih
ini? diawasi dan dijaga.

WAWANCARA
Narasumber Tohir Efendi
Jabatan Santri
Hari/Tanggal Jumat, 20 Juni 2014
Waktu 21.19
NO PERTANYAAN JAWABAN

. Apa pendapat Anda tentang

tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?

Menurut saya tata tertib yang ada di
pondok pesantren Al-Masyhad cukup
ketat dan bagus.

Apakah anda pernah
melanggar salah satu tata tertib
yang ada? Apa
pelanggarannya?

Saya pernah melanggar tata tertib
yang ada. Salah satunya kesiangan
tidak sholat subuh dan didenda
10.000. juga pernah ketahuan pacaran,
sayapun harus dicukur gundul.

3. Mengapa anda melanggar tata | Karena saya tidak bias bangun pagi
tertib itu? disebabkan malamnya sms dengan
teman-teman.  Sehingga  paginya

sangat ngantuk mas..
4. Apakah tata tertib yang ada | Iya tentu. Karena bisa mengatur




bisa menumbuhkan | akhlak santri menjadi lebih baik lagi.
kepribadian muslim anda
menjadi lebih baik?

5. Apa saja contoh tata tertib | Wajib  jamaah stuh, dilarang
dalam menumbuhkan | pacaran, dll
kepribadian muslim?

6. Sudah baguskah kepribadian | Kepribadian muslim santri di pondok
muslim santri di pondok ini? | ini sudah cukup bagus karena akhlak

teman-teman baik

7. Bagaimana respon santri dari | Harus menyadari bahwa aturan itu
adanya aturan tata tertib ini? | amatlah penting.

8. Bagaimana keadaan pondok | Banyak perubahan‘ dan tambah
pesantren setelah tata tertib | disiplin.
bisa dijalankan? |

9. Apakah tata tertib pondok | Ya, tentu efektif. ‘
pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul  fallah  cukup
efektif?

10. Apa pesan dan kesan anda | Walaupun susah dan merasa tertekan,
untuk tata tertib di pondok | namun tetap harus  diadakan, demi
ini? ketertiban dan kedisiplinan pada santri

itu sendiri.
WAWANCARA
Narasumber Muhammad Aziz
Jabatan Santri
Hari/Tanggal Jumat, 20 Juni 2014
Waktu 20.00
NO PERTANYAAN JAWABAN

1.

Apa pendapat Anda tentang
tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?

Menurut saya tata tertib yang ada di
pondok pesantren Al-Masyhad cukup
ketat dan bagus.




Apakah anda pernah
melanggar salah satu tata tertib
yang ada? Apa
pelanggarannya?

Saya pernah melanggar tata tertib
yang ada. Salah satunya membawa HP
di pondok

Mengapa anda melanggar tata
tertib itu?

Karena saya butuh HP untuk
komunikasi dengan t¢éman-teman.

Apakah tata tertib yang ada
bisa menumbuhkan

kepribadian muslim anda
menjadi lebih baik?

Iya tentu. Karena kami dilatih untuk
hidup disiplin dalam kehidupan

sehari-hari |

Apa saja contoh tata tertib
dalam menumbuhkan
kepribadian muslim?

Bagi santri yang tidak ikut jamaah
subuh akan diberikan sanksi denda
sebesar 10.000. bagi pengguna HP
akan diambil dan akan dikembalikan
ketika sudah boyong, Bagi yang tidak
ikut madin akan diberi sanksi sebesar
50.000

Sudah baguskah kepribadian
muslim santri di pondok ini?

Kepribadian muslim santri di pondok
ini sudah cukup bagus .

Bagaimana respon santri dari
adanya aturan tata tertib ini?

Sebagian ada yang pro dan ada yang
kontra.

Bagaimana keadaan pondok
pesantren setelah tata tertib
bisa dijalankan?

Kegiatan-kegiatan lebih aktif.

Apakah
pesantren
Mamba’ul
efektif?

tata tertib pondok
Al-Masyhad
fallah cukup

Efektif.

10.

Apa pesan dan kesan anda
untuk tata tertib di pondok ini?

Sebaiknya  peraturan ini  bisa

dijalankan dengan sebaik-baiknya.




WAWANCARA

Narasumber Dihgon Nadaamist

Jabatan Santri

Hari/Tanggal Rabu, 25 Juni 2014

Waktu 08.00

NO PERTANYAAN JAWABAN

1. Apa pendapat Anda tentang | Saya rasa tata tertibnya bagus sesuai
tata tertib yang ada di pondok | dengan tata tertib di pondok-pondok
pesantren al-Masyhad? lain tetapi tinggal pengawasannya saja

yang kurang. |

2. Apakah anda pernah | Pernah, membawa HP.
melanggar salah satu tata tertib
yang ada? Apa
pelanggarannya?

3. Mengapa anda melanggar tata | Karena saya kan sekolah, dan HP itu
tertib itu? sekarang menjadi alat komunikasi

yang sangat diperlukan  untuk
menerima dan mencari informasi.
Yang penting niatnya kita aja. HP itu
digunakan untuk hal positif ku kira
tidak apa-apa.

4. Apakah tata tertib yang ada | Sangat bisa sekali
bisa menumbuhkan
kepribadian muslim anda
menjadi lebih baik?

5. Apa saja contoh tata tertib | Tidak boleh pacaran, tidak boleh
dalam menumbuhkan | berbicara dengan santti perempuan.
kepribadian muslim?

6. Sudah baguskah kepribadian | Alhamdulillah sudah bagus.
muslim santri di pondok ini?

7. Bagaimana respon santri dari | Responnya baik.
adanya aturan tata tertib ini?

8. Bagaimana keadaan pondok | Keadaan pondok pesantren menjadi
pesantren setelah tata tertib | lebih baik, aman dan tentram.
bisa dijalankan?




muslim santri di pondok ini?

meremehkan, maka dilipatkan
dendanya.
6. Sudah baguskah kepribadian | Belum sepenuhnya karena setiap

santri memiliki Kkepribadian yang
berbeda-beda.

Bagaimana respon santri dari
adanya aturan tata tertib ini?

Antusias menjalankan aturan ini.

Karena ketegasan dari pengasuh.

Bagaimana keadaan pondok
pesantren setelah tata tertib
bisa dijalankan?

Alhamdulillah
membaik.

sudah semakin

Apakah tata tertib pondok
pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul fallah cukup
efektif?

Menurutku efektif,

10.

Apa pesan dan kesan anda
untuk tata tertib di pondok ini?

Saya berharap peraturan ini seterusnya
dapat berjalan dengan lancar. Pesan
saya yaitu tata tertib sudah cukup baik
dan akan lebih baik jika aturan ini
sudah menjadi kebiasaan untuk para
santri meskipun sudah keluar dari
pondok. Kesannya saya bangga dan
akan lebih bangga lagi jika tata tertib
ini sudah masuk pada jiwa dan raga
santri.

WAWANCARA
Narasumber Ahmad Aminudin
Jabatan Santri
Hari/Tanggal Rabu, 25 Juni 2014
Waktu 08.00
NO PERTANYAAN JAWABAN

1.

Apa pendapat Anda tentang
tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?

Adanya tata tertib itu bias merubah
kedisiplinan di pondok ini, dan perlu
adanya tata tertib dalam tiap ranah




pendidikan

Apakah anda pernah
melanggar salah satu tata tertib
yang ada? Apa
pelanggarannya?

Ya pernah, namanya juga aturan pasti
ada hal yang kami langgar, tapi itu
bukan keinginan saya, hanya saja
dalam posisi yang kepepet.

I

Mengapa anda melanggar tata
tertib itu?

Ya kadang, karena nialas atau di saat
ada acara lain yang membuat saya
melanggar, seperti pulang tanpa izin
pengasuh pondok.

Apakah tata tertib yang ada
bisa menumbuhkan
kepribadian muslim anda
menjadi lebih baik?

Tentu bias, karena peraturan bias
menjadikan  kita |untuk terbiasa
melakukan kebiasaan baik.

. Apa saja contoh tata tertib

dalam menumbuhkan
kepribadian muslim?

Diwajibkan shalat jamaah, dilarang
keluar malam.

Sudah baguskah kepribadian
muslim santri di pondok ini?

Kalau secara maksimal ya belum, tapi
dengan adanya peraturan akan
memperbaiki akhlak kami, karena
sebelum kita ke pondok akhlak kami
belum tertata.

Bagaimana respon santri dari
adanya aturan tata tertib ini?

Banyak yang mematuhi dan taat, tapi
ada juga santri yang punya tanggapan
tidak baik.

Bagaimana keadaan pondok
pesantren setelah tata tertib
bisa dijalankan?

Bias berjalan lebih baik kondisi anak-
anak yang ada di pondok

Apakah
pesantren
Mamba’ul
efektif?

tata tertib pondok
Al-Masyhad
fallah  cukup

Ya berjalan efektif. Hanya saja
keadaan anak-anaknya saja kadang
ada yang melanggar.

10.

Apa pesan dan kesan anda
untuk tata tertib di pondok ini?

Agar bias berjalan lebih baik lagi dan
ditegaskan pada anak-anak yang suka
melanggar.




10. Apa pesan dan kesan anda

untuk tata tertib di pondok ini?

Mudah-mudahan ke depan tata tertib
bias lebih baik dan dapat membawa
pondok ini kea rah yang lebih maju.

WAWANCARA
Narasumber M. Karim
Jabatan Santri
Hari/Tanggal Rabu, 25 Juni2014
Waktu 07.00 ‘
NO PERTANYAAN JAWABAN

1. Apa pendapat Anda tentang | Pendapat saya tata tertib yang ada
tata tertib yang ada di pondok | sangat ketat sekali dalam segi ibadah
pesantren al-Masyhad? dan ngaji.

2. Apakah anda pernah | Pernah  kadang-kadang. Contohnya
melanggar salah satu tata tertib | bawa HP, karena peraturan yang ada
yang ada? Apa | tidak dibolehkan.
pelanggarannya?

3. Mengapa anda melanggar tata | Karena kalau menurut saya HP itu
tertib itu? kebutuhan yang sangat penting.

4. Apakah tata tertib yang ada | Sangat bias sekali.contoh sholat
bisa menumbuhkan | berjamaah dan ngaji madrasah.
kepribadian muslim anda
menjadi lebih baik?

5. Apa saja contoh tata tertib | Sholat jamaah, ngaji madrasah.
dalam menumbuhkan
kepribadian muslim?

6. Sudah baguskah kepribadian | Sangat bagus sekali
muslim santri di pondok ini?

7. Bagaimana respon santri dari | Alhamdulillah semua pada menerima.




adanya aturan tata tertib ini?

Bagaimana keadaan pondok
pesantren setelah tata tertib
bisa dijalankan?

Keadaannya sangaf aman dan
peraturan yang ditetapkan dan sampai
sekarang berjalan dengan lancar.

Apakah tata tertib pondok
pesantren Al-Masyhad
Mamba’uvl  fallah  cukup
efektif?

Ya sangat efektif. Karena sudah
dibiasakan shalat | jamaah, ngaji
madrasah, dilarang bawa HP, dan
dilarang kelahi

10.

Apa pesan dan kesan anda
untuk tata tertib di pondok ini?

Mudah-mudahan setelah saya boyong
nanti peraturan yang ada tetap
berjalan dengan lancar dan menjadi
contoh untuk santri baru.

Narasumber

Jabatan

Hari/Tanggal

Waktu

WAWANCARA

Muthoharaoh

Santri

Kamis, 26 Juni 2014
06.40

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

. Apa pendapat Anda tentang

tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?

Menurut saya, perarurannya kurang
diperketat lagi.

Apakah anda pernah
melanggar salah satu tata tertib
yang ada? Apa
pelanggarannya?

Pernah, yaitu jalan-jalan tanpa minta
1zin, mainan HP di Pondok dan masih
banyak lagi.

. Mengapa anda melanggar tata

tertib itu?

Karena waktu itu bekum tahu dan
tidak ada pengurus yang menegur
secara tegas.

Apakah tata tertib yang ada
bisa menumbuhkan
kepribadian muslim anda

Tentu saja iya, karenai tata tertib yang
ada melatih kita hidup di masyarakat
kelak.




menjadi lebih baik?

5. Apa saja contoh tata tertib | Mengikuti semua kegiatan yang ada di
dalam menumbuhkan | pondok, menjaga kebersihan,
kepribadian muslim? senantiasa mematuhi pengasauh dan

peraturan yang ada.

6. Sudah baguskah kepribadian | Ada yang sudah bagus, ada pula yang
muslim santri di pondok ini? masih dalam proses.

7. Bagaimana respon santri dari | Alhamdulillah menerima _ walau
adanya aturan tata tertib ini? kadang masih ada yang melanggar.

8. Bagaimana keadaan pondok | Menjadi lebih baik dari sebelumnya.
pesantren setelah tata tertib
bisa dijalankan?

9. Apakah tata tertib pondok | Iya, cukup efektif.
pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul fallah cukup
efektif?

10. Apa pesan dan kesan anda | Peraturan yang sudah ada mohon
untuk tata tertib di pondok ini? | dilanjutkan, kepengurusannya lebih

dikompakkan lagi agar peraturan yang
ada bisa berjalan dengan baik.
WAWANCARA

Narasumber Layyina Marisa

Jabatan Santri

Hari/Tanggal Kamis, 26 Juni 2014

Waktu 08.00

NO PERTANYAAN JAWABAN

L

Apa pendapat Anda tentang
tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?

Dengan adanya tata tertib tentunya
menjadikan para santri lebih disiplin
dan menjadikan pondok lebih hidup
dengan kedisiplinan para santri
tersebut, terlebih sekarang ini semakin




banyak kemajuan dan kedisiplinan
para santri semakin meningkat.

untuk tata tertib di pondok ini?

2. Apakah anda pernah | Pernah, mencuci di kamar mandi.
melanggar salah satu tata tertib | Sebenarnya peraturannya tidak boleh.
yang ada? Apa | Namun saya tidak suka menimbun
pelanggarannya? pakaian kotor, jadi langsung saya cuci

ketika mandi.

3. Mengapa anda melanggar tata | Seperti yang telah saya jelaskan
tertib itu? sebelumnya, saya lebih suka langsung

mencuci pakaian yang sudah kotor
ketika saya mandi, karena tidak
senang dengan kebiasaan menimbun
pakaian kotor.

4. Apakah tata tertib yang ada | Sebenarnya memang itu tujuannya.
bisa menumbuhkan | Insyaallah , doakan saja kami para
kepribadian muslim anda | santri Al-Masyhad Mamba’ul Fallah
menjadi lebih baik? menjadi muslim muslimah yang baik.

Amin

5. Apa saja contoh tata tertib | Diantaranya: kewajiban shalat
dalam menumbuhkan | berjamaah, mengikuti kegiatan
kepribadian muslim? mengaji, mengikuti setiap acara di

pondok.

6. Sudah baguskah kepribadian | Insyaallah. Pandongane mawon
muslim santri di pondok ini?

7. Bagaimana respon santri dari | Masing-masing. Namun semakin lama
adanya aturan tata tertib ini? santri terbiasa dengan tata tertib yang

ada. Dan mulai mengikuti serta
menaati setiap peraturan.

8. Bagaimana keadaan pondok | Saya kira melihat diadakannya tata
pesantren setelah tata tertib | tertib itu sudah terlihat dengan adanya
bisa dijalankan? tata tertib pondok menjadi lebih tertib.

9. Apakah tata tertib pondok | Tentu efektif, dengan melihat
pesantren Al-Masyhad | kemajuan para santri yang semakin
Mamba’ul fallah cukup | disiplin, apalagi tujuannya positif.
efektif?

10. Apa pesan dan kesan anda | Saya senang, karena hal baru yang

bias saya jadikan ilmu dari adanya tata
tertib tersebut, yang tentunya positif.
Semoga tidak hanya di pondok saja
tata tertib ini kami jalankan dan patuhi
tapi juga di rumah/luar pondok
(menjaga kebiasaan)




Narasumber

Jabatan

Hari/Tanggal

Waktu

WAWANCARA

Ismi Mujahidah
Santri

Rabu, 25 Juni 2014
17.35

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

. Apa pendapat Anda tentang

tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?

Pendapat saya, tata tertib Pondok
Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul
Fallah sekarang lebih ketat dan lebih
baik.

Apakah anda pernah
melanggar salah satu tata tertib
yang ada? Apa
pelanggarannya?

Ya, pelanggaran tatia tertib berupa
pulang kampong selama lebih dari
satu minggu(7 bulan).

Mengapa anda melanggar tata
tertib itu?

Karena waktu saya melanggart
peraturan, tidak dikenai sanksi. Akan
tetapi setelah saya pulang ke pondok,
tata tertib mulai diperbaharui menjadi
lebih ketat, yaitu denda sebesar Rp
5.000 jika pulang lebih dari satu
minggu.

Apakah tata tertib yang ada
bisa menumbuhkan

kepribadian muslim anda
menjadi lebih baik?

Ya. Tata tertib yang ada bias
menumbuhkan kepribadian muslim
menjadi lebih baik.

Apa saja contoh tata tertib
dalam menumbuhkan
kepribadian muslim?

Contoh: tidak melanggar tata tertib
berupa pulang kampong melebihi
waktu yang ditentukan, sholat
jamaah/mengikuti pengajian ponpes.

Sudah baguskah kepribadian
muslim santri di pondok ini?

Sudah bagus.

Bagaimana respon santri dari
adanya aturan tata tertib ini?

Menerima aturan tata tertib
berlaku.

yang

Bagaimana keadaan pondok
pesantren setelah tata tertib
bisa dijalankan?

Lebih kondusif, karena adanya aturan
yang ditegakkan.




~

untuk tata tertib di pondok ini?

9. Apakah tata tertib pondok | Cukup efektif.
pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul  fallah  cukup
efektif?
10. Apa pesan dan kesan anda | Pesan dan kesan: supaya

kepengurusan dan anggotanya dapat
istigomah dan continue dalam
menjalankan tata tertib ponpes Al-
Masyhad Mamba’ul Fallah.

WAWANCARA

Narasumber Laili Khumairotus Syifa
Jabatan Santri
Hari/Tanggal Sabtu, 28 Juni 2014
Waktu 05.15
NO PERTANYAAN JAWABAN
1. Apa pendapat Anda tentang | Sudah cukup efektif,
tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?
2. Apakah anda pernah | Sering. Tidak engikuti kegiatan
melanggar salah satu tata tertib | pondok,membawa HP, dll
yang ada? Apa
pelanggarannya?
3. Mengapa anda melanggar tata | Karena ketiduran dan belum terbiasa
tertib itu? dengan peraturan baru.
4. Apakah tata tertib yang ada | Iya, bisa sekali
bisa menumbuhkan
kepribadian muslim anda
menjadi lebih baik?
5. Apa saja contoh tata tertib | Menjaga kebersihan, membiasakan
dalam menumbuhkan | memakai barang milik sendiri.
kepribadian muslim?




Sudah baguskah kepribadian
muslim santri di pondok ini?

Tentu ada yang sudah dan ada pula
yang belum.

Bagaimana respon santri dari
adanya aturan tata tertib ini?

Menerima walau awalnya pada protes.

Bagaimana keadaan pondok
pesantren setelah tata tertib
bisa dijalankan?

Alhamdulillah bias lebih baik dari
sebelumnya.

Apakah tata tertib pondok
pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul  fallah  cukup
efektif?

Cukup efektif.

10.

Apa pesan dan kesan anda
untuk tata tertib di pondok ini?

Peraturannya  saya
konsisten.

harap  bisa

Narasumber :

Jabatan

Hari/Tanggal

Waktu

WAWANCARA

Naili Nikmah

Santri

Sabtu, 28 Juni 2014
05.05

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

. Apa pendapat Anda tentang

tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?

Tata tertib di sini masih kurang.

Apakah anda pernah
melanggar salah satu tata tertib
yang ada? Apa
pelanggarannya?

Pernah. Tidur saat waktu

mengaji,jalan-jalan tanpa izin.

. Mengapa anda melanggar tata

Karena pengin dan kepepet.




tertib itu? |
4. Apakah tata tertib yang ada | Iya. Karena tata tertib menjadikan kita
bisa menumbuhkan | lebih disiplin.
kepribadian muslim anda
menjadi lebih baik?
5. Apa saja contoh tata tertib | Menjaga kebersihan, tidak bolos
dalam menumbuhkan | mengaji madin.
kepribadian muslim?
6. Sudah baguskah kepribadian | Iya. Bisa dibilang begitu tapi kadang-
muslim santri di pondok ini? kadang.
7. Bagaimana respon santri dari | Kadang menolak, kadang menerima.
adanya aturan tata tertib ini?
8. Bagaimana keadaan pondok | Menjadi pondok yang lebih baik.
pesantren setelah tata tertib
bisa dijalankan?
9. Apakah tata tertib pondok | Ada yang efektif ada yang tidak.
pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul fallah  cukup
efektif?
10. Apa pesan dan kesan anda | Mungkin untuk pengurusnya lebih
untuk tata tertib di pondok ini? | tegas lagi dalam menegakkan tata
tertibnya dan tidak pilih kasih.
WAWANCARA
Narasumber Savaatun
Jabatan Santri
Hari/Tanggal Kamis, 26 Juni 2014
Waktu 20.00
NO PERTANYAAN JAWABAN

1.

Apa pendapat Anda tentang

Tata tertib di pondok cukup ketat.




tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?

. Apakah anda pernah
melanggar salah satu tata tertib
yang ada? Apa
pelanggarannya?

Alhamdulliah belum pernah
melanggar tata tertib yang ada di
pondok.

. Mengapa anda melanggar tata
tertib itu?

. Apakah tata tertib yang ada

Ya. Karena dengan adanya tata tertib

bisa menumbuhkan | tersebut akan menjadikan kepribadian
kepribadian muslim  anda | muslim yang baik dan disiplin.
menjadi lebih baik?

. Apa saja contoh tata tertib | Menjaga ukhuwah islamiyah, tidak
dalam menumbuhkan | mengganggu sesame santri, aktif
kepribadian muslim? dalam madin untuk mengaji.

. Sudah baguskah kepribadian | Bertahap semua santri bias

muslim santri di pondok ini?

menjalankan tugasnya masing-masing
dengan baik, meskipun belum semua
santri memiliki kepribadian yang baik.

. Bagaimana respon santri dari
adanya aturan tata tertib ini?

Cukup mematuhi dan melaksanakan
sedikit demi sedikit.

. Bagaimana keadaan pondok
pesantren setelah tata tertib

Aman, tertib, dan damai.

bisa dijalankan?

. Apakah tata tertib pondok
pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul fallah  cukup
efektif?

Ya efektif walau belum seefektif
mungkin 100%

10. Apa pesan dan kesan anda

untuk tata tertib di pondok ini?

Kesan: sangat senang bias belajar
bersama di pondok pesantren Al-
Masyhad mamba’ul fallah
Pesan: tegakkan terus ukhuwah
islamiyyah dan jadikan pondok
pesantren ini lebih maju.




Narasumber

Jabatan

Hari/Tanggal

Waktu

WAWANCARA

Khimayatus Sholiha
Santri
Kamis, 26 Juni 2014
13.00

NO

PERTANYAAN

JAWABAN

. Apa pendapat Anda tentang

tata tertib yang ada di pondok
pesantren al-Masyhad?

Tata tertib di pondok lumayan ketat.

Apakah anda pernah
melanggar salah satu tata tertib
yang ada? Apa
pelanggarannya?

Alhamdulillah pernah. Dan semoga
untuk kedepannya tidak melanggar
lagi.

. Mengapa anda melanggar tata

tertib itu?

Karena mungkin kurang bebas dengan
tata tertib itu.

Apakah tata tertib yang ada
bisa menumbuhkan

kepribadian muslim anda
menjadi lebih baik?

Iya. Dengan adanya tata tertib maka
santri akan memiliki kepribadian
muslim yang lebih baik.

Apa saja contoh tata tertib
dalam menumbuhkan
kepribadian muslim?

Santriwati  diwajibkan ~ memakai
pakaian muslimah, tidak boleh ketat,
berkerudung dll

Sudah baguskah kepribadian
muslim santri di pondok ini?

Cukup bagus dan semoga bias legih
bagus lagi dari sebelumnya.

Bagaimana respon santri dari
adanya aturan tata tertib ini?

Respon dari santri, bahwa adanya tata
tertib maka semuanya akan menjadi
baik dan cukup tertib.

Bagaimana keadaan pondok
pesantren setelah tata tertib
bisa dijalankan?

Keadaan pondok setelah adanya tata
tertib lebih menjadi tertib dan teratur
serta menjadi santri yang disiplin.

Apakah tata tertib pondok
pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul fallah cukup
efektif?

Tata tertib cukup efekiif.




10. Apa pesan dan kesan anda
untuk tata tertib di pondok ini?

Kesan: senang al-hamdulillah karena
hidup di pondok penuh dengan
pengajian-pengajian.

Pesan: berusahalah untuk selalu
menjadikan pondok ini menjadi lebih
baik.




PONDOK PESANTREN
AL-MASYHAD MANBAUL FALAH
SQMPANGAN PEKALONGAN

e

Fd Alamat : JI. Hasanudin lSampanggn V/27 Pekalongan 51126 Teip. (0285) 431012
i
f SURAT IZIN

PONDOK PESANIREN AL-MASYHAD MANBAUL FALAH
Sanmngm Gg V No. 27 Pekalongan.

Yang bertanda tangan di bawah ini Pengasuh Ponpes, Almasyhad manbaul Fa!ahnrz;bailmnizin
kepada :

Keperluan

’l
Pulang pada  : Tanggal .. l RIS - 1o S

Apabila santri yang bermn,,kinm melewati batas yang telah dimaksimalkan yaitu selarma 7 hard, aka
dikenakan sanksi yangtelahcbbammobhpcngmw  dengrn me bayar uang sebesar Rp. SOCOIhan

Mengetahui
Ketua Pondok 7 seksl keamaman

Muhammad Aziz ' Fakhrizal

Pengasuh ponpes Al-masyhad menba’ul falah

e 3

KH. M. Hzsanuddin Subki




Diberitahukan kepada seluruh santriwan/santriwati Al MASYHAD
MANBA'UL FALAH bahwa telah ditetapkan ketentuan tenteng
peraturan yang berkaitan dengan Madrasah SIROJUT THOLIBIN
yang telah disepakati oleh ketua Madrasah Diniyah dan para
pengurus baik pengurus MADIN maupun pengurus pondok Al

}

MASYHAD MANBATFL FALAH yaitu sebagai berikut:

Apabila santriwan/sa:nuiwati tidak mengikuti pengajian Madrasah
SIROJUT THOLIBIN? diharuskan izin kepada pengurus madin,
Apabila santri yangf bersangkutan melanggar ketentuan tersebut
maka akan mendapatkan sanksi berupa denda. Dan akan diadakan
penyidangan 2 nﬁnggu sekali bagi santri yang tidak mengikuti
pengajian madrasah dleh pengurus madin dengan di hadiri langsung
oleh ketua Madrasah Diniyah SIROJUT THOLIBIN.

Surat izin madin/kemﬁanan : 1000
Denda : 5000 / hari

Caranya :

Apabila santriwan/saritriwati mau pulang diharuskan meminta surat
izin kepada pengurus keamanan terlebih dahulu setelah itu anda
meminta izin ke PENGASUH dengan membawa surat tersebut untuk
meminta tanda tangan, dan meminta surat izin kepada pengurus
MADIN untuk meminta tanda tangan kepada ketua madrasah
SIROJUTH THOLIBIN.

Mengetahui ‘
Pengasuh Ponpek Al Mashad Manba'ul Falah

NB :

Peraturan ini akan dimulsi pada tanggal 22 maret 2014 _(sabtu malam

ahad), I

- I\




KEMENTERIAN AGAMA |
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI
(STAIN) PEKALONGAN
JURUSAN TARBIYAH
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Website : www.tarbiyah.stain-pekalongan.ac.id Email : tarbiyah@stain-pekalongan.ac.id
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Nomor : Sti.20-C-I1/PP.00.9/987/2014 Pekalongan, 20 Agustus 2014
Lamp. : -
Hal : Permohonan ljin Penelitian

Kepada -

Yth. 1. Pengasuh Mamb'aul Fallah
2. Al-Masyhad Sampangan
di-

Assalamualaikunt Wr. Wh.

Diberitahukan dengan hormat bahwa mahasiswa :

Nama . DADANG IRWANTO
NIM 2021110256
Semester IX

Adalah mahasiswa Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Pekalongan yang
mengadakan penelitian untuk penyelesaian skripsi dengan judul :

PPERAN TATA TERTIB PONDOK PESANTREN DALAM PEMBINAAN
KEPRIBADIAN MUSLIM SANTRI PONDOK PESANTREN AL-MASYHAD
MAMBA'UL FALLAH SAMPANGAN PEKALONGAN¢

Sehubungan dengan hal itu, kami mohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan ijin
penelitian kepada mahasiswa tersebut.

Atas kebijaksanaan dan bantuan Bapak/Ibu kami sampaikan terima kasih.
Wassalamualaikum Wr. Wh.

a.n. Ketua
Ketua Jurucsa>n Tarbiyah

Drs. Moh."kaslih. M.Pd.. Ph.D
NIP. 19670717 199903 1001




PONDOK PESANTREN

AL-MASYHAD MANBA’UL FALAH
J1. Hasanudin Sampangan Gg. V / 27 Pekalongan

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertandatangan di bawah ini pengasuh Pondok Pesantren Al-Masyhad
Mamba’ul Fallah Sampangan Pekalongan, menerangkan dengan sesungguhnya bahwa:

Nama : DADANG IRWANTO

NIM : 2021110256

Fakultas : TARBIYAH

Program Studi : PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

Perguruan Tinggi : STAIN PEKALONGAN

Judul Penelitian : PERAN TATA TERTIB PONDOK PESANTREN
DALAM PEMBINAAN KEPRIBADIAN MUSLIM SANTRI PONDOK
PESANTREN AL-MASYHAD MAMBA’UL FALLAH SAMPANGAN

PEKALONGAN
Telah melaksanakan penelitian di Pondok Pesantren Al-Masyhad Mamba’ul

Fallah pada tanggal 19 Maret s/d 25 Juni 2014.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan

sebagaimana mestinya.

Pekalongan, 27 Juni 2014
Pengasuh Ponpes Al-Masyhad Manba’ul Falah

b

; Ea anuddm Subki




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. Identitas Diri

1. Nama r DADANG IRWANTO

2. Tempat, Tanggal Lahir Pekalongan, 07 November 1990
3. Jenis Kelamin é Laki-laki

4. Agama 2 Islam

5. Alamat : Dk. Brondongan Ds. Wonorejo

Rt.02/T Kec. Kajen Kab. Pekalongan
B. Identitas Orang Tua

1. Nama Ayah : SANGGAN
Pekerjaan : Buruh
2. Nama Ibu ; SARIYAH
Pekerjaan : Buruh
3. Alamat z Dk. Brondongan Ds. Wonorejo

Rt.02/1 Kec. Kajen Kab. Pekalongan
C. Riwayat Pendidikan

1. SD N Wonorejo 01 J Lulus 2003
2. SMP N 01 Pekalongan : Lulus 2006
3. SMA N 01 Pekalongan Lulus 2010
4. STAIN Pekalongan : Lulus 2014

Demikian daftar riwayat hidup ini penulis buat berdasarkan keadaan yang

sebenarnya.

Pekalongan, 25 Agustus 2014

DADANG IRWANTO
NIM. 2021110256
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