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MOTTO

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan”

(QS Al-Insyirah: 6)

“Beristirahatlah jika lelah, namun jangan pernah menyerah”

“Ketika segalanya menjadi sulit, berhentilah sejenak lihat kebelakang dan lihatlah

seberapa jauh kamu telah melangkah

(KTH)

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan lagi
rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang
kau impikan mungkin tidak akan selalu berjalan lancar, tetapi gelombang-

gelombang itu yang nantinya bisa kau ceritakan”

(Boy Chandra)
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ABSTRAK

SITI NURUL FAZA MUMTAZA. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia Dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Dengan Komitmen Organisasi Sebagai
Variabel Moderasi (OPD Kota Pekalongan).

Maraknya permasalahan tentang kualitas laporan keuangan saat ini ramai
dibicarakan. Banyak kasus di Indonesia mengenai kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah yang kurang baik. Berkaitan dengan masalah tersebut, tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia dan Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah serta untuk mengetahui peran Komitmen Organisasi dalam
memoderasi hubungan antara variabel bebas terhadap variabel terikat.

Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan menggunakan metode pengumpulan
data menggunakan data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner pada
OPD Kaota Pekalongan dengan populasi sebanyak 26 Badan dan Dinas di Kota
Pekalongan. Sedangkan sampelnya sebanyak 78 responden. Teknik pengambilan
sampel dilakukan dengan metode purposive sampling dan olah data menggunakan
IBM SPSS Statistic 26.

Ditemukan hasil bahwa kompetensi sumber daya manusia dan sistem
pengendalian internal berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah. Adanya komitmen organisasi tidak mampu memperkuat pengaruh variabel
kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah dan komitmen organisasi mampu memperkuat sistem pengendalian internal
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal,
Kualitas Laporan Keuangan, Komitmen Organisasi
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ABSTRACT

SITI NURUL FAZA MUMTAZA. The influence of human resource
competence and internal control system on the quality of local government
financial statements with organizational commitment as a moderation variable
(OPD Pekalongan City).

The rise of problems about the quality of financial statements is currently
being discussed. There are many cases in Indonesia regarding the poor quality of
Local Government Financial Statements. Related to this problem, the purpose of
this study is to determine the effect of Human Resource Competence and Internal
Control System on the Quality of Local Government Financial Statements and to
determine the role of Organizational Commitment in moderating the relationship
between independent variables to dependent variables.

This research is quantitative by using a data collection method using primary
data obtained from the distribution of questionnaires in OPD Pekalongan City with
a population of 26 agencies and offices in Pekalongan City. While the sample was
78 respondents. The sampling technique was carried out using purposive sampling
methods and data processing using IBM SPSS Statistic 26.

It was found that the competence of human resources and internal control
systems affect the quality of local government financial statements. The existence
of organizational commitment is not able to strengthen the influence of human
resource competence variables on the quality of local government financial
statements and organizational commitment is able to strengthen the internal control
system on the quality of local government financial statements.

Keywords: Human Resource Competence, Internal Control System, Quality of
Financial Statements, Organizational Commitment
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PEDOMAN TRANSLITERASI

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil
Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987 dan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.
Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang
belum diserap ke dalam Bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke
dalam Bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau Kamus
Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi itu adalah

sebagai berikut.

1. Konsonan
Fonem-fonem konsonan Bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan
dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi
dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.
Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf latin.

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Keterangan
\ Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
= Ba B Be
(] Ta T Te
< Sa $ es (dengan titik di atas)
d Jim J Je
d Ha h ha (dengan titik di bawah)
z Kha Kh ka dan ha
A Dal D De
3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
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J Ra R Er

B Zai Z Zet

2 Sin S Es

o Syin Sy es dan ye
U= Sad S es (dengan titik di bawah)
o Dad d de (dengan titik di bawah)
L Ta t te (dengan titik di bawah)
L Za z zet (dengan titik di bawah)
e Ain ’ koma terbalik (di atas)
E Gain G Ge

- Fa F Ef

G Qaf Q Qi

& Kaf K Ka

J Lam L El

e Mim M Em

O Nun N En

S Wau AV We

° Ha H Ha

& Hamzah Apostrof

3 Ya Y Ye
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2. Vokal

Vokal Tunggal | Vokal Rangkap | Vokal Panjang
= a \ =a
I=i L..S’\ =al Lﬁ‘ =1
= u )\ =au ji =1
. Ta Marbutah
Ta marbutah hidup dilambangkan dengan /t/. Contoh:
M:’A.Azi)“ ditulis mar’ atun jamilah

Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/. Contoh:

ddald ditulis fatimah

. Syaddad (tasydid, geminasi)
Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf yang

diberi syaddad tersebut. Contoh:
Ly ditulis

):‘M ditulis

. Kata sandang (artikel)

rabbana

al-birr

Kata sandang yang diikuti oleh “huruf syamsiyah” ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu /I/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang

langsung mengikuti kata sandang itu. Contoh:

Caild) ditulis asy-syamsu
Jda )l ditulis ar-rajulu
Basudl ditulis as-sayyidah

Kata sandang yang diikuti oleh “huruf qamariyah” ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu /I/ diikuti terpisah dari kata yang mengikuti dan
dihubungkan dengan tanda sempang. Contoh:

_yadll

ditulis al-qamar
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) ditulis al-badr’
Jal ditulis al-jalal
6. Huruf hamzah
Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi, jika

hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah itu

ditransliterasikan dengan apostof /°/. Contoh:

& yal ditulis umirtu

o o ditulis syai ‘un
7. Penulisan Kata
Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun harf ditulis terpisah.
Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan
maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata

lain yang mengikutinya.

Contoh:
O el s B0 1 43515 Wa auf al-kaila wa-almizan
Wa auf al-kaila wal mizan
BAENPNEY Ibrahim al-Khalil

Ibrahimul-Khalil
8. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaanhuruf kapital seperti
apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf kapital digunakan untuk
menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri
itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap

huruf awal nama diri terebut, bukan huruf awal kata sandangnya.

Penggunaan huruf awal capital hanya untuk Allah bila dalam tulisan
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Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan dengan
kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital tidak

digunakan.
Contoh:
NEVERYRVECYPY Wa ma Muhammadun illa rasl
o L0585 Walagadra’ghubil-ufug al-mubin
Walaqgadra’ahubil-ufugil-mubin
. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman
transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan llmu Tajwid.
Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu di sertai dengan pedoman

Tajwid.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Maraknya permasalahan tentang kualitas laporan keuangan saat ini ramai
dibicarakan. Banyak kasus di Indonesia mengenai kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD) yang kurang baik (Pasha, 2018). Tuntutan
akuntabilitas sangat penting guna menyediakan laporan keuangan yang
berkualitas tinggi dan membantu pemerintah meningkatkan kinerja perangkat
daerah.

Laporan keuangan dihasilkan melalui kesepakatan yang dilaksanakan oleh
organisasi sektor publik yang merupakan media bagi perusahaan untuk
memberikan deskripsi kegiatannya kepada khalayak umum dan berguna untuk
menginformasikan keputusan kepada pengguna. Dalam memberikan informasi
harus bermanfaat bagi penggunanya dengan nilai yang menunjukkan bahwa
laporan keuangan tersebut berkualitas tinggi. Aspek utama untuk meningkatkan
kualitas pelaporan keuangan dibutuhkan laporan yang disusun dengan
berpegang prinsip ketepatan waktu dan SAP (Widari & Sutrisno, 2017).

Tidak adanya kesalahan material dalam laporan keuangan menunjukkan
LKPD yang berkualitas. Selain itu laporan keuangan yang dapat dimengerti,
pemenuhan informasi pemakai dalam mengambil keputusan, dan mampu
diandalkan menjadikan laporan keuangan tersebut bisa dibandingkan dari

laporan sebelumnya (Amriani, 2018).



Berlandaskan UU No. 15 Tahun 2004 mengenai Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggungjawab Keuangan Negara serta UU terkait dalam melaksanakan
penyelidikan laporan keuangan meliputi neraca, laporan operasional, perubahan
saldo anggaran, laporan realisasi anggaran, laporan arus kas, laporan perubahan
ekuitas dan catatan atas laporan keuangan.

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) mendapat opini setiap
tahun dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK). Kualitas akuntabilitas keuangan
untuk pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) dapat
diartikan Opini BPK atas LKPD (Siwambudi et al., 2017). Hasil opini dari BPK
tersebut adalah Wajar Tanpa Pengecualian (WTP), Wajar Dengan Pengecualian
(WDP), Tidak Wajar (TW), dan Tidak Memberi Pendapat (TMP). Pada saat
BPK memberi opini wajar tanpa pengecualian, maka pelaporan keuangan pada
organisasi akan disajikan secara wajar dan berkualitas (Andrianto, 2017).

Hasil pemeriksaan BPK yakni 541 LKPD tahun 2021 pada semester 1,
BPK mengungkapkan opini WTP ialah 500 LKPD (92,4%), opini WDP ialah 38
LKPD (7%), dan opini TMP ialah 3 LKPD (0,6%). Seperti terlihat pada tabel
perkembangan opini LKPD pada 5 tahun terakhir:

Tabel 1.1

Perkembangan Opini LKPD Tahun 2017-2021

Opini Tahun

2017 2018 2019 2020 2021

WTP | 411 | 76% | 443 | 82% | 485 | 89,5% | 486 | 89,7% | 500 | 92,4%

WDP | 113 [21% | 86 | 16% | 50 | 9,2% | 49 | 9% | 38 | 7%




TMP | 18 | 3% | 13 | 2% | 7 | 13% | 5 | 09% | 3 | 0,6%

W 0 - 0 - 0 - 2 | 04% | O -

Sumber; IHPS I Tahun 2022

Berdasarkan tabel di atas, opini LKPD dalam 5 tahun berturut-turut
mengalami kenaikan, LKPD yang mendapatkan opini WTP awalnya 76% pada
tahun 2017 dan pada tahun 2021 menjadi 92,4%. Sehingga LKPD selama 5
tahun terakhir mengalami kenaikan sebesar 16,4%. Selain itu, jumlah LKPD
yang mendapatkan opini WDP mengalami penurunan sebesar 14 % dari 21%

pada LKPD Tahun 2017 menjadi 7% pada LKPD Tahun 2021.

Kompetensi sumber daya manusia yang mendukung menjadi aspek
penting dalam penyajian laporan keuangan yang berkualitas. Menurut Ihsanti
(2014) kapasitas seseorang dalam melaksanakan tugas secara efektif dan efisien
dalam memajukan sesuatu hal dikenal sebagai kompetensi sumber daya
manusia. Seseorang mampu meraih kinerja yang sangat baik di tempat kerja
berkat kompetensi sumber daya manusia guna membantu membuat rencana,
melakukan, dan mengelola entitas yang bersangkutan. Tetapi, sudah menjadi
permasalahan umum vyang terjadi di pemerintah daerah bahwa untuk
menerapkan manajemen sumber daya manusia seringkali tidak seimbang dengan
keperluan baik secara kualitas ataupun kuantitas. Menurut penelitian Ardianto
& Eforis (2019) dan Pangestu et al (2019) bahwa kompetensi sumber daya
manusia mempengaruhi kualitas laporan keuangan pemerintah daerah secara

signifikan. Namun, riset Alminanda & Marfuah (2018) justru menunjukkan hasil



sumber daya manusia tidak mempengaruhi kualitas laporan keuangan

pemerintah daerah secara signifikan.

Salah satu hasil menerapkan sistem pengendalian internal adalah
peningkatan kualitas laporan keuangan. Efektivitas pengendalian internal
menjadi salah satu elemen yang mempengaruhi kualitas pelaporan keuangan
(Nurlis & Yadiati, 2017). Namun, terkadang sistem pengendalian internal masih
memiliki kekurangan yang dapat mengganggu keakuratan laporan keuangan
(Dewi & Susilowati, 2022). Saat menyusun laporan keuangan, BPK menemukan
permasalahan lemahnya sistem pengendalian internal. Hal ini membuktikan
opini WTP yang didapat tidak selalu dikarenakan sumber daya manusia yang
kompeten, sistem pengendalian internal yang optimal, dan komitmen organsasi
yang baik seperti pencatatan yang kurang akurat atau tidak sesuai dengan PABU,
kekurangan staf yang memenubhi syarat, dan keterlambatan penyampaian laporan
keuangan sehingga dapat memberi dampak pada kualitas laporan keuangan.
Untuk melaksanakan tugasnya, pemerintah daerah berkewajiban membangun
dan menjaga sistem pengendalian internal yang kuat. Sehingga, fenomena
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah ini sangat menarik guna dikaji

lebih lanjut.

Salah satu faktor yang mampu meningkatkan laporan keuangan
pemerintah daerah yang dihasilkan yaitu dengan cara pengoptimalan sistem
pengendalian internal (Triyani & Tubarad, 2018). Menurut penelitian Aziyah &
Yanto (2022) dan Widari & Sutrisno (2017) bahwa sistem pengendalian intern

mampu mempengaruhi kualitas laporan keuangan pemerintah daerah secara



positif dan signifikan. Berbeda dengan penelitian Ardianto & Eforis (2019)
bahwa sistem pengendalian intern tidak mampu mempengaruhi kualitas laporan

keuangan pemerintah daerah.

Komitmen organisasi berperan penting dalam proses mewujudkan tujuan
organisasi karena individu yang mempunyai komitmen tinggi pada organisasi
akan terus menjadi anggota dan bekerja untuk memajukan tujuan organisasi.
Pegawai akan memiliki rasa kepunyaan terhadap organisasi jika terdapat
komitmen organisasi. Pegawai akan senang bekerja jika yakin jiwanya
terhubung dengan nilai inti organisasi. Akibatnya, mereka akan termotivasi
untuk melaporkan semua kegiatan secara sukarela dengan meminta
pertanggungjawaban organisasi kepada publik, termasuk tanggung jawab
keuangan melalui pelaporan keuangan (Andrianto, 2017)

Keterlibatan dalam suatu organisasi berasal pada kepercayaan pegawai
terhadap nilai organisasi, kemauan para pegawai agar menunjang organisasi
mencapai tujuannya, dan kesetiaan para pegawai agar tetap menjadi anggota
organisasi (Andrianto, 2017). Ketidakkonsistenan antara kompetensi sumber
daya manusia dan sistem pengendalian internal pada kualitas LKPD salah
satunya disebabkan oleh aspek kontinjensi ialah komitmen organisasi yang bisa
memperlemah atau memperkuat pengaruh kompetensi sumber daya manusia
terhadap kualitas LKPD dan pengaruh sistem pengendalian internal terhadap
kualitas LKPD (Siwambudi et al., 2017). Menurut riset Siwambudi et al. (2017)
menunjukkan kualitas LKPD tidak dipengaruhi secara positif oleh interaksi

komitmen organisasi dengan kompetensi SDM dan pengendalian internal.



Namun, menurut penelitian Alminanda & Marfuah (2018) bahwa sistem
pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah
diperkuat dengan komitmen organisasi dan kompetensi sumber daya manusia
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah tidak diperkuat dengan
komitmen organisasi.

Opini WTP dari BPK yang diharapkan seluruh lembaga pemerintah dapat
mendapatkannya, namun pastinya tidak akan mudah bagi wilayah kota atau
kabupaten untuk mendapatkan hasil opini tersebut. Kota Pekalongan menjadi
salah satu pemerintah daerah yang mendapatkan opini WTP. Pemerintah Kota
Pekalongan kembali mendapatkan opini WTP dari Badan Pemeriksa Keuangan
RI terhadap laporan hasil pemeriksaan (LHP) atas laporan keuangan pemerintah
daerah (LKPD) tahun anggaran 2021. Predikat Wajar Tanpa Pengecualian
(WTP) yang diberikan BPK RI Perwakilan Provinsi Jawa Tengah, yaitu bentuk
keseriusan Pemerintah Kota Pekalongan dalam mengelola keuangan daerah
secara efektif, efisien dan akuntabel. Peraihan penghargaan tersebut tidak lepas
dari kontribusi dari seluruh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kota
Pekalongan (Inspektorat Kota Pekalongan, 2022).

Perbedaan dari beberapa peneliti sebelumnya menambah ketertarikan
penulis untuk melakukan penelitian pada wilayah Kota Pekalongan yang
memperoleh opini WTP dari BPK selama 5 tahun berturut-turut.

Dari pemaparan di atas, penulis akan melaksanakan riset yang berjudul
“Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem Pengendalian

Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah dengan



Komitmen Organisasi sebagai Variabel Moderasi Pada OPD Kota

Pekalongan”

. Rumusan Masalah

1.

Apakah kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas

laporan keuangan pemerintah daerah?

. Apakah sistem pengendalian internal berpengaruh terhadap kualitas laporan

keuangan pemerintah daerah?

Apakah komitmen organisasi memoderasi pengaruh kompetensi sumber daya
manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah?

Apakah komitmen organisasi memoderasi pengaruh sistem pengendalian

internal terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah?

. Tujuan Penelitian

Tujuan yang dicapai dari rumusan masalah yang dipaparkan di atas

meliputi:

1.

Untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas

laporan keuangan pemerintah daerah.

. Untuk menguji pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas

laporan keuangan pemerintah daerah.

. Untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas

laporan keuangan pemerintah daerah dengan komitmen organisasi sebagai

pemoderasi.



4. Untuk menguji pengaruh sistem pengendalian internal terhadap kualitas
laporan keuangan pemerintah daerah dengan komitmen organisasi sebagai

pemoderasi.

D. Manfaat Penelitian
1. Kegunaan teoritis
Menumbuhkan kesadaran tentang penerapan sistem pengendalian
internal, komitrmen organisasi, dan kompetensi sumber daya manusia
diantisipasi untuk memberikan kontribusi terhadap pertumbuhan akuntansi
sektor publik. Serta diharapkan riset ini dapat bermanfaat dan menjadi
pertimbangan atau referensi untuk peneliti kedepannya.
2. Kegunaan praktis
a. Bagi penulis
Riset ini diharapkan dapat menumbuhkan wawasan dan lebih
memahami tentang kualitas laporan keuangan pemerintah daerah serta
untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi.
b. Bagi peneliti selanjutnya
Riset ini diharapkan dapat menjadi pertimbangan dan acuan
mengenai kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dalam penyusunan
skripsi yang akan datang.
c. Bagi Pemerintah
Riset ini nantinya diharapkan dapat menambah rujukan dalam
membuat kebijakan dan masukan bagi pemerintah mengenai penyusunan

laporan keuangan pemerintah daerah.



E. Sistematika Penulisan

Dalam menyusun riset ini yang digunakan dalam sistematika penulisan
yaitu:
BAB | PENDAHULUAN

Bagian ini mengenai latar belakang, rumusan masalah, tujuan dan manfaat
penelitian.
BAB Il LANDASAN TEORI

Bagian ini meliputi landasan teori yang memuat teori-teori yang
digunakan, penelitian terdahulu. Landasan teori ditempatkan di awal setelah
pendahuluan agar dapat dipahami teori apa yang akan diuji. Lalu ada hipotesis
dan model penelitian.
BAB 11l METODE PENELITIAN

Bab ini berisikan jenis penelitian, pendekatan penelitian, setting penelitian,
populasi dan sampel, variabel penelitian dan definisi operasional variabel, teknik
analisis data serta teknik pengumpulan data.
BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Bagian ini berisi hasil dan pembahasan dari analisis data yang telah
dilakukan yang menjadi sumber pengambilan kesimpulan.
BAB V PENUTUP

Bagian ini  menjelaskan penutup meliputi kesimpulan dengan

mencantumkan hasil dari olah data dan saran untuk riset selanjutnya.



BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan pemaparan yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, maka
dapat diambil kesimpulan:

1. Kompetensi sumber daya manusia memiliki pengaruh terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah karena koefisien bernilai positif dan
nilai probabilitas lebih rendah dari tingkat signifikan.

2. Sistem Pengendalian Internal berpengaruh terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah karena koefisien bernilai positif dan nilai
probabilitas lebih rendah dari tingkat signifikan.

3. Komitmen Organisasi tidak dapat memperkuat pengaruh dari Kompetensi
Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah karena besaran probabilitas bernilai lebih besar dari tingkat signifikan
juga memiliki koefisien yang positif.

4. Komitmen Organisasi dapat memperkuat pengaruh dari Sistem Pengendalian
Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Karena
besaran probabilitas bernilai lebih besar dari tingkat signifikan namun

memiliki koefisien yang negatif.

B. Keterbatasan Penelitian
Riset ini dilaksanakan secara runtut dan memiliki beberapa keterbatasan

diantaranya:

76
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1. Riset ini hanya menggunakan beberapa variabel saja. Sementara itu masih
terdapat banyak variabel lain yang dapat mempengaruhi Kualitas Laporan
Keuangan.

2. Riset ini menggunakan kuesioner tanpa ada wawancara langsung karena
banyaknya pekerjaan disetiap OPD yang tidak memungkinkan dilakukan
wawancara, sehingga terkadang responden tidak memberikan jawaban yang
menunjukkan keadaan yang sebenarnya.

3. Waktu yang digunakan untuk menunggu pengisian kuesioner cukup lama

yang dapat menyebabkan keterlambatan dalam proses pengolahan data.

C. Saran

1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mempeluas lingkup penelitiannya
dengan menambah jumlah sampel dan populasi tidak hanya pada OPD Kota
Pekalongan saja.

2. Riset selanjutnya dapat menambah faktor lain yang dapat mempengaruhi
variabel kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.

3. Menambah metode wawancara dalam proses penelitian agar data yang
dihasilkan lebih akurat dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

4. Menambah waktu penelitiannya agar mendapatkan hasil riset yang tepat dan

akurat dalam jangka panjang.

D. Implikasi
1. Implikasi Teoritis
Riset ini diharapkan dapat memberi tambahan pengetahuan terkait

pengaruh kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian internal
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terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dengan komitmen
organisasi sebagai variabel moderasi. Laporan keuangan pemerintah yang
baik dan berkualitas menjadi bahan riset dengan variabel kompetensi sumber
daya manusia dan sistem pengendalian internal.
. Implikasi Praktis

Peneltian ini diharapkan membawa implikasi praktis bagi OPD Kota
Pekalongan dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah dengan baik. Bagi pemerintahan Kota Pekalongan, hasil riset ini dapat
dijadikan sebagai suatu bahan untuk evaluasi OPD Kota Pekalongan dalam
menyusun laporan, sehingga kualitas laporan keuangan dapat tercapai dengan
baik. Untuk meningkatkan kinerja pegawai secara efektif dan efisien, perlu
diselenggarakan pelatihan dan sosialisasi guna meningkatkan kualitas
mereka. Hal ini akan mendorong pertumbuhan moral yang baik dan integritas
yang tinggi diantara para pegawai dengan tujuan mencegah dan

meminimalisir terjadinya angka kecurangan.
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