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PEDOMAN TRANSLITERASI

Transliterasi Arab — Latin yang digunakan dalam penyusunan skripsi ini
berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Mentri Agama dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158 Th. 1987 dan No0.0543 b/U/1987.

A. Konsonan
Berikut daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf latin :

HurufArab Nama HurufLatin Nama
Tidak
\ Alif dilambangkan Tidak dilambangkan
< Ba B Be
o Ta T Te
& sa P es (dengan titik di atas)
z Jim J Je
c Ha h ha (dengan titik di bawah)
& Kha Kh kadan ha
3 Dal D De
A Zal 5 zet (dengan titik di atas)
2 Ra R Er
5 Zai 7 Zet
o Sin S Es
F Syin Sy es dan ye
U Sad s es (dengan titik di bawah)
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Uia Dad d de (dengan titik di bawah)
L Ta t te (dengan titik di bawah)
L Za 7 zet (dengan titik dibawah)
¢ ‘ain ‘ Koma terbalik (di atas)
¢ Gain G Ge
a Fa F Ef
3 Qaf Q Ki
& Kaf K Ka
J Lam L El
. Mim M Em
¥ Nun N En
3 Wau w We
Y Ha H Ha
. Hamzah ' Apostrof
< Ya Y Ye
B. Vokal

1. Vokal Tunggal

Vokal tunggal dilambangkan dengan tanda dan harkat.

Tanda Nama Huruf Latin Nama
- Fathah A A
- Kasrah I I
- Dhammah U U
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2. Vokal Rangkap

Vokal rangkap dilambangkan dengan gabungan antara harkat dan

huruf.
Tanda Nama HurufLatin Nama
& Fathah dan ya Al adani
5 Fathah dan wau Au adanu

3. Vokal Panjang (Maddah)

Dilambangkan dengan harkat dan huruf, ditransliterasikan dengan

huruf dan tanda.

Harkatdan
Nama Huruf danTanda Nama

huruf

SRTIN Fathah dan alif atau ya A adan garis di atas

T Kasrah dan ya I i dan garis di atas

s’ Hammah dan wau U u dan garis di atas
4. Ta’marbutah

a. Ta’marbutah hidup

Ta’marbutah yang mendapat harakat fathah, kasrah dan dammabh,

transliterasinya adalah “t”.  cContoh: % - 'JI T ditlis raudah alatfil
1
_9 (=

Ta’marbutah mati

Ta’marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya
adalah “h”. Contoh : ©3-2/% di tulis taljah.
Jika pada kata terakhir dengan ta’marbutah diikuti oleh kata yang
menggunkan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah maka

ditransliterasikan dengan ha (h).

Contoh : 372 all g, ditulis al-Madinah al-Munawwarah

I35,
- -
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5. Syahadah
Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda
syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama

dengan huruf yang diberi tanda syaddabh itu.
Contoh :
"Iy <y diulis rabbana,
> ldiuls akbir
J3 ') diuls nazala

6. Kata Sandang
Kata sandang dalam tulisan arab dilamlbanhkan dengan huruf yaitu J' namun
dalam trnasliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang yang
diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti huruf gomariyah.
a. Katasandang yang diikuti oleh huruf Syamsiyah
Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah ditransliterasikan dengan
bunyinya, yaitu huruf/1/diganti dengan huruf yang sama dengan huruf
yanglangsung mengikuti kata sandang itu.
b. Katasandang yang diikuti dengan huruf gomariyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf gomariyah ditransliterasikan
sesuai dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai dengan
bunyinya.
c. Baik huruf Syamsiyah dan Qomariyah kata sandang ditulis terpisah
darikatayang mengikuti dan dibandinhkan dengan tanda sempang.
Contoh:
Jz_ - ar-rajuln
- as-syyidu
_:-4 - as-symasu
7. Hamzah
Transliterasi hamzah dengan apostrof hanya berlaku bagi hamzah yang
terletak di tengah dan diakhir kata. Bila hamzah itu terletak diawal kata, isi

dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.
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Contoh : & § "3 5"t diuls ta'’khuziina,

< ditulis inna

& diufis syaiun

" "'l ditulis akala

8. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata baik fi’il, isim maupun harf ditulis terpisah, hanya
kata-kata tertentu yang penulisannya dengan hruf arab sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang
dihilangkan maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut dirangkaikan juga

dengan kata lain yang mengikutinya.

Contoh :

Jit ;4 13%.) —Ibrahim abKhalil -=>IbrahimulKhalil
&2
y

9. Huruf Kapital
Meskipun dalam sistem tulisan arab tidak dikenal, dalam transliterasi
ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf capital seperti apa
yang berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf capital digunakan untuk
meuliskan huruf awal mula diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri
didahului oleh kata sandang , maka yang dtulis dengan huruf capital tetap
huruf awal nama diri tersebut, bukan awal kata sandangnya.

Contoh :

42l Sl & U5 - Alhamdulilahirabbil al-‘alamin ->

Py
g

Alhamdulillahirabbil alamin

a

Jdfs g 3 -wa ma muhammadun illa rasl
J5 W

z
Penggunaan huruf awal capital hanya untuk Allah bila dalam tulisan
Arabnya memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan dengan
kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf capital

tidak digunakan.
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Contoh :
¥ $a: &5 —Lillahi al-‘amrujami’an -> Lilahi’amrujami’an
I3
10. Tajwid
Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman
transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan ilmu
tajwid. Karena peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan

pedoman tajwid.
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MOTTO

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji
kekuatan akarnya.”
-Ali bin Abi Thalib

“Apa yang melewatkanku tidak akan pernah menjadi takdirku, dan apa yang
ditakdirkan untukku tidak akan pernah melewatkanku.”

-Umar Bin Khattab



ABSTRAK

WAHIDATUL HASANAH. Analisis Determinan Minat Karier Menjadi
Akuntan Publik Pada Mahasiswa Akuntansi Syariah UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan Angkatan 2019 & 2020

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis determinan minat karier menjadi
akuntan publik pada mahasiswa akuntansi syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan angkatan 2019 & 2020.

Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data dengan penyebaran
kuesioner pada mahasiswa akuntansi syariah UIN K.H Abdurrahman Wahid
Pekalongan angkatan 2019 & 2020 dengan terkumpulnya 65 responden.
Kuesioner yang diperoleh diuji menggunakan validitas dan reliabilitas untuk
menguji kelayakan data kuesioner yang diperoleh. Dalam penelitian ini, analisis
dilakukan dengan menggunakan metode Structural Equation Model-Partial Least
Square (SEM-PLS) dengan bantuan software SmartPLS 4.0.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pertimbangan pasar kerja
berpengaruh signifikan terhadap minat karier menjadi akuntan publik. Hal ini
ditunjukkan dengan nilai t statistik sebesar 6,682 yang lebih besar dari nilai t
tabelnya sebesar 1,960 dengan p-value 0,000 yang lebih kecil dari 0,05. Variabel
penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat karier menjadi akuntan publik.
Hal ini ditunjukkan dengan nilai t statistik sebesar 5,996 yang lebih besar dari
nilai t table sebesar 1,960 dengan nilai p-value 0,000 yang lebih kecil dari 0,05.
Variabel risiko profesi akuntan publik tidak berpengaruh signifikan terhadap
minat karier menjadi akuntan publik, hal ini ditunjukkan dengan nilai t statistik
sebesar 1,420 yang lebih kecil dari nilai t tabel yang sebesar 1,960 dengan nilai p-
value 0,156 yang lebih besar dari 0,05. Variabel pertimbangan pasar Kerja,
penghargaan finansial, dan risiko profesi akuntan publik secara simultan
berpengaruh terhadap minat karier menjadi akuntan publik. Hal ini ditunjukkan
dengan nilai F hitung memperoleh nilai 20,994 yang artinya > F tabel 2,76 serta
nilai koefisien determinasi (R?) menunjukkan nilai sebesar 50,8%.

Kata Kunci: pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, risiko profesi
akuntan publik, minat karier mahasiswa menjadi akuntan publik.
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ABSTRACT

WAHIDATUL HASANAH. Analysis of Determinants of Career Interest to
Become a Public Accountant for Sharia Accounting Students of UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan Class of 2019 & 2020

This study aims to analyze the determinants of career interest to become a
public accountant for sharia accounting students at UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan class of 2019 & 2020.

This study used a data collection technique by distributing questionnaires to
sharia accounting students at UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan class of
2019 & 2020 by collecting 65 respondents. The questionnaires obtained were
tested using validity and reliability to test the feasibility of the questionnaire data
obtained. In this research, the analysis was carried out using the Structural
Equation Model-Partial Least Square (SEM-PLS) method with the help of
SmartPLS 4.0 software.

The results of this study indicate that labor market considerations have a
significant influence on career intentions to become public accountants. This is
indicated by the t statistic value of 6.682 which is greater than the t table value of
1.960 with a p-value of 0.000 which is less than 0.05. The financial reward
variable influences career interest in becoming a public accountant. This is
indicated by the t statistic value of 5.996 which is greater than the t table value of
1.960 with a p-value of 0.000 which is less than 0.05. The risk variable of the
accounting profession has no significant effect on career interest in becoming a
public accountant, this is indicated by the t statistic value of 1.420 which is
smaller than the t table value of 1.960 with a p-value of 0.156 which is greater
than 0.05. The variables of labor market considerations, financial rewards, and the
risk of the accounting profession simultaneously influence career interest in
becoming a public accountant. This is indicated by the calculated F value
obtaining a value of 20.994 which means> F table 2.76 and the coefficient of
determination (R?) value indicates a value of 50.8%.

Keywords: labor market considerations, financial rewards, risks of the public
accounting profession, students' career interest in becoming public accountants.
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar belakang

Salah satu aspek penting dalam kehidupan manusia adalah menentukan
kariernya di masa yang akan datang. Menentukan dan memilih karir menjadi
titik penting dalam perjalanan hidup seseorang, sebab itu, karir sangat
berkontribusi besar bagi seseorang dan memiliki nilai dasar dari tujuan hidup
seseorang (Afdatil et al., 2021). Minat juga sangat penting dan dibutuhkan
dalam pembentukan karir. Dimana minat juga merupakan salah satu variabel
terpenting bagi seseorang dalam melakukan setiap tindakannya dengan tekun
dan memberikan sensasi rasa senang, suka, dan gembira (Sekarini, 2021).

Kualitas lulusan sarjana menjadi aspek penting seiring perkembangan
bisnis di Indonesia yang cepat. Memiliki skill (kemampuan) dan knowledge
(pengetahuan) mumpuni merupakan Kriteria yang harus dipenuhi saat terjun
didunia kerja. Mahasiswa tingkat akhir harus memiliki pemikiran kedepan
yang akan diambil paska lulus supaya pekerjaan yang diambil sesuai dan
bermanfaat di masa yang akan datang. Demikian pula, lulusan akuntansi
memiliki berbagai pilihan dalam menentukan karirnya (Norlaela & Muslimin,
2022). Pertama, seseorang dapat bekerja berwirausaha sendiri dengan
menciptakan pekerjaan atau bekerja pada perusahaan lain. Kedua, melanjutkan
pendidikan akademik ke jenjang yang lebih tinggi, yang berarti mengharuskan
seseorang untuk memilih karir sebagai asisten dosen atau profesor di

universitas. Ketiga, memperoleh gelar akuntan dan lulus ujian yang



diselenggarakan oleh 1Al (lkatan Akuntan Indonesia) dan terdaftar di
Departemen Keuangan untuk bisa berpraktik sebagai akuntan baik sebagai
akuntan publik, maupun akuntan non publik (akuntan manajemen, akuntan
pemerintah, dan akuntan pendidik) (Rabia & Primasari, 2021).

Menurut Undang undang Akuntan Publik yaitu pada UU No 5 Tahum
2011 yang berbunyi, “Akuntan Publik adalah akuntan yang telah memperoleh
izin dari Menteri Keuangan untuk memberikan jasa berupa jasa atestasi dan
jasa non atestasi”. Proyeksi laporan keuangan, Audit laporan keuangan,
review laporan keuangan, pemberian informasi keuangan proforma, dan jasa
atestasi lainnya, semuanya termasuk kategori jasa atestasi. Sedangkan jasa
konsultasi manajemen. jasa perpajakan, Jasa kompilasi, bagian dari jasa non-
atestasi.

Ada beberapa faktor yamg perlu diperhatikan sebelum menjadi akuntan
agar dirinya merasa tertarik. Faktor yang mempengaruhi minat seseorang
terhadap karier diantaranya pertimbangan pasar kerja. Kesempatan kerja di
masa depan sangat terkait dengan faktor pertimbangan pasar. Semakin besar
potensi pasar kerja maka banyak orang akan tertarik (Dary & llyas, 2017).
Karena meningkatnya persaingan dan sulitnya mencari pekerjaan, orang-orang
yang sedang mempertimbangkan sebuah profesi di dunia kerja selalu
mempertimbangkan pasar tenaga kerja. Mereka melakukan ini baik dalam
jangka panjang maupun jangka pendek. Kekhawatiran pasar tenaga kerja
adalah aspek lain yang mendorong seseorang untuk berkarir di industri ini.

Keterbatasan pengetahuan untuk orang-orang tertentu akan mempengaruhi



apakah pekerjaan dapat dicapai atau tidak (Mauri & Siskawati, 2022).

Penghargaan finansial didapat dari pekerjaan yang telah diselesaikan,
dipandang sebagai daya tarik utama bagi bisnis dalam memberikan
kebahagiaan bagi karyawan mereka. Mahasiswa akuntansi yang memutuskan
untuk berkarir sebagai akuntan mengantisipasi keuntungan finansial yang
lebih besar, termasuk gaji awal yang lebih tinggi, penghasilan jangka panjang,
dan kenaikan gaji yang cepat. Karena uang yang diperoleh akan lebih tinggi
semakin besar organisasi atau klien yang menggunakan jasa akuntan publik,
maka karir di bidang akuntansi publik dapat memberikan penghasilan yang
tinggi atau besar dan beragam (Karina et al., 2021).

Risiko adalah jenis ketidakpastian mengenai suatu peristiwa yang akan
terjadi di masa depan, dan penilaian dibuat tergantung banyak faktor pada saat
ini. Masyarakat sering menggunakan jasa dan hasil kerja akuntan publik
merupakan faktor penting dalam proses pengambilan keputusan, khususnya
dalam laporan keuangan (Karina et al., 2021). Terdapat risiko dan kewajiban
yang signifikan dalam bidang akuntansi publik. Jika terdapat salah saji yang
besar dan terbukti bahwa laporan keuangan yang diaudit mengandung
kesalahan atau kecurangan. Reputasi yang telah dibangun dengan susah payah
oleh seorang akuntan publik di masyarakat akan rusak. Seorang akuntan
publik harus memiliki pengetahuan tentang risiko yang kemungkinan terjadi
ketika bertugas untuk mencegahnya (Effendi et al., 2021).

Fungsi utama akuntan publik adalah memberikan jasa konsultasi, dan

hasil pekerjaannya digunakan secara luas oleh publik sebagai elemen penting



dalam pengambilan keputusan. Akuntan publik memainkan peran penting
dalam mendorong perekonomian nasional yang sehat dan efisien serta
meningkatkan keterbukaan dan kualitas informasi di sektor keuangan (Mauri
& Siskawati, 2022). Fungsi lain dari profesi akuntan publik adalah untuk
meningkatkan kualitas dan kepercayaan atas informasi keuangan atau laporan
keuangan perusahaan (Azkiya & Bagus, 2023).

Di era globalisasi saat ini, fungsi akuntan publik di Indonesia merupakan
kompetensi pendukung yang dibutuhkan di perusahaan jasa, perdagangan, dan
industri lainnya, yang secara langsung meningkatkan permintaan dalam hal
kualitas layanan dan kuantitas layanan akuntan publik. Meskipun kebutuhan
akan jasa profesional akuntan publik semakin meningkat, namun jumlah

akuntan publik di Indonesia masih tumbuh dengan lambat (Essera & Djefris,

2022).
Tabel 1.1 Pekembangan Jumlah Akuntan Publik di Indonesia
Tahun 2019-2022

Tahun Jumlah Akuntan Publik Selisih Presentase
2019 1424
2020 1363 61 4,48%
2021 1417 54 3,82%
2022 1450 33 2,27%

Sumber: PPPK, Kementrian Keuangan Republik Indonesia, Tahun 2022
Dapat dijelaskan dari data di atas mengenai perkembangan akuntan di
Indonesia mengalami pertumbuhan, namun proporsinya bervariasi. Di
Indonesia, persentase pertumbuhan jumlah akuntan publik tidak menentu dan

mengalami penurunan. Akibatnya, kebutuhan akan akuntan publik di



Indonesia telah tumbuh secara tidak proporsional dengan volume audit wajib,
yang ditandai dengan pembentukan perusahaan dan institusi baru.

Menurut data yang dilaporkan oleh Pusat Pembinaan Profesi Keuangan
(PPPK) dari kementrian keuangan pada bulan februari 2023, tercatat jumlah
Akuntan Publik adalah sebanyak 1.464 orang. Apabila dibandingkan terhadap
lulusan mahasiswa akuntansi dari berbagai perguruan tinggi di Indonesia
sebanyak 35.000 setiap tahunnya (Safitri & Srimindarti, 2022). Hal ini
menunjukan bahwa minat mahasiswa lulusan akutansi masih rendah pada
akuntan publik.

Berdasarkan hasil pra-survei yang dilakukan oleh peneliti, dari 30
Mahasiswa Program Studi Akuntansi Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan, mayoritas memilih akuntan perusahaan dengan jumlah 11 orang,
dengan 8 orang memilih menjadi akuntan pemerintah, sedangkan akuntan
publik sendiri hanya 7 orang yang memilih sisanya memilih akuntan pendidik.

Penelitian sebelumnya telah melihat beberapa faktor yang dapat
mempengaruhi terhadap minat mahasiswa memilih karier akuntan publik.
Namun, hasil penelitian sebelumnya masih tidak menentu. Menurut penelitian
yang dilakukan oleh Azkiya & Bagus (2023) memiliki hasil temuan bahwa
pentingnya faktor pasar tenaga kerja semakin meningkat, yang akan
meningkatkan keinginan mahasiswa akuntansi untuk bekerja di perusahaan
akuntan publik. Selain itu, mahasiswa yang belajar di bidang akuntansi juga
lebih tertarik untuk bekerja di KAP jika mereka mendapatkan beberapa

keuntungan finansial.



Penelitian terdahulu oleh Afdatil et al. (2021) dan Nurhalisa & Yuniarta
(2020) yang menunjukkan bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh
terhadap pemilihan karir akuntan publik. Sedangkan variabel penghargaan
finansial berpengaruh negatif terhadap profesi akuntan publik. Namun hasil
dari dua penelitian tersebut berbeda dengan penelitian yang dilakukan Andini
& Amboningtyas (2020) dan (Rabia & Primasari, 2021) memiliki hasil temuan
pertimbangan pasar tidak mampu memberikan peran terhadap seseorang
memilih karier sebagai akuntan publik. Namun justru faktor penghargaan
finansial yang mampu mempengaruhi minat sesorang menentukan Kkarier
akuntan publik. Selain dipengaruhi oleh beberapa variabel diatas. Menurut
Effendi et al. (2021) risiko profesi memiliki peran penting terhadap keputusan
mahasiswa menentukak kariernya menjadi akuntan publik. Namun hasil
tersebut bertentangan dengan penelitian yang dilakukan oleh Murdiawati
(2020) dan Aziza (2021).

Temuan penelitian yang berbeda ini merupakan konsekuensi dari
sejumlah faktor, termasuk tempat, pemahaman responden, kerangka acuan,
dan lain-lain. Mempertimbangkan isu-isu yang menjadi latar belakang
sebelumnya, peneliti bermaksud meneliti berjudul “Analisis Determinan
Minat Karier menjadi Akuntan Publik Pada Mahasiswa Akuntansi Syariah
UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan Angkatan 2019 & 2020”.

B. Rumusan Masalah
1. Apakah pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh terhadap minat

mahasiswa akuntansi syariah berkarier menjadi akuntan publik?



2.

3.

4.

Apakah penghargaan finansial memiliki pengaruh terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah berkarier menjadi akuntan publik?
Apakah risiko profesi akuntan publik memiliki pengaruh terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah berkarier menjadi akuntan publik?
Apakah pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, dan risiko
profesi akuntan publik secara simultan memiliki pengaruh terhadap minat

mahasiswa akuntansi syariah berkarier menjadi akuntan publik?

. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan penulis berdasarkan uraian rumusan masalah di atas

sebagai berikut:

1.

Untuk menganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah berkarier menjadi akuntan publik.
Untuk menganalisis pengaruh penghargaan finansial terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah berkarier menjadi akuntan publik.
Untuk menganalisis pengaruh risiko profesi akuntan publik terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah berkarier menjadi akuntan publik.
Untuk menganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja, penghargaan
finansial, dan risiko profesi akuntan publik secara simultan terhadap minat

mahasiswa akuntansi syariah berkarier menjadi akuntan publik.

. Manfaat Penelitian

1.

Manfaat Teoritis
Menambah refrensi penelitian khususnya yang berkaitan dengan

bidang akuntansi publik. menyempurnakan penelitian terdahulu dengan



subjek penelitian yang lebih bervariasi sehingga dapat menjadi model bagi
perkembangan keilmuan akuntansi dalam bidang akuntan publik.
2. Manfaat Praktis
Memberikan mahasiswa di program studi akuntansi rincian lebih
lanjut tentang bidang akuntansi publik. Mahasiswa yang belajar dibidang
akuntansi, khususnya yang tertarik pada bidang akuntansi publik, dapat
menggunakan petunjuk dalam memilih profesi masa depan mereka.
E. Sistematika Pembahasan
Penelitian ini terbagi menjadi:
BAB | Pendahuluan
Pendahuluan menjabarkan pendapat tentang pentingnya penelitian
ditulis. Dalam bab ini menjelaskan tentang latar belakang permasalahan yang
menjadi asal riset ini dilakukan, rumusan masalah yang berfungsi untuk
memfokuskan penelitian, tujuan dan manfaat penelitian untuk mempertegas
pentingnya penelitian.
BAB Il Landasan Teori
Pada bagian ini menerangkan penggunaan teori yang relevan pada
penelitian. Teori sebaiknya disajikan setelah pendahuluan sehingga jelas teori
mana yang akan diuji dan dibuktikan.
BAB 111 Metode Penelitian
Menjelaskan alur konsep penelitian. Diantaranya menjelaskan mengenai

pendekatan yang digunakan, model penelitian, tempat yang menjadi



obyeknya, teknik pengumpulan data, sumber data yang digunakan serta
analisis datanya.
BAB IV Hasil Dan Pembahasan

Pada bab 1V, data yang dikumpulkan dengan menggunakan metodologi
yang diuraikan dalam metode penelitian dianalisis, dan hasil penelitian yang
telah diuji dibahas. Analisis data dan pembahasan disertakan di bagian akhir
sebelum penutup agar dapat dipahami dan digunakan sebagai dasar untuk
menghasilkan kesimpulan dalam penelitian ini.
BAB V Penutup

Bab ini mencakup kesimpulan yang diperoleh dari temuan penelitian
serta saran yang dapat diberikan berdasarkan temuan tersebut. Kesimpulan
menggambarkan temuan-temuan studi dan pembahasan dalam kaitannya
dengan rumusan masalah dan tujuan penelitian, yang dinyatakan secara
ringkas dan padat. Sementara rekomendasi merupakan himbauan kepada
pembaca atau lembaga terkait, rekomendasi dapat memberikan informasi dan
manfaat serta dapat diperluas ke dalam konten studi penelitian di masa depan.
Daftar Pustaka

Memuat referensi penelitian yang digunakan adalah jurnal, artikel,
proseding seminar, website, buku yang relevan dalam Penelitian.
Lampiran

Memuat bahan-bahan yang diperlukan dalam pelaporan skripsi. Namun,

tidak termasuk dalam tubuh skripsi.



BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Tujuan dalam penelitian bermaksut untuk menganalisis Pengaruh

Pertimbangan Pasar Kerja, PenghargaanFinansial, dan Risiko Profesi Akuntan

Publik terhadap Minat Karier pada Mahasiswa Akuntansi Syariah UIN K.H.

Abdurrahman Wahid Pekalongan menjadi Akuntan Publik. Penelitian ini

menggunakan analisis SEM. Dari hasil penelitian dapat disimpulkan temuan

sebagai berikut:

1. Pertimbangan Pasar Kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap Minat
Mahasiswa Program Studi Akuntansi Syariah UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan untuk Berkarier menjadi Akuntan Publik.

2. Penghargaan Finansial memiliki pengaruh signifikan terhadap Minat
Mahasiswa Program Studi Akuntansi Syariah UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan untuk Berkarier menjadi Akuntan Publik.

3. Risiko Profesi Akuntan Publik tidak berpengaruh signifikan terhadap
Minat Mahasiswa Program Studi Akuntansi Syariah UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan untuk Berkarier menjadi Akuntan
Publik.

4. Pertimbangan Pasar Kerja, Penghargaan Finansial, dan Risiko Profesi
Akuntan Publik secara bersama-sama memiliki pengaruh signifikan
terhadap Minat Mahasiswa Program Studi Akuntansi Syariah UIN K.H.

Abdurrahman Wahid Pekalongan untuk Berkarier menjadi Akuntan
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Publik.
B. Implikasi
Dalam penelitian yang telah dilakukan, maka implikasi yang didapat
sebagai berikut:
1. Bagi perguruan tinggi
Bagi perguruan tinggi diharapkan untuk bisa memberikan lebih banyak
informasi tentang akuntan publik kepada mahasiswa dan juga diharapkan
bisa memberikan motivasi kepada mahasiswa agar dapat memilih tujuan
untuk menjadi akuntan publik.
2. Bagi asosiasi profesi akuntan publik
Bagi asosiasi profesi akuntan publik diharapkan untuk bisa memberikan
lebih banyak informasi tentang akuntan publik kepada mahasiswa agar di
masa yang akan datang pemilihan karier ssebagai akuntan publik
meningkat.
3. Bagi peneliti selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya diharapkan bisa menggunakan penelitian ini
sebagai referensi untuk penelitian selanjutnya.
C. Keterbatasan Penelitian
Pada penelitian ini masih terdapat beberapa keterbatasan, antara lain:
1. Responden pada penelitian ini hanya terbatas pada mahasiswa
program studi S1 Akuntansi Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan, sehingga hasil penelitian ini hanya mewakili pendapat

mahasiswa program studi S1 Akuntansi Syariah UIN K.H.
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Abdurrahman Wahid Pekalongan.

2. Pada penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel yaitu
pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, resiko profesi
akuntan.

D. Saran

1. Pada penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas jangkauan
sampel penelitian di luar UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan,
sehingga mampu memberikan hasil penelitian dengan jangkauan sampel
penelitian yang lebih luas.

2. Pada penelitian selanjutnya disarankan menggunakan variabel lain,

sehingga dapat ditemukan pembaruan.
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