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MOTTO

“Ya Allah, tidak ada kemudahan kecuali yang Engkau buat mudah. Dan Engkau
menjadikan kesedihan (kesulitan), jika Engkau kehendaki pasti akan menjadi

mudah.”

HR. Ibnu Hibban

“T feel like the act of wanting to pursue something maybe even even more
precious that actually becoming that thing, just like being in the process it self is a
prize and so you shouldn't think of as a hard way, even if you do get stress, you

should think ofit as happy stress”

Mark Lee

Beda orang

Beda cerita

Beda porsi

Beda prinsip

Nikmati apa yang kamu jalani sekarang

Karena pohon yang besar untuk tumbuh butuh proses yang Panjang

Penulis
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ABSTRAK

PRETTY FEBRIA DWISIWI. Pengaruh Pemilihan Karir Mahasiswa
Akuntansi Syariah Di UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan Angkatan
2019.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial,
pengakuan profesional, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja,dan
personalitas terhadap pilihan karir mahasiswa akuntansi syariah UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan angkatan 2019.

Metode analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah metode analisis
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa prodi
akuntansi syariah fakultas ekonomi dan bisnis islhm UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan angkatan 2019. Teknik pengambilan sampel pada penelitian
ini adalah Purposive Sampling. Sampel pada penelitian ini sebanyak 96
responden. Penelitian ini menggunakan metode analisis data uji regresi linier
berganda dengan bantuan SPSS 22.

Hasil penelitian ini  menunjukkan bahwa penghargaan finansial dan
pengakuan profesionalisme berpengaruh positif dan signifikan terhadap pemilihan
karir mahasiswa akuntansi syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan
angkatan 2019. Sedangkan lingkungan Kerja, pertimbangan pasar kerja, dan
personalitas tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa
akuntansi syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan angkatan 20109.

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Pengakuan Profesionalitas, Lingkungan
Kerja, Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas, Determinan



ABSTRACT

PRETTY FEBRIA DWISIWI. The Influence of Sharia Accounting Student’s
Career Choices at UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan Class of 2019.

This study aims to determine the effect of financial rewards, professional
recognition, work environment, labor market considerations, and personality on
career choices of sharia accounting students at UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan class of 2019.

The analytical method used in this study is a quantitative analysis method.
The population in this study were all students of Islamic accounting study
program, Faculty of Islamic Economics and Business, UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan class of 2019. The sample collection technique in this study
was purposive sampling. The sample in this study were 96 respondents. This
study uses the method of data analysis multiple linear regression test with the help
of SPSS 22.

The results of this study indicate that financial rewards and professional
recognition have a positive and significant effect on the career choice of sharia
accounting students at UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan class of 2019.
Meanwhile, the work environment, labor market considerations, and personality
have no significant effect on the career choice of sharia accounting students at
UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan class of 2019.

Keywords: Financial Rewards, Professional Recognition, Work Environment,
Labor Market Considerations, Personality, Determinants
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alamin. Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak

kekurangan, untuk itu saran yang bersifat membangun dari semua pihak sangat

diharapkan. Semoga penulisan skripsi ini dapat memberikan amal dan sumbangan
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serta bermanfaat bagi semua pihak dan semoga rahmat Allah SWT selalu

menyertai dimanapun kita berada.
Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Pekalongan, 31 Juli 2023

Pretty Febria Dwisiwi
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PEDOMAN TRANSLITERASI

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah hasil
Keputusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 Tahun 1987 dan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.
Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang
belum diserap ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke
dalam bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau
Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi

itu adalah sebagai berikut :

1. Konsonan
Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab di
lambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan
dengan huruf, dan sebagian di lambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi
dengan huruf dan tanda sekaligus. Di bawah ini daftar huruf Arab dan

transliterasinya dengan huruf Latin:

Tabel 0.1 Tabel Transliterasi Konsonan

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
| Alif Tidak Tidak dilambangkan
dilambangkan
- Ba B Be
& Ta T Te
& Sa $ es (dengan titik di atas)
z Jim J Je

XVii



Ha h ha (dengan titik di bawah)

& Kha Kh kadan ha

3 Dal D De

3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
B Ra R Er

B Zai Z Zet

O Sin S Es

Ui Syin Sy Es dan ye
e Sad S es (dengan titik di bawah)
U Dad d de (dengan titik di bawah)
L Ta t te (dengan titik di bawah)
b Za V4 zet (dengan titik di bawah)
& ‘ain ¢ Koma terbalik (di atas)
'& Gain G Ge

s Fa F Ef

3 Qaf Q Ki

S Kaf K Ka

J Lam L El

a Mim M Em

O Nun N En

Wau w We

A Ha H Ha

e Hamzah _’ Apostrof

5 Ya Y Ye
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2. Vokal (Tunggal dan Rangkap)

a. Vokal tunggal

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau

harkat, ransliterasinya sebagai berikut:

Tabel 0.2 Tabel Transliterasi Vokal Tunggal

Tanda Nama Huruf Latin Nama
Fathah A A
Kasrah I I
4 Dhammah U U

b. Vokal rangkap

Vokal

rangkap dalam bahasa Arab yang

gabungan antara harkat dan huruf, yaitu :

lambangnya berupa

Tabel 0.3 Tabel Transliterasi Vokal Rangkap

Tanda Nama Huruf Latin Nama
.S Fathah danya | Ai adani
,f Fathah danwau | Au adanu

3. Ta’ marbutah

Ta’ marbutah hidup dilambangkan dengan /t/

XiX



Contoh :

i Juky) ditulis raudatul atfal

Ta’ marbutah mati dilambangkan dengan /h/

Contoh:

5 sialldinall ditulis al-Madinatul Munawwarah
. Syaddah

Syaddah atau tasydid dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang

sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah.

Contoh:
U:u ditulis rabbana
Jy ditulis nazzala

. Kata sandang (di depan huruf syamsiyah dan qomariyah)
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, vyaitu huruf /I/ diganti dengan huruf yang sama

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.

Contoh:
< gl ditulis at-tawwab
Caidl ditulis asy-syamsu

Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariyah ditransliterasikan
sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya.

Contoh:

XX



all ditulis al-badi’u

sl ditulis al-gomaru

Hamzah
Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi,
jika hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah itu

ditransliterasikan dengan apostrof /°/.

Contoh:
S el ditulis umirtu
elagill ditulis asy-syuhada

XXi
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PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Mulai tanggal 08 Juni 2022 IAIN Pekalongan dikukuhkan perubahan
statusnya menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan melalui Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2022. Dengan demikian, lahimya Fakultas Syariah Bumiayu sampai
perkembangannya saat ini menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan adalah dilatarbelakangi oleh semangat agar
lembaga ini terus berkembang dan maju dalam memenuhi kebutuhan
masyarakat Pekalongan dan sekitarnya. Struktur pimpinan Universitas Islam
Negeri (UIN) K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan sebagai berikut: Prof.
Dr. H. Zaenal Mustakim, M.Ag. (Rektor), Prof. Dr. Maghfur, M.Ag. (Wakil
Rektor Bidang Akademik dan Kelembagaan), Drs. Moh. Muslih, Ph.D.
(Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan), Dr.
H. Muhlisin, M.Ag.(Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan, Alumni dan
Kerjasama), Dr. H. Akhmad Jalaludin, M.A.(Dekan Fakultas Syariah), Dr. H.
M. Sugeng Sholehuddin, M.Ag.(Dekan Fakultas Tarbiyah dan limu
Keguruan), Dr. H.Samani, M.Ag.(Dekan Fakultas Ushuluddin, Adab dan
Dakwah), Dr. Hj. Shinta Dewi Rismawati, S.H., M.H.(Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam) dan Prof. Dr. H.Ade Dedi Rohayana,
M.Ag(Direktur  Pascasarjana). Universitas Islam  Negeri (UIN) K.H.

Abdurrahman Wahid Pekalongan mempunyai fasilitas yang cukup lengkap



diantaranya Ruang kuliah yang representative Dan Berbasis multimedia,
Ruang Perpustakaan yang memadai, Laboratorium Micro Teaching,
Laboratorium Komputer, Laboratorium Bahasa, Laboratorium Bank Mini,
Laboratorium Peradilan Semu, Warnet Mahasiswa, Hotspot Area, Masjid,
Poliklinik, Sarana Olah Raga dan Seni, Area Parkir Luas, Radio Al Jamiah,
Baitul Mal wa Tamwil (BMT), Graha Mahasiswa dan Guest House.
Universitas Islam Negeri (UIN) K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan
ini memiliki pilihan 4 Fakultas yaitu Fakultas Syariah, Fakultas Tarbiyah &
limu Keguruan, Fakultas Ushuluddin, Adab & Dakwah dan Fakultas
Ekonomi & Bisnis Islam serta ada program pascasarjana. Disini saya akan
menjelaskan  tentang Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, srtuktur pimpinan
pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yaitu Dr. Shinta Dewi Rismawati,
S.H., M.H. (Dekan), Dr. Tamamudin, M.M. (Wakil Dekan - Bidang
Akademik dan Kelembagaan), Dr. AM. Muh. Khafidz Ma'shum, M.Ag.
(Wakil Dekan — Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan),
Drs. A. Tubagus Surur, M.Ag. (Wakil Dekan — Bidang Kemahasiswaan dan
Kerjasama), Arif Rachman, S.Ag. (Kepala Bagian Tata Usaha), M. Hamdi,
M.H. (Kepala Sub. Bagian Akademik Kemahasiswaan dan Alumni), Nafilah,
S.Ag. (Kepala Sub. Bagian Administrasi Umum dan Keuangan), Muhammad
Aris Syafti, M.E.I. (Ketua Program Studi Ekonomi Syariah), M. Shulthoni,
M.S.I., Ph.D. (Ketua Program Studi Perbankan Syariah), Ade Gunawan,

M.M. (Ketua Program Studi Akuntansi Syariah). Ada 3 pilihan program studi



pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yaitu Ekonomi Syari’ah, Perbankan
Syar’ah dan Akuntansi Syari’ah.

Pembukaan program studi S1 Akuntansi Syariah dilakukan karena
adanya kebutuhan akan Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompeten di
bidang akuntansi syariah seiring dengan bertambahnya jumlah instansi dan
jenis lembaga keuangan syariah di Indonesia, khususnya di wilayah eks-
Karesidenan Pekalongan. Sehingga menjadikan 1AIN Pekalongan menjadi
PTKIN pertama dan satu-satunya yang membuka program studi S1 Akuntansi
Syariah di wilayah eks-Karesidenan Pekalongan. Ditambah lagi, hasil survei
yang menunjukkan bahwa dari 200 responden siswa SMA/MA/SMK, lebih
dari 40% berminat untuk melanjutkan kuliah di 1AIN Pekalongan dimana
Akuntansi Syariah menempati urutan kedua dari program studi baru yang
paling diminati. Program Studi Akuntasi Syariah pada tahun ajaran
2017/2018 telah menerima mahasiswa baru untuk angkatan pertama sebanyak
dua kelas. Pada tahun 2019 Program Studi Akuntansi Syariah telah
melaksanakan akreditasi program studi dengan mendapatkan predikat B.
Seiring transformasi IAIN Pekalongan menjadi Universitas Islam Negeri
(UIN) K.H. Abdurrahman Wahid ada pembaharuan surat keputusan maupun
sertifikat akreditasi. Program Studi Akuntansi Syariah memiliki fasilitas
dalam menunjang pengembangan ilmu akuntansi syariah berbasis teknologi
diantaranya yaitu kelas yang representatif dilengkapi dengan LCD Proyektor,
pusat baca, Laboratorium Komputer, Laboratorium Akuntansi Syariah,

Laboratorium Perpajakan (Tax Center).



Pertumbuhan tingkat pendidikan di Indonesia saat ini mulai meningkat,
hal ini diimbangi dengan banyaknya perusahaan atau industri besar maupun
kecil yang beroperasi di kawasan Indonesia. Banyaknya perusahaan tersebut
mengharuskan para mahasiswa/i sebagai calon pencari kerja mempersiapkan
diri dengan tuntutan dunia. Tingginya tuntutan perusahaan didunia tersebut
juga diimbangi dengan tingkat kesejahteraan para pekerja, hal ini menjadi
momok bagi para mahasiswa sebagai calon pencari kerja kerja terutama
pemilihan Kkarir sebagai akuntan maupun non akuntan. Memiliki karir yang
menjanjikan tersebut merupakan impian serta harapan setiap mahasiswa
(Yusran, 2017).

Perkembangan zaman menuntut lulusan sarjana yang lebih berkualitas,
mahasiswa  dituntut  memiliki kemampuan  (skill) dan pengetahuan
(knowledge) yang lebih dalam dunia kerja. Kemampuan dan pengetahuan
yang dibutunkan juga bergantung pada karir atau profesi yang akan dipilih
(Suyono, 2014). Salah satu karir yang membutuhkan kemampuan
pengetahuan lebih tersebut adalah karir dalam bidang akuntansi.

Karir adalah segala pekerjaan yang ada ketika orang bekerja selain itu
juga dapat dikatakan bahwa sebagian besar profesi merupakan pangkat atau
jabatan yang dimiliki seseorang dalam pekerjaannya (Sri Rahayu Widayati,
2017). Pemilihan sebuah karier bagi mahasiswa akuntansi adalah tahap awal
dari pembentukan karir tersebut. Setelah berhasil menyelesaikan kuliahnya,
pilihan Kkarir bagi lulusan akuntansi tidak tertutup pada profesi akuntansi saja,

banyak pilihan profesi yang dapat dijalani oleh mereka tergantung faktor-



faktor yang melatarbelakanginya (Widyasari, 2010). Karier pada bidang
akuntansi saat ini sudah cukup meningkat. Bermacam-macam Karir yang
dipilih oleh mahasiswa, tergantung kriteria masing-masing individu ada yang
memutuskan untuk menjadi seorang akuntan internal ada pula yang menjadi
akuntan eksternal (Iftinan, 2018).

Pemilihan karir ini, menjadi salah satu hal yang kompleks dan
menyangkut tentang keputusan besar dalam dimensi kehidupan mahasiswa.
Hal ini yang harus dipertimbangkan sebelum membuat keputusan, kemudian
untuk membuat keputusan dalam menentukan Kkarir bukanlah suatu hal yang
mudah.  Sulitnya  pengambilan  keputusan  menyebabkan  mahasiswa
melakukan pertimbangan-pertimbangan yang akan menjadi penilaian dalam
menentukan Kkarir. Secara umum hal yang menjadi faktor pertimbangan
mahasiswa dalam memilih Kkarir yaitu berupa penghargaan finansial, pelatihan
profesional hingga pengakuan profesional (Yusran, 2017).

Program studi Akuntansi Syariah UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan menjadi salah satu prodi yang banyak diminati oleh para calon
mahasiswa yang memilih melanjutkan studinya ke UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan. Namun untuk meningkatkan kualitas agar mampu
bersaing diera globalisasi ini diperlukan juga evaluasi tiap tahun bagi
kompetensi mahasiswanya. Mahasiswa Akuntansi Syariah UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan diharapkan mampu menjadi akuntan yang
profesional sehingga dapat bersaing dalam dunia kerja diera globalisasi saat

ini.



Sebagai seorang mahasiswa akuntansi yang memilih Kkarir menjadi
seorang akuntan publik membutuhkan pembekalan professional atau
pelatihan kerja yang baik, agar dapat melakukan pekerjaan lebih profesional,
maka dari itu tidak hanya saja dengan mempunyai bekal pendidikan di
bangku kuliah saja juga harus dibantu dengan pengalaman praktek di
lapangan (Bahri & Anwar, 2018). Dengan demikian, sangatlah perlu suatu
cara agar mahasiswa mulai berfikir dalam merenungkan profesi yang mereka
butuhkan sejak mereka berada pada bangku perkuliahan sehingga fasilitas
yang ada di kampus dan waktu luang yang ada dapat dimanfaatkan dengan
baik oleh mahasiswa (Dian Ariska, 2019).

Karir dalam bidang akuntansi cukup luas antara lain akuntan publik,
akuntan perusahaan, akuntan pendidik, dan akuntan pemerintah. Keinginan
setiap mahasiswa akuntansi pada umumnya adalah untuk menjadi seorang
yang profesional dalam bidang akuntansi. Untuk menjadi profesional dalam
bidang akuntansi dapat dilakukan salah satunya dengan bekerja sebagai
akuntan publik. Seorang mahasiswa dalam merencanakan Kkarirnya tentu
mempunyai  pertimbangan atau faktor-faktor yang mempengaruhi dalam
menentukan profesi tersebut dan apa yang diharapkan mahasiswa dari
pilihannya tersebut merupakan pertanyaan penting dalam pemilihan profesi.

Sarjana Akuntansi paling tidak memiliki tiga langkah yang dapat
ditempuh. Pertama, setelah lulus seorang sarjana akuntansi dapat langsung
bekerja. Kedua, melanjutkan pendidikan akademik S2. dan Kketiga,

melanjutkan pendidikan profesi untuk menjadi Akuntan Publik. Dengan kata



lain, setelah menyelesaikan pendidikan jenjang program sarjana jurusan
akuntansi, sarjana akuntansi dapat memilih menjadi Akuntan Publik atau
memilih menjadi Auditor. Perkembangan dunia usaha memberikan lapangan
kerja yang beragam.

Semakin meningkatnya perkembangan dan pergerakan dunia bisnis saat
ini maka semakin meningkat pula permintaan akan jasa akuntan atau auditor
sehingga harus diimbangi oleh sistem pendidikan dan pengajaran yang baik
agar mendapatkan lulusan yang siap terjun di dunia kerja. Perkembangan
usaha global menaruh kesempatan kerja yang bermacam bagi dunia Kkerja,
Khususnya bagi mahasiswa lulusan akuntansi (Mareta et al., 2022).

Pilihan karir mahasiswa dipengaruhi oleh stereotype yang mereka
bentuk tentang berbagai macam Kkarir, sebagian aspek yang dapat
mempengaruhi pilihan karir seorang mahasiswa akuntansi yaitu penghargaan
finansial. Gaji adalah termasuk variabel yang menjadi pertimbangan
mahasiswa lulusan akuntansi dalam menentukan karir (Yanti, 2014).

Minat dan rencana karir mahasiswa yang jelas akan sangat berguna
dalam penyusunan program agar materi kuliah dapat disampaikan secara
efektif bagi mahasiswa yang memerlukannya. Dengan demikian perencanaan
dan pengembangan Kkarir yang jelas dan mantap akan membantu
karyawan maupun  organisasi dalam meraih sukses (Trihatmanto,
2017).

Faktor yang mempengaruhi pemilihan karir mahasiswa dan jenis Karir

yang akan mereka jalani merupakan hal yang menarik untuk diteliti karena



diketahuinya pilihan Kkarir yang diminati mahasiswa, maka dapat diketahui
mengapa seseorang memilih Kkarir tersebut. Minat dan rencana Karir yang
jelas akan sangat berguna dalam penyusunan program agar materi kuliah
dapat disampaikan secara efektif bagi mahasiswa yang memerlukannya, maka
pendidikan akuntansi dapat merencanakan kurikulum yang sesuai dengan
dunia kerja apabila mahasiswa telah menyelesaikan studi, maka mahasiswa
diharapkan lebih mudah menyesuaikan kemampuan yang dimiliki dengan
pekerjaan (Rizka Putri Nilamsari et al., 2022).

Berdasarkan dari berbagai jenis karir yang dapat dijalankan oleh sarjana
akuntansi tersebut menunjukkan bahwa setiap sarjana akuntansi bebas untuk
memilih karir apa yang akan dijalankan. Dalam memilih karir yang akan
dijalankan, mahasiswa akuntansi memiliki berbagai pertimbangan untuk
memilih  karir apa yang akan dijalankan.  Faktor-faktor  yang
mempengaruhinya terdiri dari penghargaan finansial atau gaji, pengakuan
profesional dan lingkungan kerja (Rahayu, dalam Ardiani lka Sulistyawati
dkk, 2013: 87)

Kenyataannya, sebagian besar sarjana akuntansi bekerja pada
perusahaan dan tidak pernah mengikuti ujian sertifikasi. Mahasiswa yang
berkeinginan untuk berprofesi sebagai akuntan dan ingin mengikuti ujian
sertifikasi perlu mengikuti pendidikan profesi sehingga sosialisasi program
pendidikan profesi akuntansi perlu ditingkatkan. Banyak kita lihat lulusan
sarjana  akuntansi belum mendapatkan pekerjaan dengan kata lain

menganggur. Untuk mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan latar



belakang saat ini sulit. Jika minim pengalaman atau tidak mempunyai
pengalaman semakin kecil kemungkinan untuk mendapat pekerjaan yang
mapan.

Penelitian ini mengacu dari penelitian yang dilakukan Eri Wicaksono
(2011) dan Niken Larasati Asmoro (2021). Penelitian ini menunjukkan bahwa
faktor penghargaan finansial, pelatinan profesional, pengakuan profesional,
nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas
terdapat perbedaan pandangan mahasiswa akuntansi yang memilih Kkarir
sebagai akuntan publik dengan Kkarir sebagai akuntan perusahaan, akuntan
pemerintah dan akuntan pendidik. Perbedaan pada penelitian kali ini adalah
waktu penelitian, populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa
mahasiswa S1 akuntansi syari’ah angkatan 2019 UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan.

Faktor-faktornya disini yang pertama adalah penghargaan finansial atau
hasil yang diperoleh sebagai kontraprestasi karena dari pengahargaan
finansial ini seorang karyawan menjadi semangat untuk bekerja atau
mencapai target kerja yang sudah ditentukan oleh suatu perusahaan,
pengakuan profesional karena dari pengakuan profesional seorang karyawan
dapat pengakuan prestasi dari sesuatu yang telah dikerjakan atau dibuat pada
suatu perusahaan, lingkungan kerja karena lingkungan dan suasana kerja yang
baik mempengaruhi kinerja seorang karyawan dalam bekerja dan
menyelesaikan suatu tugas atau pekerjaan, pertimbangan pasar kerja karena

meliputi keamanan kerja dan tersedianya lapangan kerja atau kemudahan
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mengakses lowongan kerja, dan yang terakhir personalitas artinya

karakteristik psikologi karena personalitas seseorang tidak sama dengan kata

lain setiap seseorang mempunyai mempunyai kondisi psikologi masing-

masing dengan mengetahui personalitas seseorang dapat diketahui keinginan

seseorang tersebut ingin berkarir dimana. Dengan adanya fenomena di atas

maka sangatiah  menarik  penulis  mengambil judul “PENGARUH

PEMILIHAN KARIR MAHASISWA AKUNTANSI SYARIAH DI UIN

K.H. ABDURRAHMAN WAHID PEKALONGAN ANGKATAN 2019.”

B. Rumusan Masalah

1. Apakah penghargaan finansial berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi syariah untuk berkarir sebagai akuntan?

2. Apakah pengakuan profesional berpengaruh terhadap minat mahasiswa
akuntansi syariah untuk berkarir sebagai akuntan?

3. Apakah lingkungan kerja berpengarun terhadap minat mahasiswa
akuntansi syariah untuk berkarir sebagai akuntan?

4. Apakah pertimbangan pasar Kkerja berpengaruh terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah untuk berkarir sebagai akuntan?

5. Apakah personalitas berpengarun terhadap minat mahasiswa akuntansi
syariah untuk berkarir sebagai akuntan?

C. Tujuan Penelitian
1. Menguji dan menganalisis pengaruh penghargaan finansial terhadap

minat mahasiswa akuntansi syariah untuk berkarir sebagai akuntan.
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Menguji dan menganalisis pengaruh pengakuan profesional terhadap
minat mahasiswa akuntansi syariah untuk berkarir sebagai akuntan.
Menguji dan menganalisis pengaruh lingkungan Kkerja terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah untuk berkarir sebagai akuntan.

Menguji dan menganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap
minat mahasiswa akuntansi syariah untuk berkarir sebagai akuntan.
Menguji dan menganalisis pengarun personalitas terhadap  minat

mahasiswa akuntansi syariah untuk berkarir sebagai akuntan.

D. Manfaat Penelitian

1.

Menambah kemampuan berfikir dan wawasan atas teori mata kuliah
program studi akuntansi syariah.

Bagi pihak lembaga atau perusahaan yang memerlukan tenaga akuntan
dapat mengerti apa yang diinginkan oleh calon akuntan dalam memilih
profesinya dan bagi lembaga yang sudah mempekerjakan akuntan untuk
lebih memotivasi akuntan yang sudah bekerja di lembaganya.

Penelitian ini dapat memberikan nilai tambah dalam meningkatkan
kualitas pengajaran sehingga menambah mutu lulusan sebagai pekerja
intelektual yang siap pakai sesuai dengan kebutuhan pasar dan membantu
memuat kurikulum dalam sistem pendidikan akuntansi yang relevan
dalam dunia kerja saat ini.

Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan pada

perkembangan dunia akuntansi keperilakuan.
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5. Penelitian ini diharapkan dapat menambah perbendaharaan kepustakaan
dan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan oleh peneliti lain.
E. Sistematika Pembahasan

Penyajian skripsi ini dibagi dalam lima bab, dengan setiap sub-babnya
membahas secara detaill mengenai penelitian ini, sehingga pembahasannya
bersifat komprehensif.

Bab yang pertama merupakan bagian pendahuluan. Bagian ini
memberikan gambaran umum tentang permasalahan penelitian, merumuskan
permasalahan penelitian, menjelaskan tujuan dan kegunaan penelitian.

Bab yang kedua menjelaskan arti penghargaan finansial, pengakuan
profesional, lingkungan kerja, pertimbangan pasar Kkerja, personalitas dan
pendidikan profesi akuntan di Indonesia. Selain itu, bagian ini mencakup
tinjauan pustaka, kerangka berpikir, dan hipotesis penelitian.

Bab yang ketiga merupakan bab yang memberikan gambaran tentang
metode-metode yang digunakan dalam penelitian, mulai dari jenis penelitian,
sumber penelitian, populasi dan sampel yang digunakan dalam penelitian,
hingga teknik pengumpulan dan analisis data penelitian.

Bab yang keempat merupakan bagian pembahasan. Hasil penelitian
yang terdiri dari penjelasan secara spesifik subjek penelitian, penjelasan
mengenai data penelitan dan narasumber penelitian, pengujian data
penelitian, dan analisis data penelitian berada pada bab ini.

Bab yang terakhir merupakan bagian penutup. Bagian ini menjelaskan

mengenai simpulan yang menunjukkan hasil akhir penelitian sesuai dengan
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perumusan masalah dan tujuan dilakukannya penelitian. Sementara saran,
menghimbau kepada para pembaca untuk memberikan informasi dan

kegunaannya serta dapat ditingkatkan menjadi kajian penelitian.



BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian  mengenai  faktor-faktor yang

berpengaruh dalam pemilihan karir mahasiswa akuntansi syariah angkatan

2019, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Penghargaan Finansial berpenagruh positif signifikan terhadap pilihan
karir mahasiswa akuntansi syariah.

Pengakuan Profesional berpengaruh positif signifikan terhadap pilihan
karir mahasiswa akuntansi syariah.

Lingkungan Kerja berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap pilihan
karir mahasiswa akuntansi syariah.

Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap
pilihan karir mahasiswa akuntansi syariah.

Personalitas berpengarun negatif tidak signifikan terhadap pilihan karir

mahasiswa akuntansi syariah.

B. Keterbatasan Penelitian

1.

Penelitian i hanya menggunakan  Kkuesioner sebagai  instrumen
penelitian, sehingga kesimpulan yang diambil hanya berdasarkan data
yang dikumpulkan melalui kuesioner.

Responden yang digunakan hanya 78% dari keseluruhan jumlah
mahasiswa aktif akuntansi syariah angkatan 2019 sebanyak 123

mahasiswa, sehingga hasil kurang dapat digeneralisasi secara luas.
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. Saran

Pada penelitian ini masih terdapat kekurangan, oleh sebab itu maka

penulis menyarankan sebagai berikut:

1.

Penelitian  selanjutnya  diharapkan dapat menggunakan pertanyaan
tertutup dan pernyataan terbuka serta data wawancara sebagai instrumen
penelitiannya, agar penelitian yang lebih lengkap dan pengaruh bias tidak
dapat diukur.

Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan responden dari
seluruh mahasiswa akuntansi syariah, sehingga hasil penelitian dan

digeneralisasi secara luas.

. Implikasi Penelitian

1.

Implikasi Teoritis

Penelitian ini  diharapkan dapat memberikan gambaran pada
pendidik untuk dapat memaksimalkan memberikan motivasi diri kepada
mahasiswa yang mempengaruhi pemilihan Kkarir mahasiswa akuntansi
sebagai akuntan, sehingga mampu memilih minat karir yang mahasiswa
inginkan sejak awal masa perkuliahan.
Implikasi Praktis

Temuan atas penelitian ini akan menjadi masukan sebagai referensi
untuk penelitian selanjutnya yang ingin meniliti faktor yang berpengaruh
dalam pemilihan  karir mahasiswa akuntansi, untuk penyusunan
kurikulum program studi akuntansi dalam mempersiapkan mahasiswa

dalam menentukan Kkarir.
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