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ABSTRAK
PUTRI AFINDA ADHA. Pengaruh Pendidikan, Peran Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Dan Pemanfaatan Teknologi Digital Terhadap Pengelolaan
Usaha (Studi Pada Mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan).

Pentingnya menumbuhkan jiwa enterpreneur sejak menjadi mahasiswa
yaitu agar mahasiswa tidak hanya berpikir bahwa kuliah hanya untuk menjadi
karyawan atau pegawai saja, melainkan dapat menciptakan lapangan kerja baru
apabila usaha yang mereka buat berkembang dan maju, serta dapat meningkatkan
ketrampilan mahasiswa itu sendiri. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan
menganalisis apakah ada pengarth antara, antara sumber daya manusia, peran
kompetensi, dan pemanfaatandeknologi digitalhl erhadap Pengelolaan Usaha (Studi
Pada Mahasiswi FakultasgEkonomi dan Bisnishlslam UIN K.H. Abdurrahman
Wahid Pekalongan.

Jenis penelifian ‘1hi termasuk dalam™ penelitian lapangan dengan
menggunakan pedekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu 70
Mahasiswi Fakaltas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN K.H. Abdurrahman Wahid
Pekalongan. Tekmnik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling.
Jumlah sampel yang masuk dalam kriteria purposive sampling yaitu 40 responden.
Penelitian ini menggunakan metode analisis data yaitu uji instrumen penelitian, uji
asumsi klasik, analisis regresi berganda, uji hipotesis dan Koefisien determinasi
dengan bantuan aplikasi SPSS 26.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sumber daya manusia, peran
kompetensi mahasiswi tidak berpengaruh terhadap pengelolaan usaha, sedangkan
pemanfaatan teknologi digital berpengaruh terhadap pengelolaan usaha.

Kata kunci : Pengaruh Pendidikan, Peran Kompetensi Sumber Daya Manusia, Dan
Pemanfaatan Teknologi Digital TerhadapPengelolaan Usaha.
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ABSTRACT
PUTRI AFINDA ADHA. The Influence Of Education, The Role Of Human
Resource Competence, And The Use Of Digital Technology On Business
Management (Study Of Female Students Of The Islamic Economics And
Business Faculty Of Uin K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan).

The importance of cultivating an entrepreneurial spirit since becoming a
student is so that students don't just think that going to college is just to become
employees or employees, but can create new jobs if the business they create
develops and advances, and can improve the students' own skills. This research
aims to determine and analyze whether there is an influence between human
resources, the role of competengé, and the,use of digital technology on business
management (Study of femalé students at the Islamic Economics and Business
Faculty of UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan.

This type of research is included in field vesearch using a quantitative
approach. The population'in this study was. 70 female students from the Faculty of
Islamic Economigs and Business, UIN KH. Abdurrahmansyahid Pekalongan The
sampling technique used purposive sampling. The number of samples included in
the purposive sampling criteria is 40 respondents. This résearch uses data analysis
methods, namely research instrument testing, classical assumption testing, multiple
regression analysis, hypothesis testing and coefficient of determination with the
help of the SPSS 26 application.

The results of this research show that human resources and the role of
female students eompetencies have no effect on business management, while the
use of digital technology has an effect on business management.

Keywords: The Influence of Education, the Role of Human Resource Competence,
and the Use of Digital Technology in Business Management.

viil



KATA PENGANTAR

Puji syukur saya sampaikan kepada Allah SWT, karena atas berkat dan

rahmat-Nya saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini dilakukan

dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi

Program Studi Akuntansi Syariah pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN

K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan. Saya menyadari bahwa tanpa bantuan dan

bimbingan dari berbagai pihak, dari masa‘petkuliahan sampai pada penyusunan

skripsi ini, sangatlahfsulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena

itu, saya sampaikan terimakasih kepada :

1.

Bapak Profi Dr. H. Zaenal Mustakim, M.Ag seclaku Rektor UIN K.H.
Abdurrahman Wahid Pekalongan
Ibu Dr. Hj: Shinta Dewi Rismawati, M. H selaku Dekan FEBI UIN K.H.

Abdurrahman Wahid Pekalongan

. Bapak Dr. H. " Tamamudin, M.M selaku Wakil Dekan bidang Akademik dan

Kelembagaan FEBI UIN K.H. Abdurrahman®Wahid Pekalongan, serta selaku
Dosen Penasehat Akademik (DPA)
Bapak Ade Gunawan, M.M selaku Ketua Program Studi Akuntansi Syariah

FEBI UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan

. Ibu Ria Anisatus Sholihah, M.S.A selaku Sekretaris Program Studi Akuntansi

Syariah FEBI UIN K.H. Abdurrahman Wahid Pekalongan

. Bapak Wahid Wachyu Adi Winarto, M.Si selaku Dosen Pembimbing Skripsi

penulis

iX



10.

11

Bapak Samsudin, M. Si dan ibu Ina Mutmainah, M. Ak selaku dosen penguji

sidang skripsi

. Orang tua dan keluarga saya yang telah memberikan bantuan material dan moral

. Sahabat saya firda, sela, rizki agus, hagy yang telah memberikan do’a, dukungan

dan semangat selama menjalani perkuliahan dan penelitian ini.

Teman- teman seperjuangan 1 Akuntansi Syariah angkatan 2019
Teman- teman organis Ukm Seni Musik El-Fata yang

telah menjadi te

3 Agustus 2023

nulis,




DAFTAR ISI

JUDUL uueiiitiinicinsnnsnicenssncssisssssseessesssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssess i
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN KARYA....cccevcinvinsuicsensessanssassansnns ii
NOTA PEMBIMBING .....coouievuinensuinsunssensanssensesssnssssssessssssssssssssssssssasssssssssss jii
PENGESAHAN ...uuiiniiiiisicstinenssisssissssssnsssissssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss iv
MOOTO uccueiriinicensnenssicsensanessissssssesssesssssssssssssssssesssssssssssssssssassssssssssssssssssess v
PERSEMBAHAN......ucoiviineiiennneesilbanatineecescessessasssesssnssssssssssssssssasssassssssasssass vi
ABSTRAK ...ouuuueiiiiiirnnricsiinerssibonnnsassseenssssssstineecensssscsssssssessssssssssssssssssssssssssss vii
KATA PENGANTAR....ftcccciier e ceeineeeecsassnssntbincessessossssssssssssassssssasssasssasss ix
DAFTAR ISL...ccueiesormsnnnncenceeeosiossessassincssosssssassnsssatoecessosssssssssssssssasssasssasss xi
PEDOMAN TRANSLITERASI ........cccoecvsetinceeecseciiammonmsttoonceneessecsasssesssnssass xiii
DAFTAR TABEL ........coccoecieenauieiuinnuicerisnssnsssasincenseesasnssnnthecessssssssssssnsssass xvii
DAFTAR GAMBAR ...cuvioeceuineinennniosaisseosanosssssssssssstssssosnsosasstesssssssssssssasssssss xviii
DAFTAR LAMPIRAN ..co..coconuiimmenniosuiossssssosssssssssssnassscestassasstessssossssssssssssssss Xix
BAB I PENDAHULUAN........cccceciivnnuicsonenccssccssssasssseoses satssnsesssscsssssssssssssass 1
A. Latar Belakang/Masalah............cc...c.ooooviiiiiniennce s devseade e 1
B. Rumusan Masalah..................cooooooiiiiiiiiinin st 8
C. Tujuan/PEREIItIan ............cccueeiiriiieiieeieedeessneeteee . fannnate e eeeeeeeeeaeenenes 8
D:. Manfaat Penelitian ... il 9
E. Sistematika Pembahasan ...................... il derene 10
BAB I1 LANDASAN TEORI................... oo Y. ............. 11
A. Landasan TeOTh s busssseeanss . teeeneer.. fannasane . fassnaseeeenseenneeenneenneenseenueenne 11
B. Telaah Pustaka S L 20
C. Kerangka PemiKiran..........ccccceeeviiieiiiiieeiie et 25
D HIPOLESIS...eieutieiiieiieeiie ettt ettt ettt ettt e enbe b e enseenes 26
BAB III METODE PENELITIAN ....ccovinicniisensecsacssesssecssesesssecsssssnsssecsases 29
A. Jenis dan Pendekatan Penelitian............coccooiiiiiiiiiiniiiniiniceee, 29
B. Setting Penelitian ............cccveeiiiiiiiiieeiie et 29
C. Pupulasi Dan Sampel Penelitian ...........ccoceevieniienienieenieieeeeceeee, 29
D. Variabel Penelitian .........ccccovieviiriiiieniiieniieeciesteieee e 30
E. Teknik Pengumpulan Data Penelitian.............ccccoeevviiieniiieniiecieeenee, 33

X1



F. Teknik Pengolahan Dan Analisis Data ............cccceeveeriiienieniiienieeienne, 34

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 38
A. Gambaran UMl .......cccoeiuieiiiieriieieeieieeee sttt ens 38
B. DeSKIIPSi Data.....ccccovuieiiiiiiiiieiieieeieie e e 38
C. Distribusi FreKuensi ........cccocveviriinieniiiieniiecescceeeeeeeeee 41
D. ANalisis Data ......ccceoieiiiiiiieieeiereeeeete e 46
E. Pembahasan...........ccoooooioo i oo 54

BAB V PENUTUP................ BRI -+ -+ o+ ooseessonssssnssonsssonsosaossonsons 58

A, Kesimpulan ........ il o S isieet i e 58
B. Keterbatasan o TR e 59
DAFTAR PUSTAKA......... A . ............ 60
LAMPIRAN. A . — |

Xii



TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil
Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987 dan
Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.
Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang
belum diserap ke dalam bahasa Indenesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke
dalam bahasa Indonesia sebagaifmana terlihatidalam Kamus Linguistik atau Kamus
Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar,pedoman transliterasi itu adalah

sebagai berikut.
1. Konsonan

Fonemkonsonan Bahasa Arab yang dalam system tulisan Arab di
lambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini |sebagian dilambangkan
dengan huruf dan sebagian di lambangkan dengan tanda ,dan sebagian lagi

dengan huruf dan tanda sekaligus.

Dibawah imi daftar huruf arab dan transliterasinya dengan huruf Latin :

Huruf
T Nama Huruf Latin Keterangan
\ Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
- Ba B Be
- Ta T Te
< Sa $ es (dengan titik di atas)
d Jim J Je
d Ha h ha (dengan titik di bawah)
z Kha Kh ka dan ha
2 Dal D De

xiil



3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
J Ra R Er
B Zai 4 Zet
& Sin S Es
X Syin Sy es dan ye
U= Sad es (dengan titik di bawah)
) (dengan titik di bawah)
L an titik di bawah)
L titik di bawah)
C alik (di atas)
E Ge
—a Ef
3 Qi

9 Wau W We
° Ha H Ha
s Hamzah Apostrof
) Ya Y Ye

X1V




2. Vokal

Vokal Tunggal | Vokal Rangkap | Vokal Panjang
‘ =3 i =3
1= CS‘ =ai cﬁ) =1
f=u 3‘ =au ,51 =1

3. Ta Marbutah
Ta marbutah hidup

Zd,).q;’éi)a

ditulis

ditulis

sesuai dengan buny

id, geminasi)

rsebut. Contoh:

dilambangkan dengan /h/. Contoh:

fatimah

inasi dilambangkan dengan huruf yan

rabbana

al-birr

msiyah” ditransliterasikan

ruf yang sama dengan huruf

yang langsung mengikuti kata sandang itu. Contoh:

ol ditulis
Jda )l ditulis
Bl ditulis

asy-syamsu
ar-rajulu

as-sayyidah

Kata sandang yang diikuti oleh “huruf gamariyah” ditransliterasikan

sesuai dengan bunyinya, yaitu /l/ diikuti terpisah dari kata yang mengikuti dan

dihubungkan dengan tanda sempang. Contoh:
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)435‘ ditulis al-gamar
) ditulis al-badi’
Ja) ditulis al-jalal

6. Huruf hamzah

Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi, jika

hamzah tersebut berada di te atau di akhir kata, huruf hamzah itu

ditransliterasikan dengan
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BABI
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Usaha adalah kegiatan mengerahkan tenaga, pikiran, atau badan untuk
mencapai suatu maksud, perbuatan, pekerjaan, prakarsa, iktiar, daya upaya untuk
mencapai sesuatu (Muhadjif Effendy, 2016). Usaha merupakan kegiatan
manusia untuk meraih k€untungan, dan“antukymemenuhi kebutuhan hidupnya.
Dengan perkembangan masyarakat, usaha terdiri \dari usaha kualitatif dan
kuantitatif, kaalitatif dapat dilihat dari pendidikannya, sedangkan kuantitatif dari
perkembangan 'masyarakat. Manusia yang unggul| adalah manusia yang
melakukan usaha dengan didasari ajaran agama islam, dan taqwa kepada Allah
dan memebawa keseimbangan hidupnya seperti yang sudah diajarkan oleh
Rasulullah SAW, yang terdapat dalam Al-Qur’an dan/As- Sunnah (Al Hadis).
Adapun usaha jika tidak dikelola dengan benar juga tidak akan berjalan,
scbagaimana definisi pengelolaan usaha .menurut Kamus Besar Bahasa
Indonesia adalah proses yang membantu untuk meényusun kebijakan dan tujuan
perusahaan, proses yang memberikan pengawasan pada semua hal dalam suatu
pelaksanaan untuk mencapai tujuan tertentu. Pengelolaan menekankan efesiensi,
demikian pula manajemen yang bertujuan bekerja secara efisiensi, sehingga
dapat disimpulkan bahwa pengelolaan dan manajemen adalah identik.
Pengelolaan adalah proses khas dari perencanaan, penggerakan dan
pengendalian tindakan yang diambil untuk menentukan dan mencapai tujuan

yang telah ditentukan melalui penggunaan sumberdaya manusia dan sumberdaya



lainnya dengan memanfaatkan pendidikan, kompetensi, dan teknologi (George
R Terry, 2012).

Pendidikan merupakan hal yang tidak dapat dipisahkan dari kehidupan
masyarakat. Pendidikan merupakan kegiatan yang sangat kompleks, hampir
seluruh aspek kehidupan manusia berhubungan dengan proses pendidikan.
Dengan melalui pendidikan, Karakter dan sifat manusia dapat dibentuk agar
menjadi manusia yanggmempunyai ketrampilan dan kecerdasan. Pendidikan
dapat dimulai dari lingkungan keluarga, masyarakat dan pemerintah. Hal ini
sesuai dengan pernyataan (Redja Mudyaharjo, 2012), pendidikan merupakan
usaha sadar yang dilakukan oleh keluarga, masyarakat,jdan pemerintah, melalui
kegiatan bimbingan, pengajaran dan latihan yang betlangsung disekolah dan
diluar sekolah sepanjang hayat, untuk mempersiapkan peserta didik agar dapat
memainkan'peranan dalam berbagai lingkungan hidup seeara tepat dimasa yang
akan datang.

Pendidikan juga sangat berperan penting dalam merubah mindset generasi
muda, apalagi dengan melihat tingkat pengangguran di Indonesia masih sangat
tinggi yang disebabkan oleh kualitas sumber daya manusia yang rendah, selain
itu sarjana yang berminat menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS) lebih banyak
dibandingkan membuat usaha atau bisnis dan membuka lapangan pekerjaan.
Sebagai upaya meningkatkan minat wirausaha masyarakat khususnya
mahasiswa, perguruan tinggi memberikan mata kuliah pendidikan
kewirausahaan. Karena bukanlah suatu yang mudah dalam membangun dan

mengelola suatu bisnis, dan dengan adanya pendidikan kewirausahaan yang



tidak hanya memberikan landasan teoritis mengenai konsep kewirausahaan
tetapi membentuk sikap, perilaku, dan pola pikir (mindset) seorang
wirausahawan (enterpreneur). Hal ini merupakan investasi modal manusia
untuk mempersiapkan para mahasiswa dalam memulai bisnis baru melalui
integrasi pengalaman, ketrampilan, dan pengetahuan penting untuk
mengembangkan dan memperluas sebuiah bisnis. Dengan adanya pendidikan
yang tidak hanya dilakukan oleh kaum ‘adam saja, melainkan juga kaum hawa
itu membuat sedikit perubahan terutama dalanpemikiran atau (mindset) bahwa
perempuan juga wajib berpendidikan tinggi, dan juga bisasberwirausaha.
Semakin berkembang pemikiran kaum perempuan dari zaman kezaman
mengalami pertumbuhan yang substansial dengan zaman sekarang. Hal tersebut
bisa dilihat sekarang banyak kaum perempuan yang ikut dalam kepemimpinan
dalam sebuah dunia politik maupun diberbagai kegiatan masyarakat. Ada
banyak perempuan dalam situasi ini yang berhasil mendapatkan pekerjaan
ataupun membangun sebunah UMKM, mulai dari pendapatan yang bergaji rendah
hingga pendapatan yang bergaji tinggi/ yang dapat dihasilkan dalam suatu
lembaga atau negara. Untuk pernyataan itu, masih menjadi perdebatan bagi
kalangan umat islam secara umum, terkhusus dikalangan ulama dan para
organisasi islam lainnya yang berhubungan tentang posisi yang dijabat oleh
seoarang perempuan terekhusus dalam sektor publik. Perdebatan ini dimulai dari
argumen yang didasarkan pada pengamatan terhadap perbedaan struktural antara
biologis laki-laki dan perempuan yang berimplikasi pada peran yang dihadapi

dalam masyarakat umum. Dibanding dengan laki-laki menurut ilmu tasyrih



biologis bahwa laki-laki lebih pantas dalam menjalankan menjalankan beberapa
peran utama baik itu dalam bidang masyarakat (sektor publik), maupun dibidang
lain. Karena pria dianggap lebih berpotensial, lebih kuat dan produktif
dibandingkan dengan perempuan yang memang memiliki beberapa kelemahan.
Dalam situasi ini laki-laki cenderung berada disektor publik, sedangkan
perempuan cenderung beradafdi sektor krumah tanggaan. Namun menurut
analisis gender.

Di indonesia peletakan peran perempuan didalam pembangunan bangsa
mempercayakan bahwa perempuan juga mempunyai hak dan kewajiban serta
kesempatan yang hampir sama dengan laki-laki untuk ikut serta dalam
pembangunan, mulai pada Garis-garis Besar Haluan Negara GHBN 1978 sampai
sekarang. Saat ini, banyak perempuan yang memiliki usaha yang bergerak
dalam skala kecil dan usaha mikro, meskipun jumlah! partisipasi di Indonesia
baru 0,1% dart seluruh total penduduk (Menteri Koordinator Kesejahteraan
Rakyat, 2011). Partisipasi.perempuan belum berjalan sesuai potensi kompetensi
yang mereka miliki, bahkan cenderung lebih ke posisi belakang (Tjokrominoto,
1996). Hal ini tentu masih jauh dengan harapan, jika dianologikan dengan total
jumlah penduduk perempuan yang di Indonesia. Padahal jika dianalogikan
dengan pengusaha laki-laki, sebenarnya jumlah pengusaha perempuan yang
cukup besar yakni 60 % dari 49,9 juta pelaku UMK (Merdeka, 2013).

Dibantu dengan perkembangan teknologi dan kemampuan yang
mendasarinya, teknologi memiliki dampak positif yang signifikan terhadap

kehidupan manusia, dan dengan kemampuan tersebut tentu bisa untuk



menghasilkan uang tanpa keluar rumah. Sekarang perkembangan teknologi
sudah memasuki Abad 21, dimana revolusi abad 21 ini dilatarbelakangi oleh
meningkatnya tuntutan persaingan di era globalisasi yang menuntut manusia
untuk mengahasilkan produk-produk baru. Teknologi juga merupakan
kebutuhan dasar manusia diabad ini untuk membuat hidup lebih mudah. Selain
itu, persaingan dunia yang sendakin Ketat,juga menuntut masyarakat unuk lebih
melek digital. Perkembangan teknologi‘juga berpengaruh pada perekonomian
negara, karena perekonomian pada negara ‘bisa dilihat dari pertumbuhan
teknologi informasi dan komunikasi di negara tersebut. Semakin meningkatnya
pertumbuhan teknologi informasi, semakin meningkat pula perkembangan
ekonomi negara tersebut. Dari sudut pandang ekonomi perkembangan teknologi
abad ke 21 tercermin dalam aktivitas ekonomi yang |setba digital. Misalnya,
transaksi jual beli kini bisa dilakukan secara online (STIE DEWANTARA,
2016).

Selain itu perkembangan teknologi juga dibarengi dengan kesctaraan
gender didalam ilmu pengetahuan dan teknologi. Masalah hubungan antara
perempuan dan teknologi yang mulai muncul pada akhir 1970-an sebagai akibat
wajar dari perkembangan studi perempuan yang pada akhir 1960-an dan studi
interdisipliner tentang hubungan antara sains, teknologi, dan masyarakat
(program sains, masyarakat dan teknologi). Isu gender dan teknologi merupakan
salah satu dari tiga isu besar yang dihadapi perempuan diseluruh dunia saat ini,
setelah kemiskinan dan kekerasan terhadap perempuan (Budi, Retno, 2011).

Teknologi Informasi (IT) tidak selalu melemahkan perempuan dan



menimbulkan kesenjangan antara laki-laki dan perempuan, namun disisi lain
dapat menjadi sarana pemberdayaan perempuan yang efektif, misalnya dalam
bidang ekonomi. IT juga merupakan alat yang efektif bagi perempuan untuk
memberdayakan diri mereka sendiri untuk mengatasi kendala internal terkait
kuranya informasi.

Pengusaha perempuan térdiri dari, berbagai tingkatan seperti usia, latar
belakang pendidikan, dan pengalaman.“Secara umum, pengusaha perempuan
dikenal sebagaigperempuan - yang mempunyai aktivitas ganda, menjadi
pengusaha dan ibutumah tangga yang mengurus keluarganya sekaligus. Namun,
kini banyak perémpuan muda yang belum menikah yang menekuni dunia bisnis,
meski masih dalam masa pertumbuhan. Salah satunya adalah wirausahawan
muda yang/sudah bisa membangun Usaha Kecil Mikro Menengah (UMKM)
yaitu dikalangan mahasiswa yang menjalankan usahanya sendiri bersamaan
dengan kegiatan universitas. Pentingnya menumbuhkan jiwa enterpreneur sejak
menjadi mahasiswa yaitu agar mahasiswa tidak hanya berpikir bahwa kuliah
hanya untuk menjadi karyawan atau pegawai sajasmelainkan dapat menciptakan
lapangan kerja baru'apabila usaha yang mereka buat berkembang dan maju, serta
dapat meningkatkan ketrampilan mahasiswa itu sendiri. Dalam beberapa tahun
terakhir, dengan dukungan universitas dan pemerintah, kampus memang
menjadi pusat pembelajaran kewirausahawan mahasiswa walaupun lebih
cenderung pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis, karena mahasiswa
dianggap memiliki potensi untuk mengaktifkan kegiatan wirausahawan sebagai

kegiatan yang positif. Namun, jumlah wirausaha mahasiswa memang sulit



dilacak karena aktivitasnya tidak selalu terlihat di kampus dan kurangnya
keterbukaan.

Riset yang dilakukan oleh (Prabandari, 2013), menyatakan bahwa
keberhasilan pengusaha perempuan dalam menjalankan usahanya tersebut
dipengaruhi oleh motivasinya juga dalam berusaha. Hal ini sudah dibuktikan
juga oleh Prabandari didalam penelitiannya dengan kesimpulan sebagai berikut
: Motivasi dan kompetensi "'yang mempunyai pengaruh signifikan secara
simultan terhadap‘kesuksesan pengusaha wanita. Metivasi memiliki pengaruh
dominan terhadap keberhhasilan pengusaha perempuan. Kemudian penelitian
(Krisnawati, 2018), 'menyatakan bahwa Teknologi digitall memiliki pengaruh
positif terhadap tata kelola UMKM Kepiting Nyinyit pada bisnis UKM dan
pemasaran. Pemanfaatan teknologi digital dalam komsep digital marketing
merupakan petpaduan antara strategi online dan offline, pemasaran media online
juga harus didukung dengan konten offline yang memiliki human touch agar
relevan, mampu berkreasi. Mereka Interaksi dengan konsumen. Teknologi
digital dapat memfasilitasi perkembangan bisnis«UMKM di Indonesia. Berkat
pemanfaatan teknologi digital secara optimal, ' UKM dapat membangun bisnis
dan menghasilkan keuntungan besar dengan modal kecil. Teknologi digital juga
dapat membantu UKM untuk lebih mengembangkan usahanya yang selama ini
hanya berasal dari lingkungan tempat UKM didirikan. Berdasarkan dari latar
belakang tersebut, peneliti mengambil judul penelitian yakni : “PENGARUH
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, DAN PEMANFAATAN

TEKNOLOGI DIGITAL TERHADAP PENGELOLAAN USAHA(Studi



Pada Mahasiswi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN K.H

Abdurrahman Wahid Pekalongan)”

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah :

1. Apakah pendidikan berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengelolaan
usaha pada Mahagiswi ‘Fakultas “EkKonemi Bisnis Islam UIN K.H
Abdurrahman Wahid Pekalongan ?

2. Apakah peran kompetensi sumber daya manusia betpengaruh positif dan
signifikan terhadap pengelolaan usaha pada Mahasiswi Fakultas Ekonomi
Bisnis Islam UIN K.H Abdurrahman Wahid Pekalongan ?

3. Apakah pemanfaatan teknologi digital berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pengelolaan usaha pada Mahasiswi Fakultas Ekonomi Bisnis Islam
UIN K.H Abdurrahman Wahid Pekalongan ?

. Tujuan Penelitian

1. Untuk mengetahui apakah pendidikan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap pengelolaan usaha pada Mahasiswi Fakultas Ekonomi Bisnis Islam
UIN K.H Abdurrahman Wahid Pekalongan ?

2. Untuk mengetahui apakah peran kompetensi atau skill sumber daya manusia
berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengelolaan usaha pada
Mahasiswi Fakultas Ekonomi Bisnis Islam UIN K.H Abdurrahman Wahid

Pekalongan ?



3. Untuk mengetahui apakah pemanfaatan teknologi digital berpengaruh positif
dan signifikan terhadap pengelolaan usaha pada Mahasiswi Fakultas
Ekonomi Bisnis Islam UIN K.H Abdurrahman Wahid Pekalongan ?

D. Manfaat Penelitian

Manfaat dilaksanakannya penelitian ini yaitu :

1. Manfaat Teoritis
a. Bagi Peneliti untdk mengembangkan pemikiran atas apa yang sudah

didapatkan.selama proses perkuliahan sehingga bisa memberikan solusi
atauput  referensi untuk memecahkan masalah/, persoalan ataupun
penelitian yang berkaitan dengan pengembangan usaha yang dilihat dari
segi pengaruh kompetensi sdm serta pemanfaatan teknologi digital.
b. Bagi Akademisi
Lewat penelitian ini diharapkan bisa mempetluas keilmuan atau
pengetahtan di UIN K.H Abdurrahma Wahid P¢kalongan, berkaitan
dengan pemgembangan usaha dilihat dari segi digital, Pengaruh
kompetensi sdim perempuan, dan/Pemanfaatan teknologi digital yang
kemudian bisa dijadikan bahan referensi dalam penelitian selanjutnya
sehingga dapat dikembangkan teori ataupun pratiknya.
c. Manfaat Praktis
Bagi mahasiswa/mahasiswi UIN K.H Abdurrahman Wahid
Pekalongan terutama mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam dapat
menjadikan hasil dari penelitian sebagai bahan masukan dalam

penyusunan kebijakan terkait pengembangan usaha agar dapat digunakan



10

secara efisien dan efektif serta dalam menggali potensi kompetensi yang

maksimal.

E. Sistematika Pembahasan

BAB1

BAB II

BAB III

BAB IV

BABYV

PENDAHULUAN

Membahas latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan
penelitian dan manfdat penelitian, serta struktur pembahasan.
TINJAUANLUSTAKA DAN PERUMUSAN HIPOTESIS
Membefikan landasan teoritis untuk'memandu pemecahan masalah,
dukungan untuk penelitian sebelumnya, kerangka berpikir, dan
hipotesis penelitian.

METODE PENELITIAN

Meliputi jenis dan pendekatan, setting penelitian, variabel penelitian,
populasi, teknik sampling dan sampling, sumber data, teknik
pengumpulan data, dan metode analisis data.

ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisi tentang gambaran umum.objek penelitian, analisis data
dan pembahasan yang menjelaskan tentang deskripsi data dan
deskripsi variabel penelitian.

PENUTUP

Bagian ini adalah tentang mengkomunikasikan kesimpulan penelitian,

keterbatasan penelitian dan implikasi praktis dan teoritis.



BAB YV
PENUTUP
A. Kesimpulan
Tujuan dilakukannya penelitian ini ialah untuk mengkaji Pengaruh

Pendidikan, Peran Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan

Teknologi Digital Terhadap Pefigelolaan,Usaha. Sampel sejumlah 40 responden

yang merupakan Mahasiswi Fakultas Bkonomi dan Bisnis Islam. Bersumber

pada hasil analisis data” dan pembahasan yang telah dilakukan maka dapat
menarik kesimpulan diantaranya sebagai berikut :

1. Pendidikan tidak berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
Pengelolaan Usaha. Hal tersebut berdasarkan pada hasil pengujian uji t
diperolel hasil yaitu nilai sig. 0,408 > 0,05 dan nilai t hitung -838 <t tabel
2,023. Sehingga menunjukkan bahwa H1 ditolak.

2. Peran Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap Pengelolaan Usaha. Hal tersebut berdasarkan pada
hasil pengujian uji.t diperoleh hasil yaitu nilaisih. 0,453 < 0,05 dan t hitung
-0,759 > t tabel 2,023. Sehingga meunjukkan bahwa H2 ditolak.

3. Pemanfaatan Teknologi Digital berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap Pengelolaan Usaha. Hal tersebut berdasarkan pada hasil pengujian
uji t diperoleh hasil yaitu nilai sig. 0,012 < 0,05 dan t hitung 2,644 > t tabel

2,023. Sehingga menunjukkan H3 diterima.
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B. Keterbatasan Penelitian

1.

Terdapat dua hipotesis yang ditolak yang memperoleh hasil Pendidikan
tidak berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Pengelolaan Usaha
dan Peran Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh secara

positif dan signifikan terhadap Pengelolaan Usaha.

Penelitian ini hanya men garuh Pendidikan, Peran Kompetensi
Sumber Daya Man knologi Digital. Sementara itu

masih terdap i ang pengaruhi Pengelolaan

da’ hasil uji koefisien determina engelolaan Usaha

leh Pengaruh Pendidikan, Peran K. ensi Sumber Daya

emanfaatan Teknologi Digital hanya ar 10,6%.

amk)el kuesioner di karenakan terbata ahasiswi angkatan

ang masih aktif kuliah dan mempuny
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Lampiran 2
KUESIONER PENELITIAN

Yang Terhormat :
Pemilik Usaha Mikro Kecil Menengah

Dalam rangka menyelesaikan Skripsi, saya Putri Afinda Adha
mahasiswa Program Studi Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN K.H Abdurrahaman Wahid Pekalongan sedang melakukan
penelitian{ dengan judul “Pengaruh Pendidikan, Peran Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Dan Pemanfaatan Tekneologi Digital Terhadap
Pengelolaan Usaha (Studi Pada Mahasiswi Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Islam UIN K.H Abdurrahman Wahid Pekalongan)”.

Sehubungan dengan hal tersebut, sayal sangat mengharapkan
ketersediaan Saudari/Mahasiswi untuk menjadi responden dengan mengisi
lembar kuesioner. atau angket ini secara lengkap dan benar. Dan
memberikan,jawaban sesuai dengan /keadaan yang sebenarnya, schingga
kuesioner ini ‘dapat digunakan untak penglitian. Hasil dari kuesioner ini
tidak dipublikasikan, melainkan  akan = digunakan untuk kepentingan
penyusunan Skripsi pada Program Studi Akuntansi Fakuitas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Islam Negeri K.H Abdurrahman Wahid Pekalongan.

Atas partisipasinya dan kerjasamanya saya ucapkan terimakasih.
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Identitas Responden

Isilah dan berilah tanda centang (V) pada isian berikut :

I.

2.

. Jenis Kelamin

Nama
Usia : D < 24Tahun

4 Tahun

Nama Usaha

engisian Kuesioner
|

lah salah satu kolom alternatif jawaba g paling sesuai atas

ernyataan” atau ‘“pertanyaan” ber an pendapat anda

beri tanda centang (V). Setiap pernya erdiri dari 5 pilihan

S : Setuju

N : Netral
TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

v



a. Pernyataan mengenai pendidikan pemilik (X1)

Tanggapan Responden
. Sangat
P ) .
No ernyataan Sangat Setuju | Netral Tlda.k Tidak
Setuju Setuju .
Setuju
1 Saya telah menempuh
pendidikan formal.
Menurut saya
2 | pendidikan formal itu
penting.
3
4

teknologi
1liki sesuai

usaha dengan
mengedepanka
dan kode etik sebagai
seorang pengusaha




Pernyataan mengenai peran kompetensi/ skill (X2)

Pernyataan

Tanggapan Responden

Sangat
Setuju

Setuju | Netral

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Saya mengikuti
pelatihan atau kursus
yang berhubungan
dengan usaha saya

Menurut saya
mengikuti pelatihan
atau kursus itu penting.

Saya mendapat ilmu
tambahan.dari keluarga
mengengai usaha saya.

Saya mendapatkan ilmu
secara Qtodidak
mengenai usaha saya

Pernyataan mengenai persepsi pemanfaatan teknologi dalam

pengelolaan usaha (X3)

No

Pernyataan

Tanggapan Responden

Sangat
Setuju

Setyju | Netral

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Saya mengetahui
tentang teknologi
informasi.

Saya mengetahut
tentang software
akuntansi.

saya menggunakan
internet untuk mencari
informasi.

saya dapat
mengoperasikan
computer.

Saya menggunakan
software akuntansi.
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Proses bisnis dilakukan
secara komputerisasi.

Dengan bantuan
komputer, pencatatan
usaha menjadi semakin
mudah.

Pengelolaan Usaha (Y)

Pernyataan

Banggapan Responden

Sangat

Setuju S

Netral

Tidak
Setuju

Sangat
Tidak
Setuju

Saya menumbuhkan
motivasi diri, berfikir,
positif, memiliki
komitmen untuk
mengembangkan usaha.

Saya membaca peluang
pasar untuk
memperluas pemasaran
melalui perputaran
modal usaha.

Saya melakukan
evaluasi dan
pengawasan terhadap
perputaran modalusaha
agar usaha dapat
berkembang.

Saya mengetahui
persaingan yang
dihadapi usaha saya
terkait segmentasi
pasar.

Saya tahu persis
persaingan yang
dihadapi usaha saya
dalam kualitas dan
variasi produk.

*Terimakasih atas waktu dan partisipasi yang telah diberikan
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Lampiran 3

Tabulasi Data

Tabulasi Variabel Pendidikan

TOTAL

<
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“
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SR
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X1.1

VIII



26
25

29
24
30
30
28

34
35
36
37
38
39
40

umber Daya Manusia

Tabulasi Variabel Peran

TOTAL

17
17
15
17
15
14
17
17
15

15
18
16
16
18
18
11

14
18
15

17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27
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16
14
18
19
14
14
15
14
16
19
16
18
20

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
3

9

40

jabel Pemanfaatan Teknologi Digita

30
28

27

27

30
29

33
27

25

25

21

23

33
29

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23




31

26
28

28

28

29

28

28

29

28

27

24
25

26

27

28

29

30
31

36
37

riabel Pengelolaan Usaha

ELOLAAN USAHA
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Lampiran 4
Output SPSS

1. Pendidikan (X1)

a. Uji Validitas

Correlations
Total X
XI1.1 X114 X1.5 X1.6 1

X1.1 | Pearson .598™ .289 422" 728"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000

40

728"

.000

40

774"

.000

40

.804™

.000

40

705

.000

N 40

X1.6 | Pearson 383" 1 708"
Correlation

Sig. (2-tailed) .007 .054 .001 .001 .015 .000

N 40 40 40 40 40 40 40

Total | Pearson 728" 728" 774 804 705 708" 1
_X1 | Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 40 40 40 40 40 40 40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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b. Uji Reliabilitas

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
.828 6

N of Items

2. Peran Kompetensi Sumb usia (X2)
a. Uji Validitas
Corfela_tions
X2.1 X2:2 X2.4 | TOTAL_X2
X2.1 n C 1 397" AT 820"
(2-ta o1t 002 .000
40 40 40 40
X2.2 on tion 397" 1 198 696"
(2-ta 011 220 .000
40 40 40 40
X2.3 on tion 326" 212 109 573"

TOTAL_X2 | Pearson Correlation .820™ .696™ 573" 633" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 40 40 40 40 40

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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b. Uji Reliabilitas

3. Pemanfaatan Teknologi Digital (X3)

a. Uji Validitas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.622

4

X3.1

Pearson

X3.6 X3.7 | Total_X3
152 .108 403"
.349 .506 .010

40

Pearson

g .010 .002

tailed)

N 40 40 40 40
X3.5 | Pearson 1| .486™ 337" 616™

Correlation

Sig. (2- 730 .010 .987 841 .001 .033 .000

tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40
X3.6 |Pearson 152 .200 .066 108 | .486™ 1| .548™ 700"

Correlation

Sig. (2- .349 215 .687 .508 .001 .000 .000

tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40
X3.7 | Pearson .108 3927 .250 4017 3377 548" 1 760"

Correlation

XV



Sig. (2- .506 012 119 .010 .033 .000 .000
tailed)
N 40 40 40 40 40 40 40 40
Total | Pearson 403" | .650™| 488" | .476™| .616™| .700""| .760™ 1
_X3 | Correlation
Sig. (2- .010 .000 .001 .002 .000 .000 .000
tailed)
N 40 40 40 40 40 40 40 40
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_ Correlation is significant at the 0.01 I -tailed).
N of Items
4. Usaha (Y)
ditas
Correlations
W2 Y.3 Y.5 Total Y
364" 664"
021
40 40 40
Pearson 367" .686™
Correlation
Sig. (2-tailed) .021 .020 .000
N 40 40 40 40 40 40
Y.3 | Pearson 241 342" 1 4517 4317 689"
Correlation
Sig. (2-tailed) 134 .031 .003 .005 .000
N 40 40 40 40 40 40
Y.4 | Pearson 349" 364" 451" 1 343" 740"
Correlation
Sig. (2-tailed) .027 021 .003 .030 .000
N 40 40 40 40 40 40
Y.5 |Pearson 378" 367" 4317 343" 1 720
Correlation
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Sig. (2-tailed) .016 .020 .005 .030 .000

N 40 40 40 40 40 40
Total | Pearson .664™ .686™ .689™ 740" 720" 1
Y Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 40 40 40 40 40 40

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

b. Uji Realiabilitas

N of Items

tas

mple Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

Residual

Test Statistic

Asymp. Sig. (2-tailed)

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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2. Uji Multikoliniearitas

Coefficients”
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) 16.064 3.658 4.392 .000
Pendidikan -.108 129 -.145 -.838 408 .760 1.315
| e ] -.130 171 -.133 =759 453 147 1.338
Sumber Daya
Manusia
T sl 521 2.644 012 .590 1.696
Digital
a. Dependent Vari
Coefficients?
e
Unstandardized
Coefficients
Model B Std. Error t Sig.
(Constant) .550 .808
113 118
-.096 418
‘ -.187 .853
a. Dependent Variabl
4. Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?
Standardize
Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant) 16.064 3.658 4.392 .000
Pendidikan -.108 129 -.145 -.838 408 760 1.315
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Peran -.130 171 -.133 -.759 453 147 1.338
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia
Teknologi 359 136 521 2.644 .012 590 1.696
Digital
a. Dependent Variable: Pengelolaan Usaha
5. Uji T
Coefficients®
dardi Standardized
fficients Coefficients
Model 4 N | Std. eta Nit Sig.
1 (Con: 16.064 13.658 4.392  .000
Be 108  |.129 -.838 408
P 130 RENTI - -759 | .453
tensi N
er
sia :
nfa 359 136 | 521 2.644 1.012
log
1
a. Depende iable: Pengelolaan Usaha
6. Uji Ko n Determinasi

a. Predictors: (Constant

Peran Kompetensi/Skill

b. Dependent Variable: Pengelolaan Usaha
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Lampiran 5

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS

A. IDENTITAS

1. Nama : Putri Afinda Adha
2. Tempat Tanggal Lahir longan, 19 Maret 2001
3. Alamat tusalam Gg. 6 Rt 003/ Rw 002
4. Nomor Hand
5. Email . Putriafin
6. Nam & Dakhur :
7 Ayah Wiraswasta
8 u | i : Misriyah |
9 n Ibu  Tbu Rumah Tangg
B. RIW PENDIDIKAN
1. : SD Negeri 01 Wa
2.

: SMK Baitussalam Pe

ota, 2022

UKM Seni Tata, ah Tanggaan, 2021 — 2023

. Pimpinan Ranting IPPNU Desa Watusalam, Bendahara 2020 - 2022



	0 COVER.pdf
	1 COVER.pdf
	2 SURAT KEASLIAN KARYA.pdf
	3 NOTA PEMBIMBING.pdf
	4 PENGESAHAN.pdf
	5 MOTTO.pdf
	6 PERSEMBAHAN.pdf
	7 ABSTRAK.pdf
	8 KATA PENGANTAR.pdf
	9 DAFTAR ISI.pdf
	10 TRANSLITERASI ARAB.pdf
	11 DAFTAR TABEL.pdf
	12 DAFTAR GAMBAR.pdf
	13 DAFTAR LAMPIRAN.pdf
	14 BAB I.pdf
	18 BAB V.pdf
	19 DAFTAR PUSTAKA.pdf
	20 LAMPIRAN-.pdf

