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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah
hasil Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987
dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.
Transliterasi tersebut digunakan umtukwnenulis kata-kata Arab yang dipandang
belum diserap ke dalam baliasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam kamus
linguistik atau Kamus® Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar
pedoman translitgtasi it adalah sebagai berikut:
1. Konsonan
Fonem-fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan
dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi
dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf latin:

e Nama Huruf Latin Nama
Arab
‘ Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
< Ba B Be
< Ta t Te
< Sa es (dengan titik diatas)
z Jim J Je
z Ha H ha (dengan titik dibawah)
¢ kha Kh Ka dan ha
2 dal D De
3 Zal z Zet (dengan titik di atas)
D) ra R Er
J Zai Z Set
o sin S Es




o Syin Sy es dan ye
u= Sad S es (dengan titik di
bawah)
o= dad Dl de (dengan titik di
bawah)
b ta Th Te (dengan titi dibawah)
L za Zh Zet (dengan titik
dibawah)

& ‘ain Koma terbalik (di atas)
¢ Gain ge

] Fa ef

3 Ki

& Ka

J el

@ cm

o En

5 we

° Ha

e apostrof

¢ ya

2. Vokal

3. Ta Marbutah
Ta marbutah hidup dilambangkan dengan /t/.
Contoh:
lies 510 = mar’ atun jamilah
Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/.
Contoh:

ENOE = fatimah
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4. Syaddad (Tasydid, Geminasi)
Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf

yang diberi tanda syaddad tersebut.

Contoh:
(g} = rabbana
Ol = al-birr

5. Kata sandang (arti

ang diikuti oleh “h msiyah” transliterasikan

unyinya, yaiﬂi buﬁyi_ /I digant n huruf yang sama
yang langsung mengikuti kata sandan
|

= asy-syamsu

= ar-rajulu

= as-sayyidah

diikuti oleh “h

mengikuti dan d

Contoh:

il = al-qamar
el = al-badi
BN = al-jalal
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6. Huruf Hamzah
Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi,
jika hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah
itu ditransliterasikan dengan apostrof /°/.

Contoh:
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ABSTRAK

Safitri, Nur Hidayah. NIM 3518054. 2023. Bimbingan Karir Islami dalam
Perencanaan Karir Siswa kelas XII di SMK Islam Bojong. Skripsi Program Studi
Bimbingan Penyuluhan Islam UIN KH. Abdurrahman Wahid Pekalongan.
Pembimbing: Izza Himawanti, M.Si.

Kata kunci : Bimbingan Karir Islami, Perencanaan Karir.

Perencanaan karir adalah kesa@latan individu bahwa dirinya harus membuat
pilihan pendidikan dan karir, sertafmempessiapkan diri membuat pilihan. Dimensi
ini mengukur tingkat perencadaan melalui sikap terhadap masa depan. Dengan
adanya orientasi pilihan karif siswa yang belum bisa memahami dirinya mengalami
kebingungan untuk memilih maupun mempersiapkan diri atas pilihannya. Melalui
bimbingan karir islafii yang diberikan guru bimbingan konseling memberikan
pandangan dan bimbingan dalam berkarir, hingga karir yang dilalui dapat berjalan
dengan baik dan sukses yang berpedoman pada al-qur’an dan sunnahnya. Dengan
kata lain bimbingan karir islami memberikan bimbingan untuk memahami diri
sendiri, memahami potensi yang dimiliki atau kembali pada fitrahnya. Berdasarkan
uraian diatas, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian/dengan judul “Pengaruh
Bimbingan Karir Islami terhadap Perencanaan Karir SiswaKelas XII di SMK Islam
Bojong”

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) Bagaimana kategorisasi
bimbingan karir islami siswa kelas XII di SMK Islam [Bojong?, (2)Bagaimana
kategorisasi perencanaan karir siswa kelas XII di [SMK Islam Bojong?,
(3)Bagaimana ‘pengaruh bimbingan karir islami terhadap ‘perencanaan karir siswa
kelassXadisSMKedslam Bojong?, Tujuan dilakukan peaelitiansuntuksmengetahui
pengaruh bimbingan karirvislami terhadap percncanaan karir siswa kelas XII di
SMK Islam Bojong.

Jenis penclitian yang digunakan adalah penelitian lapangan (field research).
Sedangkan pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif.
Teknik pengumpulan. data  menggunakan angket. Teknik analisis data
menggunakan uji regresi linier sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bimbingan karir islam dalam kategorisasi
tinggi dengan nilai rata-rata 76 yang masuk dalam kelas interval 71-95. Kemudian
perencanaan karir dalam kategorisasi sedang dengan nilai rata-rata sebesar 55 yang
masuk dalam panjang kelas interval 39-59. Bimbingan Karir Islami Memiliki
Pengaruh terhadap Perencanaan Karir siswa kelas XII di SMK Islam Bojong.
Berdasarkan uji regresi linier sederhana, diperoleh hasil Sig. = 0,000. Karena nilai
Sig. < 0,05 maka bisa ditarik kesimpulan bahwa bimbingan karir islami (X)
memiliki pengaruh terhadap perencanaan karir (Y) siswa di SMK Islam Bojong.
Hasil uji pengaruh menunjukkan bahwa bimbingan karir islami terhadap
perencanaan karir sebesar 41,9 %.
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BABI
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Remaja merupakan masa transisi, dari masa anak-anak menuju
masa dewasa awal. Dalam tahapan ini, anak ingin menjadi dirinya sendiri
dan suka mencoba hal-hal baru. Mercka mengeksplorasi dan mencari jati
dirinya sehingga dmembutuhkan bumbingan dari orang dewasa. Pada
periode ini, témajamempunyai beberapa tugas perkembangan.

Salah satunya yaitu tugas perkembangan Karir. Berdasarkan dari
dasar |psikologis, mengenai minat remaja mengungkapkan bahwa
perencanaan dan persiapan pekerjaan yakni minat atau ketertarikannya
yang pokok, itu terjadi pada rentang usia 15-20 tahun baik pada
remaja laki-laki maupun perempuan’.

Jordaan"mengemukakan tugas perkembangan karir remaja, dalam
tugas perencanaan dan pengambilan Keputusan antara lain; pertama
mampu memilih pekerjaan dari beragamnya pekerjaan; yang kedua
mampu  memperhitungkan lamanya = waktu yang dibutuhkan untuk
menyelesaikan sekolah; ketiga bisa merencanakan apa yang akan
dikerjakan setelah lulus sekolah; keempat dapat memilih program studi
sesuai dengan minat atau kemampuannya, dan yang terakhir mampu

mengambil kesimpulan di mana akan bekerja.’

! Syamsu Yusuf LN, Psikologi Perkembangan Anak & Remaja, Cet. Ke-19 (Bandung, PT
Remaja Rosdakarya: 2019), him. 83

2 Syamsu Yusuf LN, Psikologi Perkembangan Anak & Remaja, Cet. Ke-19 (Bandung, PT
Remaja Rosdakarya: 2019), hlm. 85



Layanan bimbingan dan konseling merupakan bagian penting
dalam membimbing siswa untuk mencapai perkembangan yang optimal.
Guru BK atau konselor sebagai alternatif dalam melaksanakan bermacam
layanan bimbingan & konseling yang ada disekolah, salah satunya yaitu
bimbingan karir. Bimbingan karir ini diberikan untuk membantu siswa
dalam merencanakan dafi mengembangkan karir masa depan sesuai
dengan harapan daafimpiannya.

Menutut Crow and Crow, bimbingan berarti bantuan yang
diberikan oleh konselor yang ahli kepada individu dari segala usia untuk
membantu mengarahkan hidupnya, mengembangkan keputusan mereka
dan memikul beban mereka sendiri.’ Dalam konteks islam, bimbingan
sendiri membantu individu untuk kembali ke fitrahnya.

Dengan kata lain, bimbingan membantu individu untuk
mengembangkan potensi yang dimilikinya. Bahwasannya tiap individu
mempunyai potensi yang berbeda-beda, Bimbingan karir merupakan salah
satu jenis bimbingan yang berusaha/membantu siswa dalam memecahkan
masalah karir untuk memperoleh penyesuaian diri yang sebaik-baiknya,
baik pada saat itu maupun di masa yang akan datang.*

Bimbingan dan konseling karir Islami merupakan proses
pemberian bantuan terhadap seorang individu agar dalam mencari suatu

pekerjaan dan memiliki pekerjaan senantiasa selaras dengan ketentuan dan

3 Eva Arifin, Teknik Konseling di Media Massa, (Yogyakarta: Graha Ilmu, 2010), hlm. 13
4 Prayitno Erman Amti, Dasar-Dasar Bimbingan dan Konseling, (Jakarta: PT Rineka
Cipta, 2009), him.264



petunjuk agama Islam.’ Untuk itu remaja membutuhkan perencanaan karir
sebagai bentuk kesiapan dan penyesuaian diri baik pada saat ini maupun
masa depan. Perencanaan karir ialah kesadaran individu bahwa dirinya
harus membuat pilihan pendidikan dan karir, serta mempersiapkan diri
membuat pilihan.®

Berdasarkan wawéncara dengan salah satu guru BK diperoleh
informasi bahwa layanan bimbingankarifislami yang di berikan disekolah
dilakukan se€ara Klasikal.” Materi yang diberikan berdasarkan buku
pegangan serta memberikan nasihat keislaman \yaitu mengingatkan
mengenai amal ma’ruf nahi mungkar. ~ Bimbingan mengenai keislaman
juga didukung di mata pelajaran lain serta pembiasaan yang telah di
terapkan di sekolah.

Salah satu hasil karya siswa setelah bimbingan karir di berikan
yaitu membuat pohon karir, dimana di setiap lembar daun pohon karir
tertulis cita-cita ataurharapan mengenai karir yang di inginkan.® Kemudian
dari pihak sekolah memberikan bimbingan informasi mengenai lowongan
pekerjaan melalui BKK (Bursa Kerja Khusus).

Sehingga siswa yang telah lulus dapat bekerja di PT yang telah
bekerjasama dengan pihak sekolah maupun mencari lowongan pekerjaan

sendiri. Terdapat juga yang melanjutkan ke perguruan tinggi walaupun

5 Trismayanti Mutia, Imas Kania Rahma, Indupurnahayu, Program Bimbingan Karir
Islami Untuk Meningkatkan Minat Berwirausaha Siswa Prokrastinasi Akademik Tingkat Smk,
Islamic Management: Jurnal Manajemen Pendidikan Islam tahun 2020, him. 121

8 Amir Hamzah, Kematangan Karier Teori dan Pengukurannya, (Malang: Literasi
Nusantara, 2019), him.97

7 Kukuh Setiyono,S.Pd., Guru Bimbingan Konseling, Bojong 10 September 2022

8 Kukuh Setiyono,S.Pd., Guru Bimbingan Konseling, Bojong 10 September 2022



masih sedikit. Dari bimbingan karir yang diberikan di sekolah inilah
membantu  kesiapan dan persiapan diri sehingga siswa dapat
merencanakan karirnya yaitu mengenai langkah setelah tamat sekolah
untuk mencapai harapan atau keinginannya.’

Berdasarkan konsep kematangan karir maka remaja dikatakan
bermasalah apabila: tidakémampu merencanakan karir dengan baik, malas
mengeksplorasi  kafir, Kurangnya pengetahuan tentang pengambilan
keputusan kafir, kurang/tidak memiliki pengetahuan (informasi) tentang
dunia kerja, kurang memadainya pengetahuan tentang kelompok pekerjaan
yang lebih disukai, tidak tercapainya realisme keputusan karir, orientasi
karir yang tidak memadai, dan munculnya persepst atau pandangan yang
membatasi pilihan karir karena gender. '

Dari fenomena yang telah diuraikan, penulis ingin melakukan
penelitian tentang bagaimana kategorisasi bimbingan Karir islami yang ada
di sekolah dan bagaimana pengaruhnya‘bimbingan karir islami terhadap
perencanaan karir siswa kelas XII. Untuk itu penulis mengangkat judul
penelitian “Pengaruh Bimbingan Karir Islami terhadap Perencanaan

Karir siswa kelas XII di SMK Islam Bojong”.

B. Rumusan Masalah
1. Bagaimana kategorisasi bimbingan karir islami siswa kelas XII di

SMK Islam Bojong?

9 Kukuh Setiyono,S.Pd., Guru Bimbingan Konseling, Bojong 10 September 2022
10 Uman Suherman, Bimbingan dan Konseling Karir: Sepanjang Rentang Kehidupan,
(Bandung: Rizqi Press, 2009), hlm. 87-89



2. Bagaimana kategorisasi perencanaan karir siswa kelas XII di SMK
Islam Bojong?
3. Bagaimana pengaruh bimbingan karir islami terhadap perencanaan

karir siswa kelas XII di SMK Islam Bojong?

C. Tujuan Penelitian
Berdasarkanfrumusan masalah diatas, maka dapat ditetapkan tujuan

penelitian ini/Sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui kategorisasi bimbingan karir islami pada siswa
kelas XII di SMK Islam Bojong.

2. Untuk mengetahui kategorisasi perencanaan Karir siswa kelas XII di
SMK Islam Bojong.

3. Untuk mengetahui pengaruh bimbingan ‘karir islami terhadap

perencanaan karir siswa kelas XII di SMK Islam Bojong.

D. Manfaat Penelitian
Peneliti berharap penelitian yang dilaksanakan dapat memberikan
manfaat bagi peneliti dan bagi yang membaca. Adapun manfaat tersebut,
yaitu manfaat secara teoritis dan praktis.
1. Manfaat Teoritis
Hasil penelitian ini diharapkan mampu untuk mengungkapkan
jawaban mengenai pengaruh bimbingan karir islami terhadap

perencanaan karir siswa dan dapat memberikan sumbangan pemikiran



serta pengetahuan khususnya dalam bidang bimbingan karir islami dan
perencanaan karir.
2. Manfaat Praktis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai bahan
masukan kepada:

a. Pihak sekolah, yaitu untukskepala sekolah dan guru BK di SMK
Islam Bojong. Penclitian int_dapat digunakan sebagai kajian dan
evaluasi terkait bimbingan karir 1slami terhadap perencanaan karir
siswa kelas XII.

b. Bagi peneliti, dapat memberikan gambaran sesungguhnya
mengenai layanan bimbingan karir islami dan perencanaan karir

siswa kelas XII di SMK Islam Bojong.

E. Tinjauan Pustaka
1. Landasan Teori
a. Bimbingan Karir [slam

Bimbingan karir atau jabatan merupakan salah satu jenis
bimbingan yang berusaha membantu siswa dalam memecahkan
masalah karir untuk memperoleh penyesuaian diri yang sebaik-
baiknya, baik pada saat itu maupun di masa yang akan datang.'!
Bimbingan dan konseling islami dapat diartikan sebagai suatu

upaya dalam membantu individu untuk belajar mengembangkan

" Prayitno dan Erman Amti, Dasar-Dasar Bimbingan dan Konseling, Cet. Ke-2

(Jakarta: PT Rineka Cipta, 2009), him. 264



potensi dengan cara memberdayakan potensinya (jasmani, rohani,
nafs, dan iman) sesuai dengan pedoman Allah dan rasulnya agar
berkembang dan berfungsi dengan baik dan benar. 2

Bimbingan karir islami adalah pemberian bantuan kepada
individu mengenai pandangan dan bimbingan dalam berkarir,
hingga karir yang dilalui dapat berjalan dengan baik dan sukses
yang berpedoman pada al-qur’atiydan sunnahnya.’® Sebagaimana
firman Allah dalam surat Al-Bagarah ayat 2:

Artinya: “Kitab (Al Quran) ini tidak ada keraguan padanya;
petunjuk bagi mereka yang bertakwa.”

Al-qur’an ini sebagai petunjuk bagi mereka yang mempersiapkan
diri untuk menerima kebenaran dengan bertakwa, dengan
menjalankan perintah allah dan menjauhi segala larangannya.
Meski petunjuk Al-Qur'an diperuntukkan bagi seluruh umat
manusia, hanya orang-orang bertakwassaja yang siap dan mampu
mengambil manfaat darinya. '

Dati pengertian diatas dapat/artikan bahwa bimbingan karir
islami ‘adalah“upaya pemberian ‘bantuan kepada individu untuk
belajar mengembangkan potensinya (jasmani, rohani, nafs, Iman)
dalam menjalankan segala aspek kehidupan (pribadi, sosial,

belajar, karir) sesuai dengan perintah allah yang berpedoman pada

2. Anwar Sutoyo, Bimbingan dan Konseling Islami : Teori dan Praktik (Yogyakarta:
Pustaka Pelajar, 2013), him. 207

'3 Darwin Harahap, Konsep Dasar Bimbingan Konseling Karir dan Perspektif Islam, Al-
Irsyad: Jurnal Bimbingan Konseling Islam (Volume 1 Nomor 2 Desember 2019), hlm. 265

4 Tafsir Kementrian Agama RI



al-qur’an dan sunnahnya.

Dalam pelaksanaan bimbingan mengacu kepada tahapan
pelaksanaan bimbingan dan konseling. Adapun tahapan
pelaksanaan bimbingan sebagai berikut:'®
1) Perencanaan kegiatan. Merupakan penyusunan satuan layanan

atau rencana_ pelaksanaan layanan.

2) Pengorganisasian. Yaitu menyelenggarakan berbagai aspek
utama yang menyangkut sarana danprasarana fisik, personalia
dan administrasi untuk menjamin kelancaran pelaksanaan
RPL.

3) Pelaksanaan. Adalah melaksanakan Kegiatan pelayanan
berdasarkan SATLAN/RPL.

4) Monitoring dan penilaian.

5)" Tahap Tindak lanjut.

b. Perencanaan Karir
Perencanaan karir yaitu kesadaran individu bahwa dirinya
harus membuat pilihan pendidikan dan karir, serta mempersiapkan
diri membuat pilihan. Dimensi ini mengukur tingkat perencanaan
melalui sikap terhadap masa depan. Individu memiliki kepercayaan
diri, kemampuan belajar dari pengalaman sebelumnya, menyadari

dirinya harus membuat pilihan studi dan karirnya serta

15 Nurdin Usman, Konteks Implementasi Berbasis Kurikulum, (Jakarta, PT Raja Grafindo
Persada: 2002), him. 34-36



mempersiapkan diri untuk membuat pilihan tersebut.'®
2. Penelitian yang Relevan

a. Abidatul Karimah ‘“Pelaksanaan Bimbingan Klasikal Dalam
Membantu Perencanaan Karir Siswa Kelas IX MTS Hifal Buaran
Pekalongan”, Skripsi, 2020.!7

Persamaan dengan:peneliti yaitu mengenai perencanaan
karir, napain juga terdapat petbedaan yaitu skripsi tersebut
menggunakan penelitian lapangan dengan metode deskriptif
kualitatif. Instrumen pengambilan “data \ melalui observasi,
wawancara dan dokumentasi. Dalam menganalisis data dengan
alur reduksi data, penyajian data dan menarik kesimpulan atau
verifikasi. Sedangkan peneliti meneliti pengaruh bimbingan karir
islami, menggunakan metode angket [dan observasi, dalam
menganalisisnya menggunakan uji hipotesis, uji realibilitas dan
regresi sederhana.

b. Dwi Apriltani ‘‘Pengaruh [Layanan’ Bimbingan Karir Berbasis
Islam | Terhadap Perencanaan Karir Siswa Kelas [X di SMP
Muhammadiyah Wiradesa”, Skripsi, 2020.'®

Dalam skripsi ini terdapat persamaan yaitu mengenai

bimbingan karir islami dan perencanaan karir. Namun juga

16 Amir Hamzah, Kematangan Karier Teori dan Pengukurannya, (Malang: Literasi
Nusantara, 2019), him.97

17" Abidatul Karimah, Pelaksanaan Bimbingan Klasikal Dalam Membantu Perencanaan
Karir Siswa Kelas IX MTS Hifal Buaran Pekalongan, Skripsi, 2020

8 Dwi Apriliani, Pengaruh Layanan Bimbingan Karir Berbasis Islam Terhadap
Perencanaan Karir Siswa Kelas IX di SMP Muhammadiyah Wiradesa, Skripsi, 2020
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terdapat perbedaan dengan peneliti yaitu lokasi penelitian yang
berbeda, tingkatan kelas yang diteliti, tahun ajaran serta jenis
penelitian yang digunakan adalah eksperimen yang menggunakan
pre-test dan post-test one grup design. Sedangkan jenis penelitian
peneliti adalah kuantitatif yang menggunakan angket, observasi
dan analisis datasienggunakan regresi linear sederhana.

c. MuamalahdUmi Hafiarsih*¢Pelaksanaan Bimbingan Karir dalam
Memantapkan Studi Lanjut Peserta Didik SMP N 2 Pangkah
Kabupaten Tegal”, Skripsi, 2020.'°

Dalam skripsi ini terdapat persamaan dengan peneliti yaitu
meneliti mengenai bimbingan karir. 'Namun terdapat juga
perbedaan dengan peneliti. Dalam skripsi tersebut memfokuskan
pada studi lanjut peserta didik dengan menggunakan penelitian
lapangan metode deskriptif kualitatif. Instrumen pengumpulan
data melalui observasi, dokumentasi dan wawancara. Dalam
menganalis data dengan model Miles and Huberman. Sedangkan
peneliti menggunakan metode ‘angket dan observasi, dalam
menganalisisnya menggunakan uji hipotesis, uji reliabilitas dan
regresi sederhana serta jenis penelitiannya yaitu penelitian

lapangan kuantitatif.

® Muamalah Umi Hafiarsih, Pelaksanaan Bimbingan Karir dalam Memantapkan Studi
Lanjut Peserta Didik SMP N 2 Pangkah Kabupaten Tegal, Skripsi, 2020
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3. Kerangka Berpikir

Adapun alur atau cara berpikir dalam penelitian ini yaitu
individu mempunyai cita-cita dan harapan yang berkaitan dengan
arah karir di masa yang akan datang. Dalam hal ini individu
memerlukan perencanaan karir yang dibantu dengan adanya layanan
bimbingan karir di sékolah.

Adapufi indikator peremcanaan karir meliputi: mempelajari
informasi karir, membicarakan ‘karir ndengan orang dewasa,
mengikuti latihan dan kursus tertentu, menggunakan waktu luang
dengan efektif, mengerti kondisi, peluang/ dan cara masuk kerja,
dapat merencanakan setelah tamat sekolah dan sebagainya. Namun
terdapat faktor yang mempengaruhi hal [ tersebut dan individu
mengalami kebingungan atau ketidaksiapan sehingga membutuhkan
bimbingan untuk mencapai orientasi pilihan Karir (kesiapan untuk
memilih karir yang tepat dimasa depan).

Untuk itu individu dapat mencapai cita-cita dan harapan yang
sesuai dengan keinginannya melalui bimbingan karir islami.
Bimbingan karir islami ini membantu individu untuk kembali ke
fitrahnya, yaitu mengembangkan potensi yang ada pada diri individu.
Oleh karena itu remaja dapat merencanakan masa depan dengan
baik, bisa mengetahui dan mengerti langkah selanjutnya setelah
tamat sekolah.

Selain itu juga individu dapat mengatasi problem yang
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sedang dihadapi menggunakan cara yang baik sesuai dengan
pedoman al-qur’an dan sunnahnya. Sehingga bimbingan karir islami
ini dapat mempengaruhi tinggi rendahnya perencanaan karir pada
individu. Dalam pelaksanaan bimbingan karir islami sesuai dengan

tahapan pelaksanaan bimbingan.

Selanjutnya keran lam penelitian ini sebagai berikut:



o o

i

Perencanaan karir : Mencapai orientasi pilihan karir
(kesiapan dalam memilih karir untuk masa depan)
Mempelajari informasi karir

Membicarakan karir dengan orang dewasa
Mengikuti pendidikan tambahan (kursus)
Berpartisipasi kegiatan ekstrakulikuler

Mengikuti pelatihan-pelatihan berkaitan dengan
pekerjaan yang di inginkan

Mengetahui koddisi pekerjaan yang di inginkan
Mengetahui persyaratan pendidikan untuk
pekegjaan yang di inginkan

Dapat merencanakan apa yang harus dilakukan
setelah tamat sekolah

Mengetahui cara dan kesempatan memasuki
dunia kerja yang di inginkan

Mampu mengatur waktu luang secara efektif

A

Output

Proses

Bimbingan Karir islami, meliputi:
Bimbingan informasi karir (secara klasikal)
Bimbingan keislaman (mauidhoh hasanah)

Bursa khusus kerja (BKK)

A

Input

Kebingungan dan ketidaksiapan dalam

memilih karir dimasa depan

13
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F. Metode Penelitian
1. Jenis dan Pendekatan Penelitian
Jenis penelitian ini ialah penelitian lapangan. Yaitu penelitian
yang dilaksanakan di suatu tempat, di luar kedua tempat yaitu

20

penelitian kepustakaan dan laboratorium.”” Pendekatan yang

digunakan adalah Idantitatifs, Penelitian kuantitatif menekankan

21 Penelitian  ini

analisisnya pada pengolahan*datay atau angka.
menggundkan metode eksperimen.
2. Lokasi Penelitian
Peneliti melakukan penelitian di SMK Islam Bojong yang
beralamat di desa karangsari, Kecamatan Bojong, Kabupaten
Pekalongan.
3. Variabel Penelitian
Penelitian ini mempunyai dua variabel, yaitu variabel bebas
1alah variabel yang menyebabkan munculnya variabel terikat. Variabel
terikat adalah variabel yang dipengaruhi atau akibat dari adanya
variabel bebas.?#Variabel dalam penglifian ini yaitu bimbingan karir
islami sebagai variabel bebas, dan perencanaan karir sebagai variabel

terikat. Sehingga tinggi rendahnya perencanaan karir dipengaruhi oleh

bimbingan karir islami.

20 Zaenal Arifin, Penelitian Pendidikan Metode dan Paradigma Baru, Cet. Ke-1
(Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2011), him. 32

2l Saifuddin Azwar, Metode Penelitian, Cet. Ke-5 (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2019),
hlm. 5

22 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, Cet. Ke-23 (Bandung:
Alfabeta, 2016), hIlm.39
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Menurut Faqih terdapat beberapa rincian bimbingan Kkarir
islami yang meliputi:**
a. Membantu individu mencegah timbulnya masalah (problem) yang
berkaitan dengan upaya mencari pekerjaan.
1) Memahami dan menghayati hakikat dan konsep kerja umat
islam.
2) Memahami dan menghayatiy tata nilai dan kerja dalam
pekerjaan menurut islam.
3) Mau dan mampu melakukan upaya mencari pekerjaan sesuai
dengan tata nilai dan kerja islami.
b. Membantu individu mencegah timbulnya problem — problem yang
berkaitan dengan kegiatan kerja dalam hubungan kerja.
1) Memahami dan mengahayati hakikat dan Konsep kerja menurut
1slam.
2) Memahami dan mengahayatitata nilai dan kerja menurut islam.
3) Mau, dan  mampu melakukan kegiatan kerja dan
menyelenggarakan hubungan kerja yang sesuai dengan tata
nilai dan kerja islami.
c. Membantu individu untuk memecahkan masalah yang berkaitan
dengan upaya mencari kerja.
1) Memahami problem dalam upaya mencari kerja.

2) Memahami (kembali) dan mengahayati (kembali) tata nilai dan

23 Ulifa Rahma, Bimbingan Karier Siswa, (Malang: UIN-Maliki Press, 2010), hlm. 28-31
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kerja menurut islam.
3) Memahami dirinya dan lingkungan sekitarnya yang berkaitan
dengan pekerjaan.
4) Menentukan alternatif pemecahan masalah pencarian kerja
yang islami.
5) Menentukan alternatif menemukan pekerjaan yang islami.
d. Membantugindividu untuki mengatasi problem-problem yang
berkaitan dengan kerja dan hubungan kerja.
) Memahami problem yang dihadapinya.
2) Memahami (kembali) dan menghayatil (kembali) tata nilai dan
kerja menurut islam.
3) Memahami kondisi dirinya dan lingkungan sekitarnya yang
berkaitan dengan kegiatan kerja dan hubungan kerja islami.
4) Menemukan alternatif pemecahan masalah kerja dan hubungan
kerja islami.”"
5) Menemukan alternatif pemecahan‘masalah kerja dan hubungan
kerja yang dihadapinya secara islami.
Adapun indikator penilaian variabel perencanaan karir menurut
Donald Super, sebagai berikut:?®
a. Mempelajari informasi karir.

b. Membicarakan karir dengan orang dewasa.

24 Ulifa Rahma, Bimbingan Karier Siswa, (Malang: UIN-Maliki Press, 2010), hlm. 28-31
% Uman Suherman, Bimbingan dan Konseling Karir: Sepanjang Rentang Kehidupan,
(Bandung: Rizqi Press, 2009), hlm. 85-86
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c. Mengikuti pendidikan tambahan (kursus) untuk menambah
pengetahuan tentang keputusan karir.
d. Berpartisipasi dalam kegiatan ekstrakulikuler.
e. Mengikuti pelatihan-pelatihan berkaitan dengan pekerjaan yang di
inginkan.
f. Mengetahui kondisi pekerjaan yang di inginkan.
g. Mengetahuid persyaratan pendidikan untuk pekerjaan yang di
inginkan.
h. Dapat merencanakan apa yang harus| dilakukan setelah tamat
sekolah.
i. Mengetahui cara dan kesempatan memasuki dunia kerja yang di
inginkan.
j. [Mampu mengatur waktu luang secara efektif.
. Definisi Operasional
Penelitian, ini terdapat dua variabel, yang terdiri dari variabel
bebas dan variabel terikat. Berikut definisi operasional dari masing-
masing variabel:
a. Bimbingan karir islami sebagai variabel bebas (X).
Bimbingan karir islami adalah pemberian bantuan kepada
individu mengenai pandangan dan bimbingan dalam berkarir,

hingga karir yang dilalui dapat berjalan dengan baik dan sukses
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yang berpedoman pada al-qur’an dan sunnahnya.?® Penelitian ini
menggunakan kelas XII yang telah mendapatkan bimbingan karir
islami dari kelas sebelumnya sampai saat ini yang telah cukup
sebagai bekal dalam merencanakan karir setelah tamat sekolah.
Karena keterbatasan peneliti maka dipilih satu kelas dari jumlah
tiga kelas yang akan diambil sampel dengan menggunakan cluster
random sqmpling. Hasil bimbingan karir islami diperoleh dari
kuesionerlangket berdasarkan pada indikator bimbingan karir
islami.
b. [Perencanaan karir sebagai variabel terikat (Y)

Werner dan De Simone mendeskripsikan perencanaan karir
yaitu suatu proses; a. Menjadi sadar terhadap diri sendiri, peluang,
kendala, pilihan, dan konsekuensi; b. Mengidentifikasi tujuan yang
terkait 'dengan karir; ¢. Memprogram “peKerjaan, pendidikan,
pengalaman ‘pengembangan yang terkait untuk memberi arah,
timing, dan urutan lanngkah untuk mencapai tujuan karir khusus.?’

Perencanaan karir dalam penelitian ini  diukur dengan
kuesioner/angket dan dinyatakan dalam Skala Likert yang
berdasarkan pada indikator perencanaan karir.
5. Hipotesis
Penelitian ini terdapat dua hipotesis, yaitu hipotesis nol (nu/l

hypothesis) dan hipotesis alternatif (alternative hypothesis). Hipotesis

26 Darwin Harahap, Konsep Dasar Bimbingan Konseling Karir dan Perspektif Islam, Al-
Irsyad: Jurnal Bimbingan Konseling Islam (Volume 1 Nomor 2 Desember 2019), hlm. 265
27 Kaswan, Career Development, (Bandung: Alfabeta, 2014), him. 78
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nol (Ho) yaitu hipotesis yang akan di uji, dimana nantinya akan
diterima ataupun ditolak. Kedua yaitu hipotesis alternatif (Ha) atau
disebut hipotesis kerja. Hipotesis alternatif menunjukkan “terdapat”
dan merupakan hipotesis pembanding yang dirumuskan dalam kalimat
positif. Sedangkan hipotesis nol menunjukkan “tidak ada” sehingga
dirumuskan dengan kaflimat negatif.>*
Hipotesis padagenelitian ini yattus
Ho = tidak ada pengaruh bimbingan karir islami terhadap perencanaan
karir siswa kelas XII di SMK Islam Bojong.
Ha = ada pengaruh bimbingan karir islami tethadap perencanaan karir
siswa kelas XII di SMK Islam Bojong.
6. Instrumen Pengumpulan Data
Terdapat dua angket yang dikembangkan untuk mengetahui
pengarth bimbingan karir islami terhadap perencanaan karir siswa
kelas XII di SMK Islam Bojong déngan model Skala Likert yang
menggunakan 5 alternatif jawaban. Pertama angket bimbingan karir
berdasarkan aspek yang dikemukakan /fagih. Skor yang diperoleh dari
skala ini akan menunjukkan efektifnya bimbingan karir islami.
Semakin tinggi skor yang di peroleh maka semakin efektif
tingkat keberhasilan bimbingan karir islami. Yang kedua perencanaan
karir berdasarkan teori Donald super. Skor yang diperoleh dari skala

ini akan menunjukkan tingkat perencanaan karir siswa. Semakin tinggi

8 Zaenal Arifin, Penelitian Pendidikan Metode dan Paradigma Baru, Cet. Ke-1
(Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2011) hlm. 199
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skor yang diperoleh maka semakin tinggi tingkat perencanaan karir
siswa.
7. Populasi, Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel
a. Populasi
Populasi ialah keseluruhan objek yang diteliti baik berupa
orang, benda, kejadidn, nilai tnaupun hal-hal yang terjadi.”” Populasi
dalam penelitian int yaitu scluruhisiswa kelas XII di SMK Islam
Bojonggdyang berjumlah 120 siswa.
b. Sampel
Sampel merupakan wakil populasi yang akan diteliti.>
Teknik penentuan sampel menggunakan 'pertimbangan tertentu.
Terdapat beberapa kriteria responden yang akan digunakan dalam
penelitian ini, meliputi:
1) Dapat'diisi oleh responden laki-laki dan perémpuan.
2) Respondeninerupakan siswa kelas XII di SMK Islam Bojong.
3) Responden sudah pernah mendapatkan bimbingan karir islami.
4) Siswa bersedia menjadi reésponden dalam penelitian ini.
c. Teknik Pengambilan Sampel
Teknik sampling adalah teknik pengambilan sampel.
Sampling dalam penelitian ini yaitu probability sampling dengan

teknik cluster random sampling, yang berarti melakukan randomisasi

2 Zaenal Arifin, Penelitian Pendidikan Metode dan Paradigma Baru, Cet. Ke-1
(Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2011), hlm.215

30 Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Cet. Ke-15
(Jakarta: Rineka Cipta, 2014), him.174
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atau pengacakan terhadap kelompok bukan individu®!. Kelompok
disini adalah kelas-kelas yang mempunyai hak yang sama untuk
menjadi sampel penelitian.

Dalam pengambilan sampel tersebut maka peneliti mengacak
kelas dengan asumsi bahwa kelas yang terpilih mewakili populasi.
Kelas yang terpilihgaitu kelas, XII RPL 2 dengan jumlah responden
31 siswa.

8. Teknik Pengumpulan Data
Dalam penelitian ini menggunakan metode angket sebagai
pokok, kemudian observasi sebagai pelengkapi
a. [Metode Angket
Angket atau kuesioner adalah s¢umlah pertanyaan atau
pemyataan yang tertulis untuk menjaring data atau informasi yang
harus “dijawab responden secara bebas sesuai  dengan
pendapatnya.’” Angket ini diberikan untuk mengambil data pokok
pengaruh bimbingan karir islami terhadap perencanaan karir siswa
kelas XII di SMK Islam Bojong. Adapun draft angket atau daftar
pernyataan (terlampir).
b. Metode Observasi
Observasi ialah cara mengumpulkan data yang mana

dilakukan dengan jalan pengamatan dan pencatatan secara sistematis,

31 Saifuddin Azwar, Metode Penelitian, Cet. Ke-5 (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2019),
hlm. 87

32 Zaenal Arifin, Penelitian Pendidikan Metode dan Paradigma Baru, Cet. Ke-1
(Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2011), hlm.228
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logis, objektif, serta rasional mengenai berbagai fenomena baik
dalam situasi yang sebenarnya maupun dalam situasi buatan untuk
mencapai tujuan tertentu.’> Observasi ini dilakukan untuk
mengambil data pelengkap mengenai profil/identitas SMK Islam
Bojong, visi misi dan struktur organisasi di SMK Islam Bojong.
9. Analisis Data
Analisasdata adalah proses penyederhanaan suatu data dalam
bentuk yafig mudah untuk dibaca. Dalam hakini peneliti menggunakan
metode statistik dengan langkah-langkah sebagai berikut:
a. [Analisis'Alat Ukur
1) Uji Validitas
Validitas berasal dari kata validify yang artinya sejauh
mana akurasi suatu tes atau skala dalam menjalankan fungsi
pengukurannya.>*  Validitas ~adalah™ Suatu ukuran yang
menunjukkan tingkat kevalidan atau  kesahihan suatu
instrumen. Instrumen yang valid atau sahih mempunyai
validitas tinggi. Sebaliknya, /| instrumen yang validitasnya
rendah berarti kurang valid>®>  Dalam penelitian ini

menggunakan bantuan excel 2013.

33 Zaenal Arifin, Penelitian Pendidikan Metode dan Paradigma Baru, Cet. Ke-1
(Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2011), hlm. 231

3% Qaifuddin Azwar, Reliabilitas dan Validitas edisi 4, Cet. Ke-10 (Yogyakarta: Pustaka
Pelajar, 2019), hlm. 8

35 Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Cet. Ke-15
(Jakarta: Rineka Cipta, 2014), him. 211
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2) Uji Reliabilitas

Reliabilitas berasal dari kata reliability, ialah suatu
pengukuran yang mampu menghasilkan data yang memiliki
tingkat reliabilitas tinggi yang disebut reliabel.’® Reliabilitas
menunjukkan pada tingkat keterandalan pada sesuatu. Reliabel
artinya dapat dipercaya,lschingga dapat diandalkan.*’

Uj1 reliabilitas dapat dilakukan secara bersama-sama
terthadap seluruh butir pertanyaan. Jika nilai Alpha > 0,60 maka
reliabel. Dalam Penelitian ini menggunkan bantuan SPSS
Statistics 26.

b. [Analisis Hipotesis
1) Regresi Linear Sederhana

Regresi linear sederhana mumpunyai satu variabel
terikat dan satu variabel bebas. Regfest ini bertujuan untuk
menguji pengaruh antara variabel satu dengan variabel yang

lain. Model persamaan linier sederhana dengan rumus sebagai

berikut:38

Y=a+b.X

Keterangan :

Y = Perencanaan karir (variabel terikat)

3¢ Saifuddin Azwar, Reliabilitas dan Validitas edisi 4, Cet. Ke-10 (Yogyakarta: Pustaka
Pelajar, 2019), him. 7

37 Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, Cet. Ke-15
(Jakarta: Rineka Cipta, 2014), hlm. 221

38 Ibid., him. 83
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X = bimbingan karir islami (variabel bebas)

adanb = konstanta

G. Sistematika Pembahasan
Berikut adalah gambaran secara menyeluruh dan urutan penulisan

yang berkaitan dengan pembahasan penelitian dari awal hingga akhir.

Penulisan sistematika p agai berikut:
Bab I pe i belakang, rumusan masalah,

jauan pustaka, metode

II kerangka teori, berisi tentang land eori dari bimbingan

dan perencanaan karir.

III ' metode penelitian, bab ini berisi ang: visi dan misi,

anisasi, dan subjek penelitian. Des subjek penelitian:

angket

Kelas XII di SMK Islam Bojong.

BAB V adalah penutup, yang terdiri dari kesimpulan dan saran.



BABYV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Hasil penelitian “Pengaruh Bimbingan Karir Islami terhadap

Perencanaan Karir kelas XII di SMK Islam Bojong” dapat disimpulkan

sebagai beikut:

1.

Kategorisasi gBimbingan Karir Islami memiliki kategori tinggi.
Berdasatkan perhitungan pada hasil'rata-rata bimbingan karir islami
di/SMK' Islam Bojong sebesar 76. Berdasarkan tabel 3.8, nilai 76
tergolong pada rentang panjang kelas interval 95 — 71. Sehingga
dapat disimpulkan bimbingan karir islami di SMK Islam Bojong

sudah berjalan dengan baik.

. Kategorisasi Perencanaan Karir siswa memiliki kategori sedang.

Berdasarkan perhitungan diatas diperoleh hasil rata-rata perencanaan
karir siswa kelas XII di SMK Islam Bojong sebesar 55. Berdasarkan
tabel 3.10,.nilai 55 tergolong pada rentang panjang kelas interval 59
— 39. Schingga dapat disimpulkan bahwa perencanaan karir siswa
kelas xii di SMK Islam Bojong sudah baik.

Bimbingan Karir Islami Memiliki Pengaruh terhadap Perencanaan
Karir siswa kelas XII di SMK Islam Bojong. Berdasarkan
perhitungan uji pengaruh menggunakan uji regresi linier sederhana,

diperoleh hasil Sig. = 0,000.% Karena nilai Sig. < 0,05 maka bisa

85 Perhitungan Uji Regresi Linier Sederhana oleh Peneliti

73
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ditarik kesimpulan bahwa bimbingan karir islami (X) memiliki
pengaruh terhadap perencanaan karir (Y) siswa di SMK Islam
Bojong. Hasil uji pengaruh menunjukkan bahwa bimbingan karir
islami terhadap perencanaan karir sebesar 41,9 % dan sisanya

terdapat faktor-faktor lain yang mempengaruhi perencanaan karir.

B. Saran

n pehélitian' yan dilakukan, peneliti

saran yang dapat dipertimbangk

1. dapat meningkatkan perencanaan , baik dari faktor
gan Kkarir islami maupun dari faktor |
2. bimbingan dan konseling dapat ksanakan layanan

gan penyuluhan sesuai dengan pros an pedoman untuk

meningkatkan bimbingan penyuluha ik bimbingan karir

an yang lain.
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Lampiran 1

Blue Print Bimbingan Karir Islami

No. Indikator Aitem (+) Aitem (-)

1. | Memahami dan Saya mengerti bahwa | Saya belum mengerti
menghayati hakikat kewajiban dalam bahwa kewajiban
dan konsep kerja umat | islam salah satunya dalam islam salah
islam yang berkaitan untukibekerja. satunya untuk
dengan upaya mencari bekerja.
kerja. Bekerja merupakan Bekerja hanyalah

scbuah ibadah. melakukan suatu
pekerjaan bukan
sebagai ibadah.

2. | Memahamiddan Dalam melakukan Ketika melakukan
menghayati tata nilai suatu kegiatan saya suatu kegiatan saya
dan kerja dalam selalu disiplin. belum bisa tepat
pekerjaan menurut waktu.
islam yang berkaitan
dengan upaya mencari
kerja.

3. | Mau dan mampu Ketika mencari Ketika mencari
melakukan upaya pekerjaan saya pekerjaan saya
mencari pekerjaan berusaha menggunakan
sesuai dengan tata nilai | menggunakan cara bantuan orang dalam.
dan kerjaistami. yang halal.

4. | Memahami dan Saya selalu Dalam bekerja saya
menghayati hakikat menerapkan atufan- masih ada niatan
dan konsep kerja aturan kerja dalam untuk bertindak
menurut islam yang islam seperti jujur dan | menyimpang.
berkaitan dengan amanah.
kegiatan kerja &
hubungan kerja:

5. | Memahami dan Saya paham bahwa Saya belum bisa

menghayati tata nilai
dan kerja menurut
islam yang berkaitan
dengan kegiatan kerja
& hubungan kerja.

keseimbangan tujuan
kerja yaitu berkaitan
dengan duniawi dan
ukhrawi.

memahami
keseimbangan tujuan
kerja.




6. | Mau dan mampu Dalam bekerja saya Dalam bekerja saya
melakukan kegiatan mengerjakan dengan | belum bisa
kerja dan rasa rendah hati atas | mengerjakan dengan
menyelenggarakan kemampuan yang rasa rendah hati atas
hubungan kerja yang saya miliki. kemampuan yang
sesuai dengan tata nilai saya miliki.
dan kerja islami

7. | Memecahkan problem | Saya selalu Saya tidak tertarik
vang di hadapi dalam | mengerjakan sholat melaksanakan sholat
upaya mencari kerja dhuha. dhuha.

8. | Memahami (kembali) Saya mengetahui Saya tidak tahu
dan mengahayati bahwa sholat dhuha bahwa sholat dhuha
(kembali) tata nilai dan | bisa membukapinti, | bisa membuka pintu
kerja menurut islam rezeki ketika meneari ), rezeki.
dalam upaya mencari - | pekerjaan.
kerja.

9. | Memahami dirinya Saya dapat Saya belum bisa
dan lingkungan memahami diri saya | memahami diri saya
sekitarnya yang sendiri. sendiri.
berkaitan dengan
pekerjaan dalam
upaya mencari kerja.

10. | Menentukan alternatif | Saya selalu Saya sering menunda-
pemecahan masalah melakukan sholat di nunda sholat.
pencarian kerja yang awal waktu.
islami.

11."| Menentukan alternatif | Saya tertarik untuk Saya tidak tertarik
menemukan pekerjaan | berwirausaha seébagai | untuk berwirausaha
vang islami. bentuk alternatif sebagai bentuk

dalam upaya mencari | alternatif dalam
kerja. (14). upaya mencari kerja.

12. | Memahami problem Dalam bekerja saya Dalam bekerja saya
yang berkaitan dengan | berusaha bersikap belum bisa bersikap
kerja dan hubungan sopan untuk menjaga | sopan untuk menjaga
kerja relasi kerja/teman relasi kerja/teman

kerja. kerja

13. | Memahami (kembali) | Ketika bekerja saya Ketika bekerja saya
dan mengahayati senantiasa suka menunda-nunda

(kembali) tata nilai dan
kerja menurut islam
dalam mengatasi

menyegerakan untuk
menyelesaikan suatu
pekerjaan.

pekerjaan.




problem-problem yang
berkaitan dengan kerja
dan hubungan Kkerja.

Ketika bekerja saya
selalu patuh dengan
aturan kerja.

Ketika bekerja saya
sering mencuri waktu
untuk istirahat.

14. | Memahami kondisi Saya berusaha bekerja | Ketika bekerja saya
dirinya dan lingkungan | sesuai kemampuan tidak sesuai keahlian
sekitarnya yang dan keahlian yang yang saya miliki
berkaitan dengan saya miliki sehingga | sehingga belum bisa
kegiatan kerja dan dapat bekerja dengan | optimal.
hubungan kerja islami | ©Optimal.

15. | Menemukan alternatifd | Saya senang Saya tidak suka
pemecahan masalah bersosialisasi déngan | menjalin komunikasi
kerja dan hubungan orang lain batk di dengan orang lain.
kerja islami. lingkungan keluarga

maupun di sekolah.

16. | Menemukan alternatif | Saya ikut Saya kurang aktif
pemecahan masalah berpartisipasi dalam dalam kegiatan
kerja dan hubungan kegiatan masyarakat | llingkungan
kerja yang (menjaga ukhuwah masyarakat.

dihadapinya secara
islami.

wathaniyah).




Blue Print Perencanaan Karir

No. Indikator Aitem (+) Aitem (-)
1. | Mempelajari informasi | Saya mendapatkan Saya tidak
karir informasi karir dari mendapatkan
orang terdekat yaitu informasi karir dari
orang tua, guru, dan orang terdekat.
saudara.
Saya mendapatkan Saya tidak tertarik
infofmasi karir dari mempelajari
buku dan media sosial. | informasi karir dari
buku dan media
sosial.
2. | Membicarakan‘karir | Saya senang Saya tidak tertarik
dengan orang dewasa | membicarakan karir membicarakan karir
dengan orang dewasa, | dengan orang
dewasa.
Saya senang Saya tidak pernah
berdiskusi mengenai berdiskusi mengenai
karir dengan orang karir dengan orang
tua, saudara maupun tua, saudara maupun
teman. teman.
3. | Mengikuti pendidikan | Saya selalu Saya tidak pernah
tambahan (kursus) meningkatkan mengasah
untuk menambah ketrampilan agar siap | ketrampilan agar siap
pengetahuan tentang | menghadapi dunia menghadapi dunia
keputusan karir kerja. kerja.
Saya pernah ndengikuti | Saya tidak pernah
kursus. mengikuti pendidikan
tambahan (kursus).
4. Berpartisipasidalam | Saya aktif dengan Saya tidak tertarik
kegaiatan kegiatan dengan kegiatan
ekstrakulikuler esktrakulikuler yang estrakulikuler yang
ada di sekolah. ada di sekolah.
Saya aktif mengikuti Saya kurang aktif
kegiatan di lingkungan | dengan kegiatan di
sekolah (seperti lingkungan sekolah
seminar, workshop, (seperti seminar,
LK, dll) workshop, LK, dll)
5. | Mengikuti pelatihan- | Saya mengikuti Saya belum
pelatihan berkaitan | pelatthan/magang mengikuti
dengan pekerjaan sesuai dengan pelatihan/magang
yang di inginkan pekerjaan yang saya yang berkaitan




inginkan.

dengan pekerjaan
yang saya inginkan.

Saya yakin karir saya
tercapai dari
keterampilan yang
saya miliki.

Saya belum yakin
karir saya tercapai
dengan keterampilan
yang saya miliki.

Mengetahui kondisi | Saya tahu pekerjaan Saya tidak tahu
pekerjaan yang di apa yang saya pekerjaan apa yang
inginkan inginkan. saya inginkan.

Saya mengetahui Saya tidak tahu
kondisi pekerjaan kondisi pekerjaan
yang sayainginkan. yang saya inginkan.
Mengetahui Saya mengetahui Saya belum
persyaratan persyaratan mengetahui
pendidikan untuk pendidikan dari persyaratan
pekerjaan yang di pekerjaan yang saya pendidikan dari
inginkan inginkan. pekerjaan yang saya
inginkan.

Dalam mencari
pekerjaan, saya tahu
persyaratan
pendidikan dari
pekerjaan tersebut.

Dalam mencari
pekerjaan, saya
kurang faham
persyaratan
pendidikan dari
pekerjaan tersebut.

Dapat merencanakan
apa yang harus
dilakukan setelah
tamat sekolah

Saya tahu rencana dan
langkah apa yang akafi
saya lakukan sételah
tamat sekolah.

Saya tidak tahu
langkah apa yang
akan saya lakukan
setelah tamat sekolah.

Saya memiliki arah
dan tujuan yang jelas
kemana/dimana saya
akan melamar
pekerjaan setelah lulus
nanti.

Saya belum memiliki
arah dan tujuan yang
jelas kemana/dimana
saya akan melamar
pekerjaan setelah
lulus nanti.

Mengetahui cara dan
kesempatan memasuki
dunia kerja yang di
inginkan

Saya tahu cara dan
kesempatan untuk
masuk dunia kerja.

Saya tidak
mengetahui cara dan
kesempatan masuk
dunia kerja dari
pekerjaan yang saya
inginkan.

Saya tahu cara
peluang masuk dunia

Saya belum tahu cara
peluang masuk dunia




kerja dari pekerjaan

kerja dari pekerjaan

yang saya inginkan. yang saya inginkan.
10. Mampu mengatur Saya dapat Saya belum bisa
waktu luang secara | menggunakan waktu | menggunakan waktu
efektif luang dengan baik. luang dengan baik.
Saya bisa Saya tidak bisa

menggunakan waktu
luang dengan kegiatan

menggunakan waktu
luang dengan
kegiatan yang positif.




SURAT KETERANGAN VALIDASI
Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Dr. Esti Zadugqisti, S.Ag, M.Si
Jabatan : Dosen Program Studi Bimbingan Penyuluhan Islam

Telah membaca instrumen penelitian yang berjudul “Pengaruh Bimbingan
Karir Islami Terhadap Perencan Karir Siswa Kelas XII di SMK Islam
Bojong” oleh:

Nama

NIM

Prodi

Setelah mem:; tikan kisi-kisi instrumen, variab dikator dan butir
pernyataan, m asukan untuk peneliti adalah:

Demikian keterangan ar dapat n sebagaimana mestinya.

Pekalongan, 9 November 2022
Validator,

Dr. Esti Zadugisti, S.Ag. M.Si
NIP. 197712172006042002




Lampiran 2

ANGKET BIMBINGAN KARIR ISLAMI
TERHADAP PERENCANAAN KARIR

A. Tujuan Penyebaran Angket

Untuk mengetahui Pengasth, Bimbingan Karir

Perencanaan Karir.

B. Identitas Responden

Nama :

Kelas

C. Petunjuk Pengisian

1.

Angket Bimbingan Karir Islami terhadap Perencanaan Karir

Islami  Terhadap

Angket terdiri dari 40 pernyataan. Pertimbangkan baik-baik setiap

pernyataan antara bimbingan karir islami dengan perencanaan karir.

Berikan tanda cek (V) pada kolom yang sesuai dengan jawaban Anda.

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Pilihlah jawaban dengan jujur dan tepat.

Angket Bimbingan Karir Islami

No. Pernyataan

Pilihan jawaban

SS

S |N | TS | STS

1. Saya mengerti bahwa kewajiban dalam

islam salah satunya untuk bekerja.

2. Dalam melakukan suatu kegiatan saya

selalu disiplin.

3. | Ketika mencari pekerjaan saya berusaha

menggunakan cara yang halal.




4. | Dalam bekerja saya masih ada niatan
untuk melakukan kecurangan.

5. Saya paham bahwa pada keseimbangan
tujuan kerja yaitu untuk duniawi dan
ukhrawi.

6. Bekerja merupakan sebuah ibadah.

7. Saya selalu miéngerjakan shoelat dhuha.

8. Dalam bekerja saya mengerjakan dengan
rasa rendah hati atas kemampuan yang
saya miliki.

9. Saya mengetahui bahwa sholat dhuha
bisa membuka pintu rezeki ketika
mencari pekerjaan.

10.. | Saya selalu menerapkan aturan-aturan
Kerja dalam islam seperti jujur dan
amanah.

11. | Saya bélum bisa memahami dirissaya
sendirt.

12,1 Saya selalu melakukan sholat di awal
waktu.

13. | Saya sering menunda-nunda sholat.

14. | Saya tertarik untuk berwirausaha sebagai
bentuk alternatif dalam upaya mencari
kerja.

15. | Dalam bekerja saya berusaha bersikap
sopan untuk menjaga relasi kerja/teman
kerja.

16. | Ketika bekerja saya suka menunda-nunda




pekerjaan.

17.

Saya berusaha bekerja sesuai
kemampuan dan keahlian yang saya
miliki sehingga dapat bekerja dengan

optimal.

18.

Ketika bekerja saya sering mencuri

senang bersosialisasi dengan orang
aik di lingkungan keluarga maupu

colah.

belum bisa memahami

bangan tujuan kerja.




Angket Perencanaan Karir

Pilihan jawaban

No. Pernyataan SS|S [N | TS | STS

1. Saya mendapatkan informasi karir dari
orang terdekat yaitu orang tua, guru, dan
saudara.

2. Saya tidak tertarikdmembicarakan karir
dengan orangddewasa.

3. Saya tidak tahu pekerjaan‘apa yang saya
inginkan.

4. Saya tidak tahu kondisi pekerjaan yang
saya inginkan.

5. Saya tahu pekerjaan apa yang saya
inginkan.

6. Saya mengetahui persyaratan pendidikan
dari pekerjaan yang saya inginkan.

7. Saya tidak tertarik dengan kegiatan
estrakulikuler yang ada di sekolah.

8. Saya tidak pernah mengikuti pendidikan
tambahan (kursus).

9. Saya pernah mengikuti kursus.

10. | Saya mengikuti pelatihan/magang sesuai
dengan pekerjaan yang saya inginkan.

11. | Saya tahu rencana dan langkah apa yang
akan saya lakukan setelah tamat sekolah.

12. | Saya tidak tahu langkah apa yang akan
saya lakukan setelah tamat sekolah.

13. | Saya tidak mengetahui cara dan

kesempatan masuk dunia kerja dari

pekerjaan yang saya inginkan.




14. | Saya tahu cara dan kesempatan untuk

masuk dunia kerja.

15. | Saya belum bisa menggunakan waktu
luang dengan baik.

16. | Saya dapat menggunakan waktu luang
dengan efektif.

17. | Saya tahu cara pe
18.
19. endapatkan informasi karir d

u dan media sosial.

20.

aya senang berdiskusi mengenai karir

engan orang tua, saudara maupun

marn.

21. aya bisa menggunakan waktu luang

engan kegiatan yang positif.

Saya selalu meningkatkan ketrampilan

iap menghadapi dunia kerja

dari pekerjaan yang saya

inginkan.

25. | Saya belum mengetahui persyaratan
pendidikan dari pekerjaan yang saya
inginkan.




Lampiran 3

Distribusi nilai riape Signifikansi 5% dan 1%

N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0, 30 0316 0408
5 0.878 40 0.312 0.403
6 0.811 11 0.308 0.398
7 0.754 i 42 0.304 0393 |
8 0.70 0.834 0.301 0.389
9 0 0,798 0.297 0.384
10 P A 0.294 0.380
11 2 46 291 0.376
12 576 4 0708 7 8 0.372
13 0.553 0.684 48 0.368
AR 0332 7 0661 | @9 | 0.364
15 i 0.641 50 0.361
16 i 0.623 S5 0.343
17 : 0.606 60_ 0.330
18 b 0.590 65 0.317
19 i 0.575 700 0.306
20 0.561] 750 0.296
— ' 0.549 80| | 0286
22 0.537 85 ~ 0.278
23 3 0.526 a0 0.267
S
a2 0.349 0,449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.103
3 0,339 0.436 700 0.074 0.007
s 0.334 0.430 800 0.070 0.091
16 0,329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081




Lampiran 4

Hasil Uji Validitas Bimbingan Karir

X.13

X.12

X.11

X.10

X.9

X.8

X.7

X.6

X.5

X.4

X3

X.2

Bimbingan Karir Islami (X)

X.1




0.367

Valid

0.367

Valid

0.367

Valid

Total

93

94
95

92
93
102
102

86
82
80

0.367

Valid

X.24

0.37430 | 0.65974 | 0.39078 | 0.81608 | 0.68096

0.367

Valid

X.23

0.367

Valid

X.22

0.367
Valid

X.21

0.367

Valid

X.20

0.56182 |_0:69608770:6908770.51261

0.367

Valid

X.19

0.367

Valid

X.18

0367

Valid

X.17

0.367
Valid

X.16

0.556661101439943:0.58224 | 0.78941

0.367

Valid

X.15

X.14




R

R

TABEL
V/T

84
74
85

86
99
92
91

101

100

85

85

87
95
102

107

95

97

89
105

109

99

HITUNG | HITUNG

0.1338 | R

12

0.367 | R Tabel

Tidak

0.3945

71

0.367

Valid

0.4665

31

0.367

0.367

Tidak | Valid

0.0707 | 0.1854

19

0.367

Tidak

0.0081

0.367

Tidak

0.7095

55

0.367

Valid

0.4340

35

0.367

Valid

0.3749

78

0.367

Valid

0.4193

91

0.367

Valid

0.0750

0.367

Tidak




Hasil Uji Validitas Perencanaan Karir
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0.6084

09
0.367

Total

77
79
89
88
100

93

99
78

78

80
84
78

82

0.673

94

0.367
Valid | Valid

Y.25

48
0.367

Y.24

0.412 | 0.4078

47
0.367

Valid | Valid

Y.23

91
0.367

Tidak

Y.22

14
0.367

Valid

Y.21

0.4124 1 0.4784 | 0.0648

03
0.367

Valid

Y.20

0.4500

71
0.367
Valid

Y.19

0.3903

17
0.367

Valid

Y. 18

0.5039

98
0.367

Valid

Y17

0.0895

58
0.367

Tidak

Y6

0.6280

23
0.367

Valid

Y.15

77
TF

ANA
AN

NSH

NH

R HITUNG

R TABEL

Y.14

Y.13




2 4 1 3 3 4 3 4 4 5 4 3 3 88

2 4 3 3 2 4 3 4 4 3 3 3 4 83

3 3 3 5 4 5 4 5 3 4 4 3 4 90

3 2 3 3 3 5 3 5 3 3 3 4 3 80

4 4 3 4 4 5 4 4 3 2 4 3 4 94

4 4 3 4 4 5 3 4 3 5 5 5 4 102

2 3 2 2 4 2 5 5 4 3 4 3 4 84

2 4 2 4 1 4 2 4 3 4 4 3 3 79

4 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 4 5 82

4 3 3 3 3 3 2 3 5 3 3 3 3 79

4 4 4 4 3 4 3 3 4 5 3 4 3 95

4 3 S 3 3 5 3 4 5 4 4 3 4 99

3 4 3 4 3 4 4 2 3 4 3 4 3 86

3 4 4 4 4 4 3 4 2 3 4 3 3 86

4 2 2 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 86

5 5 4 5 3 5 4 5 4 2 4 3 3 100

5 5 4 3 4 3 5 3 2 3 3 3 4 97

3 4 3 5 4 3 4 2 3 3 3 4 3 87
0.6624 | 0.4513 | 0.5248 | 0.2957 | 0.3910 | 0.2030 | 0.3750 | 0.1801 -| 0.2168 | 0.4039 | 0.0530 | 0.0057
11 22 11 69 52 31 37 38 | 0.046 43 49 31 92

67
0367 | 0.367| 0367| 0.367| 0367| 0367| 0367 0.367| 0367 0367| 0367| 0.367| 0.367
Valid | Valid | Valid |Tidak | Valid | Tidak | Valid | Tidak | Tidak | Tidak | Valid | Tidak | Tidak




Lampiran 5
1. Hasil Uji Reliabilitas Bimbingan Karir Islami

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 31 100.0
Excluded? 0 0
Total

a. Listwise deletion s in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems
.809 16




Lampiran 6

Hasil data Bimbingan Karir Islami

Bimbingan Karir Islami (X)

X.12

X.11

X.10

X.9

X.8

X.7

X.6

X.5

X4

X3

X.2

X.1
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N0~
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AWK [W W W

0.58780

0.47655
6

0.62647
9

0.79273
3

0.54707

0.6747

0.73172
5

0.55380
1

0.40191

0.67152
6

0.39336

0.83580

0.367

0.367

0.367

0.367

0.367

0.367

0.367

0.367

0.367

0.367

0.367

0.367

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

X.13

X.15

X016

X.17

X.18

X.22

X.23

TOTAL

76

76

78

73

71

82

83

66

65

62

67
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66

71

79

73

72

83

80

67

69

71
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NN NS LV RV R RO I N SN LV

AR IWIWIA SRRV W

NN |WIW[W W W W | w w
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l!

75

87

90

75

71

69

89

89

4

80

3
4
5
5
3
9

0.66954

4
5
5
5
9

0.39486

0.43157

0.419196

0.717601

3
5
4
3
3

0.47845

3
3
4
4
3
4
3
3
5
3
3
3
4
3
4
3
3
4
3
1

0.37185

R-
Hitung

0.367

0.367

0.367

0.367

0.367

0.367

0.367

R-Tabel

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid

Valid




alat |t lvvn|nlo| oo <
p—
p—
>
erfen| <t |t ||| || en| <+ <
o
I —
on Y
=
N ANl en|en|en|a|<t|en|en|<t|en| e
=
<
R
= o
51 >
=
(%)
}
[P
=W
17,]
<
iy
- p—
=

Y.l




4 | 3 3 3 4 3 3 4
5 5 4 4 2 4 4 4
5 5 4 4 4 5 4 4
3 3 3 4 2 4 4 4
3 3 3 4 3 4 3 2
3 4 4 4 4 3 5 4
5 5 4 4 5 2 4 5
5 5 4 4 5 4 5 4
5 4 3 4 3 2 4 3
0.683385 4093 | 0.405036 | 0.535115 | 0.4964 387405 | 0.387192 | 0.543483 | 0.731029
0.367 0.367 0.367 0.367 0.3 0.367 0.367 0.367 0.367
Va Valid Valid alid Valid Valid
Y.12 4 Y.15 Y.23 TOTAL
2 2 3 4 2 43
2 2 4 3 44
3 3 3 4 3 5 4 59
3 3 3 2 3 4 4 57
4 3 5 3 5 4 5 69
4 4 3 3 5 5 2 61
4 4 3 4 5 5 3 65
3 2 3 2 3 3 2 48
4 3 4 1 2 3 4 49
2 2 3 3 5 4 3 48
2 4 3 3 3 4 4 53
4 2 3 3 5 3 4 49




2 4 9 3 3 3 54
3 4 1] 3 3 4 56
3 2 4 3 2 3 3 52
4 3 3 3 4 3 4 53
4 3 2 3 3 3 3 48
4 4 4 3 4 4 4 62
4 4 4 3 4 3 5 64
3 2 3 2 4 5 4 54
3 2 4 2 1 2 4 48
4 4 2 3 3 3 2 50
2 4 3 3 -] 2 3 49

4 4 3 61
4 3 5 4 64

4 | o] 3 54
4 | 4 4 55
3 4 |l 2 4 4 56
4 5 wr 4 4 67
5 5 o 5 3 70
3 3 4 3 4 4 3 57

0.612309 | 0.686548 | 0.530997 | 0.4396 | 0.388659 | 0.421252 | 0.394956
0.367 0.367 0.367 | 0.367 0.367 0.367 0.367
Valid Valid Valid Valid | Valid Valid Valid




Lampiran 7

HASIL UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 31
Normal Parameters®° .0000000
5.53500902

Most Extreme




Lampiran 8

HASIL UJI LINIERITAS

Case Processing Summary

Cases
Excluded Total
N Percent N Percent
PERENCANAAN KARIR * 0.0% 31 100.0%
BIMBINGAN KARIR ISLAM
ANOVA Table
Sum o
Square F Sig.
PERENCANAAN (Combin” 1288.C 67.790 2.539 .058
KARIR * Linearity K 662.588 24.819 .000
BIMBINGAN KARIR Dewatlon 34.746  1.301 334

ISLAMI from L|n




Lampiran 9

HASIL UJI REGRESI LINIER SEDERHANA

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Estimate

5.630

Model R R Square
1 .6472 419
a. Predictors: (Constant), BIMBIN

ANOVAT

>

df  Mean Square B
[ 1 662.588 | 20.907
090 29 31.693 |

a. Dependent Vari ENCANAAN KARIR
b. Predictors: (Co , BIMBINGAN KARIR ISLAMI

Coefficien'f a

Model - t Sig.

1 (Constant) 1.478 .150
BIMBINGAN KAR 647 4.572 .000
ISLAMI

a. Dependent Variable: PERENCANAAN KARIR
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DOKUMENTASI
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Dengan Hormat,
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vah ini:
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Melalui surat
instrumen vang akan
Karir Islami Terhad
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