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ABSTRAK

Rahmawati, Nani. 2019. “Pengaruh Keaktifan Mengikuti Kegiatan IPNU-IPPNU
dan Kepribadian terhadap Kepemimpinan Anggota IPNU-IPPNU Ranting Kuripan
Kidul Pekalongan”. Skripsi Fakultas Tarbiyah Dan Ilmu Keguruan Jurusan
Pendidikan Agama Islam Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Pekalongan.
Pembimbing: Juwita Rini, M.Pd.

Kata Kunci: Keaktifan Mengikuti Kegiatan IPNU-IPPNU, Kepribadian dan
Kepemimpinan Anggota IPNU-IPPNU.

Di era globalisasi ini banyak sekali bermunculan kegiatan yang diikuti oleh
para remaja maupun pelajar baik dalam lingkup formal atau informal, yaitu
organisasi informasi IPNU-IPPNU. Kepribadian dari anggota IPNU-IPPNU
Ranting Kuripan Kidul Pekalongan masing-masing individu berbeda-beda, ada
yang memiliki kepibadian yang menyenangkan dan kurang menyenangkan.
Pengaruh organisasi IPNU-IPPNU dan berbagai kepribadian dapat dilihat dari sikap
dan perilaku dari anggota IPNU-IPPNU serta kinerja pemimpin dalam organisasi.
Sikap dan perilaku dari anggota IPNU-IPPNU meliputi kedisiplinan, kejujuran dan
tanggung jawab, sedangkan Kinerja pemimpin organisasi meliputi IPNU-IPPNU
dalam kegiatan Pengkaderan yaitu MAKESTA.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: (1) Seberapa besar tingkat
keaktifan mengikuti kegiatan IPNU-IPPNU, kepribadian dan kepemimpinan
anggota IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan? (2) Seberapa besar
pengaruh keaktifan mengikuti kegiatan IPNU-IPPNU terhadap kepemimpinan
anggota IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan? (3) Seberapa besar
pengaruh kepribadian terhadap kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU Ranting
Kuripan Kidul Pekalongan? dan (4) Seberapa besar pengaruh tingkat keaktifan
mengikuti kegiatan IPNU-IPPNU dan kepribadian terhadap kepemimpinan anggota
IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis
penelitian lapangan. Populasi dalam penelitian ini adalah 57 anggota IPNU-IPPNU
yang aktif mengikuti kegiatan sedangkan sampel jumlah anggota 57 diambil semua
untuk penelitian. Teknik pengumpulan data menggunakan angket dan dokumentasi.
Analisis data menggunakan analisis statistik regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat keaktifan mengikuti
kegiatan IPNU-IPPNU dengan presentase 87,72% kategori sedang, tingkat
kepribadian dengan presentase 91,23% kategori sedang, dan tingkat kepemimpinan
anggota IPNU-IPPNU dengan presentase 89,474% kategori sedang. Secara
simultan keaktifan mengikuti kegiatan IPNU-IPPNU dan kepribadian berpengaruh
secara signifikan terhadap kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU, diketahui pada
taraf signifikan 5% Fnitung Sebesar 65,238 dan Fpel adalah 3,17. Maka Fhitung 65,238
> Franel 3,17 sehingga Hy ditolak, Ha diterima. Jadi pengaruh keaktifan mengikuti
kegiatan IPNU-IPPNU dan kepribadian terhadap kepemimpinan Anggota IPNU-
IPPNU adalah sebesar 70,7%. Dilihat pada koefisien determinasi sebesar 0,707.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pada dasarnya, manusia adalah komponen atau pendukung utama dalam
berjalannya suatu organisasi. Akan tetapi, keadaan suatu organisasi sangat
dipengaruhi oleh perilaku masing-masing individu yang berada di dalamnya.t
Organisasi dibentuk untuk kepentingan manusia (antroposentris). Organisasi
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dengan kehidupan dan penghidupan
manusia. Setiap hari manusia berhubungan dengan organisasinya.? Apa yang
dikatakan orang tentang organisasi tak ubahnya sebagai wadah dan alat untuk
mencapai tujuan mereka yang didalamnya terdapat norma-norma yang harus
dipedomani dan nilai yang perlu dipegang teguh. Organisasi dapat
didefinisikan sebagai sekelompok orang yang saling berinteraksi dan bekerja
sama untuk merealisasikan tujuan bersama.

Ditinjau dari kemampuan yang dimiliki oleh manusia maka tampak
kemampuan manusia yang satu berbeda dengan kemampuan manusia yang
lain. Dengan pernyataan lain kemampuan setiap manusia tidak sama, baik
dalam berpikir, sikap, maupun tingkah laku secara keseluruhan.® Hal itulah

yang membedakan antara individu yang satu dengan individu yang lain

! Mia Lasmi Wardiah, Teori Perilaku dan Budaya Organisasi (Bandung: CV Pustaka Setia,
2016), him. 181.

2 Husaini Usman, Manejemen: Teori, Praktik, dan Riset Pendidikan (Jakarta: PT Bumi
Aksara, 2006), him. 126.

3 Purwa Atmaja Prawira, Psikologi Umum Dengan Perspektif Baru (Jogjakarta: Ar-Ruzz
Media, 2012), him. 217.



sehingga didapati tidak ada dua orang individu yang mempunyai kepribadian
sama persis.* Kepribadian mengandung pengertian yang sangat kompleks,
berkali-kali dikatakan bahwa kepribadian itu mencakup berbagai aspek dan
sifat-sifat fisis maupun psikis dari seseorang individu. Kepribadian juga
bersifat unik. Artinya kepribadian seseorang bersifat khas, mempunyai ciri-ciri
tertentu yang membedakan dari individu yang lain.®

Psikologi  Kontemporer mendefinisikan  “kepribadian  adalah
karakteristik pola pikiran, perasaan dan perilaku yang membedakan satu orang
dari yang lain dan bertahan dari waktu ke waktu dan situasi”.® Menurut Allport
yang dikutip oleh Jalaluddin dalam buku yang berjudul Psikologi Agama,
mendefisinikan bahwa kepribadian dapat dibatasi sebagai cara bereaksi yang
khas dari seseorang individu terhadap perangsang sosial dan kualitas
penyesuaian diri yang dilakukannya terhadap segi sosial dari lingkungannya.’
Tiap-tiap orang mempunyai sifat-sifat kepribadiannya masing-masing yang
berbeda antara seseorang dengan yang lain. Ada orang yang mempunyai sifat
keras hati, tekun dalam usahanya, halus perasaannya dan ada pula yang
sebaliknya.® Kepribadian merupakan sifat individu manusia, artinya tidak
seorang pun yang memiliki kepribadian sama. Kepribadian seseorang menjadi

bahan referensi ketika kita ingin mengetahui suatu hal masalah termasuk dalam

4 Purwa Atmaja Prawira, Psikologi Kepribadian Dengan Perspektif Baru (Jogjakarta: Ar-
Ruzz Media, 2013), him. 56.

5 M. Ngalim Purwanto, Psikologi Pendidikan (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2007), him.
155.

® Wowo Sunaryo Kuswana, Biopsikologi Pembelajaran Perilaku (Bandung: Alfabeta,
2014), him. 57.

7 Jalaluddin, Psikologi Agama (Palembang: PT Grafindo Persada, 1995), him. 150.

8 M. Ngalim Purwanto, Psikologi ..., him. 102.



hal ini adalah kecenderungan dalam menerapkan gaya ketika mendapatkan
peluang menjadi salah satu pemimpin.

Kepemimpinan adalah suatu proses yang mempengaruhi aktivitas
kelompok yang diatur untuk mencapai tujuan bersama sebagai proses
hubungan antar pribadi dalam memengaruhi sikap seseorang, kepercayaan, dan
khususnya perilaku orang lain.® Menurut M. Ngalim Purwanto mengutip dari
James Lipham, mendefinisikan kepimpinan adalah “Permulaan dari suatu
struktur atau prosedur baru untuk mencapai tujuan-tujuan dan sasaran
organisasi atau untuk mengubah tujuan-tujuan dan sasaran organisasi.”°
Menurut E. Mulyasa mendefinisikan kepimpinan “Sebagai kegiatan untuk
memengaruhi orang-orang yang diarahkan terhadap pencapaian tujuan
organisasi.”!!

Dorongan dan semangat kepemimpinan yang dimiliki oleh seorang
pempimpin mampu menggerakkan suatu organisasi ke arah yang diinginkan,
namun begitu pula sebaliknya jika kualitas dan kompetensi seorang pemimpin
adalah belum mencukupi untuk membantu mendorong ke arah kemajuan maka
artinya pemimpin tersebut hanya mempinpin dengan tujuan untuk pribadinya

dan bukan untuk tujuan keinginan organisasi. Karena tujuan organisasi artinya

pemimpin mempimpin dengan menerapkan serta mewujudkan visi dan misi

% Endin Nasrudi, Psikologi Manajemen (Bandung: Pustaka Setia, 2010), him. 57.

0 M. Ngalim Purwanto, Administrasi Dan Supervisi Pendidikan (Bandung: PT.
Rosdakarya, 2007), him. 27.

11 E. Mulyasa, Manajemen Berbasis Sekolah, Konsep, Strategi, Dan Implementasi
(Bandung: PT. Remaja Rosdakarya, 2004), him. 107.



yang dimiliki oleh organisasi tersebut, dan menempatkan kepentingan pribadi
bukan sebagai kepentingan utama.*?

Di era globalisasi ini banyak sekali bermunculan kegiatan yang diikuti
oleh para remaja maupun pelajar baik dalam lingkup formal atau informal.
Kegiatan tersebut sebagian besar dinaungi oleh suatu organisai yang berada
disekitar lingkungan mereka. Para remaja maupun pelajar tidak enggan untuk
memilih berbagai organisasi yang menurutnya sesuai dengan kondisi pribadi
mereka. Organisasi yang dimaksud adalah perkumpulan yang didalamnya
beranggotakan oleh para remaja, pelajar, maupun santri yang bergerak
dibidang kegiatan sosial, seni, budaya, agama, dan juga hobi.

Diantaranya vyaitu organisasi informasi IPNU-IPPNU. IPNU
kepanjangan dari Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama adalah salah satu Badan
Otonom NU yang menangani pelajar, remaja dan santri.'* Sedangkan IPPNU
kepanjangan dari lkatan Pelajar Putri Nahdlatu Ulama adalah salah satu Badan
Otonom NU yang membidangi remaja, santri dan pelajar NU.'* Kehadiran
IPNU di Indonesia, dilandasi oleh kebutuhan hadirnya kader pemimpin umat
dan pemimpin bangsa dengan kemapanan sikap, mental, kearifan perilaku,
kecerdasan spiritual, kekayaan khazanah keilmuan dan inovasi tinggi.t®

Sebagai organisasi kader bagi pelajar NU, IPPNU memiliki sistem kaderisasi

2 Irham Fahmi, Manajemen Kepempimpinan Teori dan Aplikasi (Bandung: Alfabeta,
2012), him. 18.

13 Speleiman Fadeli & Mohammad Subhana, Antologi NU: Sejarah- Istilah- Amaliah-
Uswah BUKU 1 (Surabaya: Khalista, 2007), him. 52.

1% 1bid, him. 54.

15 Muhammad Nahdhy, et al., Diaspora Pemikiran Pelajar NU dalam Mengabdi NKRI
(Jakarta: PP IPNU, 2013), him. v.



yang terdiri atas beberapa jenis kaderisasi yang dilaksanakan dalam bentuk
pelatihan. Pelatihan yang ada dalam IPPNU terdiri dari beberapa bagian yaitu
pelatihan yang bersifat formal dan non formal.®

Dari hasil observasi penulis menyatakan bahwa kepribadian dari anggota
IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan masing-masing individu
berbeda-beda, ada yang memiliki kepibadian yang menyenangkan dan ada
yang memiliki kepribadian yang cuek, kurang ramah atau kurang
menyenangkan. Anggota yang memiliki kepribadian yang menyenangkan
cenderung akan meningkatkan kualitas organisasi sehingga dapat dikenal di
lingkungan masyarakat maupun di daerah-daerah lain. Sedangkan anggota
yang mempunyai kepribadian yang membosankan cenderung sulit untuk
dikenal oleh lingkungan masyarakat maupun daerah-daerah lain sehingga
dalam mengembangkan organisasi tersebut kurang maksimal. Padahal untuk
menjadi generasi penerus bangsa kita harus memiliki kecerdasan secara akal
dan terdidik secara formal serta mempunyai wawasan yang luas agar bisa
berfikir kritis. Dengan adanya suatu kegiatan-kegiatan yang ada di lingkungan
kita dapat mendorong anggota IPNU-IPPNU untuk lebih aktif dalam
berorganisasi maupun bermasyarakat.’

Selain itu dari segi kepemimpinannya, berdasarkan hasil wawancara
dengan ketua IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan yang bernama

Munasifah pada tanggal 5 November 2018 menyatakan bahwa kepemimpinan

16 Siti Maulidah, et.al., Buku Pedoman Pengkaderan Ikatan Pelajar Putri Nahdlatul Ulama
(Jakarta: PP. IPPNU, 2012), him. 20.

17 Observasi di IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan, pada tanggal 5
November 2018.



pada anggota IPNU-IPPNU sangat kurang, karena adanya sifat malu, takut, dan
tidak percaya diri dengan potensi yang dimiliki oleh setiap individu masing-
masing. Kemudian dengan adanya organisasi IPNU-IPPNU maka sedikit demi
sedikit Kkita bisa meningkatkan kepemimpinan seseorang dengan melalui
kegiatan IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan. Kegiatan IPNU-
IPPNU yang paling menonjol adalah kegiatan pengkaderan seperti pada acara
MAKESTA vyang didalamnya diisi materi kepemimpinan (leadership).
Pengkaderan IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan mempunyai
pengaruh dalam mengembangkan sikap kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU
sebagai generasi penerus bangsa yang akan menjadi pemimpin seharusnya
memiliki sikap-sikap dan nilai-nilai luhur yang berdasarkan Pancasila dan
dibekali dengan keagamaan yang kuat (Ahlussunnah Wal Jamaah).
Dicontohkan ketika ada acara keagamaan tidak semua anggota IPNU-IPPNU
yang bersedia menjadi petugas pembawa acara ataupun petugas pembaca ayat
suci Al-Qur’an, Oleh karena itu dibutuhkan wadah pengkaderan yang baik bagi
anggota IPNU-IPPNU dalam mengembangkan sikap kepemimpinan anggota
IPNU-IPPNU. Dari adanya pengkaderan tersebut mampu meningkatkan
wawasan ilmu pengetahuan serta pengalaman pada anggota IPNU-IPPNU
yang tadinya belum mengetahui tentang kepemimpinan kemudian menjadi

tahu dan dari anggota IPNU-IPPNU yang tadinya sudah mengetahui tentang



kepemimpinan agar mereka bisa merealisasikannya menjadi kepemimpinan
yang lebih baik.*®

Pengaruh organisasi IPNU-IPPNU dan berbagai kepribadian dapat
dilihat dari sikap dan perilaku dari anggota IPNU-IPPNU serta kinerja
pemimpin dalam organisasi. Sikap dan perilaku dari anggota IPNU-IPPNU
meliputi kedisiplinan, kejujuran dan tanggung jawab, sedangkan Kinerja
pemimpin organisasi meliputi IPNU-IPPNU dalam kegiatan Pengkaderan
yaitu MAKESTA. Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik untuk
memilih judul “Pengaruh Keaktifan Mengikuti Kegiatan IPNU-IPPNU

Dan Kepribadian Terhadap Kepemimpinan Anggota IPNU-IPPNU

Ranting Kuripan Kidul Pekalongan”.

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang tersebut perlu kiranya peneliti merumuskan
beberapa masalah sebagai acuannya. Adapun rumusan masalahnya sebagai
berikut:

1. Seberapa besar tingkat keaktifan mengikuti kegiatan IPNU-IPPNU,
kepribadian dan kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU Ranting Kuripan
Kidul Pekalongan?

2. Seberapa besar pengaruh keaktifan mengikuti kegiatan IPNU-IPPNU
terhadap kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul

Pekalongan?

18 Wawancara dengan Ketua IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan, pada tanggal 5
November 2018.



Seberapa besar pengaruh kepribadian terhadap kepemimpinan anggota
IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan?

Seberapa besar pengaruh keaktifan mengikuti kegiatan IPNU-IPPNU dan
kepribadian terhadap kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU Ranting

Kuripan Kidul Pekalongan?

Tujuan Penelitian

Setiap aktifitas manusia mempunyai tujuan dan kegunaan yang hendak

dicapai. Demikian pula dalam penelitian skripsi ini, penulis mempunyai tujuan

sebagai berikut:

1.

Untuk mengetahui seberapa besar tingkat keaktifan mengikuti kegiatan
IPNU-IPPNU, kepribadian dan kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU

Ranting Kuripan Kidul Pekalongan.

. Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh keaktifan mengikuti kegiatan

IPNU-IPPNU terhadap kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU Ranting

Kuripan Kidul Pekalongan.

. Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kepribadian terhadap

kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan.
Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh keaktifan mengikuti kegiatan
IPNU-IPPNU dan kepribadian terhadap kepemimpinan anggota IPNU-

IPPNU ranting Kuripan Kidul Pekalongan.



D. Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoretis

a. Peneliti ini diharapkan untuk menambah wawasan dan ilmu
pengetahuan serta kemampuan berpikir pada anggota dalam suatu
keorganisasian khususnya mengenai pengaruh keaktifan mengikuti
kegiatan IPNU-IPPNU dan kepribadian terhadap kepemimpinan
anggota IPNU-IPPNU ranting Kuripan Kidul Peklaongan.

b. Sebagai salah satu alternatif untuk memberikan gambaran bagi
organisasi keagamaan khususnya IPNU-IPPNU ranting Kuripan Kidul
Pekalongan dalam menumbuhkan kepribadian dan kepemimpinan bagi
anggota IPNU-IPPNU.

2. Manfaat Praktis
a. Bagi Anggota
Peneliti ini diharapkan agar anggota aktif mengikuti organisasi
IPNU-IPPNU sehingga memiliki pengalaman dan pengetahuan yang
luas, serta membentuk pemuda-pemudi Indonesia menjadi generasi
yang berakhlakul karimah dan bisa mengembangkan potensinya
dengan mengikuti organisasi IPNU-IPPNU.
b. Bagi Masyarakat
Untuk menambah informasi bagi masyarakat terkait dengan

fenomena organisasi serta kajian sosial pada umumnya.
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c. Bagi Peneliti
Penelitian ini diharapkan agar peneliti dapat menambah wawasan
dan pengalaman baru serta ilmu pengetahuan, terutama terkait pengaruh
keaktifan mengikuti kegiataan IPNU-IPPNU dan kepribadian terhadap
kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU.
Sistematika Penulisan
Sistematika penelitian diperlukan dalam rangka mengarahkan tulisan
agar runtut dan sistematis, sehingga memadukan pembaca dalam memahami
kandungan dari suatu karya ilmiah. Adapun sistematika penulisan skripsi ini
adalah sebagai berikut:
Bab | Pendahuluan yang meliputi: Latar Belakang Masalah, Rumusan
Masalah, Tujuan Penelitian, Manfaat Penelitian, dan Sistematika Penelitian.
Bab Il Landasan Teori tentang Keaktifan Mengikuti Kegiatan IPNU-
IPPNU, Kepribadian dan Kepemimpinan Anggota IPNU-IPPNU vyaitu
deskripsi teori, dengan sub bab pertama Keaktifan mengikuti kegiatan IPNU-
IPPNU meliputi: Pengertian IPNU-IPPNU, Tujuan IPNU-IPPNU, Fungsi
IPNU-IPPNU, Peran IPNU-IPPNU, Program Kerja IPNU-IPPNU dan
Indikator Keaktifan Mengikuti Kegiatan IPNU-IPPNU. dengan Sub bab kedua
Kepribadian meliputi: Pengertian Kepribadian, Indikator Kepribadian, Tipe-
tipe Kepribadian dan Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kepribadian, dan sub
bab ketiga Kepemimpinan Anggota IPNU-IPPNU meliputi: Pengertian

Kepemimpinan, Gaya Kepemimpinan, Indikator Kepemimpinan Anggota
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IPNU-IPPNU, dan Sifat-sifat Pemimpin. Kajian Pustaka yang berisi Penelitian
yang Relevan. Dan Kerangka Berpikir serta Hipotesis.

BAB IlI: Metode Penelitian, dengan sub bab pertama jenis dan
pendekatan; sub bab kedua tempat dan waktu penelitian; sub bab ketiga
variabel penelitian; sub bab keempat populasi, sampel, dan teknik pengambilan
sampel; sub bab kelima teknik pengumpulan data dan instrument; dan sub bab
keenam teknik analisis data.

Bab IV : Hasil Penelitian dan Pembahasan, dengan sub bab pertama
deskripsi data, sub bab kedua analisis data dan sub bab ketiga pembahasan.

Bab V : Penutup yang terdiri dari simpulan dan saran



BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan uraian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka
peneliti dapat menyimpulkan sebagai berikut:

1. Tingkat keaktifan mengikuti kegiatan IPNU-IPPNU, Kepribadian dan
kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul
Pekalongan.

Berdasarkan data-data yang telah dikumpulkan dan dianalis oleh
peneliti maka dapat disimpulkan bahwa:

a. Tingkat keaktifan mengikuti kegiatan IPNU-IPPNU Ranting Kuripan
Kidul Pekalongan dengan nilai rata-rata sebesar 33,44 berada di kelas
interval 23,1335 - 43,7065 dalam kategori sedang. Hal ini ditunjukkan
dengan presentase jawaban anggota IPNU-IPPNU sebesar 87,72%
atau sebanyak 50 anggota IPNU-IPPNU dari 57 responden. Adapun
Indikator keaktifan mengikuti kegiatan IPNU-IPPNU sebagai berikut:
(1) Pemantapan structural organisasi IPNU-IPPNU, (2) Pemantapan
kaderisasi IPNU-IPPNU, (3) Partisipasi dalam kegiatan.

b. Tingkat kepribadian dengan nilai rata-rata sebesar 71,39 berada di
kelas interval 55,121 - 87,659 dalam kategori sedang. Hal ini
ditunjukkan dengan presentase jawaban anggota IPNU-IPPNU
sebesar 91,23% atau sebanyak 52 anggota IPNU-IPPNU dari 57

responden. Adapun Indikator kepribadian sebagai berikut:

131
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(1) Berpikir logis, (2) Emosional, (3) Menyenangkan, (4) Kreatif,
(5) Menyendiri, (6) Berhati-hati dalam bertindak, (7) Keaktifan,
(8) Menyerah pada keadaan.

c. Tingkat kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU dengan nilai rata-rata
sebesar 55,56 berada di kelas interval 40,902 - 70,218 dalam kategori
sedang. Hal ini ditunjukkan dengan presentase jawaban anggota IPNU-
IPPNU sebesar 89,474% atau sebanyak 51 anggota IPNU-IPPNU dari
57 responden. Adapun Indikator kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU
sebagai berikut: (1) Memiliki kepercayaan pada diri sendiri,

(2) Memiliki intelegensi tinggi, (3) Memiliki integritas kepribadian
tinggi, (4) Memiliki kedewasaan emosional, (5) Memiliki
keterampilan komunikatif, (6) Memiliki keterampilan sosial.

2. Pengaruh keaktifan mengikuti -~ kegiatan IPNU-IPPNU terhadap
kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU  Ranting Kuripan Kidul
Pekalongan

Berdasarkan data-data yang telah dikumpulkan dan dianalis oleh
peneliti maka dapat diketahui bahwa Pengaruh keaktifan mengikuti
kegiatan IPNU-IPPNU (X1) terhadap kepemimpinan anggota IPNU-
IPPNU (YY) Ranting Kuripan Kidul Pekalongan adalah sebesar 49%. Hal
ini bisa dilihat dari koefisien determinasi sebesar 0,490. Maka berarti

0,490 x 100 = 49%.
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3. Pengaruh kepribadian terhadap kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU

Ranting Kuripan Kidul Pekalongan

Berdasarkan data-data yang telah dikumpulkan dan dianalis oleh
peneliti maka dapat diketahui bahwa Pengaruh kepribadian (X2) terhadap
kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU (Y) Ranting Kuripan Kidul
Pekalongan adalah sebesar 67,5%. Hal ini bias dilihat dari koefisien
determinasi sebesar 0,675. Maka berarti 0,675 x 100 = 67,5%.

4. Pengaruh keaktifan mengikuti kegiatan IPNU-IPPNU dan kepribadian
terhadap kepemimpinan anggota IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul
Pekalongan

Berdasarkan data-data yang telah dikumpulkan dan dianalis oleh
peneliti maka dapat diketahui bahwa Pengaruh Keaktifan Mengikuti
Kegiatan IPNU-IPPNU (X1) dan Kepribadian (X2) terhadap
Kepemimpinan Anggota IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul
Pekalongan adalah sebesar 70,7%. Hal ini bisa dilihat dari koefisien
determinasi sebesar 0,707. Maka berarti 0,707 x 100 = 70,7%.

B. Saran
Dari simpulan di atas, tentang “Pengaruh Keaktifan Mengikuti
Kegiatan IPNU-IPPNU dan Kepribadian terhadap Kepemimpinan Anggota
IPNU-IPPNU Ranting Kuripan Kidul Pekalongan”, peneliti memberikan

saran sebagai berikut:
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1. Bagi Pengurus IPNU-IPPNU
Kepada Pengurus IPNU-IPPNU hendaknya untuk senantiasa
meningkatkatkan kreatifitas dan efektifitas serta tetap semangat dalam
mengikuti kegiatan, terus assah kemampuan rekan-rekanita agar menjadi
kader-kadeer pemimpin yang berakhlakul karimah dan berkualitas.
2. Bagi Anggota IPNU-IPPNU
Kepada semua anggota IPNU-IPPNU senantiasa untuk tetap
belajar, berjuang dan bertagwa untuk menggapai cita-cita organisasi
menjadi generasi muda penerus perjuangan Islam Ahlussunah Wal
Jama’ah serta menyadari bahwa berorganisasi itu banyak manfaatnya,
apalagi organisasi yang berbau keagamaan seperti IPNU-IPPNU. Selain
mengajarkan sikap sosial juga di dalamnya mengajarkan Pendidikan
melalui pengkaderan dalam membentuk sikap kepemimpinan anggota
IPNU-IPPNU.
3. Bagi Masyarakat
Kepada seluruh masyarakat hendaknya untuk senantiasa berhati-
hati dengan banyaknya organisasi masyarakat yang memiliki ideologi
yang bertentangan dengan ideologi IPNU dan IPPNU. Kita harus
mencontoh visi yang diterapkan IPNU dan IPPNU vyakni untuk
kemaslahatan, serta perlu mencontoh perilaku kader IPNU dan IPPNU

yang memiliki jiwa sosial, empati, dan toleransi yang sangat tinggi.
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. Bagi Peneliti Lain

Bagi peneliti lain, diharapkan dapat mencari indikator lain sebagai
alat pengukur dari variabel yang akan diteliti, mengkaji lebih banyak
sumber dan referensi, serta dapat menambah variabel lain dan

mengembangkan hasil penelitian ini dengan menggunakan variabel lain
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