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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Berdasarkan surat keputusan bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor : 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 

Januari 1998.  

I. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 

 

Nama Huruf  Latin Keterangan 

   Alif ا

 ba’ B Be ب 

 ta' T Te ت 

 sa' Ś s (dengan titik diatas) ث 

 Jim J Je ج

 ha’ ḥ ha (dengan titik dibawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د 

 Zal ẓ zet (dengan titik diatas) ذ 

 ra' R Er ر

 Z Z Zet ز

 S S Es س

 Sy Sy es dan ye ش

 Sad ṣ es (dengan titik dibawah) ص 

 Dad ḍ de (dengan titik dibawah) ض 

 T ṭ te (dengan titik dibawah) ط

 Za ẓ zet (dengan titik dibawah) ظ

 ain ‘  koma terbalik (diatas)‘ ع 

 Gain G Ge غ 

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 M M Em م 

 Nun N En ن 



 

II. Kosonan Rangkap 

Konsonan rangkap yang disebabkan oleh syaddah ditulis rangkap. 

Contoh : نزل = nazzala 

 bihinna =  بهن  

III. Vokal Pendek 

Fathah (o`_ ) ditulis a, kasrah (o_ ) ditilis I, dan dammah (o _ ) ditulis u. 

IV. Vokal Panjang 

Bunyi a panjang ditulis a, bunyi I panjang ditulis i, bunyi u panjang ditulis u, 

masing-masing dengan tanda penghubung (~ ) diatasnya.  

Contoh :  

1. Fathah + alif ditulis a, seperti  فلا ditulis fala. 

2. Kasrah + ya’ mati ditulis I seperti :تفصيل, ditulis tafsil. 

3. Dammah + wawu mati ditulis u, seperti أصول ,ditulis usul. 

V. Vokal Rangkap 

1. Fathah + ya’ mati ditulis ai  الزهيلي ditulis az-Zuhaili 

2. Fathah + wawu ditulis au  الدولة ditulis ad-Daulah 

VI. Ta’Marbuthah di akhir kata 

1. Bila dimatikan ditulis ha. Kata ini tidak diperlakukan terhadap arab yang sudah 

diserap kedalam bahasa Indonesia seperti shalat, zakat dan sebagainya kecuali bila 

dikehendaki kata aslinya. 

 Waw W We و 

 ha’ Ha Ha ه

 Hamzah ~ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي 



2. Bila disambung dengan kata lain (frase), ditulis h, contoh:  اية الهداية بد  ditulis bidayah 

al-hidayah. 

VII. Hamzah 

1. Bila terletak diawal kata, maka ditulis berdasarkan bunyi vocal yang 

mengiringinya, seperti  أن ditulis anna. 

2. Bila terletak diakhir kata, maka ditulis dengan lambing apostrof,( , ) seperti  شيئ 

ditulis syai,un. 

3. Bila terletak ditengah kata setelah vocal hidup, maka ditulis sesuai dengan bunyi 

vokalnya, seperti  ربائب ditulis raba’ib. 

4. Bila terletak ditengah kata dan dimatikan, maka ditulis dengan lambing apostrof 

( , ) seperti  تاخذون ditulis ta’khuzuna. 

VIII. Kata Sandang Alif+Lam 

1. Bila ditulis huruf qamariyah ditulis al, seperti البقرة ditulis al-Baqarah. 

2. Bila diikuti huruf syamsiyah, huruf ‘I’ diganti denganhuruf syamsiyah yang 

bersangkutan, seperti النساء ditulis an-Nisa’. 

IX. Penulisan Kata-kata Sandang dalam Rangkaian Kalimat 

Dapat ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dan menurut penulisannya,  

seperti :  ذوي الفرود ditulis zawi al-furud atau  أهل السنة ditulis ahlu as-sunnah. 
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(HR. Abu Daud, Ibnu Majah dan Ibnu Umar) 

 



 

xii 
 

ABSTRAK 

 

Eko Yuni Aryanto, NIM. 5120014. 2022. Eskalasi Cerai Gugat Dan 

Relevansinya dengan Kinerja Aparatur Sipil Negara Kementerian Agama 

Kabupaten Batang, 2018-2019. Tesis Pascasarjana Prodi HKI UIN K.H. 

Abdurrahman Wahid Pekalongan. Pembimbing: (1) Prof. Dr. H.Makrum, M.Ag., 

dan (2) Dr. H. Ali Trigiyatno, M.Ag.  

Kata Kunci: Cerai Gugat, ASN, Kinerja Penggugat. 

 

Tesis ini membahas eskalasi cerai gugat ASN Kementerian Agama 

Kabupaten Batang pada tahun 2018 s.d. 2019. Penulisannya diinspirasi oleh adanya 

kenyataan bahwa ASN Kemenag adalah aparatur negara yang harus menjadi 

teladan bagi masyarakat, baik dalam berfikir, bertingkah laku, maupun berbuat; 

baik dalam kedinasan, sosial kemasyarakatan, maupun dalam kehidupan rumah 

tangga. Namun, dalam kenyataan, ASN yang dari Kemenag Batang, justru 

menunjukkan realitas yang sebaliknya. Diantara mereka, banyak yang melakukan 

cerai gugat, terutama pada tahun 2018 s.d. 2019 mengalami peningkatan meskipun 

tidak begitu signifikan.  

Atas dasar pemikiran tersebut, maka yang menjadi masalah adalah 

mengapa terjadi eskalasi cerai gugat dari ASN Kemenag Batang pada tahun 2018 

s.d 2019? Bagaimana Relevansinya dengan Kinerja ASN Kemenag Batang, setelah 

putusan pengadilan dijatuhkan?  

Tujuan dilakukan penelitian ini adalah Mengeksplorasi terjadinya 

peningkatan cerai gugat Aparatur Sipil Negara Kementerian Agama Kabupaten 

Batang pada tahun 2017-2019. dan Mendeskripsikan, mengeksplanasi pengaruh 

cerai gugat Aparatur Sipil Negara Kementerian Agama Kabupaten Batang tahun 

2018-2019 terhadap kinerja penggugat.  

Metode yang digunakan untuk menganalisis adalah pendekatan kualitatif 

deskriptif dengan teknik pengambilan data yaitu dengan observasi dan wawancara 

kepada  4 guru  dan  3 pegawai  ASN Kementerian  Agama Kabupaten  Batang  

yang mengajukan cerai gugat pada tahun 2018-2019. 

Berdasarkan penelitian maka diperoleh hasil bahwa alasan pengajuan cerai 

gugat adalah karena tidak adanya tanggung jawab sauami terhadap keluarga (tidak 

memberi nafkah), berselingkuh, dan meninggalkan isteri lebih dari dua tahun 

berturut-turut. Karena itu, ASN mengajukan cerai gugat ke PA Batang, setelah 

mendapat ijin dari pejabat atasannya, walau sebelumnya sudah dipanggil untuk 

dilakukan pembinaan dan diberi nasihat. Setelah cerai gugat dikabulkan, 

Relevansinya dengan kinerja ASN tidak begitu  berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja karena pada Kementerian Agama sendiri, penilaian kinerja 

pegawai menggunakan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) / SKP. 
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ABSTRACT 

 

Eko Yuni Aryanto, NIM. 5120014. 2022. Escalation of Divorce Lawsuits 

and Its Relevance to the Performance of the State Civil Apparatus of the Ministry 

of Religion of Batang Regency, 201 8 -2019. Postgraduate Thesis for HKI Study 

Program at UIN KH Abdurrahman Wahid Pekalongan. Supervisor: (1) Prof. Dr. H. 

Makrum, M. Ag., and (2) Dr. H. Ali Trigiyatno, M.Ag. 

Keywords: Divorce, ASN, Plaintiff's Performance. 

 

This thesis discusses the escalation of divorce lawsuits for ASN of the 

Ministry of Religion of Batang Regency from 2018 to 2019. The writing was 

inspired by the fact that the ASN of the Ministry of Religion is a state apparatus 

that must be an example for the community, both in thinking, behaving, and acting; 

both in official, social, and domestic life. However, in reality, ASN the one from 

the Ministry of Religion in Batang, actually shows the opposite reality. Among 

them, many divorced, especially in 2018 to 2019 there was an increase even though 

it was not so significant . 

On the basis of this thought, the problem is why did the escalation of the 

divorce lawsuit from the ASN of the Ministry of Religion Batang in 2018 to 2019? 

How is it relevant to the performance of the ASN Kemenag Batang, after the court's 

decision was handed down?  

The purpose of this study is to explore the increase in divorce lawsuits by 

the State Civil Apparatus of the Ministry of Religion of Batang Regency in 2017-

2019. and Describing, explaining the effect of the 2018-2019 State Civil Apparatus 

of the Ministry of Religion's lawsuit on the performance of the plaintiff. 

The method used to analyze is a descriptive qualitative approach with data 

collection techniques, namely by observing and interviewing 4 teachers and 3 ASN 

employees of the Ministry of Religion of Batang Regency who filed for divorce in 

2018-2019. 

Based on the research , it was found that the reasons for filing for divorce 

were due to the husband's lack of responsibility for the family ( not providing a 

living), having an affair, and leaving his wife for more than two consecutive years. 

Therefore, the ASN filed for divorce to the Batang PA, after obtaining permission 

from his superior official, even though he had previously been summoned for 

coaching and given advice. After the divorce was granted, its relevance to the 

performance of ASN does not significantly affect performance because at the 

Ministry of Religion itself, employee performance assessment uses the Work 

Implementation Assessment List (DP3) / SKP. 
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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berangkat dari analisis sebagaimana di atas, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penyebab terjadi eskalasi cerai gugat pada Aparatur Sipil Negara 

Kementerian Agama Kabupaten Batang tahun 2018-2019 adalah tidak adanya 

tanggung jawab suami terhadap keluarga (suami tidak memberi nafkah), 

Perselingkuhan yang dilakukan suami, Suami meninggalkan isteri lebih dari 

tahun berturut-turut.  

2. Relevansinya cerai gugat terhadapat kinerja Aparatur Sipil Negara 

Kementerian Agama Kabupaten Batang tidak begitu  berpengaruh secara 

signifikan terhadap kinerja karena pada Kementerian Agama sendiri, 

penilaian kinerja pegawai menggunakan Daftar Penilaian Pelaksanaan 

Pekerjaan (DP3) / SKP yang hanya memiliki komponen penilaian antara lain 

Kesetiaan, Prestasi, Tanggung Jawab, Ketaatan, Kejujuran, Kerjasama dan 

Prakarsa. 

B. Saran 

1. Peneliti mempunyai harapan bahwa dari jawaban akhir penelitian ini 

senantiasa dijadikan sebagai bahan pertimbangan bagi Aparatur Sipil Negara 

(ASN) agar dapat menghadapi permasalahan antara kedua pasangan dengan 

hati dan pikiran yang tenang, agar tidak ada rasa emosi dan perkataan yang 



102 
 

  

kasar dalam menyelesaikan masalah didalam rumah tangganya sehingga 

dapat meminimalisir timbulnya perceraian.  

2. ASN perempuan yang akan melakukan perkawinan, agar mempunyai 

persiapan yang baik, baik mental, fisik, ekonomi dan saling memahami sifat 

dan karakter diantara keduanya. Selain itu, suami dan istri harus tau antara 

hak dan kewajiban masing-masing, saling tolong menolog, menutupi segala 

kekurangan pasangannya, adanya sifat keterbukaan tanpa ada sesuatu yang 

ditutupi sedikitpun sehingga dapat menimbulkan keharmonisan didalam 

rumah tangganya. 

3. Penulis berharap supaya untuk penelitian selanjutnya bisa menambahkan 

informasi dan wawasan mengenai faktor penyebab terjadinya angka 

perceraian.
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LAMPIRAN 

DOKUMEN PERMINTAAN DATA DI BP4 KABUPATEN BATANG PADA HARI 

KAMIS TANGGAL 12 OKTOBER 2021 10.15 WIB 

     

   
 

DOKUMEN PERMINTAAN DATA DI KANTOR KEMENTERIAN AGAMA 

KABUPATEN BATANG PADA HARI KAMIS TANGGAL 7 OKTOBER 2021 DI 

BAGIAN BIMAS ISLAM 19.25 WIB 
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DOKUMEN PERMINTAAN DATA DI KANTOR PENGADILAN AGAMA BATANG  

PADA HARI SELASA TANGGAL 12 OKTOBER 2021 DI PUKUL 09.25 WIB 
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DOKUMEN WAWANCARA DENGAN IBU RS PADA HARI SENIN TANGGAL 22 

SEPTEMBER 2022 DI KUA TULIS PUKUL 09.03 WIB 

 
 
DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BU KS PADA HARI AHAD TANGGAL 4 

SEPTEMBER 2022 DI BANYUPUTIH PUKUL 19.35 WIB 
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DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BU WS PADA HARI JUM’AT TANGGAL 22 

APRIL 2022 DI LIMPUNG PUKUL 17.00 WIB 

 
 

DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BU WS PADA HARI AHAD TANGGAL 4 

SEPTEMBER 2022 DI LIMPUNG PUKUL 11.35 WIB 
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ws 
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DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BU NS PADA HARI JUM’AT TANGGAL 22 

APRIL 2022 DI REBAN PUKUL 16.00 WIB 

   

DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BU NS PADA HARI AHAD TANGGAL 4 

SEPTEMBER 2022 DI REBAN PUKUL 09.00 WIB 

 

NS 

NS 
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DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BU SL PADA HARI JUM’AT TANGGAL 22 

APRIL 2022 DI REBAN PUKUL 15.22 WIB 

   
 

Dokumen Wawancara Sri Lestari Ahad 4 September 2022 Pukul 07.35 WIB 

    

SL 

SL 
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DOKUMEN WAWANCARA DENGAN IBU SR PADA HARI SENIN TANGGAL 22 

SEPTEMBER 2022 DI KUA TULIS PUKUL 10.13 WIB 

 
 

DOKUMEN WAWANCARA DENGAN IBU KN PADA HARI RABU TANGGAL 24 

SEPTEMBER 2022 DI KUA BANDAR PUKUL 09.00 WIB 
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KN 
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DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BAPAK H. AHMAD NURFATONI,S.H.I 

KEPALA KUA BANDAR PADA HARI RABU TANGGAL 24 SEPTEMBER 2022 DI 

KUA BANDAR PUKUL 11.05 WIB 

 
 

DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BAPAK SUHARJONO KEPALA KUA TULIS 

PADA HARI SENIN TANGGAL 22 SEPTEMBER 2022 DI KUA TULIS PUKUL 11.05 

WIB 
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DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BAPAK H. SODIKIN,S.Ag.,M.Sy, KEPALA 

SEKSI BIMAS DAN WAKIL KETUA BP4 KABUPATEN BATANG, PADA HARI 

SELASA TANGGAL 20 SEPTEMBER 2022 DI KANTOR KEMENTERIAN AGAMA 

KABUPATEN BATANG PUKUL 09.45 WIB 

  
 

DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BU SRI HANIK KEPALA MIN 2 BATANG 

SENIN TANGGAL 17 OKTOBER 2022 DI MIN 2 BATANG PUKUL 08.45 WIB 
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DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BAPAK H. MUNIF,M.Pd.I, KEPALA 

SEKSI PENDIDIKAN MADRASAH KANTOR KEMENTERIAN AGAMA 

KABUPATEN BATANG, PADA HARI JUM’AT TANGGAL 23 SEPTEMBER 

2022 DI KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN BATANG 

PUKUL 09.45 WIB 

       
 

DOKUMEN WAWANCARA DENGAN BAPAK NUR FUADI, ANALIS 

KEPEGAWAIAN KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN 

BATANG PADA HARI JUM’AT TANGGAL 22 APRIL 2022 DI REBAN 

PUKUL 16.00 WIB 

    
 



 

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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