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ًٱ ًفِِّ ًدْخُلوُاً 
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ABSTRAK 

Khoiroh, Uzmilatul. NIM. 5220051. 2023. “Pengaruh religiusitas dan antusiasme 

berorganisasi terhadap pendidikan karakter anggota IPPNU kecamatan Talun 

kabupaten Pekalongan.” Tesis Magister Pendidikan Agama Islam. Program 

Pascasarjana Universitas Islam Negeri (UIN) K.H. Abdurrahman Wahid 

Pekalongan. Pembimbing (1) Prof. Dr. Ade Dedi Rohayana, M.Ag. (2) Dr. Slamet 

Untung, M.Ag. 

Kata Kunci : Religiuisitas, Antusiasme, Karakter 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bahwa seorang pelajar 

khususnya pelajar putri seyogyanya memiliki karakter yang kuat. Karena dari 

perempuanlah akan lahir generasi baru yang menjadi penerus bangsa. Melalui 

religiusitas dan antusiasme dalam berorganisasi, peneliti ingin mengetahui adakah 

pengaruh terhadap pendidikan karakter anggota IPPNU . Rumusan Masalah yang 

diajukan dalam penelitian ini yaitu : (1) Apakah religiusitas berpengaruh terhadap 

pendidikan karakter anggota IPPNU  kecamatan Talun Kabupaten Pekalongan (2) 

Apakah antusiasme berorganisasi berpengaruh terhadap pendidikan karakter 

anggota IPPNU kecamatan Talun kabupaten Pekalongan? (3) Apakah religiusitas 

dan antusiasme berorganiasi berpengaruh secara simultan  terhadap pendidikan 

karakter anggota IPPNU kecamatan Talun kabupaten Pekalongan?.  

Tujuan dan kegunaan penelitian ini adalah Untuk menganalisis pengaruh 

religiusitas terhadap, pendidikan karakter anggota IPPNU Kecamatan Talun 

Kabupaten Pekalongan, menganalisis pengaruh antusiasme berorganisasi terhadap 

pendidikan karakter anggota IPPNU Kecamatan Talun Kabupaten Pekalongan, 

dan menganalisis pengaruh religiusitas dan antusiasme dalam berorganiasi 

terhadap pendidikan karakter Anggota IPPNU Kecamatan Talun Kabupaten 

Pekalongan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, jenis penelitian 

ex post facto, penelitian ini dilakukan pada anggota IPPNU kecamatan Talun 

dengan sampel sebanyak 66 responden, dengan teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik proporsional stratified random sampling. Penelitian ini 

terlaksana pada bulan Oktober-Desember 2023. 

Hasil penelitian ditemukan bahwa variabel religiusitas berpengaruh 

terhadap pendidikan karakter anggota IPPNU. Sedangkan variabel antusiasme 

berorganisasi tidak berpengaruh terhadap pendidikan karakter anggota IPPNU. 

Untuk uji F diketahui bahwa f hitung > f tabel sebanyak 2927,6 > 2,74 dan nilai 

sig. sebesar 0,000 < 0,05 artinya Ho Ditolak, artinya semua variabel bebas secara 

simultan ada pengaruh terhadap variabel terikat. Koefisien determinasi 

menunjukkan nilai Adjuster R Square sebanyak 0,989 / 98,9% maka dapat 

disimpulkan yaitu variabel pendidikan karakter anggota IPPNU  dapat dijelaskan 

oleh variabel religusitas dan antusiasme berorganisasi sebesar 98,9% dan sisanya 

yaitu 1,1 % dijelaskan oleh variabel lain. 
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ABSTRACT 

 

Khoiroh, Uzmilatul. NIM. 5220051. 2023. "The influence of religiosity and 

organizational enthusiasm on the character education of IPPNU members, Talun 

sub-district, Pekalongan district." Islamic Religious Education Master's thesis. 

Postgraduate Program at the State Islamic University (UIN) K.H. Abdurrahman 

Wahid Pekalongan. Advisor (1) Prof. Dr. Ade Dedi Rohayana, M.Ag. (2) Dr. 

Slamet Untung, M.Ag. 

 

Keywords: Religiosity, Enthusiasm, Character 

 

This study aims to find out that a student, especially female students, 

should have a strong character. Because it is from women that a new generation 

will be born who will become the successor of the nation. Through religiosity and 

enthusiasm in organizing, researchers wanted to find out whether there was any 

influence on the character education of IPPNU members. The formulation of the 

problems posed in this study are: (1) Does religiosity affect the character 

education of IPPNU members, Talun sub-district, Pekalongan Regency (2) Does 

organizational enthusiasm affect the character education of IPPNU members, 

Talun sub-district, Pekalongan regency? (3) Do religiosity and enthusiasm for 

organization simultaneously influence the character education of IPPNU 

members, Talun sub-district, Pekalongan district? 

The aims and uses of this study are to analyze the influence of religiosity 

on the character education of IPPNU members in Talun District, Pekalongan 

Regency, to analyze the effect of organizational enthusiasm on the character 

education of IPPNU members in Talun District, Pekalongan Regency, and to 

analyze the influence of religiosity and enthusiasm in organizing on the character 

education of IPPNU members in Talun District. Pekalongan Regency. This study 

used a quantitative approach, this type of research was ex post facto. This research 

was conducted on members of IPPNU Talun sub-district with a sample of 66 

respondents, with a sampling technique using a proportional stratified random 

sampling technique. This research was carried out in October-December 2023. 

The results of the study found that the religiosity variable influenced the 

character education of IPPNU members. Meanwhile, the organizational 

enthusiasm variable has no effect on the character education of IPPNU members. 

For the F test it is known that f count > f table as much as 2927.6 > 2.74 and the 

sig. equal to 0.000 <0.05 means that Ho is rejected, meaning that all independent 

variables simultaneously have an influence on the dependent variable. The 

coefficient of determination shows the Adjuster R Square value of 0.989 / 98.9%, 

so it can be concluded that the character education variables for IPPNU members 

can be explained by the variables of religiosity and organizational enthusiasm of 

98.9% and the remaining 1.1% is explained by other variables. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah   

Religiusitas termasuk faktor penting didalam kehidupan manusia. 

Keyakinan akan adanya Tuhan menjadi tanda bahwa religiusitas seseorang 

sudah tinggi yang diwujudkan dengan sebuah proses dimana individu 

tersebut mempelajari pengetahuan tentang ajaran yang diyakininya serta 

berperilaku sesuai dengan ajaran agamanya.1 Wujud religiusitas yang 

paling penting adalah seseorang dapat merasakan dan mengalami secara 

batin tentang Tuhan, hari akhir dan komponen agama yang lain. Dengan 

demikian religiusitas merupakan bentuk hubungan manusia dengan 

penciptanya melalui ajaran agama yang sudah terinternalisasi dalam diri 

seseorang dan tercermin dalam sikap dan perilakunya sehari-hari. 

Usia remaja memiliki peran penting bagi kehidupan para remaja, 

dan agama merupakan faktor utama dalam menuju kebahagiaan. Namun 

pada usia remaja keyakinan akan beragama dipengaruhi oleh keluarga dan 

lingkungan. Dalam hal ini lingkungan berarti dengan siapa dia bergaul dan 

masuk dalam lingkaran kegiatan yang seperti apa dia terlibat. Oleh sebab 

itu kegiatan yang positif seperti berorganisasi telah diakui baik oleh 

masyarakat ataupun pemerintah. Semangat berorganisasi akan membawa 

dampak positif bagi pelakunya terutama remaja yang sedang mencari jati 

diri.  

                                                           
1 Elizabet B. Hurlock, Psikologi Perkembangan Suatu Pendekatan Sepanjang Rentang 

Kehidupan (Jakarta: Penerbit Erlangga, 1980), hlm 205 
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Antusiasme berorganisasi memberikan warna baru bagi kehidupan 

remaja. Berorganisasi menjadi wadah yang membina dan menyelamatkan 

kader-kader muda bangsa dan agama dalam memilih paguyuban, 

diharapkan para pemuda yang masuk ke dalam organisasi secara perlahan 

akan membentuk karakternya dan juga nilai-nilai agamanya akan tumbuh 

dan berkembang di dalamnya ketika pemuda berpartisipasi secara positif. 

Maka kegiatan berorganisasi, sudah sepantasnya masyarakat memberikan 

dukungan dan fasilitas bagi pemuda untuk masuk ke dalam organisasi. 

Sehingga pengorganisasian menjadi sarana yang tepat dalam membina 

karakter remaja. 

Karakter dapat dibentuk salah satunya dengan pendidikan formal 

maupun non formal. Ki Hajar Dewantara dalam Suparlan menjelaskan 

bahwa konsep pendidikan karakter harus berfokus pada tri pusat : (1) 

pendidikan keluarga, (2) pendidikan dalam alam perguruan, (3) pendidikan 

dalam alam pemuda atau masyarakat.2 pendidikan menurutnya merupakan 

bagian terpenting dari tugas kolektif masyarakat, bagaimana generasi 

penerus dapat mewarisi nilai-nilai akhlak mulia dan dapat mewarnai 

lingkungan sekitar, karena karakter sangat cepat bila dibentuk oleh 

lingkungan dan kelompok yang ada di dalamnya, demikian sasaran dari 

ikatan pemuda tidak lain karena mereka ingin tumbuh dan menciptakan 

masyarakat madani..Untuk melaksanakan nilai-nilai karakter pada remaja 

dalam pembinaan akhlak dibutuhkan ilmu pengetahuan, kesadaran serta 

                                                           
2 Suparlan,H, Filsafat pendidikan Ki Hadjar Dewantara dan sumbangannya bagi 

pendidikan di Indonesia, (Jurnal Filsafat, 24 (1), 56-57. DOI : 10.22146/jf-12614 
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perilaku yang baik, sehingga menciptakan manusia yang sempurna. Siapa 

saja yang terlibat dalam pembinaan karakter ini , yakni semua lapisan 

harus dilibatkan termasuk keluarga dan masyarakat. Oleh sebab itu 

pendidikan nonformal dalam sebuah organisasi pemuda, tidak hanya 

ditujukan untuk menggapai tujuan organisasi serta kepentingan tertentu. 

Namun kemampuan intelektual serta keterampilan anggotanya juga harus 

dikembangkan dalam hal proses pembelajarannya, serta penanaman nilai 

moral dalam menjalani kehidupan yang semakin kompleks., 

Ikatan pelajar putri Nahdlatul Ulama atau yang disigkat menjadi 

IPPNU, termasuk ortom yang fungsinya sebagai penyokong pelaksanaan 

kebijakan Nahdlatul Ulama dari segi pelajar putri, (pasal 18 ayat 6 butir G, 

ADRT NU). Tugas dan peran besar dalam pemecahan masalah yang 

berkaitan dengan masalah siswa, seperti pertikaian antar sekolah serta 

kekerasan. Hal inilah yang menjadi alasan peneliti memilih organisasi 

IPPNU yakni sebagai internalizer nilai atau penanaman nilai. Oleh sebab 

itu IPPNU tentunya memiliki nilai-nilai luhur karena lahir dari organisasi 

Islam Nahdlatul Ulama yang berlandaskan ASWAJA, dimana ASWAJA 

dalam Islam lebih dikenal dengan sebutan firqah atau kelompok Islam 

yang dapat mewujudkan Islam yang tidak kaku, termasuk Islam yang 

tengah atau moderat.3 

Kecamatan Talun merupakan daerah pegunungan, dimana 

masyarakatnya masih menjunjung tinggi nilai-nilai religiusitas. Didukung 

                                                           

3 Konferwil XXI IPNU Jatim, Materi Konferensi Wilayah XXI Ikatan Pelajar 

Nahdlatul Ulama Jawa Timur (Pasuruhan; PW IPNU Jawa Timur;2015), hal. 253 
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dengan adanya organisasi terbesar di Indonesia yaitu NU yang mayoritas 

masyarakat Talun masuk dalam organisasi tersebut. Begitupun dengan 

remaja putrinya yang tergolong dalam organisasi otonom milik NU, 

IPPNU. Pengalaman peneliti ketika masuk IPPNU religiusitas dan 

antusiasme berorganisasnya masih sangat kuat. Karena tidak banyak 

remaja yang keluar daerah untuk sekolah maupun bekerja diluar daerah. 

Wal hasil para remaja masih focus mengurusi kegiatan Islami dan kegiatan 

hari besar Islam  dengan baik, seperti berzanji, tahlilan, bakti sosial dll. 

Karena adanya globalisasi ternyata masyarakat Talun terkena 

dampaknya. Dimana hampir setiap rumah sudah memiliki motor, setiap 

remaja memiliki HP, dan tidak sedikit remaja yang bersekolah diluar 

daerah yang mengakibatkan tidak ada yang mengurusi IPPNU. Kegiatan 

kegiatan keagamaanpun mulai luntur karena kurangnya remaja. 

Seandainya adapun remaja di Talun mereka sudah tidak bersemangat 

dalam berorganisasi karena dampak globalisasi. 

Berdasarkan fakta sosial dan fakta literature yang ada maka peneliti 

perlu melaksanakan penelitian dengan judul “Pengaruh religiusitas dan 

antusiasme berorganisasi terhadap karakter anggota IPPNU kecamatan 

Talun kabupaten Pekalongan.” 

B. Rumusan Masalah Penelitian 

1. Apakah religiusitas berpengaruh terhadap pendidikan karakter anggota 

IPPNU  kecamatan Talun Kabupaten Pekalongan? 
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2. Apakah antusiasme berorganisasi berpengaruh terhadap pendidikan 

karakter anggota IPPNU kecamatan Talun Kabupaten Pekalongan? 

3. Apakah religiusitas dan antusiasme berorganiasi berpengaruh secara 

simultan  terhadap pendidikan karakter anggota IPPNU kecamatan 

Talun Kabupaten Pekalongan? 

C. Tujuan Penelitian 

1. Untuk menganalisis pengaruh religiusitas terhadap, pendidikan karakter 

anggota IPPNU Kecamatan Talun Kabupaten Pekalongan 

2. Untuk menganalisis pengaruh antusiasme berorganisasi terhadap 

pendidikan karakter anggota IPPNU Kecamatan Talun Kabupaten 

Pekalongan 

3. Untuk menganalisis pengaruh religiusitas dan antusiasme dalam 

berorganiasi terhadap pendidikan karakter Anggota IPPNU Kecamatan 

Talun Kabupaten Pekalongan. 

D. Manfaat Penelitian  

1. Manfaat Teoritis 

Sebagai kontribusi keilmuan dalam bidang Pendidikan Agama 

Islam serta menambah pengetahuan bagi para remaja muslim, 

khususnya tentang pengaruh religiusitas dan antusiasme dalam 

berorganisai terhadap pendidikan karakter khususnya bagi para anggota 

IPPNU Kecamatan Talun Kab. Pekalongan. 
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2. Manfaat Praktis 

a. Bagi peneliti 

1) Sebagai bentuk pengevaluasian atas dasar ilmu yang sudah 

didapatkan selama kuliah untuk bisa dipraktekkan dan 

dikembangkannya. 

2) Menambah pengetahuan penulis tentang beberapa faktor yang 

mempengaruhi karakter dalam berorganisasi 

b. Bagi Akademisi 

1) Dapat memberikan ilmu pengetahuan dan wawasan bagi 

pembaca yang mungkin belum pernah tau dalam hal beberapa 

faktor yang mempengaruhi karakter dalam berorganisasi. 

2) Dapat dipakai untuk bahan atau referensi dalam membuat 

penelitian selanjutnya dengan maksud yang sama. 

E. Penelitian Terdahulu 

Beberapa karya telah mengkaji yang berkaitan dengan 

pembinaan karakter. Akhir ini marak penelitian tentang pentingnya 

perhatian pada pembentukan karakter dalam kehidupan di masyarakat 

tertentu khususnya bagi para remaja. 

Artikel yang ditulis oleh Sungadi yang berjudul “Pengaruh 

Religiusitas terhadap kematangan Karier Pustakawan Kajian Empiris 

pada Pendidikan Tingkat Tinggi Keagamaan Islam di Daerah Istimewa 

Yogyakarta” (jurnal perpustakaan vol.11 no. 1 tahun 2020:15-24). 

Dalam jurnal ini penulis ingin mengetahui apakah religiusitas 
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berpengaruh secara empiris terhadap matangnya karir seorang 

pustakawan. Peneliti berkesimpulan bahwa secara garis besar untuk 

menjadi pustakawan yang memiliki sifat jujur, amanah, optimistis serta 

bertanggung jawab, maka diperlukannya pemahaman pada nilai-nilai ke-

Islaman dalam menjalani profesi pustakawan agar kematangan karier 

dapat tercapai dengan sempurna. Kaitannya dengan judul yang peneliti 

lakukan adalah bahwa secara teoritik religiusitas berpengaruh terhadap 

kematangan seseorang dalam berbagai hal dalam kehidupannya. 

Artikel yang ditulis oleh Wahyu Setya Ningsih dan Dedi 

Kusmayadi yang berjudul “Hubungan antara antusiasme berorganisasi 

dengan,asertifitas pada, mahasiswa, (jurnal soul, volume 1, No. 2, 

September 2008). Dalam jurnal ini, untuk mengetahui apakah ada 

hubungan antara antusiasme berorganisasi dengan asertifitas pada 

mahasiswa. Ternyata mahasiswa yang mempunyai antusiasme dalam 

berorganisasi yang disertai asertifitas lebih dapat mengendalikan 

emosinya dalam mengutarakan pendapatnya serta memiliki sikap tegas 

dan tidak menyinggung perasaan orang lain. Sedangkan mahasiswa yang 

mempunyai antusiasme berorganisasi dan tidak disertai asertifitas, maka 

dalam mengutarakan pendapatnya lebih sering terjadi konflik.. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa adanya korelasi posotif anara 

antusiasme berorganisasi dengan asertifitas mahasiswa. Maknanya jika 

antusiasme berorganisasi mahasiswa tinggi, maka asertifitasnya semakin 

tinggi pula. 
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Artikel yang ditulis oleh Muhammad Iqbal, Weni Yulastri, dan 

Joni Adison dengan judul “Kontribusi kegiatan mentoring dalam 

pembinaan karakter jujur peserta didik” (Journal of Education Research 

2021,page 151-156). Di paper yang ditulis tersebut terdapat tujuan 

bahwa aktivitas mentoring siswa kelas VIII di SMP IT Azkia Padang 

menggambarkan tingkah laku yang mencerminkan kejujuran siswa dan 

membuktikan tingkat kegiatan mentoring terhadap pembentukan sikap 

jujur siswa. Adapun hasil penelitian ini yaitu kegiatan mentoring peserta 

didik kelas VIII di SMPIT Adzkia Padang termasuk kedalam kriteria 

baik, perilaku jujur siswa kelas VIII di SMPIT Adzkia Padang termasuk 

ke dalam klasifikasi yang tinggi dan tingginya keterlibatan dalam 

pembentukan karakter siswa yaitu 38%. Dengan demikian 62% sisanya 

terdapat pngaruh oleh hal-hal yang lainnya.  

Disertasi yang ditulis oleh Sutipyo R dengan judul “Pengaruh  

religiusitas Islami terhadap pemaafan pada remaja studi kasus di 

madrasah Aliayah Negeri III Yogyakarta” (2013) dalam disertasi ini 

penulis ingin mengetahui hubungan religiusitas dan pemaafan pada 

remaja, khususnya siswa Madrasah Aliyah III Yogyakarta. Adapun hasil 

penelitiannnya adalah terdapat hubungan positif antara tingkat 

religiusitas Islam dan pemaafan dikalangan remaja. Artinya semakin 

tinggi tingkat religiusitanya maka semakin tinggi pula pemaafannya. 

Kontribusi religiusitas Islam pada pengampunan adalah 6,1 %. 
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Tesis yang ditulis oleh Miftahul Arifin dengan judul “pengaruh 

budaya organisasi, kepemimpinan kepala sekolah dan motivasi terhadap 

kinerja tenaga pendidik di SMPN 2 paciran”. Dari riset yang dilakukan 

oleh Miftahul Arifin disimpulkan bahwa terdapat pengaruh positif antara 

budaya organisasi dengan kinerja pendidikan yaitu senilai 29,7%. 

Sementara variabel X2 dengan Y1 yaitu antara motivasi dengan kinerja 

pendidik senilai 20 %. Pengaruh tidak langsung antara variabel budaya 

organisasi dengan kinerja pendidik senilai 15,2%.. Sedangkan pengaruh 

tidak langsung antara motivasi dengan kinerja pendidik yaitu 15,2%. 

Tesis yang ditulis oleh Luqman Hakim dengan judul “Hubungan 

antara keaktifan mengikuti kegiatan IPNU/IPPNU dengan sikap sosial 

keagamaan siswa Mts. Darul Ulum Purwogando Kalimanyatan Jepara 

Tahun Pelajaran 2014/2015” dalam tesis ini penulis ingin mengetahui 

adakah hubungan antara keaktifan mengikuti kegiatan IPNU/IPPNU 

dengan sikap sosial kegamaan siswa di Mts. Darul Ulum. Adapun hasil 

penelitiannya yaitu adanya hubungan positif yang signifikan antara 

keaktifan mengikuti kegiatan IPNU/IPPNU (X) dengan sikap sosial 

kegamaan siswa di Mts. Darul Ulum (Y). 

Tesis yang ditulis Suharman 2018 dengan judul Faktor 

determinan Akhlak remaja (Studi tentang pengaruh pola asuh orang tua, 

teman sebaya, media massa, dan religiusitas terhadap akhlak siswa di 

sekolah menengah atas (SMA) Negeri 5 Prabumulih. Penelitian ini 

menghasilkan bahwa tidak terdapat pengaruh postif antara ketiga 
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variabel X yaitu orang tua, teman sebaya, dan media masa, terhadap 

akhlak remaja. 

Tesis yang ditulis Rista Damayanti Anggraini dengan judul 

Pengaruh Kelekatan Orang Tua danTeman Sebaya serta Tingkat 

Religiusitas Remaja terhadap Karakter Remaja Muslim Perkotaan. 

Penelitian ini menghasilkan bahwa kelekatan orang tua dan kelekatan 

teman sebaya tidak berpengaruh terhadap tingkat religiusitas dan 

karakter remaja tetapi menunjukkan hubungan positif signifikan dengan 

keduanya. Penelitian ini menemukan bahwa hanya variabel tingkat 

religiusitas remaja yang konsisten menunjukkan hubungan serta 

pengaruh, baik secara langsung maupun tidak langsung terhadap 

karakter remaja pada seluruh dimensinya 

Berdasarkan telaah dari beberapa literatur di atas yang membahas 

berkenaan dengan religiusitas dan antusiasme dalam berorganisasi 

terhadap karakter maka penulis mengambil judul “Pengaruh Religiusitas 

dan Antusiasme Berorganisasi terhadap Pembinaan Karakter Anggota 

IPPNU” Kecamatan Talun Kabupaten Pekalongan. 

Tabel 1.1 Review penelitian terdahulu 

No Judul dan Penulis Metode Hasil Persamaan Perbedaan 

1.  Artikel:Pengaruh 

religiusitas terhadap 

kematangan karir 

pustakawan kajian 

empiris pada 

pendidikan tingkat 

tinggi keagamaan 

Islam didaerah 

Yogyakarta 

(Sungadi).  

Pendekatan 

kuantitatif 

Hasil riset menunjukkan 

bahwa persepsi 

pustakawan pendidikan 

tinggi keagamaan Islam 

(PTKI0 di DIY terhadap 

variable penelitian 

dalam kategori baik 

sampai dengan sangat 

baik. Artinya secara 

teoritik religiusitas (X) 

Penelitian ini 

dan yang akan 

dibahas 

peneliti yaitu 

sama-sama 

memakai 

variable 

religiusitas 

sebagai 

variable bebas 

Perbedaan 

dalam penelitian 

ini dan 

penelitian yang 

akan peneliti 

lakukan adalah, 

dalam penelitian 

ini 

menggunakan 

satu variable 
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No Judul dan Penulis Metode Hasil Persamaan Perbedaan 

sangat berpengaruh 

positif terhadap 

kematangan karir (Y) 

pustakawan PTKI di 

DIY. 

bebas, yaitu 

religiusitas. 

Sedangkan 

penelitian yang 

akan peneliti 

lakukan 

menggunakan 

dua variable 

bebas yaitu 

religiusitas dan 

antusiasme 

berorganisasi 

2.  Artikel : Hubungan 

antara antusiasme 

Berorganisasi dengan 

asertifitas pada 

mahasiswa (Wahyu 

Setia Ningsih dan 

Dedi Kusmayadi) 

Pendekatan 

kuantitatif 
Adanya korelasi 

posotif anara 

antusiasme 

berorganisasi dengan 

asertifitas mahasiswa. 

Maknanya jika 

antusiasme 

berorganisasi 

mahasiswa tinggi, 

maka asertifitasnya 

semakin tinggi pula. 

. 

Penelitian ini 

sama-sama 

membahasa 

tentang 

antusiasme 

berorganisasi 

sebagai 

variable bebas 

(X) 

Perbedaannya 

yaitu, penelitian 

ini 

menggunakan 

satu variable 

bebas yaitu 

antusiasme 

berorganisasi, 

sedangkan 

penelitian yang 

akan peneliti 

lakukan 

menggunakan 

dua variable 

bebas yaitu 

religiusitas dan 

antusiasme 

berorganisasi 

3. Artikel : Kontribusi 

kegiatan mentoring 

dalam pembinaan 

karakter jujur peserta 

didik (Muhammad 

Iqbal, Weni Yulastri, 

dan Joni Adison) 

Pendekatan 

kuantitatif 

Hasil riset menunjukkan 

bahwa kegiatan 

monitoring peserta didik 

kelas VIII di SMPIT 

padang dalam kategori 

baik, karakter jujurnya 

pun dalam kategori 

tinggi dan kontribusi 

dalam pembinaan 

karakter jujur peserta 

didik sebesar 38%,  

Penelitian ini 

sama-sama 

membahas 

tentang 

pembinaan 

karakter 

sebagai 

variable 

dependen 

Perbedaannya 

yaitu, penelitian 

ini 

menggunakan 

satu variabel 

bebas yaitu 

kegiatan 

monitoring, 

sedangkan 

peneliatian yang 

akan dilakukan 

menggunakan 

dua variable 

bebas yaitu 

religiusitas dan 

antusiasme 

berorganisasi 

4. Artikel : Pengaruh 

aktivitas organisasi 

Pendekatan 

kuantitatif 

Dalam penelitian 

tersebut dijelaskan 

Sama- sama 

meneliti 

Perbedaannya 

terletak pada 
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No Judul dan Penulis Metode Hasil Persamaan Perbedaan 

terhadap prestasi 

belajar (Studi kasus 

pengurus BEM 

Universitas Riau 

Kabinet Inspirasi 

Periode 2016-2017) 

(Mahmudi Pradayu) 

bahwa terdapat 

pengaruh yang 

signifikan antara 

kegiatan organisasi 

dengan prestasi belajar. 

Kemapuan 

berkomunikasi yang 

baik menjadi poin 

positif berikutnya ketika 

mahasiswa mampu 

mengikuti aktivitas 

organisasi kampus 

tentang 

organisasi 

sebagai 

variable X 

subjek 

penelitian, 

dalam penelitian 

ini dilakukan 

terhadap 

pengurus BEM, 

sedangkan yang 

akan diteliti 

dilakukan pada 

anggota IPPNU 

5.  Artikel : Pengaruh 

keaktifan siswa 

berorganisasi 

terhadap 

pembentukan 

karakter 

kepemimpinan siswa 

kelas XI si SMS 14 

Semarang (silvi) 

Pendekatan 

kuantitatif 

Hubungan antara 

keaktifan sisiwa 

berorganisasi terhadap 

pembentukan karakter 

kepemimpinan sebesar 

0,548 termasuk dalam 

kategori sedang karena 

berada pada rentang 

0,40-0,599. 

Sama-sama 

meneliti 

tentang 

karakter 

Perbedaannya 

terletak pada 

subjek 

penelitian, 

dalam penelitian 

ini dilakukan 

terhadap siswa 

kelas XI, 

sedangkan yang 

akan diteliti 

dilakukan pada 

anggota IPPNU 

6. Disertasi : Pengaruh  

religiusitas Islami 

terhadap pemaafan 

pada remaja studi 

kasus di madrasah 

Aliayah Negeri III 

Yogyakarta” (2013) 

(Sutipyo R) 

Pendekatan 

kuantitatif 

hasil penelitiannnya 

adalah terdapat 

hubungan positif antara 

tingkat religiusitas Islam 

dan pemaafan 

dikalangan remaja. 

Kontribusi religiusitas 

Islam pada 

pengampunan adalah 6,1 

% 

Penelitian ini 

sama-sama 

membahas 

tentang 

pengaruh 

religiusitas 

sebagai 

variable bebas 

Perbedaannya 

yaitu, pada 

penelitian ini 

variable bebas 

hanya 

menggunakan 

satu variable, 

sedangkan 

penelitian yang 

akan diteliti 

menggunakan 

dua variable 

bebas yaitu 

religiusitas dan 

antusiasme 

berorganisasi.  

8.  Tesis : pengaruh 

budaya organisasi, 

kepemimpinan 

kepala sekolah dan 

motivasi terhadap 

kinerja tenaga 

pendidik di SMPN 2 

paciran (Miftahul 

Arifin) 

Pendekatan 

kuantitatif 

Hasil penelitian adalah 

Pengaruh langsung 

variabel budaya 

organisasi terhadap 

kinerja pendidik adalah 

29,7%. Sedangkan 

pengaruh langsung 

motivasi terhadap 

kinerja pendidik adalah 

Sama-sama 

meneliti 

tentang 

organisasi  

Perbedaan 

terletak pada 

subjek 

penelitian, yaitu 

pada tenaga 

pendidik di 

SMPN 2 Paciran 
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No Judul dan Penulis Metode Hasil Persamaan Perbedaan 

20%. Pengaruh tidak 

langsung variabel 

budaya organisasi 

terhadap kinerja 

pendidik adalah 15,2%.. 

Sedangkan pengaruh 

tidak langsung motivasi 

terhadap kinerja 

pendidik adalah 15,2%. 

9. Tesis : Hubungan 

antara keaktifan 

mengikuti kegiatan 

IPNU/IPPNU dengan 

sikap sosial 

keagamaan siswa 

Mts. Darul Ulum 

Purwogando 

Kalimanyatan Jepara 

Tahun Pelajaran 

2014/2015 (Lukman 

Hakim) 

Pendekatan 

kuantitatif 

hasil penelitiannya yaitu 

adanya hubungan positif 

yang signifikan antara 

keaktifan mengikuti 

kegiatan IPNU/IPPNU 

(X) dengan sikap sosial 

kegamaan siswa di Mts. 

Darul Ulum (Y). 

Sama-sama 

meneliti 

tentang Banom 

IPNU IPPNU 

Perbedaannya 

yaitu : pada 

penelitian ini 

kegiatan IPNU 

IPPNU ada di 

variable X, 

dalam penelitian 

yang akan 

peneliti 

lakkuakn 

kegiatan yang 

dipilih hanya  

IPPNU dan 

berada di 

variable Y.  

10 Tesis : Faktor 

determinan Akhlak 

remaja (Studi tentang 

pengaruh pola asuh 

orang tua, teman 

sebaya, media massa, 

dan religiusitas 

terhadap akhlak 

siswa di sekolah 

menengah atas 

(SMA) Negeri 5 

Prabumulih 

(Suharman 2018) 

Pendekatan 

kuantitatif 

Hasil penelitian tersebut 

adalah Pola asuh orang 

tua, teman sebaya dan 

media massa baik secara 

simultan maupun parsial 

tidak mepunyai 

pengaruh tidak langsung 

yang sinifikan terhadap 

akhlak remaja melalui 

religiusitasnya Kata 

Kunci: Akhlak Remaja, 

Pola Asuh Orang Tua, 

Teman Sebaya, Media 

Massa dan Religiusitas.    

Dalam 

penelitian ini 

sama-sama 

meneliti 

tentang akhlak  

Perbedaan 

terletak pada 

subjek 

penelitian, yaitu 

pada siswa 

SMA. 

 

Dari beberapa penelitian diketahui bahwa peneliti belum 

menemukan kasus yang sama untuk membahas tentang pengaruh 

religiusitas dan antusiasme berorganisasi terhadap karakter. Sehingga 

religiusitas dan semangat berorganisasi dapat merubah karakter 
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seseorang. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa penelitian yang 

akan dilakukan tergolong masih baru dan belum banyak diteliti.  

F. Karangka Teoretik 

Dalam  penelitian ini, pembahasan yang akan diteliti terfokus pada : 

1. Religiusitas 

a. Pengertian religiusitas 

Dalam bahasa Inggris kata religi dan dalam bahasa Belanda religie 

bermula dari dua bahasa induk, yaitu bahasa Yunani religio atau relegare 

yaitu mengikat.4 Cicero dalam Faisal Ismail mengatakan bahwa, Relegare 

sama artinya dengan berbuat sesuatu dengan konsekuensi mendapat 

penderitaan yang hebat, yaitu sebuah ritual yang dilakukan berulang dan 

berkelanjutan.5 Nama lain dari Religius adalah agama atau bisa juga 

disebut religi. Frazer dalam Nuruddin dkk mendefinisikan agama sebagai, 

system keyakinan yang senantiasa berkembang dan mengalami perubahan 

sesuai dengan tingkat kemampuan berpikir seseorang.6 

Religiusitas adalah cara ,berfikir serta berperilakunya seseorang 

yang berdasarkan pada nilai keberagaman.. Dalam Islam religious yakni 

melaksanakan tntunan agama secara keseluruhan. Seperti firman Allah 

SWT dalam Q.S. Al-Baqarah ayat 208 

                                                           
4 Dadang Kahmad, Sosiologi Agama, (Bandung : PT Remaja Rosdakarya, 2002), hal. 29 
5 Faisal Ismail, Paradigma Kebudayaan Islam : Studi Kritis dan Refleksi Historis, 

(Jogjakarta : Dadang Titian Illahi Press, 2000), hal. 30 
6 Nuruddin, dkk., Agama Tradisional : Potret Kearifan Hidup Masyarakat Samin dan 

Tengger, (Yogyakarta : LKiS, 2003), hlm. 126 
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يْطٰنِِۗ انَِّهٗ لكَُمْ  لََ تتََّبعُِوْا خُطوُٰتِ الشَّ لْمِ كَاۤفَّةً وَّۖ يٰٰٓايَُّهاَ الَّذِيْنَ اٰمَنوُا ادْخُلوُْا فىِ السِّ

بيِْن    عَدُوٌّ مُّ

Artinya: Wahai orang-orang yang beriman! Masuklah ke dalam 

Islam secara keseluruhan, danjanganlah kamu ikuti langkah-langkah setan. 

Sungguh, ia musuh yang nyata bagimu. (QS An Nisa 58) 

وا الَْمَٰنٰتِ الِٰٰٓى اهَْلهِاَۙ وَاذَِا حَكَمْتمُْ بيَْنَ النَّاسِ انَْ تحَْكُمُوْا  َ يأَمُْرُكُمْ انَْ تؤَُدُّ انَِّ اٰللّٰ

َ كَانَ سَمِيْعًاۢ بَصِيْرًا
ا يعَِظكُُمْ بهِٖ ِۗ انَِّ اٰللّٰ َ نعِِمَّ

 باِلْعَدْلِ ِۗ انَِّ اٰللّٰ

Artinya: “Sungguh, Allah menyuruhmu menyampaikan amanat 

kepada yang berhak menerimanya, dan apabila kamu menetapkan hukum 

di antara manusia hendaknya kamu menetapkannya dengan adil. Sungguh, 

Allah sebaik-baik yang memberi pengajaran kepadamu. Sungguh, Allah 

Maha Mendengar, Maha Melihat”. 

Dengan demikian religiusitas memiliki arti penyatuan seluruh 

nilai-nilai keagamaan seseorang. Keyakinan seseorang kepada suatu 

agama adalah pusat dari religiusitas, baik secara lahir maupun batin. 

Dalam tingkatan aksiologinya kepecayaan dibuktikan dengan pengamalan 

ajaran dalam kehidupan sehari-hari. 

Glock dan Stark dalam Djamaluddin Ancok dan Fuat Nashori 

Suroso memaparkan bahwa tingkat pengetahuan, tingkat keyakinan, 

tingkat kerajinan dalam pelaksanaan suatu ritual keagamaan merupakan 
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pengertian religiusitas dilihat dari segi dimensinya.7 Glock dan Stark juga 

membagi dimensi-dimensi religiusitas di antaranya : 

a. Segi keyakinan ideologis,  Dengan indikator.8 

1) Iman kepada Allah 

2) Tawakal 

3) Iman kepada Malaikat, Rasul dan Kitab NYa 

4) Ikhlas menjalankan sesuatu 

5) Iman kepada ketentuan Tuhan 

b. Segi praktek keagamaan, Dengan indikator: 9 

• Selalu menjalankan sholat lima waktu dengan tertib 

• Membaca dan menelaah Al Qurán 

• Berpuasa dan salat sunah sesuai tuntunan Nabi 

• Menghadiri majlis ta’lim, berdakwah, beramal, bershodaqoh, 

dan ikut serta dalam berbagai kegiatan. 

c. Segi pengalaman religious, Dengan indikator:10 

1) Sabar dan tabah dalam menghadapi cobaan 

2) Selalu  bersyukur terhadap Tuhan 

3) Mengambil pelajaran setiap adanya musibah (tawakkal) 

4) Selalu taat kepada Tuhan 

 

d. Segi pengetahuan agama, Dengan indikator : 
                                                           

7 Djamaluddin Ancok dan Fuat Nashori Suroso, Psikologi Islami, (Yogyakarta: Pustaka 

pelajar, 2005), hlm. 76- 77. 
8 Djamaluddin Ancok dan Fuat Nashori Suroso, Psikologi Islami......,hlm. 78 

     9  Djamaluddin Ancok dan Fuat Nashori Suroso, Psikologi Islam…….. hlm. 77 
10 Djamaluddin Ancok dan Fuat Nashori Suroso, Psikologi Islam………hlm. 78 
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Dengan indikator : dengan membaca kitab suci dan buku-buku 

pengetahuan agama maka akan mendapatkan pengetahuan. 

e. Segi konsekuens, Dengan indikator: 11 

1) Perbuatan suka menolong 

2) Berperilaku pemaaf dan jujur 

3) Menjaga amanah 

4) Segala perbuatannya dapat dipertanggung jawabkan dan 

selalu menjaga kkebersihan lingkungan. 

2. Antusiasme berorganisasi 

a. Pengertian antusiasme 

Dalam KBBI atau kamus besar bahasa Indonesia versi daring, 

kata antusiasme berarti kegairahan, semangat gelora, minat yang besar 

terhadap sesuatu.12 Maknanya ketika seseorang merasa senang, ceria 

didalam mencapai tujuannya maka itu artinya dia telah memiliki antusias 

atau semangat dalam proses pencapaian tujuannya.  

b. Pengertian berorganisasi 

Organisasi memiliki asal kata “organism” yaitu membuat sebuah 

kerangkat sistem dengan komponen-komponen yang menjadi satu, 

sehingga satu komponen memiliki hubungan yang tidak dapat 

terpisahkan dengan komponen yang lainnya.13 Artinya memutuskan 

suatu perencanaan dan mulai membagi pekerjaan sesuai tujuan, 

                                                           
     11 Djamaluddin Ancok dan Fuat Nashori Suroso, Psikologi Islami …….. hlm. 78 

12 https://kbbi.web.id/antusiasme 13 Juli 2022 
13 Wahyu Setia Ningsih dan Dedi Kusmayadi, Hubungan Antara Minat Berorganisasi 

Dengan Asertifitas Pada Mahasiswa, Jurnal Soul, Vol. 1, No. 2, September 2008 

https://kbbi.web.id/antusiasme
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mengomunikasikan setiap komponen dalam pengorganisasian, sehingga 

memungkinkan komponen-komponen tersebut menjalankan tugasnya 

secara maksimal untuk mencapai tujuan.  

Menurut Sutarto, organisasi adalah system yang saling 

berpengaruh antar orang dalam kelompok yang bekerjasama untuk 

mencapai tujuan tertentu14. 

Dengan demikian bisa ditarik kesimpulan bahwa organisasi 

merupakan sekelompok orang dengan tujuan tertentu dengan pembagian 

tugas, saling mengomunikasikan satu sama lain untuk mencapai tujuan 

organisasi. 

c. Antusiasme berorganisasi 

Antusiasme organisasi adalah perilaku yang cenderung kepada 

segala aktivitas keorganisasian dengan kata lain memberikan petunjuk 

untuk bisa bergabung pada sebuah skema tertentu yaitu sebuah aktivitas 

korporasi yang terpola. Antusiasme bisa diartikan sebagai suatu alat 

mental yang diantaranya perasaan, asa, trust, perasangka, rasa takut, atau 

sebuah pilihan yang diambil oleh seseorang akibat dari sikap yang 

cenderung.15 

Antusiasme organisasi memiliki makna lain yaitu kemauan untuk 

turut serta dan bergabung dalam sebuah organisasi yang berdampak pada 

                                                           
14 Sutarto, Dasar-dasar Organisasi. (Gadjah mada university : Yogyakarta. 2005)hal. 67 
15Wahyu Setia Ningsih dan Dedi Kusmayadi, Hubungan Antara Minat Berorganisasi 

Dengan Asertifitas Pada MahasisWA, Jurnal Soul, Vol. 1, No. 2, September 2008 
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kemampuan seseorang yang cenderung pada aktivitas organisasi yang 

dipilihnya. 

Crow and Crow menjelaskan beberapa aspek dalam antusiasme 

berorganisasi yakni : 

a. Dorongan dari dalam 

Merupakan unsur kognisi, dimana hal tersebut didahului dengan 

pengetahuan dan informasi mengenai objek yang dituju, yang kemudian 

mendorong rasa ingin tahu seseorang dalam menghasilkan sesuatu yang 

baru. 

b. Motif sosial 

Merupakan unsur konasi (kehendak atau kecenderungan untuk 

melakukan sesuatuyang diwujudkan dalam bentuk kemauan untuk 

melakukan suatu aktivitas dalam memenuhi kebutuhannya, yakni 

kebutuhan untuk diakui dan dihargai. 

c. Reaksi emosional16 

Merupakan komponen yang berkaitan dengan unsur emosi 

(perasaan) sebab dalam partisipasinya tersebut disertai dengan perasaan 

puas atau senang. 

3. Karakter 

Karakter jika diartikan secara bahasa merupakan sebuah kata yang 

bersumber dari bahasa latin, yaitu watak, tabiat, akhlak dan budi pekerti. 

Istilah lain karakter yaitu, kharessian, dan xharaz dengan arti tool for 

                                                           
16 Crow, L.D and Crow,A, Psikologi Pendidikan, (Yogyakarta : Nur Cahaya, 2005).hlm. 

19 
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making, to engrave, dan pointed stake. Kamus psikologi meartikan 

karakter sebagai sikap yang dilihat dengan menggunakan alat ukut moral 

dan etik, sebagai contoh kejujuran.17 

Karakter jika diartikan menggunakan bahasa Arab maka bisa 

disebut “khuluq, sajiyah, thab ’u” (budi, kebiasaan, atau watak). Kadang 

juga diartikan syakhiyah yang memiliki arti personality (kepribadian).18 

Dalam perspektif etimologi, karakter adalah sifat umum yang yang 

memiliki pengaruh pada kehidupan seseorang. Karakter merupakan gejala 

jiwa, akhlak, atau budi pekerti yang menjadi pembeda antara satu orang 

dengan lainnya atauatau sekumpulan orang. Karakter bisa diartikan tatanan 

moral manusia erat kaitannya dengan religiusitas kepada Tuhan, diri, 

sesamanya, lingkungan, dan kewarganegaraan, yang diwujudkan dalam 

bentuk, perilaku, perasaan, ucapan, berdasarkan nila-nilai religiusitas, 

hukum, tata krama, kebudayaan, dan adat. 

Nilai-nilai utama dalam gerakan penguatan pendidikan karakter 

atau yang disingkat PPK merupakan lanjutan dan kesinambungan dari 

gerakan nasional karakter bangsa tahun 2010. Gerakan PPK menempatkan 

nilai karakter sebagai dimensi inti pendidikan , yakni sebagai sebagai 

proses membudayakan dan memberadapkan para pelaku pendidikan. 

Adapun nilai utama dalam PPK yaitu : 

 

                                                           
17 Agus Zaenul Fitri, Reinventing Human Chracter : Pendidikan Karakter Berbasis 

Nilai dan Etika di Sekolah, (Jogjkarta : Ar-Ruzz Media, 2012), hal. 20 
18 Agus Zaenul Fitri, Reinventing Human Chracter : Pendidikan Karakter Berbasis 

Nilai dan Etika di Sekolah…. hal. 34 
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1. Religius 

2. Nasionalis 

3. Mandiri 

4. Gotong royong, dan 

5. Integritas19 

 

G. Kerangka Berpikir 

Berdasrkan amanat Undang-undang pendidikan karakter 

memiliki tempat khusus demi tercapainya tujuan nasional pendidikan, 

baik diselenggarakan di lingkungan keluarga, sekolahan, dan 

masyarakat. Kerangka berpikir pengaruh religiusitas dan antusiasme 

berorganisasi terhadap karakter anggota IPPNU kecamatan Talun 

kabupaten Pekalongan dapat digambarkan sebagai berikut : 

Gambar. 1.1 Kerangka perpikir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
19 E-book: Kemendiknas, Panduan Pelaksanaan Pendidikan Karakter, hal. 15 
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H. Sistematika Penulisan 

Peneliian ini memiliki sistematika penyajian, diantaranya Bab I 

digunakan untuk mendeskripsikan rencana penelitian secara umum. Bab 

II digunkan untuk menguraikan teori, bab III untuk menguraikan 

metodologi penelitian, bab IV analisis, dan bab V simpulan dan saran. 

Bab   Pertama,   merupakan   pendahuluan    yang    memuat    

latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat 

penelitian, penelitian terdahulu, kerangka teoretik, kerangka berfikir, 

hipotesis, metode penelitian, dan sistematika pembahasan. Bab ini 

sebagai pengantar bab-bab selanjutnya. 

Bab Kedua, berisi landasan teori yang meliputi religiusitas yang 

terdiri dari pengertian religiusitas, dimensi- dimensi religiusitas, faktor-

faktor yang mempengaruhi religiusitas. Antusiasme berorganisasi yang 

terdiri dari pengertian antusiasme, pengertian berorganisasi, antusiasme 

berorganisasi, aspek-aspek dalam antusiasme berorganisasi, faktor-faktor 

yang mempengaruhi timbulnya antusiasme berorganisasi. Karakter yang 

terdiri dari pengertian karakter, Nilai-nilai utama dalam karakter. 

Bab Ketiga, berisi tentang metode penelitian yang terdiri dari 

pendekatan penelitian, jenis penelitian, sumber data, variabel penelitian, 

populasi dan sampel, hipotesis, teknik pengumpulan data, teknik analisis 

data dan teknik simpulan data. 

Bab Keempat, merupakan bab inti yang berisi analisis tentang 

pengaruh religiusitas terhadap karakter anggota IPPNU Kecamatan 
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Talun, Pengaruh antusiasme berorganisasi terhadap karater anggota 

IIPNU Kecamatan Talun, serta pengaruh religiusitas dan antusiasme 

berorganisasi terhadap karakter anggota IPPNU kecamatan Talun 

Kabupaten Pekalongan. 

Bab Kelima adalah bab yang berisi kesimpulan dari keseluruhan 

penelitian, terutama pada bagian hasil analisis, dibagian kelima ini hasil 

penelitian diperjelas sehingga pembaca bisa menarik kesimpulan. Dalam 

penelitian ini maka bab kelima berisi hasil pengujian hipotesis, dan 

seberapa tinggi signifikansi variabel X dengan variabel Y. Pada bab 

lima ini disampaikan juga saran-saran dan rekomendasi untuk penelitian 

selanjutnya.  

 

 

 

 



81 
 

BAB V  

PENUTUP 

A. Simpulan 

 

Dari penelitian tentang pengaruh religiusitas dan antusiasme 

berorganisasi terhadap karakter anggota IPPNU kecamatan Talun kabupaten 

Pekalongan dengan sebagai responden adalah anggota IPPNU se kecamatan 

Talun dapat ditarik kesimpulan yaitu : 

1. Hasil penelitian ini menerangkan bahwa variabel religiusitas 

berpengaruh terhadap karakter anggota IPPNU dengan nilai t hitung 

yakni 15,326 > 1,986. sedangkan nilai koefesien regresinya sebesar 

0,899 dengan nilai sig. sebesar 0,000 < 0,05,  artinya variabel 

religiusitas berpengaruh terhadap karakter anggota IPPNU 

2. Hasil penelitian ini menerangkan bahwa Variabel antusiasme 

berorganisasi (X2) nilai t hitung yakni 1,674 < 1,986 sedangkan nilai 

koefesien regresinya sebanyak 0,998 dengan  sig. sebesar 0,99 > 0,05 

artinya tidak ada pengaruh terhadap karakter anggota IPPNU. 

3. Hasil penelitian ini menerangkan bahwa jika  f hitung > f tabel dan nilai 

sig < dari 0,05 hal tersebut menjelaskan bahwa variabel religiusitas dan 

antusiasme berorganisasi secara kolektif ada pengaruh terhadap karakter 

anggota IPPNU. 
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B. Saran 

 

Dari penelitian yang telah diakukan, terdapat beberapa saran yang perlu 

diperhatikan, di antaranya yaitu : 

1. Bagi Pengurus IPPNU Perlu adanya dorongan dari pihak pengurus untuk 

mengingatkan anggota agar memiliki kesadaran dalam peran organisasi. 

Sehingga dapat dilakukan terus-menerus dan menjadi suatu pembisaan 

positif dalam meningkatkan karakter. 

2. Bagi anggota IPPNU kecamatan Talun merupakan organisasi kader 

Nahdlatul Ulama yang berlandaskan Ahlussunnah Wal Jama‟ah. Oleh 

karena itu, organisasi IPPNU harus tetap di perjuangkan dan dijaga 

keharmonisannya, kekompakannya, jangan sampai vakum. IPPNU harus 

selalu mengayomi kader kader remaja yang baru, dengan begitu akan 

semakin banyak remaja yang berakhlakul karimah. 

3. Bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian dengan tema 

serupa, disarankan untuk menambah atau mengganti variabel guna 

menambah kebaruan di bidang ilmiah. 
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Lampiran 1 

DAFTAR KUISIONER 

Assalamualaikum Wr.Wb. 

Dengan hormat,  

Perkenalkan saya Uzmilatul Khoiroh (2550051) mahasiswa pasca sarjana 

Pendidikan Agama Islam UIN KH. Abdurrahman Wahid Pekalongan. Saat ini 

saya sedang menyusun tesis dengan judul "pengaruh religiusitas dan antusiasme 

berorganisasi terhadap pendidikan karakter anggota IPPNU kecamatan Talun 

Kabupaten Pekalongan." Untuk itu saya mengharap kesediaan para rekanita 

IPPNU kecamatan Talun kabupaten Pekalongan untuk menjadi responden 

penelitian saya dengan mengisi kuisioner penelitian berikut :  

 https://bit.ly/kuisionerippnu   

Semoga keikhlasan waktunya para rekanita membawa keberkahan Aamiin, sekian 

dan terima kasih. 

Wassalamualaikum Wr. wr 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama   : 

Jenjang Pendidikan : 

Usia  :  

 

A. Pertanyaan yang berkaitan dengan variabel religiusitas 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1. Saya yakin dan percaya bahwa agama 

islam adalah agama yang benar 

     

2 Saya yakin Allah adalah tempat 
meminta perlindungan dan pertolongan. 

     

3 Saya yakin malaikat mencatat perbuatan 
saya sehingga saya berhati-hati dalam 
berbuat. 

     

4  Saya melaksanakan shalat wajib 5 waktu      

5 Saya melaksanakan puasa di bulan 

Ramadan. 

     



 

 

 

B.  Pertanyaan yang berkaitan dengan variabel antusiasme berorganisasi 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Saya memiliki antusias yang tinggi untuk 

bergabung dalam organisasi IPPNU 

     

2 Saya yakin tidak ada yang memaksa 

dalam berorganisasi IPPNU 

     

3 Saya memiliki rasa ingin tahu terhadap 

sesuatu hal yang baru 

     

4 Keberadaan saya di organisasi IPPNU 

dapat membantu 

     

5 Saya mampu bekerjasama dengan sesame 

anggota IPPNU 

     

6 Kemajuan organisasi IPPNU merupakan 

tanggung jawab saya sebagai anggota 

     

7 Saya senang dapat menjadi bagian dari 

organisasi IPPNU 

     

8 Saya puas dengan kinerja anggota IPPNU      

9 Saya kecewa saat ada anggota yang 

keluar organisasi IPPNU 

     

 

 

6 Saya membayarkan zakat yang wajib 

saya bayarkan. 

     

7 Saya bersahabat dengan teman yang 
mendorong saya untuk menjadi lebih 
baik. 

     

8 Saya menjaga amanah dan tanggung 
jawab yang dilimpahkan kepada saya. 

     

9 Saya menghindari sesuatu yang 
memalukan untuk menjaga kehormatan 
diri. 

     

10 Saya mengetahui tata cara wudlu dan 

sholat 

     

11 Saya mengetahui sejarah Nabi 

Muhammad. 

     

12 Saya mengetahui rukun Islam dan Iman      

13 Saya selalu bertanggung jawab atas 

amanah yang diberikan 

     

14 Saya merasa lebih tenang setelah 

melakukan shalat atau żikir 

     

15 Semua pekerjaan yang saya lakukan, 
saya niatkan sebagai ibadah kepada 
Allah. 

     



 

 

C. Pertanyaan yang berkaitan dengan variabel karakter 

No Pertanyaan SS S N TS STS 

1 Saya mengucapkan salam jika bertemu 

dengan sesame anggota 

     

2 Saya selalu menjalankan perintah Tuhan 

YME 

     

3 Saya tidak membeda-bedakan setiap 

anggota 

     

4  Saya memperingati hari-hari besar 

nasional 

     

5 Saya mengikuti upacara bendera di 

sekolah 

     

6 Saya ikut serta dalam kegiatan-kegiatann 

kebangsaan 

     

7 Saya yakin mampu mengerjakan tugas 

pribadi tanpa bantuan orang lain 

     

8 Saya ikut berkompetisis secara fair      

9 Saya menghargai setiap karya yang unik      

10 Saya selalu berkerja sama dengan teman 

sebaya dalam tugas kelompok 

     

11 Saya ikut serta dalam kegiatan bakti 

social 

     

12 Saya memberi bantuan kepada orang 

yang tidak mampu 

     

13  Saya bertanggung jawab atas segala 

perbuatan yang telah di lakukan 

     

14 Saya tidak menoleransi segala hal bentuk 

perundungan/pembulian 

     

15 Saya menolak semua jenis gratifikasi/ S 

uap menyuap dalam bentuk apapun 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 2 

DATA MENTAH PENELITIAN 

VARIABEL X 1 

NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 TOTAL_X1 

1 5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 5 63 

2 5 4 5 3 4 4 5 5 5 5 2 4 5 5 5 66 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 72 

4 4 2 5 2 3 3 3 5 4 3 1 3 3 5 4 50 

5 5 5 5 3 5 4 3 5 5 3 4 4 3 5 5 64 

6 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 5 69 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 74 

8 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 71 

9 4 4 5 3 4 4 2 5 5 4 1 4 2 5 5 57 

10 5 4 4 3 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 68 

11 5 5 5 3 4 4 5 5 5 4 3 4 5 5 5 67 

12 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 2 5 5 4 5 67 

13 4 2 4 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 39 

14 4 4 5 2 5 2 4 5 5 5 2 2 4 5 5 59 

15 5 5 5 4 5 4 5 5 5 3 3 4 5 5 5 68 

16 2 3 4 2 3 3 4 5 5 4 3 3 4 5 5 55 

17 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 71 

18 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 67 

19 4 3 4 3 4 3 3 5 5 3 3 3 3 5 5 56 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 71 



 

 

21 5 5 5 2 5 5 4 5 5 4 1 5 4 5 5 65 

22 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 71 

23 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 57 

24 4 4 4 2 3 3 4 5 5 3 2 3 4 5 5 56 

25 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 55 

26 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73 

27 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 72 

28 3 3 3 4 4 4 3 2 2 3 2 4 3 2 2 44 

29 4 4 4 4 5 3 5 5 5 4 3 3 5 5 5 64 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 73 

31 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 2 4 3 4 4 54 

32 3 3 4 2 4 4 2 4 5 4 3 4 2 4 5 53 

33 5 4 5 3 4 5 5 5 4 5 3 5 5 5 4 67 

34 4 4 3 3 5 4 3 4 5 4 2 4 3 4 5 57 

35 5 4 5 2 5 4 3 5 5 4 1 4 3 5 5 60 

36 4 3 3 1 4 4 4 5 5 5 2 4 4 5 5 58 

37 5 5 5 3 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 5 65 

38 4 4 4 3 5 4 4 5 5 5 3 4 4 5 5 64 

39 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 62 

40 4 4 5 3 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 5 67 

41 3 3 5 1 3 3 3 5 5 3 1 3 3 5 5 51 

42 5 3 5 2 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 66 

43 5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 2 4 5 5 5 64 

44 4 4 4 4 4 4 2 5 5 4 3 4 2 5 5 59 

45 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 63 

46 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 72 



 

 

47 5 4 4 1 4 4 3 5 5 4 1 4 3 5 5 57 

48 5 3 5 2 5 5 3 5 5 3 3 5 3 5 5 62 

49 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 58 

50 5 4 4 2 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 63 

51 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 2 4 4 5 5 62 

52 5 2 3 1 2 4 4 5 4 5 2 4 4 5 4 54 

53 5 4 5 2 4 4 5 5 3 5 1 4 5 5 3 60 

54 4 4 4 2 5 3 3 5 5 3 1 3 3 5 5 55 

55 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 69 

56 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 62 

57 4 4 5 4 4 4 3 5 5 4 3 4 3 5 5 62 

58 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 72 

59 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 3 4 4 5 4 63 

60 4 4 5 3 5 4 5 5 5 4 3 4 5 5 5 66 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

62 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 5 66 

63 4 4 4 3 5 4 4 5 5 4 3 4 4 5 5 63 

64 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 2 4 5 4 5 62 

65 4 4 5 3 4 5 4 4 5 5 3 5 4 4 5 64 

66 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3 4 4 5 5 65 

                  
 

 

 



 

 

VARIABEL X 2 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 TOTAL_X2 

5 4 4 3 4 4 4 5 5 38 

5 4 5 3 4 4 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 2 5 2 3 3 3 5 4 31 

5 5 5 3 5 4 3 5 5 40 

5 5 5 3 5 4 5 5 5 42 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

4 4 5 3 4 4 2 5 5 36 

5 4 4 3 5 4 5 5 5 40 

5 5 5 3 4 4 5 5 5 41 

4 4 5 4 5 5 5 4 5 41 

4 2 4 2 2 2 2 3 3 24 

4 4 5 2 5 2 4 5 5 36 

5 5 5 4 5 4 5 5 5 43 

2 3 4 2 3 3 4 5 5 31 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 44 

5 4 5 4 5 4 4 5 5 41 

4 3 4 3 4 3 3 5 5 34 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 2 5 5 4 5 5 41 

5 5 5 3 5 5 5 5 5 43 



 

 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

4 4 4 2 3 3 4 5 5 34 

4 4 4 3 3 4 3 4 4 33 

5 5 5 3 5 5 5 5 5 43 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

3 3 3 4 4 4 3 2 2 28 

4 4 4 4 5 3 5 5 5 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 3 3 4 3 4 4 33 

3 3 4 2 4 4 2 4 5 31 

5 4 5 3 4 5 5 5 4 40 

4 4 3 3 5 4 3 4 5 35 

5 4 5 2 5 4 3 5 5 38 

4 3 3 1 4 4 4 5 5 33 

5 5 5 3 4 4 4 5 5 40 

4 4 4 3 5 4 4 5 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 37 

4 4 5 3 5 4 5 5 5 40 

3 3 5 1 3 3 3 5 5 31 

5 3 5 2 3 5 5 5 5 38 

5 4 4 3 4 4 5 5 5 39 

4 4 4 4 4 4 2 5 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 37 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

5 4 4 1 4 4 3 5 5 35 

5 3 5 2 5 5 3 5 5 38 



 

 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

5 4 4 2 4 4 4 5 5 37 

4 4 4 3 4 4 4 5 5 37 

5 2 3 1 2 4 4 5 4 30 

5 4 5 2 4 4 5 5 3 37 

4 4 4 2 5 3 3 5 5 35 

5 5 5 2 5 5 5 5 5 42 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

4 4 5 4 4 4 3 5 5 38 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

4 4 5 4 5 4 4 5 4 39 

4 4 5 3 5 4 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 41 

4 4 4 3 5 4 4 5 5 38 

4 4 4 4 4 4 5 4 5 38 

4 4 5 3 4 5 4 4 5 38 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 39 

           
 

 

 

 

 



 

 

VARIABEL Y 

 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 TOTAL_Y 

5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 5 63 

5 4 5 3 4 4 5 5 5 5 2 4 5 5 5 66 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 72 

4 2 5 2 3 3 3 5 4 3 1 3 3 5 5 51 

5 5 5 3 5 4 3 5 5 3 4 4 3 5 5 64 

5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 5 69 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 74 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 71 

4 4 5 3 4 4 2 5 5 4 1 4 2 5 5 57 

5 4 4 3 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 68 

5 5 5 3 4 4 5 5 5 4 3 4 5 5 5 67 

4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 2 5 5 4 4 66 

4 2 4 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 39 

4 4 5 2 5 2 4 5 5 5 2 2 4 5 5 59 

5 5 5 4 5 4 5 5 5 3 3 4 5 5 5 68 

2 3 4 2 3 3 4 5 5 4 3 3 4 5 5 55 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 71 

5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 67 

4 3 4 3 4 3 3 5 5 3 3 3 3 5 5 56 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

5 5 5 2 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 68 

5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 71 



 

 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 57 

4 4 4 2 3 3 4 5 5 3 2 3 4 5 5 56 

4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 55 

5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 72 

3 3 3 4 4 4 3 2 2 3 2 4 3 2 2 44 

4 4 4 4 5 3 5 5 5 4 3 3 5 5 5 64 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 73 

4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 2 4 3 4 4 54 

3 3 4 2 4 4 2 4 5 4 3 4 2 4 4 52 

5 4 5 3 4 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 68 

4 4 3 3 5 4 3 4 5 4 2 4 3 4 4 56 

5 4 5 2 5 4 3 5 5 4 1 4 3 5 5 60 

4 3 3 1 4 4 4 5 5 5 2 4 4 5 5 58 

5 5 5 3 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 5 65 

4 4 4 3 5 4 4 5 5 5 3 4 4 5 5 64 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 63 

4 4 5 3 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 5 67 

3 3 5 1 3 3 3 5 5 3 1 3 3 5 5 51 

5 3 5 2 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 66 

5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 2 4 5 5 5 64 

4 4 4 4 4 4 2 5 5 4 3 4 2 5 5 59 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 64 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 72 

5 4 4 1 4 4 3 5 5 4 1 4 3 5 5 57 

5 3 5 2 5 5 3 5 5 3 3 5 3 5 5 62 



 

 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 58 

5 4 4 2 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 63 

4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 2 4 4 5 5 62 

5 2 3 1 2 4 4 5 4 5 2 4 4 5 5 55 

5 4 5 2 4 4 5 5 3 5 1 4 5 5 5 62 

4 4 4 2 5 3 3 5 5 3 1 3 3 5 5 55 

5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 69 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 62 

4 4 5 4 4 4 3 5 5 4 3 4 3 5 5 62 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 72 

4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 3 4 4 5 5 64 

4 4 5 3 5 4 5 5 5 4 3 4 5 5 5 66 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 5 66 

4 4 4 3 5 4 4 5 5 4 3 4 4 5 5 63 

4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 2 4 5 4 4 61 

4 4 5 3 4 5 4 4 5 5 3 5 4 4 4 63 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3 4 4 5 5 65 

                



 

 

Lampiran 3 

 

DATA RESPONDEN PENELITIAN 

NO NAMA 
JENJANG 

PENDIDIKAN 
USIA 

1 Azimatun Nazilah  Mahasiswa 18 - 25 

2 Laela farkhah  Mahasiswa 18 - 25 

3 Elisa Riski Maghfiroh  Mahasiswa 18 - 25 

4 Fathia al araya SMA/MA 15 - 18 

5 Diva anggi Saputri  SMA/MA 18 - 25 

6 Dwi  SMP/Mts 12 - 14 

7 Mimin Ristiana  SMA/MA 15 - 18 

8 Silmi Mey Aryani Mahasiswa 18 - 25 

9 Nabilla Nurdiansyah Mahasiswa 18 - 25 

10 Najwa Fiddaroini SMP/Mts 12 - 14 

11 Khusna felly zia rahmadania SMP/Mts 12 - 14 

12 Pamela dyah werdani SMP/Mts 12 - 14 

13 Dini Shofiyah  SMP/Mts 12 - 14 

14 Nayli khoirotun ni'mah SMP/Mts 12 - 14 

15 Anis Setiyawati SMA/MA 18 - 25 

16 Naila salwa SMP/Mts 12 - 14 

17 Itsna Kharisma Mahasiswa 18 - 25 

18 Nazida hana putri SMP/Mts 12 - 14 

19 Dysa Martina Mahasiswa 18 - 25 

20 Nana Mahasiswa 18 - 25 

21 Halimah Mahasiswa 18 - 25 

22 Inayah robbaniyah  SMA/MA 15 - 18 

23 PUJIWATI SMA/MA 15 - 18 

24 LINDA NUGRAHENI EKOWATI  Mahasiswa 18 - 25 

25 Fika Istiqomah SMA/MA 15 - 18 

26 Siwi Hardiana Mahasiswa 18 - 25 

27 Lilis Widya Astuti Mahasiswa 18 - 25 

28 Siti Nur mainah Mahasiswa 18 - 25 

29 Indah Rosmalia SMA/MA 15 - 18 

30 Zaskia Adya Mecca  SMA/MA 15 - 18 

31 Dwi safitri SMP/Mts 12 - 14 

32 Riska mariska SMA/MA 18 - 25 

33 Revina Adelia SMA/MA 15 - 18 



 

 

34 Ayu soraya Mahasiswa 18 - 25 

35 Nina Nafisah SMA/MA 15 - 18 

36 Radatul jannah SMA/MA 15 - 18 

37 Nafisa Mahasiswa 18 - 25 

38 Farkhatun Nufus SMA/MA 18 - 25 

39 farkhah  SMP/Mts 15 - 18 

40 Ulfa Khasanah SMP/Mts 15 - 18 

41 Aqilatul Fikriyah SMA/MA 18 - 25 

42 Fatimah Afnan Mahasiswa 18 - 25 

43 Haniam SMP/Mts 12 - 14 

44 Nadia Nur Zhafira Mahasiswa 18 - 25 

45 khurrotul uyun Mahasiswa 18 - 25 

46 Fathimah  SMA/MA 15 - 18 

47 Syakir Mahasiswa 18 - 25 

48 Alfina Khoiriyah  Mahasiswa 18 - 25 

49 Kamila Asy-Syifa SMP/Mts 12 - 14 

50 Ulfi amilatus SMA/MA 15 - 18 

51 M Ariel Ridho  SMP/Mts 12 - 14 

52 Dini aulia SMA/MA 15 - 18 

53 Elmira Agustin  Mahasiswa 18 - 25 

54 Nurul Khofifah  Mahasiswa 18 - 25 

55 Diaz Aqilatuz Zahwa Mahasiswa 18 - 25 

56 Najwa Nabiha SMA/MA 15 - 18 

57 Safina SMP/Mts 12 - 14 

58 Qaila Qumala SMP/Mts 12 - 14 

59 Nihayatuz Zaini SMP/Mts 12 - 14 

60 Tyas Anggita SMP/Mts 12 - 14 

61 Febriani indah sari SMP/Mts 12 - 14 

62 Laila Zulfa SMP/Mts 12 - 14 

63 Fahira safitri SMP/Mts 12 - 14 

64 IANATUL FADILAH Mahasiswa 18 - 25 

65 Mitania Mahasiswa 18 - 25 

66 Reviandari Diyah Mahasiswa 18 - 25 



 

 

Lampiran 4 

HASIL UJI INSTRUMEN PENELITIAN 

A. Uji Validitas  

a. Religiusitas (X1) 

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 X1_8 X1_9 X1_10 

X1_1

1 X1_12 

X1_1

3 X1_14 X1_15 

TOTAL_

X1 

X1_1 Pearson Correlation 1 .539** .437** .212 .349*

* 
.540** .464** .450** .270* .363** .178 .540** .464** .450** .270* .657** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .088 .004 .000 .000 .000 .028 .003 .153 .000 .000 .000 .028 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_2 Pearson Correlation .539** 1 .504** .561** .680*

* 
.543** .509** .332** .414** .353** .264* .543** .509** .332** .414** .787** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .006 .001 .004 .032 .000 .000 .006 .001 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_3 Pearson Correlation .437** .504** 1 .264* .402*

* 
.387** .353** .434** .336** .211 .098 .387** .353** .434** .336** .586** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .032 .001 .001 .004 .000 .006 .089 .434 .001 .004 .000 .006 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_4 Pearson Correlation .212 .561** .264* 1 .447*

* 
.434** .371** -.032 .054 .244* .452*

* 
.434** .371** -.032 .054 .571** 

Sig. (2-tailed) .088 .000 .032  .000 .000 .002 .801 .667 .049 .000 .000 .002 .801 .667 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_5 Pearson Correlation .349** .680** .402** .447** 1 .434** .390** .299* .436** .271* .208 .434** .390** .299* .436** .675** 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .001 .000  .000 .001 .015 .000 .027 .094 .000 .001 .015 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_6 Pearson Correlation .540** .543** .387** .434** .434*

* 
1 .474** .150 .224 .539** .283* 1.000** .474** .150 .224 .726** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000  .000 .229 .071 .000 .021 .000 .000 .229 .071 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_7 Pearson Correlation .464** .509** .353** .371** .390*

* 
.474** 1 .314* .213 .615** .290* .474** 1.000*

* 
.314* .213 .761** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .002 .001 .000  .010 .085 .000 .018 .000 .000 .010 .085 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 



 

 

X1_8 Pearson Correlation .450** .332** .434** -.032 .299* .150 .314* 1 .654** .278* .122 .150 .314* 1.000*

* 
.654** .559** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .801 .015 .229 .010  .000 .024 .329 .229 .010 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_9 Pearson Correlation .270* .414** .336** .054 .436*

* 
.224 .213 .654** 1 .214 .140 .224 .213 .654** 1.000** .560** 

Sig. (2-tailed) .028 .001 .006 .667 .000 .071 .085 .000  .085 .262 .071 .085 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_10 Pearson Correlation .363** .353** .211 .244* .271* .539** .615** .278* .214 1 .199 .539** .615** .278* .214 .626** 

Sig. (2-tailed) .003 .004 .089 .049 .027 .000 .000 .024 .085  .108 .000 .000 .024 .085 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_11 Pearson Correlation .178 .264* .098 .452** .208 .283* .290* .122 .140 .199 1 .283* .290* .122 .140 .477** 

Sig. (2-tailed) .153 .032 .434 .000 .094 .021 .018 .329 .262 .108  .021 .018 .329 .262 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_12 Pearson Correlation .540** .543** .387** .434** .434*

* 
1.000** .474** .150 .224 .539** .283* 1 .474** .150 .224 .726** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .229 .071 .000 .021  .000 .229 .071 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_13 Pearson Correlation .464** .509** .353** .371** .390*

* 
.474** 1.000** .314* .213 .615** .290* .474** 1 .314* .213 .761** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .002 .001 .000 .000 .010 .085 .000 .018 .000  .010 .085 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_14 Pearson Correlation .450** .332** .434** -.032 .299* .150 .314* 1.000** .654** .278* .122 .150 .314* 1 .654** .559** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .801 .015 .229 .010 .000 .000 .024 .329 .229 .010  .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X1_15 Pearson Correlation .270* .414** .336** .054 .436*

* 
.224 .213 .654** 1.000** .214 .140 .224 .213 .654** 1 .560** 

Sig. (2-tailed) .028 .001 .006 .667 .000 .071 .085 .000 .000 .085 .262 .071 .085 .000  .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

TOTAL_X1 Pearson Correlation .657** .787** .586** .571** .675** .726** .761** .559** .560** .626** .477** .726** .761** .559** .560** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 

 

 

b. Antusiasme berorganisasi 

 

Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 X2_9 TOTAL_X2 

X2_1 Pearson Correlation 1 .539** .437** .212 .349** .540** .464** .450** .270* .680** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .088 .004 .000 .000 .000 .028 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X2_2 Pearson Correlation .539** 1 .504** .561** .680** .543** .509** .332** .414** .854** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .006 .001 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X2_3 Pearson Correlation .437** .504** 1 .264* .402** .387** .353** .434** .336** .649** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .032 .001 .001 .004 .000 .006 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X2_4 Pearson Correlation .212 .561** .264* 1 .447** .434** .371** -.032 .054 .622** 

Sig. (2-tailed) .088 .000 .032  .000 .000 .002 .801 .667 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X2_5 Pearson Correlation .349** .680** .402** .447** 1 .434** .390** .299* .436** .743** 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .001 .000  .000 .001 .015 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X2_6 Pearson Correlation .540** .543** .387** .434** .434** 1 .474** .150 .224 .705** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000  .000 .229 .071 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X2_7 Pearson Correlation .464** .509** .353** .371** .390** .474** 1 .314* .213 .705** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .002 .001 .000  .010 .085 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X2_8 Pearson Correlation .450** .332** .434** -.032 .299* .150 .314* 1 .654** .524** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .801 .015 .229 .010  .000 .000 



 

 

 
b. Karakter 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

X2_9 Pearson Correlation .270* .414** .336** .054 .436** .224 .213 .654** 1 .537** 

Sig. (2-tailed) .028 .001 .006 .667 .000 .071 .085 .000  .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

TOTAL_X2 Pearson Correlation .680** .854** .649** .622** .743** .705** .705** .524** .537** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Correlations 

 Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y_7 Y_8 Y_9 Y_10 Y_11 Y_12 Y_13 Y_14 Y_15 TOTAL_Y 

Y_1 Pearson Correlation 1 .539** .437** .212 .349** .540** .464** .450** .270* .363*

* 

.266* .540*

* 

.464** .450*

* 

.450** .673** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .088 .004 .000 .000 .000 .028 .003 .031 .000 .000 .000   .000 .000 

N   66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_2 Pearson Correlation .539** 1 .504** .561** .680** .543** .509** .332** .414** .353*

* 

.389** .543*

* 

.509** .332*

* 

.332** .785** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .006 .001 .004 .001 .000 .000 .006 .006 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_3 Pearson Correlation .437** .504** 1 .264* .402** .387** .353** .434** .336** .211 .183 .387*

* 

.353** .434*

* 

.434** .596** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .032 .001 .001 .004 .000 .006 .089 .141 .001 .004 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 



 

 

Y_4 Pearson Correlation .212 .561** .264* 1 .447** .434** .371** -.032 .054 .244* .510** .434*

* 

.371** -.032 -.032 .565** 

Sig. (2-tailed) .088 .000 .032  .000 .000 .002 .801 .667 .049 .000 .000 .002 .801 .801 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_5 Pearson Correlation .349** .680** .402** .447** 1 .434** .390** .299* .436** .271* .303* .434*

* 

.390** .299* .299* .666** 

Sig. (2-tailed) .004 .000 .001 .000  .000 .001 .015 .000 .027 .014 .000 .001 .015 .015 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_6 Pearson Correlation .540** .543** .387** .434** .434** 1 .474** .150 .224 .539*

* 

.412** 1.00

0** 

.474** .150 .150 .727** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000  .000 .229 .071 .000 .001 .000 .000 .229 .229 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_7 Pearson Correlation .464** .509** .353** .371** .390** .474** 1 .314* .213 .615*

* 
.344** .474*

* 
1.000** .314* .314* .765** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .002 .001 .000  .010 .085 .000 .005 .000 .000 .010 .010 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_8 Pearson Correlation .450** .332** .434** -.032 .299* .150 .314* 1 .654** .278* .165 .150 .314* 1.00
0** 

1.000** .580** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .801 .015 .229 .010  .000 .024 .185 .229 .010 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_9 Pearson Correlation .270* .414** .336** .054 .436** .224 .213 .654** 1 .214 .188 .224 .213 .654*

* 
.654** .527** 

Sig. (2-tailed) .028 .001 .006 .667 .000 .071 .085 .000  .085 .132 .071 .085 .000 .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_10 Pearson Correlation .363** .353** .211 .244* .271* .539** .615** .278* .214 1 .243* .539*

* 
.615** .278* .278* .627** 

Sig. (2-tailed) .003 .004 .089 .049 .027 .000 .000 .024 .085  .050 .000 .000 .024 .024 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 



 

 

 

 

Y_11 Pearson Correlation .266* .389** .183 .510** .303* .412** .344** .165 .188 .243* 1 .412*

* 

.344** .165 .165 .572** 

Sig. (2-tailed) .031 .001 .141 .000 .014 .001 .005 .185 .132 .050  .001 .005 .185 .185 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_12 Pearson Correlation .540** .543** .387** .434** .434** 1.000** .474** .150 .224 .539*

* 

.412** 1 .474** .150 .150 .727** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .229 .071 .000 .001  .000 .229 .229 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_13 Pearson Correlation .464** .509** .353** .371** .390** .474** 1.000** .314* .213 .615*

* 

.344** .474*

* 

1 .314* .314* .765** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .002 .001 .000 .000 .010 .085 .000 .005 .000  .010 .010 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_14 Pearson Correlation .450** .332** .434** -.032 .299* .150 .314* 1.000** .654** .278* .165 .150 .314* 1 1.000** .580** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .801 .015 .229 .010 .000 .000 .024 .185 .229 .010  .000 .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

Y_15 Pearson Correlation .450** .332** .434** -.032 .299* .150 .314* 1.000** .654** .278* .165 .150 .314* 1.00
0** 

1 .580** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .801 .015 .229 .010 .000 .000 .024 .185 .229 .010 .000  .000 

N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

TOTAL_Y Pearson Correlation .673** .785** .596** .565** .666** .727** .765** .580** .527** .627*

* 
.572** .727*

* 
.765** .580*

* 
.580** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

B. Uji Reliabilitas 

 

1. Variabel religiusitas  

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.891 15 

 

 

2. Variabel antusiasme berorganisasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.840 9 

 

 

3. Variabel karakter 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.896 15 

C. Uji Asumsi Klasik 

 

1. Uji Normalitas 

 

Test Statistics 

 TOTAL_X1 TOTAL_X2 TOTAL_Y 

Chi-Square 21.879a 19.515b 21.121a 

df 24 16 24 

Asymp. Sig. .587 .243 .632 

a. 25 cells (100.0%) have expected frequencies less than 5. The 

minimum expected cell frequency is 2.6. 

b. 17 cells (100.0%) have expected frequencies less than 5. The 

minimum expected cell frequency is 3.9. 

 

2. Uji Linieritas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

TOTAL_Y * 

TOTAL_X1 

Between 

Groups 

(Combined

) 

3414.689 24 142.279 214.071 .000 



 

 

Linearity 3403.669 1 3403.669 5121.117 .000 

Deviation 

from 

Linearity 

11.020 23 .479 .721 .797 

Within Groups 27.250 41 .665   

Total 3441.939 65    

VARIABEL RELIGIUSITAS 

NILAI SIG (0,797 )> 0,05 = LINIER ANTARA VARIABEL DEPENDEN DAN 

INDEPENDEN 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

TOTAL_Y * 

TOTAL_X2 

Between Groups (Combi

ned) 

3343.877 16 208.99

2 

104.430 .000 

Linearit

y 

3268.689 1 3268.6

89 

1633.313 .000 

Deviatio

n from 

Linearit

y 

75.189 15 5.013 2.505 .008 

Within Groups 98.062 49 2.001   

Total 3441.939 65    

 

 

3. Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta   Tolerance VIF 

1 (Constant) -.316 .833  -.379 .706   

TOTAL_X1 .911 .059 .899 15.32

6 

.000 .049 20.349 

TOTAL_X2 .159 .095 .098 1.674 .099 .049 20.349 

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Uji Heterokedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Tolera

nce VIF 

1 (Constant) .191 .653  .292 .771   

TOTAL_X

1 

-.084 .047 -.995 -1.805 .076 .049 20.349 

TOTAL_X

2 

.145 .074 1.075 1.950 .056 .049 20.349 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

Sumber : Data primer yang sudah diolah 

 

D. Uji Anaisis Data 

Uji Regresi liner berganda 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.316 .833  -.379 .706 

TOTAL_X

1 

.911 .059 .899 15.326 .000 

TOTAL_X

2 

.159 .095 .098 1.674 .099 

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

E. Uji Hipotesis 

1. Koefisien determinasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Uji parsial (Statistik T) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta   

1 (Constant) -.316 .833  -.379 .706 

TOTAL_X

1 

.911 .059 .899 15.326 .000 

TOTAL_X

2 

.159 .095 .098 1.674 .099 

a. Dependent Variable: TOTAL_Y 

 

 

3. Uji Statistik F 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .995a .989 .989 .763 

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 3405.300 2 1702.650 2927.600 .000b 

Residual 36.640 63 .582   

Total 3441.939 65    

a. Dependent Variable: TOTAL_Y  

b. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 5  

BUKTI LAIN YANG RELEVAN 

1. Link G Form kuisioner penelitian : https://bit.ly/kuisionerippnu  

2. Bukti share kuisioner 

 

   

    

https://bit.ly/kuisionerippnu
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