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baik bagimu, dan boleh jadi kamu menyukai sesuatu,
padahal ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui,
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ABSTRAK

Siti Nurjanah. 2015. Pengaruh Pembiayaan Modal kerja, Profesionalisme
Sumber Daya Manusia dan Lama Usaha terhadap Laba (Studi Kasus Usaha Mikro
Nasabah Bank Tabungan Pensiunan Nasional (BTPN) Syariah Kecamatan Salem
Kabupaten Brebes). Skripsi. Jurusan Syari’ah dan Ekonomi Islam Program Studi
Ekonomi Syari’ah Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Pekalongan.
Dosen Pembimbing: Dewi Puspitasari, M. Pd.

Kata Kunci: Pembiayaan Modal Kerja, Profesionalisme SDM, Lama Usaha,
Laba.

Pelaku usaha mikro membutuhkan permodalan yang cukup untuk
mengembangkan usaha. Selain permodalan yang cukup, kempetensi dalam hal
pengelolaan keuangan dan usaha juga sangat dibutuhkan, begitu juga tingkat
profesionalisme pada usaha mikro masih belum diperhatikan. Usaha mikro yang
menjadi peluang terciptanya lapangan kerja apabila didukung oleh berb agai aspek
seperti akses permodalan yang mudah, SDM yang baik dan lama waktu yang
digunakan untuk pembelajaran masalah-masalah yang dihadapi dalam usaha maka
akan memberikan perubahan laba yang dapat mensejahterakan kehidupan tiap-tiap
pelaku usaha mikro. ‘

Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pembiayaan modal
kerja, profesionalisme SDM dan lama usaha terhadap laba pelaku usaha mikro
yang menjadi nasabah Bank BTPN Syariah Kecamatan Salem Kabupaten Brebes
baik secara parsial maupun simultan.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kausal yang menggunakan data
oantitatif dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan
datanya dengan cara kuesioner, dan dokumentasi. Sedangkan analisis data yang
digunakan adalah dengan uji instrumen, uji asumsi klasik, uji regresi linier
berganda, uji hipotesis dan uji koefisien determinasi.

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa secara parsial
pembiayaan modal kerja berpengaruh signifikan terhadap laba, dengan
perbandingan nilai t hitung dan t tabel 10,689 > 1,98932 dan tingkat signitikansi
0,000 < 0,05. Secara parsial profesionalisme SDM tidak berpengaruh signifikan
terhadap laba, dengan perbandingan nilai t hitung dan t tabel 1,363 < 1,98932 dan
tingkat signifikansi 0,177 > 0,05. Secara parsial lama usaha tidak berpengaruh
signifikan terhadap laba, dengan perbandingan nilai t hitung dan t tabel 1,714 <
1,98932 dan tingkat signifikansi 0,090 > 0,05. Dari hasil uji F dapat diketahui
bahwa variabel independen (pembiayaan modal kerja, profesionalisme SDM dan
lama usaha) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen
{laba) dengan perbandingan nilai F hitung dan F tabel 42,107 > 2,72 dan tingkat
signifikansi 0,000 < 0,05.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Usaha Mikro diharapkan dapat mendorong pertumbuhan perekonomian di
suatu wilayah. Telah banyak program dari pemerintah yang membantu
permodalan untuk pelaku usaha mikro, namun dalam kenyataan yang terjadi
pelaku usaha mikro masih terkendala mengenai permodalan dan tata kelola
keuangan dari modal yang mereka miliki.

Hal ini juga terjadi pada wilayah kecamatan Salem Kabupaten Brebes,
pelaku usaha mikro membutuhkan permodalan yang cukup untuk
mengembangkan usaha. Selain permodalan yang cukup, kempetensi dalam hal
pengelolaan keuangan dan usaha juga sangat dibutuhkan. Dalam hal ini modal
kerja yang diperlukan pelaku usaha untuk perputaran keuangan perusahaan. Salah
satu yang termasuk modal kerja adalah kas perusahaan.'

Perlu disadari bahwa kebutuhan kas yang besar sangat diperlukan pada

saat memulai usaha agar dapat menutup pengeluaran yang harus dibayar sebelum

! Wawancara dengan Dewi Astuti, Manajer Sentra BTPN Syariah (Mobile Marketing Syariah
Kecamatan Salem Kabupaten Brebes) tanggal 1 maret 2015




ada pemasukan kas dari hasil penjualan. Penyebab uama kegagalan usaha yang
biasa terjadi adalah kegagalan estimasi kebutuhan modal kerja secara tepat.2

Di wilayah yang termasuk perbatasan antara kabupaten Cilacap dan
kabupaten Brebes tersebut, masyarakat dapat mengakses permodalan dari 2 Bank
yang beroperasi dan beberapa lembaga keuangan lainnya yang beroperasi di
wilayah tersebut. Diantara penyedia modal yang ada, yang merupaka lembaga
perbankan syariah adalah BTPN Syariah. Bank tersebut memfokuskan pada
pembiayaan modal kerja untuk usaha mikro kepada masyarakat di wilayah
tersebut tanpa adanya jaminan. Bank tersebut juga memberikan pelatihan
mengenai pengelolaan keuangan dan pembentukan pelaku usaha yang profesional
untuk mengembangkan jiwa wirausaha yang dimiliki pelaku usaha mikro
tersebut.

Pengembangan usaha mikro harus disertai pengembangan SDM (sumber
daya manusia) dalam berbagai aspek. SDM yang berkembang didukung dengan
tingkat profesionalisme yang cukup dapat meningkatkan produktifitas penjualan
yang dapat mempengaruhi laba yang diperoleh pelaku usaha. Sehingga usaha
mikro di Indonesia dapat menyokong pertumbuhan ekonomi di Negara ini.

Faktor lain yang penting dalam menjalankan usaha adalah lama usaha.

Lama usaha merupakan lama waktu yang sudah dijalankan pedlaku usaha dalam

%) umingan, Studi Kelayakan Bisnis (Teori dan Pembuatan Proposal Kelayakan), (Jakarta:
Bumi Aksara, 2011), hal. 209

® Wawancara dengan Dewi Astuti, Manajer Sentra BTPN Syariah (Mobile Marketing Syariah
Kecamatan Salem Kabupaten Brebes) tanggal 1 maret 2015




(%)

menjalankan usahanya. Semakin lama seorang menggeluti usahanya maka
kemampuan usahanya akan meningkat sehingga keterampilannya dalam melihat
peluang pasar juga meningkat yang pada akhirnya untuk mendapatkan pendapatan
yang lebih tinggi semakin besar.”

Telah dilakukan berbagai penelitian yang dilakukan beberapa peneliti
bahwa pembiayaan modal kerja berpengaruh dan diperlukan oleh pelaku usaha
mikro. Didukung tingkat profesionalisme yang baik akan lebih meningkatkan
pendapatan dana laba pelaku usaha. Dalam penelitian yang dilakukan oleh Ari
Syofyan menunjukkan Kredit Usaha Rakyat berpengaruh signifikan terhadap
perkembangan usaha mikro di Kecamatan Gebang Kabupaten Langkat. > Dalam
penelitian lain yang dilakukan oleh Ardiana menunjukkan bahwa kompetensi
SDM memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja UKM di Kota
Surabaya.® Hai ini mendorong diiakukan penelitian iebih lanjut mengenai modai
kerja yang diberikan oleh perbankan syariah dan pelatihan SDM yang dilakukan
oleh Bank BTPN Syariah. Dan didukung juga penelitian yang dilakukan oleh
Kusuma Wardani semakin lama seorang menggeluti usahanya maka kemampuan
usahanya akan meningkat sehingga keterampilannya dalam melihat peluang pasar

juga meningkat yang pada akhirnya untuk mendapatkan pendapatan yang lebih

* Kusumawardani, Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pendapatan Pedangang
Tekstil di Kabupaten Kepulauan Selayar, Skripsi, (Makasar: Universitas Hasanuddin Makssar, 2014),
hal. 47

> Ari, Syofwan, Peranan Kredit Usaha Rakyat terhadap Pengembangan UMK, Skripsi,
(Medan: Universitas Sumatera Utara. 2012) hal. 73

® Ardiana, I.A. Brahmayanti, Subaedi, Kompetensi SDM UKM dan Pengaruhnya Terhadap
Kinerja UKM di Surabaya, Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, Vol. 12, No. 1, Maret 2010: 42-55
(Surabaya: Universitas 17 Agustus 1945, 2010), hal. 50




tinggi. Hal ini akan berpengaruh terhadap laba yang diperoleh akan semakin

tinggi.

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut maka akan dilakukan

penelitian mengenai “Pengaruh Pembiayaan Modal Kerja, Profesionalisme

Sumber Daya Manusia dan Lama Usaha terhadap Laba (Studi Kasus Usaha Mikro

Nasabah Bank Tabungan Pensiunan Nasional (BTPN) Syariah Kecamatan Salem

Kabupaten Brebes)”.

L

(8]

. Rumusan Masalah

Apakah pembiayaan modal kerja berpengaruh signifikan terhadap laba usaha
mikro nasabah Bank Tabungan Pensiunan Nasional (BTPN) Syariah?
Apakah profesionalisme sumber daya manusia berpengaruh signifikan
terhadap laba usaha mikro nasabah Bank Tabungan Pensiunan Nasional
(BTPN) Syariah?

Apakah lama usaha berpengaruh signifikan terhadap laba usaha mikro
nasabah Bank Tabungan Pensiunan Nasional (BTPN) Syariah?

Apakah pembiayaan modal kerja, profesionalisme sumber daya manusia dan
lama usaha berpengaruh secara simultan dan signifikan terhadap laba usaha

mikro nasabah Bank Tabungan Pensiunan Nasional (BTPN) Syariah?




C. Tujuan Penelitian

1.

Untuk mengetahui pengaruh pembiayaan modal kerja terhadap laba usaha
mikro nasabah Bank Tabungan Pensiunan Nasional (BTPN) Syariah.

Untuk mengetahui pengaruh profesionalisme sumber daya manusia terhadap
laba usaha mikro nasabah Bank Tabungan Pensiunan Nasional (BTPN)
Syariah.

Untuk mengetahui pengaruh lama usaha terhadap laba usaha mikro nasabah
Bank Tabungan Pensiunan Nasional (BTPN) Syariah.

Untuk mengetahui pengaruh pembiayaan modal kerja, profesionalisme
sumber daya manusia dan lama usaha terhadap laba usaha.mikro nasabah

Bank Tabungan Pensiunan Nasional (BTPN) Syariah.

D. Manfaat Penelitian

1
i.

Manfaat Teoritis

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi untuk pengetahuan
mengenai modal kerja usaha mikro, sumber daya manusia, lama usaha dalam
usaha mikro.

Manfaat Praktis

Penelitian ini diharapkan dapat memperbaiki tata kelola keuangan dalam
kegiatan usaha yang dijalankan sehingga dapat meningkatkan laba usaha
mikro dan dapat memberikan gambaran kebutuhan yang seharusnya
dibutuhkan oleh pelaku usaha mikro seperti modal kerja, pelatihan

manajemen keuangan, dan lain-lain.




E. Sistematika Penulisan

Penelitian ini akan dipaparkan dalam sistematika sebagai berikut :
BAB I

Bab ini menguraikan tentang latar belakang penelitian, rumusan masalah,
tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika penulisan.
BAB II

Bab ini memaparkan mengenai landasan teori yang digunakan dalam
penelitian, yaitu teori pembiayaan modal kerja, profesionalisme sumber daya
manusia, lama usaha dan laba.
BAB III

Bab ini menguraikan tentang metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian.
BAB iV

Bab ini menguraikan tentang analisis hasil penelitian, yakni uji validitas,
uji reliabilitas, uji asumsi klasik, hasil analisis regresi, hasil uji t, uji F, uji R*.
BAB V

Bab ini memaparkan kesimpulan dan saran penelitian.




BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah

dikemukakan pada bab sebelumnya dapat diambil beberapa kesimpulan

sebagai berikut.

1.

(8]

Secara parsial pembiayaan modal kerja berpengaruh signifikan terhadap
laba, dengan perbandingan nilai t hitung dan t tabel 10,689 >1,98932 dan
tingkat signifikansi 0,000 < 0,05.

Secara parsial profesionalisme SDM tidak berpengaruh signifikan
terhadap laba, dengan perbandingan nilai t hitung dan t tabel 1,363 <
1,98932 dan tingkat signifikansi 0.177 > 0.05.

Secara parsial lama usaha tidak berpengaruh signifikan terhadap laba.
dengan perbandingan nilai t hitung dan t tabel 1,714 <1,98932 dan tingkat
signifikansi 0,090 > 0,05.

Dari hasil uji F dapat diketahui bahwa variabel independen (pembiayaan
modal kerja, profesionalisme SDM dan lama usaha) secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen (laba) dengan
perbandingan nilai F hitung dan F tabel 42,107 > 2,72 dan tingkat

signifikansi 0,000 < 0,05

80
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B. Saran

1.

Bagi usaha mikro

Untuk meningkatkan laba pelaku usaha mikro nasabah Bank BTPN
Syariah disarankan para pelaku usaha menyisihkan sebagian hasil
keuntungan yang diperoleh untuk menambah modal kerja sehingga usaha
mikro mampu menambah variasi dagangan yang diperjualbelikan agar
konsumen memiliki banyak pilihan saat berbelanja meskipun tidak
mengajukan pembiayaan kembali. Namun, apabila mengajukan
pembiayaan kembali pada Bank maka akan lebih meningkatkan laba yang

akan diperoleh melalui usaha mikro tersebut.

2. Bagi Peneliti Selanjutaya

Berdasarkan hasil penelitian diketahui adanya pengaruh yang
signifikan dari pembiayaan modal kerja terhadap laba. Oleh karena itu
bagi peneliti selanjutnya dapat menambah variabel atau mencari faktor lain

yang dapat mempengaruhi laba selain pembiayaan modal kerja tersebut.

3. Bagi Pemerintah

Berdasarkan hasil penelitian diketahui adanya pengaruh yang
signifikan pada variabel pembiayaan modal kerja, untuk itu diharapkan
pemerintah dapat memberikan pinjaman yang ringan terhadap para usaha
mikro, karena sektor informal seperti usaha mikro merupakan salah satu
komponen yang mempunyai sumbangan cukup besar dalam menciptakan

lapangan pekerjaan.
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Lampiran 2 : Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas

Uji Reliabilitas Indikator Profesionalisme Sumber Daya Manusia

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized

Alpha ltems N of Iltems

.654 .610 8

Lampiran 3: Hasil OQutput SPSS Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Uji Kolmogorov-Smirnov

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residuai

N 86
Normal Parameters® Mean .0000000]

Std. Deviation 61201254
Most Extreme Differences  Absolute .057

Positive .057

Negative -.053
Kolmogorov-Smirnov Z 530
Asymp. Sig. (2-tailed) .942
I[a. Test distribution is Normal.




2. Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Y
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Regression Standardized Predicted Value
Hasil Uji Glajser
Coefficients®
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta Sig.

il (Constant) .378 .368 1.027 .308
X1 4.237E-8 .000 120 1.082 .283
total. X2 .003 .014 .022 .202 .840
X3 -.002 .004 -.058 -.524 .602

a. Dependent Variable: AbsUt




3. Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
X1 977 1.023
total. X2 .987 1.013
X3 .969 1.032
a. Dependent Variable: Y
4. Uji Autokorelasi
Model Summary”®
Adjusted R | Std. Error of Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 7797 606 592 623 1.889

a. Predictors: (Constant), X3, total. X2, X1

b. Dependent Variable: Y




Lampiran 4: Hasil Output SPSS Regresi Linier Berganda, Uji

Hipotesis dan R

a. Regresi Linier Berganda dan Uji Regresi Parsial

Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.568 624 -.911 .365
X1 7.105E-7 .000 7491 10.689 .000
total X2 .033 024 .095 1.363 AT7
X3 .013 .007 121 1.714 .090

a. Dependent Variable: Y

b. Uji Regresi Simultan

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 49.046 3 16.349| 42107 .000°
Residual 31.838 82 .388
Total 80.884 85

a. Predictors: (Constant), X3, total. X2, X1

b. Dependent Variable: Y
c. Uji Koefisien Determinasi (R%)

Model Summary

Std. Error of the

Model R R Square Adjusted R Square Estimate

1 779 .606

W
o
3%

623

a. Predictors: (Constant), X3, X1, total X2




Lampiran 5: Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PEMBIAYAAN MODAL KERJA , PROFESIONALISME
SUMBER DAYA MANUSIA DAN LAMA USAHA TERHADAP LABA
(Studi Kasus Usaha Mikro Nasabah Bank BTPN Syariah Kecamatan Salem
Kabupaten Brebes)

Responden yang terhormat, saya mengharapkan kerjasamanya untuk
mengisi kuesioner ini dengan benar, kuesioner ini hanya digunakan untuk
penyelesaian data dan karya ilmiah semata. Atas perhatiannya saya ucapkan

terimakasih.

1. Usia : Tahun

2. Jenis Kelamin

w2

. Jenis Usaha

4. Alamat Usaha

5. Lama Usaha : Bulan

6. Pendidikan

7. Berapa modal yang diperoleh dari Bank BTPN Syariah?

8. Laba/ keuntungan yang diperoleh setiap bulan setelah mendapatkan
pembiayaan dari Bank BTPN Syariah sejumlah ..............
a. Dibawah Rp 1.000.000
b. Rp 1.100.000 — Rp 2.000.000
Rp 2.100.000 — Rp 3.000.000
d. Rp 3.100.000 — Rp 4.000.000
e. Diatas Rp 4.000.000




Mohon Bapak/ Ibu berkenan untuk mengisi salah satu jawaban di bawah ini

1.

Kejujuran

a. Saya termasuk orang yang sangat jujur

b. Saya termasuk orang yang jujur

c. Saya termasuk orang yang cukup jujur

d. Saya termasuk orang yang kurang jujur
e. Saya termasuk orantg yang tidak jujur
Disiplin

a. Saya termasuk orang yang sangat disiplin
b. Saya termasuk orang yang disiplin

c. Saya termasuk orang yang cukup disiplin
d. Saya termasuk orang yang kurang disiplin
e. Saya termasuk orantg yang tidak disiplin
Kreatif

a. Saya termasuk orang yang sangat kreatif
b. Saya termasuk orang yang kreatif

c. Saya termasuk orang yang cukup kreatif
d. Saya termasuk orang yang kurang kreatif
e. Saya termasuk orang yang tidak kreatif

Mampu bekerja sama

a.

Saya termasuk orang yang sangat mampu bekerja sama dengan rekan
kerja

Saya termasuk orang yang mampu bekerja sama dengan rekan kerja
Saya termasuk orang yang cukup mampu bekerja sama dengan rekan
kerja

Saya termasuk orang yang kurang mampu bekerja sama dengan rekan
kerja

Saya termasuk orang yang tidak mampu bekerja sama dengan rekan

kerja




5. Bertanggung jawab

a.
b.

C.

d.

€.

Saya termasuk orang yang sangat bertanggung jawab
Saya termasuk orang yang bertanggung jawab

Saya termasuk orang yang cukup bertanggung jawab

Saya termasuk orang yang kurang bertanggung jawab

Saya termasuk orang yang tidak bertanggung jawab

6. Mampu menarik konsumen

a
b.
C.

d.

.

Saya termasuk orang yang sangat mampu menarik konsumen
Saya termasuk orang yang mampu menarik konsumen

Saya termasuk orang yang cukup mampu menarik konsumen

Saya termasuk orang yang kurang mampu menarik konsumen

Saya termasuk orang yang tidak mampu menarik konsumen

7. Mampu memberikan pelayanan dengan baik

a.

Saya termasuk orang yang sangat mampu memberikan pelayanan
dengan baik
Saya termasuk orang yang mampu memberikan pelayanan dengan baik
Saya termasuk orang yang cukup mampu memberikan pelayanan
dengan baik
Saya termasuk orang yang kurang mampu memberikan pelayanan
dengan baik
Saya termasuk orang yang tidak mampu memberikan pelayanan

dengan baik

TERIMAKASIH ATAS PARTISIPASI ANDA, SEMOGA BERMANFAAT,

AMIN...




Penentuan skor variabel laba:
Untuk jawaban “a” mempunyai skor 1

a.
b. Untuk jawaban “b” mempunyai skor 2

e

Untuk jawaban “c” mempunyai skor 3
d. Untuk jawaban “d” mempunyai skor 4

e. Untuk jawaban “e” mempunyai skor 5

Penentuan skor variabel profesionalisme SDM:
Untuk jawaban “a” mempunyai skor 5

b. Untuk jawaban “b” mempunyai skor 4

¢. Untuk jawaban “c” mempunyai skor 3

d. Untuk jawaban “d” mempunyai skor 2

e. Untuk jawaban “e” mempunyai skor 1
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SURAT - KETERANGAN
No. : 0001/BTPNS/172015

Manzger Semtra Bank BTPN Syarizh MMS Salem menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Do
Nind
Prodi
Nama PT

Keterangan

- St Nurpaah

= 23111037

: Ekounomi Syariah

= STAIN Pekalongan

: Bahwa vang hersangkutan lelah melakukan penelitian di Bank BTPN Syariah MMS
Salem Brebes moulai 10 Maret 28105 sampai dengan 16 Oktober 2013, Guna
kepentingan Tugas Akhiv {Skaipsi) yang berjudul “PENGARUH PEMBIAYAAN
MODAL KERJA, PROFESIONALISME SDM DAN LAMA USAHA
TERHADAP LABA {(STUDI KASUS USAHA MIKRO NASABAH BANK
TABUNGAN PENSIUNAN NASIONAL (BTPN) SYARIAH KECAMATAN
SALEM KABUPATEN BREBES)”

Dhermibion surgt keteronean inl dibmnt oear dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
= o -~ o

Brebes , 17 Oktober 2015

Bank BTPN Syariah MMS Salem Brebes
,‘{ T
(el [ 2R
Yo \ Wiy
"“era- 4 -
\y
] \ - - - " -

N l"’t] 1
A'.‘r 1, L Hay |

Dewi Astuti
Manager Sentra




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. Identitas Diri

1. Nama Lengkap : SITI NURJANAH

2. Tempat, Tanggal Lahir : Pekalongan, 14 Desember 1993

3. Agama : Islam

4. Jenis Kelamin : Perempuan

5. Alamat : Dk. Kasogunung Ds. Doro No. 36 RT 01/

RW 06 Kec. Doro Kab. Pekalongan
B. Identitas Orang Tua

1. Nama Ayah : Taryono

2. Nama Ibu : Sutriyah

3. Pekerjaan Ayah : Tani

4. Pekerjaan Ibu : Pedagang

5. Agama : Islam

6. Alamat : Dk. Kasogunung Ds. Doro No. 36 RT 01/

RW 06 Kec. Doro Kab. Pekalongan
C. Riwayat Pendidikan

1. SDN 02 Doro, Lulus tahun 2005

2. MTs Syarif Hidayah Doro, Lulus Tahun 2008

3. SMK Gondang Wonopringgo, Lulus Tahun 2011

4. STAIN Pekalongan Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam Prodi
Ekonomi Syariah Angkatan 2011

Demikian riwayat hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk

digunakan seperlunya.

Pekalongan,?& Oktober 2015

Yang menyatakian

2013111037
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