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ABSTRAK 

 Maulida, Rizkiyah. 2018. Pengaruh Kompetensi Kepribadian Guru 

Pendidikan Agama Islam SMP Negeri 5 Pekalongan. Skripsi Jurusan Pendidikan 

Agama Islam Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan Institut Agama Islam Negeri 

(IAIN) Pekalongan. Pembimbing Siti Mumun Muniroh, S.Psi, M.A. 

 Kata Kunci : Pengaruh, Kompetensi Kepribadian, Akhlak. 

 Upaya guru mendidik, membimbing mengajar, dan melatih anak didik 

bukan suatu hal yang mudah dan gampang. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 

14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, pada pasal 10 ayat (1) menyatakan 

bahwa “ Kompetensi guru sebagaimana dimaksud dalam pasal 8 meliputi 

kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial, dan 

kompetensi profesional yang diperoleh melalui pedidikan profesi”. Dengan 

demikian guru harus mempunyai integritas kepribadian yang baik. Penampilan 

kualitas kepribadian yang baik akan akan ditiru dan berpengaruh terhadap kualitas 

akhlak peserta didiknya. 

 Rumusan masalah berdasarkan latar belakang di atas adalah Bagaimana 

kompetensi kepribadian guru PAI di SMP Negeri 05  Pekalongan ?Bagaimana 

akhlak peserta didik di SMP Negeri 05 Pekalongan? Apakah kompetensi 

kepribadian guru PAI berpengaruh terhadap akhlak peserta didik di SMP Negeri 

05 Pekalongan? penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan  keilmuan di 

dalam dunia pendidikan serta dapat dijadikan bahan evaluasi dalam usaha 

mengembangkan sekolah agar menjadi lembaga pendidikan yang mampu 

mengubah akhlak peserta didik lebih baik lagi bagi SMP Negeri 5 Pekalongan. 

 Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif, jenis 

penelitiannya adalah penelitian lapangan. Teknik pengumpulan datanya dengan 

menyebarkan angket, observasi dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan 

adalah analisis kuantitatif dalam pelaksanaannya yaitu menggunakan rumus 

regresi linear sederhana, kemudian ditarik kesimpulan dari hasil data angket yang 

telah diperoleh dan diolah. 

 Hasil penelitian ini bahwa kompetensi kepribadian guru Pendidikan 

Agama Islam SMP Negeri 5 Pekalongan termasuk dalam kategori baik, dengan 

rata-rata hasil angket sebesar 71,13 yang berada pada interval 70 – 73. Akhlak 

peserta didik SMP Negeri 5 Pekalongan termasuk dalam kategori  cukup baik, 

dengan rata-rata hasil angket sebesar 58,6 yang berada pada interval 57 – 61. 

Hasil analisis Pengaruh Kompetensi Kepribadian Guru Pendidikan Agama Islam 

Terhadap Akhlak Peserta Didik SMP Negeri 5 Pekalongan menunjukkan thitung = 
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3,276 . Pada tingkat signifikan 1 % nilai ttabel = 2,672, maka thitung = 3,276 > ttabel = 

2,672, sehingga Ho ditolak Ha diterima. Sedangkan pada signifikan 5 % nilai t tabel 

= 2,006, maka thitung = 3,276 > ttabel = 2,006, sehingga Ho ditolak Ha diterima. 

Maka dapat disimpulkan variabel X ( Kompetensi Kepribadian Guru PAI) 

berpengaruh terhadap variabel Y (Akhlak Peserta Didik) sebesar 16,8 %.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Masa remaja sebagai periode transisi antara masa anak-anak ke masa 

dewasa. Pada masa  ini emosi masih labil. Remaja menunjukkan tingkah laku 

seperti susah diatur, mudah terangsang perasaannya dan sebagainya. 

Sehingga akhlak mereka rentan pula menjadi buruk1. Baik buruknya tingkah 

laku manusia yang disebut sebagai akhlak karena adanya faktor-faktor yang 

mempengaruhi. Diantaranya faktor intern atau faktor dari dalam manusia dan 

faktor ekstern atau faktor dari luar diri manusia atau lingkungan sekitar.2 

Lembaga (institusi) mampu membantu persoalan akhlak remaja masa kini. 

Salah satunya lingkungan lembaga pendidikan, guru berperan penting dalam 

keberhasilan tujuan pendidikan. Guru bukan hanya ahli, bisa disiplin dan 

akuntabel saja, tetapi juga harus didasari bahwa guru dalam tugasnya sebagai 

ibadah kepada Allah SWT artinya guru terlebih dahulu berakhlak karimah, 

agar menjadi rujukan muridnya dalam sifat, sikap serta perilaku. Jabatan guru 

merupakan satu jabatan yang amat strategis dalam menunjang proses dan 

hasil kinerja pendidikan secara keseluruhan. Oleh karena itu, dapat dikatakan 

                                                             
1 Sarlito Wirawan Sarwono, Psikologi Remaja, (Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2011), 

hlm.2 
2M.Yatimin Abdullah, Studi Akhlak dalam Perspektif Al-Qur’an, (Jakarta: Sinar Grafika 

Offset, 2007), hlm.97 
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bahwa guru sebagai pendidik merupakan gerbang awal sekaligus sebagai 

representasi kondisi dan kinerja pendidikan. 3 

Upaya guru mendidik, membimbing mengajar, dan melatih anak didik 

bukan suatu hal yang mudah dan gampang. Pekerjaan ini membutuhkan 

pengalaman yang banyak dan keseriusan, disana-sini masih juga terdapat 

kejanggalan dan kekurangan, sang guru berupaya mengurangi kekurangan 

dan kesalahan di dalam mengembangkan tugas sebagai pendidik. Prestasi 

peserta didik suatu target yang harus dicapai oleh guru, namun diantara 

peserta didik terdapat mereka yang berprestasi, dan ada pula yang tidak 

berprestasi. Kadang-kadang sebagian kecil orang tua menyerahkan 

sepenuhnya pendidikan   anak-anaknya kepada guru, sedangkan pendidikan 

terlaksana manakala adanya kerjasama semua pihak, guru di sekolah, orang 

tua dirumah, dan masyarakat tempat anak tumbuh dan berkembang.4 

Dalam rangka mencapai tujuan Pendidikan Nasional, yakni mencerdaskan 

kehidupan bangsa dan mengembangkan manusia seutuhnya, maka sangat 

dibutuhkan peran pendidik. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 

2005 tentang Guru dan Dosen, pada pasal 10 ayat (1) menyatakan bahwa “ 

Kompetensi guru sebagaimana dimaksud dalam pasal 8 meliputi kompetensi 

pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial, dan kompetensi 

                                                             
3 Mohammad Surya, Psikologi Guru Konsep dan Aplikasi, (Bandung: Alvabeta,cv, 2012), 

hlm. 249 
4 Martinis Yamin, Profesionalisasi Guru dan Implementasi KTSP, (Jakarta: Gaung 

Persabda Press, 2008)hlm.48 
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profesional yang diperoleh melalui pedidikan profesi”.5 Namun dalam 

pembahasan penelitian ini penulis akan mengkaji kompetensi kepribadian. 

Kompetensi menunjukkan kepada kemampuan melaksanakan sesuatu yang 

diperoleh melalui pembelajaran dan latihan, dalam hubungannnya dengan 

proses pembelajaran kompetensi menunjuk kepada perbuatan yang bersifat 

rasional dan memenuhi spesifikasi tertentu dalam proses belajar. Dikatakan 

perbuatan karena perilaku yang dapat diamati meskipun sebenarnya 

seringkali terlihat pula proses yang tidak nampak seperti pengambilan 

keputusan / pilihan sebelum perbuatan dilakukan. Sedangkan kompetensi 

kepribadian guru menunjukkan kemampuan personal guru yang 

mencerminkan kepribadian yang mantap, stabil, dewasa, arif dan berwibawa, 

menjadi teladan bagi peserta didik, dan berakhlak mulia.6 

Kompetensi guru diperlukan dalam rangka mengembangkan dan 

mendemonstrasikan perilaku pendidikan, bukan sekedar mempelajari 

ketrampilan-ketrampilan mengajar tertentu, tetapi merupakan penggabungan 

dan aplikasi suatu ketrampilan dan pengetahuan yang saling bertautan dalam 

bentuk perilaku nyata. Guru harus mempunyai kemampuan yang berkaitan 

dengan kemantapan dan integritas kepribadian seorang guru yang meliputi 

bertindak sesuai norma agama dan hukum, menampilkan diri sebagai pribadi 

yang jujur dan berakhlak, menunjukkan etos kerja, menjunjung tinggi kode 

etik profesi guru. Dengan demikian sifat utama seorang pendidik ialah 

                                                             
5 Penjelasan undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen, pasal 10 ayat (1) 
6 Zaenal Mustakim, Strategi dan Metode Pembelajaran, (Yogyakarta : Gama Media, 

2009), hlm.73  
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kemampuannya dalam mewujudkan penampilan kualitas kepribadian dalam 

interaksi dengan lingkungan pendidikan yang sebaik-baiknya agar kebutuhan 

dan tujuan dapat tercapai secara efektif.7 

Menurut Robbert L. Gullick Jr. dalam buku yang berjudul Muhammad, 

The Educator memuji Nabi Muhammad merupakan seorang pendidik yang 

membimbing manusia menuju kemerdekaan dan kebahagian sejati. Hanya 

konsep pendidikan paling dangkallah yang berani menolak keabsahan 

pendidik besar sepanjang masa. Yang dapat diartikan seorang pendidik atau 

panutan mulia dapat menjadi tauladan yang baik bagi yang menirunya.8 

Begitu pula dengan guru PAI SMP Negeri 05 Pekalongan yang merupakan 

sekolah negeri di Pekalongan yang mempunyai kompetensi-kompetensi 

pendidik sehingga mampu menciptakan tata nilai termasuk norma, estetika 

dan ilmu pengetahuan yang mempengaruhi akhlak peserta didik sebagai 

peribadi dan sebagai anggota masyarakat yang baik. Kondisi ini tercipta 

diantaranya melalui pembinaan dan peraturan sekolah yang dapat diterapkan 

setiap guru PAI sehingga keindahan akhlak yang tercipta oleh peserta 

didiknya dapat menjadi tauladan bagi sekolah yang lain.9 

Peranan guru PAI dalam memberi contoh yang baik bagi peserta didiknya 

terlihat dari cara berpakaian para guru yang menutup aurat dan memberikan 

gambaran secara fisik seorang muslim dan muslimah yang baik yang menaati 

                                                             
7 Mulyasa, Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru, (Bandung: PT Remaja Rosdakarya 

Offset, 2008),  hlm.26 
8Barnawi & Mohammad Arifin, Etika dan Profesi Kependidikan, (Yogjakarta: Ar-Ruzz 

Media, 2012), hlm 156-158 
9 Tutik Rachmawati & Daryanto, Penilaian Kinerja Profesi Guru dan Angka Kreditnya, 

(Yogjakarta: Gava Media, 2013), hlm.103 
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ajaran agamanya, membaca bacaan alqur’an bersama di kelas. Hal ini patut 

menjadi tauladan yang baik untuk peserta didiknya berakhlak mulia dan ini 

terjadi karena adanya faktor-faktor yang melatarbelakanginya. 

Atas dasar pemikiran tersebut penulis tertarik mengadakan penelitian 

dengan judul “Pengaruh Kompetensi Kepribadian Guru PAI terhadapAkhlak 

Peserta Didik di SMP Negeri 05 Pekalongan”, dengan alasan pertama tertarik 

untuk mengetahui bagaimana kompetensi kepribadian guru PAI SMP Negeri 

05 Pekalongan dalam membentuk akhlak peserta didik sehingga bejalan 

efisien. Kedua, kompetensi kepribadian sangat dibutuhkan oleh guru PAI di 

SMP Negeri 05 Pekalongan sehingga dapat menjadi tauladan bagi peserta 

didik. 

B. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana kompetensi kepribadian guru PAI di SMP Negeri 05  

Pekalongan ? 

2. Bagaimana akhlak peserta didik di SMP Negeri 05 Pekalongan? 

3. Apakah kompetensi kepribadian guru PAI berpengaruh terhadap akhlak 

peserta didik di SMP Negeri 05 Pekalongan? 

C. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian yang akan penulis lakukan adalah untuk 

memperoleh jawaban dari rumusan masalah tersebut, yaitu : 

1. Untuk mengetahui bagaimana kompetensi kepribadian guru PAI di SMP 

Negeri 05 Pekalongan. 
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2. Untuk mengetahui bagaimana akhlak peserta didik di SMP Negeri 05 

Pekalongan. 

3. Untuk mengetahui apakah kompetensi kepribadian guru PAI berpengaruh 

terhadap akhlak peserta didik di SMP Negeri 05 Pekalongan. 

D. Kegunaan Penelitian 

Kegunaan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Kegunaan Teoritis 

a. Menambah wawasan  keilmuan di dalam dunia pendidikan 

b. Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan kajian 

atau informasi bagi pihak-pihak yang membutuhkan. 

c. Menambah pengetahuan tentang gambaran dari kompetensi kepribadian 

guru pai dan pembinaan akhlak yang ada di SMP Negeri 05 

Pekalongan. 

2. Kegunaan Praktis  

a. Bagi SMP Negeri 05 Pekalongan 

Dapat dijadikan bahan evaluasi dalam usaha mengembangkan 

sekolah agar menjadi lembaga pendidikan yang mampu mengubah 

akhlak peserta didik lebih baik lagi. 

b. Bagi Guru PAI SMP Negeri 05 Pekalongan 

Dapat dijadikan bahan evaluasi dalam membentuk kepribadian 

guru menjadi lebih baik lagi. 
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c. Bagi Peserta Didik SMP Negeri 05 Pekalongan 

Dapat membentuk akhlak peserta didik sesuai dengan norma dan 

ajaran agama Islam. 

d. Bagi Peneliti 

Untuk menambah pengetahuan, pengalaman dan wawasan yang 

lebih matang sebagai calon pendidik sehingga mampu mengatasi 

kesulitan belajar siswa. 

E. Sistematika Penulisan  

Sistematika penulisan diperlukan dalam rangka mengarahkan tulisan agar 

runtun, sehingga akan mempermudah pembaca dalam memahami kandungan 

dari suatu karya ilmiah. Adapun sistematika penulisan skripsi ini dibagi 

menjadi 5 bagian : 

Bab I pendahuluan, meliputi Judul, Latar Belakang Masalah, Rumusan 

Masalah, Tujuan Penelitian, Kegunaan Penelitian , dan Sistematiaka 

Penulisan. 

Bab II Landasan Teori, meliputi Deskripsi Teori, antara lain: Kompetensi 

Kepribadian Guru PAI dan Akhlak Peserta Didik. Kompetensi kepribadian 

guru meliputi pengertian kompetensi kepribadian guru, macam-macam 

peranan guru di sekolah, pentingnya kompetensi kepribadian guru, akhlak 

yang meliputi pengertian akhlak, pembagian akhlak,fungsi akhlak, dan faktor-

faktor yang mempengaruhi akhlak.. Kajian Pustaka dan Kerangka Berpikir. 

Bab III Metode Penelitian, meliputi Jenis dan Pendekatan. Tempat dan 

Waktu Penelitian. Variabel Penelitian. Populasi, Sampel, dan Teknik 
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Pengambilan Sempel. Teknik Pengumpulan Data dan Instrumen. Teknik 

Analisis Data. 

Bab IV Hasil Penelitian dan Pembahasan meliputi Deskrikpsi Data. 

Analisis Data. Pembahasan. 

Bab V Penutup, meliputi Simpulan dan Saran. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Dari uraian dan pembahasan pada bab sebelumnya, kesimpulan yang dapat 

peneliti ambil adalah : 

1. Kompetensi kepribadian guru pendidikan agama Islam SMP Negeri 5 

Pekalongan termasuk dalam kategori baik, dengan rata-rata hasil angket 

sebesar 71,13 yang berada pada interval 70 – 73. 

2. Akhlak peserta didik SMP Negeri 5 Pekalongan termasuk dalam kategori  

cukup baik, dengan rata-rata hasil angket sebesar 58,6 yang berada pada 

interval 57 – 61.  

3. Hasil analisis Pengaruh Kompetensi Kepribadian Guru Pendidikan Agama 

Islam Terhadap Akhlak Peserta Didik SMP Negeri 5 Pekalongan 

menunjukkan thitung = 3,276 . Pada tingkat signifikan 1 % nilai ttabel = 

2,672, maka thitung = 3,276 > ttabel = 2,672, sehingga Ho ditolak Ha 

diterima. Sedangkan pada signifikan 5 % nilai ttabel = 2,006, maka thitung = 

3,276 > ttabel = 2,006, sehingga Ho ditolak Ha diterima. Maka dapat 

disimpulkan variabel X ( Kompetensi Kepribadian Guru PAI) berpengaruh 

terhadap variabel Y (Akhlak Peserta Didik) sebesar 16,8 %. Dimana 

koefisien korelasinya diperoleh sebesar 0,410 berada pada interval 0,41 – 

0,70 yang berarti variabel X ( Kompetensi Kepribadian Guru PAI) 

berpengaruh cukup sedang terhadap variabel Y (Akhlak Peserta Didik). 
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B. Saran 

Dari kesimpulan di atas berkaitan dengan Pengaruh Kompetensi 

Kepribadian Guru Pendidikan Agama Islam terhadap Akhlak Peserta Didik 

SMP Negeri 5 Pekalongan, peneliti menyarankan : 

1. Bagi guru : 

Hendaknya dapat mempertahankan kompetensi kepribadian agar 

dapat menjadi panutan bagi peserta didik untuk sekarag dan di 

masa yang akan datang serta dapat mengembangkan secara terus 

menerus kompetensi – kompetensi lainnya, sehingga dapat 

mencetak generasi bangsa yang lebih baik, generasi yang tidak 

hanya berilmu tetapi juga berakhlak yang baik. 

2. Bagi siswa : 

Hendaknya selalu ditingkatkan akhlaknya, dan menerapkan hal baik 

dalam kehidupan sehari-hari. Mencontoh perbuatan baik guru dan 

mengaplikasikan apa yang telah guru diajarkan. 
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