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PEDOMAN TRANSLITERASI

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil
Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987 dan
Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.
Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang
belum diserap ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke
dalam bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau
Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi

itu adalah sebagai berikut.

1. Konsonan
Fonem-fonem konsonan bahasa Arab yang dalam system tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi itu sebagian dilambangkan
dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf latin.

HurufArab | Nama | Huruf Latin Keterangan

) Alif Tidakdilambangkan | Tidakdilambangkan

< Ba B Be

< Ta T Te

& Sa $ es (dengantitik di atas)
d Jim J Je

C Ha h ha (dengantitik di bawah)
¢ Kha Kh ka dan ha

3 Dal D De

3 Zal Z zet (dengantitik di atas)
J Ra R Er

J Zai Z Zet

o Sin S Es




& Syin Sy es dan ye
ol Sad $ es (dengantitik di bawah)
ol Dad d de (dengantitik di bawah)
b Ta t te (dengantitik di bawah)
b Za z zet (dengantitik di bawah)
& ‘ain ’ Komaterbalik (di atas)
& Gain G Ge
< Fa F Ef
it Qaf Q Qi
d Kaf K Ka
J Lam L El
a Mim M Em
o Nun N En
3 Wau W We
° Ha H Ha
s hamzah | Apostrof
S Ya Y Ye
2. Vokal
Vokaltunggal Vokalrangkap Vokalpanjang
j = a =3
I=i sT=ai sl=1
I=u 5l = au =1

3. Ta Marbutah

Ta marbutah hidup dilambangakan dengan /t/

Contoh :

ALaa 31 e ditulis

mar atun jamilah

Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/

Contoh :

YONTRL] ditulis

fatimah
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4. Syaddad(tasydid, geminasi)
Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf

yang diberi tanda syaddad tersebut.

Contoh:
Wy ditulis rabbana
g ditulis al-birr

5. Kata sandang (artikel)
Kata sandang yang diikuti oleh “huruf syamsiyah” ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitubunyi /I/ diganti dengan huruf yang sama

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.

Contoh:

Caddl ditulis asy-syamsu
da A ditulis ar-rojulu

5 ) ditulis as-sayyidah

Kata sandang yang diikutioleh “hurufqomariyah” ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diikuti terpisah dari kata yang

mengikuti dan dihubungkan dengan tanda sempang.

Contoh:
s ditulis al-gamar
& ditulis al-badi’

d 3 ditulis al-jalal

vii



6. HurufHamzah

Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi,
jika hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah

itu ditransliterasikan dengan apostrof / /. Contoh:

-

Cigal ditulis umirtu

&

£ ditulis syai’'un
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ABSTRAK

Anwar. Khairul 2019. Implementasi Corporate Social Responsibility
Dalam Perspektif Etika Bisnis Islam (Studi Kasus di PT.Pisma Putra Textile
Kabupaten Pekalongan). Skripsi Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Pekalongan. Dosen
Pembimbing: Ahmad Syukron,M.E.I.

Tanggung jawab sosial perusahaan atau CSR dapat dikatakan sebagai
kontribusi perusahaan terhadap tujuan pembangunan berkelanjutan dengan cara
manajemen dampak terhadap pemangku seluruh kepentingannya. CSR sebuah
perusahaan berkenaan dengan etika bisnis. Disini terdapat tanggung jawab moral
perusahaan baik terhadap karyawan perusahaan maupun masyarakat disekitar
perusahaan. Oleh karena itu berkaitan pula dengan moralitas, yaitu sebagai
standar bagi individu atau sekelompok mengenai benar dan salah, baik dan buruk.
Sebab etika merupakan tata cara yang menguji standar moral seseorang atau
standar moral masyarakat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
implementasi CSR perusahaan PT Pisma Putra Textile Kabupaten Pekalongan
serta untuk menganalisis implementasi CSR tersebut dalam perspektif etika bisnis
Islam.

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan penelitian kualitatif. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan pendekatan
deskriptif kualitatif yaitu menggambarkan dan menganalisis permasalahan yang
dikemukakan. Penelitian kualitatif didasarkan pada data primer dan data sekunder.
Data primer diperoleh melalui wawancara, observasi dan dokumentasi. Sedangkan
data sekunder diperoleh melalui buku-buku yang berkaitan dengan penelitian.
Dengan mengunakan metode uji keabsahan data yang kemudian di analisis
menggunakan teknik triangulasi untuk mencari hasil kesimpulan penelitian.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwalmplementasi Corporate Social
Responsibility yang dilakukan PT.Pisma Putra Textile kabupaten Pekalongan
secara umum lebih mengarah kepada bantuan sosial seperti pembagian sembako
dan sarung setiap hari raya idul fitri, santunan anak yatim piatu setiap bulan
ramadhan, pembagian daging atau hewan qurban setiap hari raya idul adha, donor
darah, dan bantuan sosial lain yang sifatnya insendental seperti bantuan untuk
korban banjir dan bencana alam yang lainnya. Secara umum implementasi CSR
PT Pisma Putra Textile sudah sesuai dengan nilai-nilai etika bisnis Islam hanya
saja untuk implementasinya masih tergolong kecil dan belum bisa dikatakan
mensejahterakan masyarakat.

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility, Etika Bisnis Islam, CSR dalam
Islam
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Perusahaan adalah tempat terjadinya kegiatan produksi dan
berkumpulnya semua faktor produksi. Setiap perusahaan ada yang terdaftar di
pemerintah dan ada pula yang tidak. Bagi perusahaan yang terdaftar di
pemerintah, mereka mempunyai badan usaha untuk perusahaannya. Badan
usaha ini adalah status dari perusahaan tersebut yang terdaftar di pemerintah
secara resmi.! Salah satu jenis Perusahaan yang ada di Indonesia adalah
berbentuk PT (Perseroan Terbatas). Perseroan Terbatas adalah suatu badan
hukum untuk menjalankan usaha yang memiliki modal terdiri dari saham-
saham, yang pemiliknya memiliki bagian sebanyak saham yang dimilikinya.
Perusahaan-perusahaan besar kebanyakan berbentuk perseroan terbatas.
kebaikan yang terpenting dari perseroan terbatas adalah di dalam
kemampuannya memperoleh modal.?

Salah satu perusahaan yang berbentuk PT adalah perusahaan yang
bergerak di bidang tekstil. Perusahaan tekstil dalam menjalankan usahanya
pasti ada yang namanya kegiatan produksi. perusahaan tekstil pasti ada dampak
negatif yang ditimbulkan dari kegiatan produksi di dalamnya, seperti
pencemaran limbah pabrik sehingga mencemari sumur-sumur warga dan

pencemaran sungai yang dapat mematikan ekosistem di dalamnya, pencemaran

! Https://id.m.wikipedia.org/wiki/perusahaan.
2 Sadono Sukirno, Mikro Ekonomi Teori Pengantar (Jakarta : PT Raja Grafindo Persada,
2012), him 190.



limbah yang menyebabkan tanah tidak subur, kebisingan suara mesin pabrik
yang menggangu kenyamanan warga sekitar, serta polusi udara yang dihasilkan
dari proses produksi. Banyak dampak negatif yang dihasilkan oleh perusahaan
tekstil. agar nama baik suatu perusahaan tetap terjaga, sebuah perusahaan harus
melakukan sesuatu yang berdampak positif kepada masyarakat. Hal tersebut
bisa dilakukan dengan melakukan Corporate Social Responsibility (CSR) atau
tanggungjawab sosial perusahaan.’

Tanggung jawab sosial perusahaan atau Corporate Social
Responsibility(Selanjutnya disingkat CSR) adalah suatu konsep bahwa
organisasi, khususnya (namun bukan hanya) perusahaan adalah memiliki
berbagai bentuk tanggung jawab terhadap seluruh pemangku kepentingannya,
yang diantaranya adalah konsumen, karyawan, pemegang saham, komunitas
dan lingkungan dalam segala aspek operasional perusahaan yang mencakup
aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan.

Dengan pengertian tersebut, CSR dapat dikatakan sebagai kontribusi
perusahaan terhadap tujuan pembangunan berkelanjutan dengan cara
manajemen dampak terhadap pemangku seluruh kepentingannya. CSR sebuah
perusahaan berkenaan dengan etika bisnis. Disini terdapat tanggung jawab
moral perusahaan baik terhadap karyawan perusahaan maupun masyarakat
disekitar perusahaan. Oleh karena itu berkaitan pula dengan moralitas, yaitu

sebagai standar bagi individu atau sekelompok mengenai benar dan salah, baik

3 Komentar Pribadi, pada tanggal 8 maret 2019 pukul 20.00 wib.



dan buruk. Sebab etika merupakan tata cara yang menguji standar moral
seseorang atau standar moral masyarakat.*

Etika bisnis adalah pengaturan khusus mengenai moral, benar dan salah.
Fokusnya kepada standar-standar moral yang diterapkan dalam kebijakan-
kebijakan bisnis, institusi dan tingkah laku. Dalam konteks ini etika
bisnisadalah suatu kegiatan standar moral dan bagaimana penerapannya
terhadap sistem-sistem dan organisasi melalui masyarakat modern yang
menghasilkan dan mendistribusikan barang dan jasa kepada mereka yang
bekerja di organisasi tersebut. Etika bisnis, dengan kata lain adalah bentuk
etika terapan yang tidak hanya menyangkut analisis norma-norma moral dan
nilai-nilai moral, tetapi juga menerapkan konklusi analisis ini terhadap
lembaga-lembaga, teknologi, transaksi, aktivitas-aktivitas yang kita sebut
bisnis.

Jika dilihat dalam perspektif Islam, CSR sebenarnya merupakan
konsekuensi inhern dari ajaran Islam. Tujuan dari syariat Islam (Magasid al
syariah) adalah maslakah sehingga bisnis adalah upaya untuk menciptakan
masla/ah, bukan sekadar mencari keuntungan.Bisnis dalam Islam memiliki
posisi yang sangat mulia sekaligus strategis karena bukan sekadar
diperbolehkan di dalam Islam,melainkan justru diperintahkan oleh Allah dalam
Al-Qur“an.’

Keterkaitan CSR dengan etika ekonomi Islam salah satunya berdasarkan

4 Darmawati, “Corporate Social Responsibility dalam Perspektif Islam” (Samarinda :
Jurnal Ekonomi Islam, No.2, Desember, XI1I, 2014), him 125.

SAminah Lubis, “Analisis Implementasi Corporate Social Responsibility (CSR) Dalam
Pemberdayaan Masyarakat Pada PT. Perkebunan Nusantara lv-Sosa Ditinjau Dari Perspektif
Ekonomi Islam” , TesisEkonomi Islam (Medan : UIN Sumatra Utara, 2017).



prinsip keseimbangan. Berkaitan dengan konsep kesatuan, dua konsep Islam
al-adl dan al-ihsan menunjukkan suatu keadaan keseimbangan/kesejajaran

sosial. Al-Qur’an menyatakan:
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“Sesugguhnya, Allah menyuruh kamu berbuat adil dan ihsan...” (QS.An-Nahl
[16] : 90).

Sebagai cita-cita sosial, prinsip keseimbangan/kesejajaran menyediakan
penjabaran yang komplit seluruh kebajikan dasar institusi sosial: hukum,
politik dan ekonomi. Pada dataran ekonomi, prinsip tersebut menentukan
konfigurasi aktivitas-aktivitas distribusi, konsumsi serta produksi yang terbaik,
dengan pemahaman yang jelas bahwa kebutuhan seluruh ekonomi masyarakat
yang kurang beruntung dalam masyarakat Islam didahulukan atas sumber daya
riil masyarakat.® Ini berarti prinsip keseimbangan merupakan hal pokok yang

harus diutamakan dalam kegiatan CSR.

Dalam konteks ekonomi, etika bisnis adalah syarat mutlak yang harus
dilaksanakan oleh pelaku bisnis dalam menegakkan konsep keseimbangan
ekonomi. Jika saja pengambilan keuntungan berlipat-lipat adalah sebuah
kesepakatan pelaku ekonomi, bukankah hal ini menjadikan supply-demand
tidak seimbang ? dan imbasnya, pasar bisa terdistorsi dan seterusnya. Nah,
betapa indahnya jika sistem bisnis yang kita lakukan dibingkai dengan nilai

etika yang agung. Etika itu akan membuang jauh kerugian dan

¢ Syed Nawab Haidar Naqvi, Menggagas IImu Ekonomi Islam, (Yogyakarta: Pustaka
Pelajar, 2003), him 39-40.



ketidaknyamanan antara pelaku bisnis dan masyarakat. Lebih dari itu, bisnis
yang berdasarkan etika akan menjadikan sistem perekonomian berjalan secara
seimbang.’

Perusahaan yang ingin berkembang tentu tidak dapat menerapkan
kebijakan yang sama untuk berbagai aktivitas. Pimpinan perusahaan harus peka
terhadap perubahan pesat dan dinamis yang terjadi di lingkungan tempat
perusahaan tersebut beroperasi. Perusahaan saat ini tidak lagi bisa melakukan
monopoli atas usaha tertentu dikarenakan kebijakan deregulasi yang ditetapkan
pemerintah menumbuhkan iklim usaha dimana perusahaan dari berbagai sektor
dapat bersaing secara sehat. Lebih jauh, era globalisasi yang mengarah pada
liberalisasi perdagangan menuntut perusahaan untuk menerapkan strategi
terbaik dalam memenangkan persaingan bisnis.®

Menanggapi konsep CSR dalam sejarah ekonomi perusahaan maka Islam
sangat menyambut baik kegiatan CSR ini, pelaku ekonomi dalam Islam
bertanggung - jawab untuk menyantuni masyarakat dan memperhatikan
lingkungan sekitar. Kegiatan sosial perlu satu konsep dalam Islam, sehingga
selaras dengan tujuan ekonomi Islam. CSR dalam Islam merupakan salah satu

cara dalam mencapai tujuan ekonomi Islam, yaitu kesejahteraan ekonomi,

7 Mustafa Kamal Rokan, Bisnis ala Nabi : Teladan Rasulullah Saw dalam Berbisnis,
(Yogyakarta : PT Benteng Pustaka, 2013), him 3-7.

8 Prayudi, “Analisis CSR sebagai Implementasi Praktek Etika Bisnis Perusahaan: Antara
Kewajiban dan Kebutuhan”, (Yogyakarta : Jurnal,Program Studi llmu Komunikasi, FISIP UPN
“Veteran” Yogyakarta).



keadilan, distribsi pendapatan yang adil, kebebasan individual dalam konteks
kesejahteraan sosial.’

Keberadaan perusahaan tidak bisa lepas dari publik yang ada di
lingkungan luar organisasi. Pihak manajemen harus menyadari bahwa mereka
tidak bisa hanya mengejar keuntungan semata, tetapi juga aktivitas yang
dijalankan perusahaan akan membawa konsekuensi sosial bagi publik. Oleh
karena itu ada tuntutan moral bagi pihak manajemen untuk memperhatikan
kepentingan publik.

Di Indonesia sudah banyak perusahaan yang menerapkan CSR, meskipun
dengan konsep yang berbeda-beda, paling tidak sudah di anggap sebagai

bentuk pelaksanaan CSR.

Tabel 1.1

Daftar Perusahaan di Indonesia yang menerapkan CSR!®
No Nama Perusahaan No Nama Perusahaan
1 Garuda Indonesia 18 | PT Astra Daihatsu Motor
2 Coca Cola Amatil Indonesia 19 | Naturally Plus Indonesia
3 PT Otsuka Indonesia 20 | Rabobank Indonesia
4 Bank Indonesia 21 | Fitness First Indonesia
5 | Toyota Indonesia 22 | PT Bridgestone Tire

Indonesia

6 PT.Daikin Airconditioning Indonesia | 23 | Bank BCA
7 | Astra International 24 | Pertamina
8 Maybank Indonesia 25 | Bank Mandiri
9 SHARP Indonesia 26 | Bank BNI Syariah

® Wahyudin, “Islamic Corporate Sosial Responsibility (ICSR); Kajian Teoritis”, (Banda
Aceh : Jurnal, Dosen Fakultas Syariah dan Dakwah Universitas Serambi Mekkah).

Onttp://www. positiveimpactcenter.com/2016/12/daftar-lengkap-CSR-perusahaan
Indonesia.html. diakses pada tanggal 25 Desember 2017.


http://www.positiveimpactcenter.com/2016/12/daftar-lengkap-CSR-perusahaan%20Indonesia.html
http://www.positiveimpactcenter.com/2016/12/daftar-lengkap-CSR-perusahaan%20Indonesia.html

10 | Sony Indonesia 27 | Bank BNI

11 | Chevrolet Indonesia 28 | XL Axiata

12 | Indosat Ooredo 29 | Bank BRI

13 | Yamaha Music Indonesia Distributor | 30 | PT.Freeport Indonesia
14 | Grup Toray 31 | Chevron Indonesia

15 | PT. Sysmex Indonesia 32 | Acier Indonesia

16 | AEON Mall BSD City 33 | Blue Bird Group

17 | PT Mitsubishi Electric Automotive 34 | Agung Podomoro Group

Sementara itu, di Pekalongan terdapat banyak perusahaan yang sudah

menerapkan CSR. Tabel berikut adalah daftar perusahaan di kota Pekalongan

dan Kabupaten Pekalongan yang melakukan tanggung jawab sosial perusahaan

yang di ambil dari berbagai sumber.

Tabel 1.2

Daftar Perusahaan/lembaga yang Melakukan CSR

No Nama Perusahaan No Nama Perusahaan

1 | PD BPR BKK Kab.Pekalongan 13 | PT Lokatex

2 | PT Telkom Indonesia 14 | PT Behaestex

3 | Bank BNI 46 15 | HM Sampoerna.PT Thk

4 | Bank Mandiri Syariah 16 | CV Budi Djaya (Teh Bandulan)
5 | Bank Jateng Cabang Kajen'! 17 | PT Pismatex Textile Industry

6 | PLN Area Pekalongan 18 | PT Gajah Duduk

7 | PT Pegadaian (Persero)'? 19 | PT Indratex

8 | PD BPR BKK Kajen 20 | PT Unggul Jaya Sejahtera

' Nur Khaerudin, “ Laboratorium penanganan untuk kemiskinan hidup”, diakses dari

https://www.suaramerdeka.com/smcetak/baca/153078/laboratorium-penanganan-kemiskinan-
untuk-tingkatkan-taraf-hidup pada tanggal 12 maret 2019.

2Suara Keadilan,

“Pemkab Pekalongan berikan CSR Awards”, diakses dari

https://suarakeadilan.net/2018/01/03/pemkab-pekalongan-berikan-csr-awards/ pada tanggal 12
maret 2019



https://www.suaramerdeka.com/smcetak/baca/153078/laboratorium-penanganan-kemiskinan-untuk-tingkatkan-taraf-hidup
https://www.suaramerdeka.com/smcetak/baca/153078/laboratorium-penanganan-kemiskinan-untuk-tingkatkan-taraf-hidup
https://suarakeadilan.net/2018/01/03/pemkab-pekalongan-berikan-csr-awards/

9 | PT Dupantex

21 | Bank Mandiri

10 | PT Bina Ardhi Pratama

22 | PDAM Tirta Kajen'?

11 | Perum Perhutani

23 | PT Tiga Karya Mandiri

12 | PT Pisma Putra Textile

24 | PT Lodji Textile Industri

Banyak perusahaan yang sudah menerapkan CSR. Salah satunya adalah

PT Pisma Putra Textile yang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang

produksi benang yang cukup besar di kawasan Kabupaten Pekalongan tepatnya

di Jalan Raya Pait Kecamatan Siwalan Kabupaten Pekalongan, Perusahaan ini

sudah memulai melakukan CSR pada saat perusahaan ini mulai diresmikan

yaitu pada tanggal 26 Februari 2000. Pada waktu itu PT Pisma Putra Textile

memberikan bantuan sembako kepada masyarakat sekitar yang kurang mampu

pada hari raya idul fitri. Untuk lebih jelasnya, berikut tabel tentang CSR yang

pernah dilakukan PT Pisma Putra Textile Kabupaten Pekalongan.

Tabel 1.3

Program CSR PT Pisma Putra Textile Kabupaten Pekalongan'

No Jenis Kegiatan CSR

Sasaran

Waktu

1 | Pemberian Sembako

Warga  desa  sekitar

Perusahaan (Desa Pait,

Setiap Tahun 1
kali (Menjelang

Yosorejo, Siwalan) Hari Raya Idul
Fitri)
2 | Pemberian daging qurban | Warga  desa  sekitar | Setiap hari Raya
atau hewan qurban Perusahaan (Desa Pait, | Idul Adha

'3 http://new.pamsimas.org/media.php?module=detailberita&id=2156&cated=26, diakses

pada tanggal 12 maret 2019.

14 Gunawan, HRD PT Pisma Putra Textile, Wawancara Pribadi, Pekalongan 12 Desember

2017, pukul 14.00 wib.
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Yosorejo, Siwalan)

3 | Beasiswa pendidikan Karyawan  perusahaan | Mulai Tahun
yang berprestasi. 2014

4 | Pemberian bantuan | Korban bencana tanah | Tahun 2014
pakaian dan makanan longsor di Banjarnegara

5 | Buka puasa bersama dan | Anak-anak yatim dan | Setiap bulan
santunan  anak yatim | piatu lingkungan sekitar | Ramadhan
piatu dan panti asuhan

6 | Perekrutan Karyawan | warga sekitar perusahaan | Mulai tahun
Penyandang disabilitas 2013

7 | Pembebasan lahan sawah | Warga sekitar perusahaan | Tahun 2014
untuk dikelola
masyarakat

8 | Pemberian bibit pohon | Warga sekitar perusahaan | Tahun 2014
sengon

9 | Donor Darah Orang yang membutuhkan | 4 Bulan sekali

10 | Memberikan Air Bersih | Warga Yosorejo RT 01/ | Awal berdirinya

dan Mushola

RW 01

perusahaan

Tabel di atas memperlihatkan tentang bentuk CSR yang pernah dilakukan

PT Pisma Putra Textile. Walaupun konsep CSR yang dilakukan PT Pisma

Putra Textile masih sebatas bantuan sosial, dalam arti belum sepenuhnya

menerapkan CSR yang sifatnya jangka panjang, namun CSR yang diterapkan

oleh PT Pisma Putra Textile termasuk rutin, tiap tahun bahkan tiap bulannya

memberikan bantuan kepada masyarakat sekitar. Hal ini di perkuat bahwa PT

Pisma Putra Textile pernah meraih penghargaan dari pemerintah Jawa Tengah

sebagai perusahaan yang melakukan CSR tergiat dengan menempati peringkat
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ketujuh se-Jawa Tengah pada tahun 2016. Dari latar belakang di atas, penulis
tertarik melakukan penelitian dengan judul Implementasi Corporate Social
Responsibility (CSR) Dalam Perspektif Etika Bisnis Islam (Studi Kasus
Di PT Pisma Putra Textile Kabupaten Pekalongan)

. Rumusan Masalah

Dari latar belakang di atas, penulis merumuskan masalah sebagai berikut :
1. Bagaimana implementasi Corporate Social Responsibility di PT Pisma Putra
Textile Kabupaten Pekalongan ?
2. Bagaimana perspektif etika bisnis Islam terhadap implementasi Corporate
Social Responsibility di PT Pisma Putra Textile Kabupaten Pekalongan ?

. Batasan Masalah
Agar pembaca tidak salah penafsiran, penulis membatasi penelitian ini yaitu :

1. Corporate Social Responsibility
Pada penelitian int, peneliti fokus pada analisis implementasi CSR dalam
Hal pemberdayaan masyarakat dalam perspektif etika bisnis Islam.

2. Etika Bisnis Islam
Pada penelitian —ini, peneliti ~menggunakan indikator keadilan,

keseimbangan, kehendak bebas, tanggung jawab, dan kebajikan (ihsan).

. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan yang berusaha dicapai
melalui penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Untuk mengetahui penerapan tanggung jawab social (CSR) yang

dilakukan oleh PT.Pisma Putra Textile Kabupaten Pekalongan.
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2. Untuk menganalisis CSR yang diterapkan oleh PT.Pisma Putra Textile

dalam perspektif etika bisnis Islam.

E. Kegunaan dan Manfaat Penelitian
Sedangkan untuk kegunaan dan manfaat dari penelitian ini adalah sebagai

berikut:

1. Manfaat Teoritis, guna memberikan sumbangan bagi bidang ekonomi
dalam beretika untuk berbisnis. Memberikan tambahan kepustakaan
sebagai informasi bahan pembanding dan sebagai referensi bagi penelitian

lain yang ingin mengkaji masalah yang sama.

2. Manfaat Praktis, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat:

a) Menjadi masukan bagi para pengusaha dan shareholder tentang
tanggungjawab sosial perusahan (CSR) pada perusahaan bisnis yang
sesuai dengan nilai dan prinsip etika dalam bisnis.

b) Bagi karyawan, konsumen, maupun masyarakat disekitar lingkungan
perusahaan penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi
tentang hak stakeholders yang diberikan perusahaan.

c) Bagi peneliti, penelitian ini diharapkan dapat memberikan perluasan
wawasan berfikir sehingga dapat mengaplikasikan konsep dan teori
yang telah didapatkan secara objektif dan ilmiah dalam kehidupan

praktis.
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F. Sistematika Pembahasan

Adapun sistematika pembahasan dalam penelitian ini disusun sebagai berikut :

BAB |

BAB Il

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN
Bab ini berisi mengenai Latar Belakang Masalah, Rumusan
Masalah, Batasan Masalah, Kegunaan dan Manfaat Penelitian,

Sistematika Pembahasan.

. TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini tentang landasan teori, yaitu Pengertian corporate social
responsibility, dasar hukum CSR, Prinsip-prinsip CSR, Jenis-
jenis CSR, Model Pelaksanaan CSR, Konsep CSR secara Islam,
Pengertian Etika Bisnis, Pengertian Etika Bisnis Islam, prinsip-
prinsip Etika Binsis Islam, Telaah Pustaka dan Kerangka
Berpikir.

METODE PENELITIAN

Bab ini menjelaskan tentang metode dalam melakukan
penelitian mulai dari jenis dan pendekatan penelitian, lokasi dan
waktu penelitian, sumber data, obyek dan subyek penelitian,
populasi dan sampel, metode pengumpulan data, analisis
keabsahan data dan metode analisis data.

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Bab ini memberikan gambaran umum obyek penelitian yaitu
mengenai profil PT.Pisma Putra Textile Kabupaten Pekalongan,

dan memaparkan CSR yang dilakukan di PT.Pisma Putra Textile



BAB V
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Kabupaten Pekalongan. Kemudian menjelaskan mengenai hasil
penelitian dan pembahasan tentang Implementasi Corporate
Social Responsibility dalam perspektif etika bisnis Islam.
PENUTUP

Bab ini menguraikan tentang kesimpulan dan saran penelitian



BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan pemaparan dari bab 1-V, maka dapat disimpulkan bahwa:
1. Implementasi CSR PT Pisma Putra Textile

Implementasi Corporate Social Responsibility (disingkat CSR) di PT
Pisma Putra Textile masih dalam tahap rintisan artinya belum sepenuhnya
CSR berskala besar yang memberdayakan masyarakat. Program CSR PT
Pisma Putra Textile lebih tertuju kepada bantuan sosial ke masyarakat
yang kurang mampu, seperti bantuan pemberian sembako tiap hari raya
idul fitri, santunan anak yatim piatu setiap bulan ramadhan, pemberian
bantuan daging qurban atau hewan qurban setiap hari raya idul adha,
melakukan kegiatan donor darah setiap 3-4 bulan sekali, merekrut tenaga
kerja di lingkungan sekitar dan bantuan sosial lain yang sifatnya
insendental seperti bantuan untuk korban bencana alam, baik itu banjir,
tanah longsor atau yang lainya atau pemberian sponsor kepada masyarakat
sekitar yang membutuhkan, misal ketika ada kegiatan tujuh belasan atau
pembangunan tempat ibadah. Program tanggung jawab sosial yang
dilakukan perusahaan masih tergolong kecil karena hanya diberikan
setahun sekali, dan sasaran yang diberikan tertuju kepada lingkungan

sekitar perusahaan yaitu di desa Siwalan, Desa Yosorejo dan Desa Pait.

120
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2. Implementasi CSR dalam Perspektif Etika Bisnis Islam
Implementasi CSR yang dilakukan PT.Pisma Putra Textile secara
umum sangat bermanfaat bagi yang menerimanya serta juga program CSR
yang dilakukan tidak ada yang melanggar aturan dalam Islam dan
berdampak positif kepada lingkungan sekitar. Tanggung jawab sosial yang
dilakukan oleh PT Pisma Putra Textile secara umum sudah sesuai dengan
nilai-nilai etika bisnis Islam yang meliputi tentang Ihsan, Keadilan,
kehendak bebasan, Tanggung jawab dan Keseimbangan. Namun untuk
penerapannya masih kecil dan perlu ditingkatkan lagi. Walaupun dengan
adanya perusahaan PT Pisma Putra Textile di lingkungan desa Siwalan,
Yosorejo, dan Pait mampu mengurangi pengangguran. Tetapi program
CSR vyang dilakukan belum mampu sepenuhnya mensejahterakan
masyarakat.
B. Saran
1. Bagi PT Pisma Putra Textile
PT Pisma Putra Textile Kabupaten Pekalongan diharapkan dapat
meningkatkan dan memberdayakan masyarakat melalui program CSR
yang lebih mengarah kepada pemberdayaan masyarakat yang sifatnya
jangka panjang, tidak sebatas hanya pada bantuan-bantuan sosial yang

nilainya kecil,tetapi harus ditingkatkan lagi dalam Hal CSR.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya hendaknya dapat meneliti Implementasi

CSR dalam perspektif Islam dengan menggunakan metode lain supaya

dapat menyempurnakan penelitian ini.
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