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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman transliterasi yang digunakan dalam penulisan buku ini adalah hasil
Putusan Bersama Menteri Agama Republik Indonesia No. 158 tahun 1987 dan
Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia No. 0543b/U/1987.
Transliterasi tersebut digunakan untuk menulis kata-kata Arab yang dipandang
belum diserap ke dalam bahasa Indonesia. Kata-kata Arab yang sudah diserap ke
dalam bahasa Indonesia sebagaimana terlihat dalam Kamus Linguistik atau
Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI). Secara garis besar pedoman transliterasi

itu adalah sebagai berikut.

1. Konsonan

Fonem-fonem konsonan bahasa Arab yang dalam system tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi itu sebagian dilambangkan
dengan huruf, sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Di bawah ini daftar huruf Arab dan transliterasi dengan huruf latin.

Huruf Arab | Nama | Huruf Latin Keterangan

) Alif Tidak dilambangkan | Tidak dilambangkan

< Ba B Be

< Ta T Te

& Sa S es (dengan titik di atas)
d Jim J Je

d Ha h ha (dengan titik di bawah)
d Kha Kh ka dan ha

3 Dal D De

3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
J Ra R Er

J Zai Z Zet

o Sin S Es




Ta marbutah hidup dilambangakan dengan /t/

Contoh :

ax 31 e ditulis mar atunjamilah

Ta marbutah mati dilambangkan dengan /h/

Contoh :

dah ditulis

fatimah

Vi

U Syin Sy es dan ye
ol Sad S es (dengan titik di bawah)
ol Dad d de (dengan titik di bawah)
b Ta t te (dengan titik di bawah)
b Za z zet (dengan titik di bawah)
g ‘ain ’ Komater balik (di atas)
4 Gain G Ge
o Fa F Ef
] Qaf Q Qi
d Kaf K Ka
J Lam L El
p mim M Em
O nun N En
3 wau \\ We
o ha H Ha
s hamzah | ° Apostrof
0 ya Y ME
. Vokal
Vokal tunggal Vokal rangkap Vokal panjang
I=a I=a
=i s )=ai gl=1
I=u sl=au s=i
Ta Marbutah




4. Syaddad (tasydid, geminasi)
Tanda geminasi dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf

yang diberi tanda syaddad tersebut.

Contoh:
Wy ditulis rabband
gh| ditulis al-birr

5. Kata sandang (artikel)

Kata sandang yang diikutioleh “huruf syamsiyah” ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diganti dengan huruf yang sama

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.

Contoh:

add) ditulis asy-syamsu
da ditulis ar-rojulu

5 dued) ditulis as-sayyidah

Kata sandang yang diikutioleh “huruf qomariyah™ ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu bunyi /I/ diikuti terpisah dari kata yang

mengikuti dan dihubungkan dengan tanda sempang.

Contoh:
gl ditulis al-gamar
&l ditulis al-badi’

d 3 ditulis al-jalal
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6. Huruf Hamzah
Hamzah yang berada di awal kata tidak ditransliterasikan. Akan tetapi,
jika hamzah tersebut berada di tengah kata atau di akhir kata, huruf hamzah
itu ditransliterasikan dengan apostrof/ */. Contoh:

Ciya ditulis umirtu

$ s ditulis syai’un
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ABSTRAK

Barokah, Mamluatul, 2019. Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi
Intrinsik dan Lingkungan Kerja Terhadap Minat Mahasiswa untuk Berkarir
di Perbankan Syariah (Studi Kasus Mahasiswa Jurusan Ekonomi Syariah
TAIN Pekalongan Angkatan 2014 dan 2015).

Dosen pembimbing: Muhammad Nasrullah, S.E., M.SI

Perkembangan perbankan syariah yang baik tidak hanya karena adanya
modal, fasilitas, teknologi dan informasi saja, namun juga karena SDM yang
berkualitas akan dapat membantu perbankan syariah mencapai tujuannya. Para
lulusan baru jurusan ekonomi syariah memiliki peluang yang baik untuk mengisi
posisi-posisi yang dibutuhkan perbankan syariah. karena mereka memiliki
pengetahuan lebih tentang perbankan syariah ditambah lagi mereka yang telah
melakasankan PPL di Lembaga Keuangan Syariah. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui Pengaruh = Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi Intrinsik dan
Lingkungan Kerja Terhadap Minat Mahasiswa untuk Berkarir di Perbankan
Syariah.

Penelitian ini termasuk penelitian lapangan dengan pendekatan kuantitatif.
Penelitian ini dilakukan pada mahasiswa jurusan ekonomi syariah ITAIN
Pekalongan tahun angkatan 2014 dan 2015 dengan mengambil sampel sebesar
100 responden dengan menggunakan purposive sampling dengan ketentuan
mahasiswa telah melaksanakan PPL di Lembaga Keuangan Syariah. Teknik
analisis data dengan analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan (1) Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh
signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir ditunjukan dengan nilai tpiwng lebih
besar dari type yaitu 2,563 > 1,660 atau signifikansi 0,012 < 0,05. (2) Motivasi
Intrinsik berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa berkarir ditunjukkan
dengan nilai tpiyng lebih besar dari tipe yaitu 3,373 > 1,660 atau signifikansi 0,001
< 0,05. (3) Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa
berkarir ditunjukkan dengan nilai tpiwung lebih besar dari tper yaitu 5,969 > 1,660
atau signifikansi 0,000 < 0,05. (4) Berdasarkan hasil uji F menunjukkan nilai
Fhitung lebih besar dari Fipe yaitu 39,443 > 2,70 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05
hal ini berarti variabel Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi Intrinsik dan
Lingkungan Kerja secara bersama-sama atau simultan berpengaruh terhadap
minat mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah. (5) Adjusted R Square
sebesar 0.538 hal tersebut menunjukkan bahwa 53,8% minat mahasiswa berkarir
yang dapat dijelaskan oleh variabel-variabel independen yaitu Pertimbangan Pasar
Kerja, Motivasi Intrinsik dan Lingkungan Kerja sisanya 46,2% dijelaskan oleh
variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi Intrinsik,
Lingkungan Kerja, Minat.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perbankan syariah dalam peristilahan internasional dikenal
sebagailslamic Banking atau terkadang dikenal sebagai perbankan tanpa
bunga (interest-free banking).Bank tanpa bunga adalah lembaga
keuangan/perbankan yang beroperasional dan produknya dikembangkan
berlandasankan al-Qur’an dan Hadis Nabi Saw. Dengan kata lain, Bank Islam
adalah lembaga keuangan yang usaha pokoknya memberikan pembiayaan dan
jasa-jasa lainnya dalam lalu lintas pembayaran serta peredaran uang yang
pengoperasiannya disesuaikan dengan prinsip syariah Islam.'

Berdasarkan UU No. 21 Tahun 2008 tentang perbankan Syariah pasal
1 angka (1) memberikan pengertian tentang perbankan syariah, Perbankan
Syariah adalah segala sesuatu yang menyangkut tentang Bank Syariah dan
Unit Usaha Syariah, mencakup kelembagaan, kegiatan usaha, serta cara dan
proses dalam melaksanakan kegiatan usahanya.’

Dunia perbankan terus tumbuh dan berkembang hingga sekarang.
Semakin tinggi pertumbuhan industri perbankan syariah, tentunya semakin
besarpula sumber daya manusia yang dibutuhkan. Perkembangan bank

syariah di Indonesia dapat dilihat sebagi berikut:

! Agus Arwani, Perbankan Syariah Dari Teori Ke Praktik Ed.1 Cet. 1, (Yogyakarta
Deepublish, 2016), Hlm. 75
2UU Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2008 Tentang Perbankan Syariah. HIm. 2



Tabel 1.1

Perkembangan Total Jaringan Kantor dan Tenaga Kerja Perbankan Syariah

2015 2016 2017 2018
Des Des Des Jan
BUS
Jumlah Bank 12 13 13 13
Jumlah Kantor 1.990 1.869 1.825 1.824
Jumlah tenaga kerja 51413 | SL.110 | 51.068 | 50.973
UUS
Jumlah Bank 22 21 21 21
Jumlah Kantor 331 332 344 346
Jumlah tenaga kerja 4.403 4.487 4.678 4.909
BPRS
Jumlah Bank 163 166 167 167
Jumlah Kantor 446 453 441 446
Jumlah tenaga kerja 5.102 4.372 4.619 4.565

Sumber: Data Statistik Perbankan Syariah, OJK diakses 20 Maret 2018

Dalam tabel 1 diperlihatkan jumlah jaringan perbankan syariah dari
akhir tahun 2015 sampai dengan bulan Januari 2018. Perkembangan
perbankan syariah tentunya sangat menggembirakan, namun dalam tabel
tersebut perbankan syariah mengalami perlambatan.

Berdasarkan data dari Bank Indonesia sekitar 90 % tenaga kerja di
perbankan syariah tidak memiliki latar belakang pendidikan ekonomi
syariah.” Tentu kondisi ini cukup signifikan mempengaruhi priduktivitas dan
profesionalisme perbankan syariah atau lembaga keuangan syariah itu sendiri.
Padahal sekarang banyak universitas dengan program studi ekonomi berbasis
Islam termasuk IAIN Pekalongan. Namun SDM yang ada di lembaga

keuangan syariah masih juga di dominasi oleh lulusan konvensional.

3http://m.metrotvnews.com/video/economic-challenges/zNA836ZK-90-pegawai-
perbankan-syariah-tidak-berlatar-pendidikan-ekonomi-syariah, (Diakses tanggal 16 Juni 2016)




Sumber daya manusia merupakan sesuatu yang dimiliki oleh manusia,
karena manusia adalah unsur utama dalam setiap aktivitas kehidupan.Demi
untuk mewujudkan manusia yang seutuhnya yang berbobot, atau yang
berkualitas sesuai dengan hakikat dan sasaran pembangunan nasional
Indonesia adalah bersumber dari manusia itu sendiri.

Sumber daya manusia sangat berpengaruh dalam suatu bank syariah
untuk pencapaian tujuannya. Sumber daya manusia merupakan tulang
punggung dalam menjalankan roda kegiatan operasioanal suatu bank. Untuk
itu penyediaan sumber daya manusia (bankir) sebagai motor penggerak
operasional bank dan lembaga keuangan yang lain haruslah disiapkan sebaik
mungkin sehingga mereka memiliki kemampuan dan pengetahuan yang baik
tentang industri keuangan syariah.”

SDM yang berkualitas merupakan salah satu faktor yang menentukan
peningkatan kinerja perbankan syariah. SDM yang berkualitas yang
dibutuhkan oleh perbankan syariah adalah SDM yang secara keilmuan paham
tentang konsep bank syariah dan ekonomi syariah, secara psikologis dia
memiliki semangat keislaman syariah saja, tetapi tidak memiliki semangat
keislaman yang tinggi, maka ilmunya saja, ilmunya bagai tidak ada ruh.
Sehingga dalam beraktivitas sehari-hari dia tidak ada rasa memiliki (sense of
belonging) dan rasa tanggung jawab (sense of responsibility) terhadap

kemajuan bank syariah.’

* Auis Amalia, dkk. Potret Pendidikan Ekonomi Islam di Indonesia. (Jakarta: Gramata
publishing. 2012), HIm.160

*http://aceh.tribunnews.com/2016/05/18/problematika-sdm-perbankan-syariah ~ (Diakses
tanggal 18 Mei 2016)




Untuk mewujudkan pembangunan sumber daya manusia yang
berkualitas, diperlukan tenaga kerja Islami sebanyak 184.800 orang. Jumlah
tersebut terdiri atas 8.400 tenaga doctor ilmu ekonomi Islam, 25.200 lulusan
magister ekonomi Islam, lulusan sarjana sebanyak 50.400 orang, dan tenaga
ahli madya 100.800 orang. Artinya tenaga professional perbankan syariah
masih diisi oleh SDM dengan dasar keilmuan di bidang lain.°

Dari pernyataan di atas, timbul pertanyaan dari peneliti tentang
seberapa besar minat mahasiswa jurusan ekonomi syariah IAIN Pekalongan
untuk berkarir di perbankan syariah mengingat SDM di lembaga keuangan
syariah masih didominasi oleh lulusan konvensional.

Dalam memilih karir yang akan dijalaninya, mahasiswa memiliki
berbagai macam pertimbangan untuk memilih karir apa yang akan
dijalaninya, faktor-faktor yang mempengaruhi diantaranya terdiri dari
pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik, dan lingkungan kerja.

Banyak faktor yang dapat mempengaruhi minat mahasiswa jurusan
ekonomi syariah untuk berkarir di Perbankan Syariah, baik faktor dari dalam
atau faktor dari luar.Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi pemilihan
karir mahasiswa adalah pertimbangan pasar kerja. Pekerjaan yang
terjamin/tidak gampang memutuskan hubungan kerja karyawan akan banyak
dipilih oleh mahasiswa. Mahasiswa biasanya memilih pekerjaan berdasarkan
informasi lowongan pekerjaan yang mereka peroleh. Sehingga pekerjaan

yang mudah diakses oleh mahasiswa biasanya banyak diminati oleh

% Ay Maryani dan Hayatul Muthmainnah Rusmahafi, “Analisis Pengaruh Kompetensi
Syariah, Kompensasi Islami dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan™ (Jakarta:
UIN Syarif Hidayatullah, Jurnal Ekonomi Islam Volume 8, Nomor 1, 2017), him. 52.



mahasiswa. Pernyataan tersebut didukung oleh penelitian yang dilakukan
Lilis bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap motivasi pemilihan karir sebagai akuntan.’

Faktor lain yang menjadi pertimbangan mahasiswa dalam pemilihan
karir adalah motivasi intrinsik. Motivasi intrinsik yaitu motivasi atau
dorongan yang timbul dari dalam diri individu sendiri tanpa ada paksaan dari
orang lain.® Pernyataan tersebut didukung penelitian yang dilakukan oleh
Ermin menyatakan motivasi intrinsik terbukti secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap minat mahasiswa jurusan keuangan islam untuk bekerja di
perbankan syariah.’

Faktor yang terahir adalah faktor lingkungan kerja. Lingkungan kerja
adalah segala sesuatu yang ada disekitar para pekerja/karyawan yang dapat
mempengaruhi kepuasan kerja karyawan dalam melaksanakan pekerjaannya
sehingga akan diperoleh hasil kerja yang maksimal dimana dalam lingkungan
kerja tersebut terdapat fasilitas kerja yang mendukung karyawan dalam
penyelesaian tugas yang dibebankan guna meningkatkan kerja karyawan
dalam suatu perusahaan serta memberikan dorongan (motivasi) kepada setiap

karyawan untuk dapat bekerja dengan nyaman .'° Pernyataan tersebut

’Lilis Kurnia Sari, “Pengaruh Nilai Intrinsik Pekerjaan, Lingkungan Kerja Dan

Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Motivasi Pemilihan Karier Sebagai Akuntan”, skripsi.
(Yogyakarta: Universitas Negri Yogyakarta, 2016). Hlm. vi

¥ Nur Ida Iriani, “Motivasi Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik Dan Disiplin Kerja Pengaruhnya

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Sambas” (Malang:
Universitas Tribhuwana Tunggadewi, Jurnal Aplikasi Manajemen Vol. 8, No. 2, 2010), hlm. 562.

? Ermin Tri Setiawati, “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Jurusan

Keuangan Islam UIN Sunan Kalijaga Untuk Bekerja Di Perbankan Syariah”. Skripsi, (Yogyakarta:
Universitas Islam Negri Yogyakarta, 2015)

19 T. Nuraini, Sumber Daya Manusia. (Pekanbaru: Yayasan Aini Syam, 2013) Hlm. 97



didukung penelitian yang dilakukan oleh Jumamik menyatakan variabel
lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir akuntan."’
Alasan dipilihnya studi kasus pada jurusan ekonomi syariah fakultas
ekonomi dan bisnis islam [AIN PEKALONGAN adalah karena pada mata
kuliyah di jurusan ekonomi syariah mengarah pada ilmu ekonomi islam.
Mata kuliah yang dipelajari mahasiswa sangat mempengaruhi dan bermanfaat
untuk bekal memasuki dunia kerja yang akan dihadapi. Dengan ilmu tentang
ekonomi islam yang dipelajari selama masa kuliah, mahasiswa lulusan
jurusan ekonomi syariah IAIN PEKALONGAN diharapkan mampu mengisi
kekurangan SDM yang berlatar belakang pendidikan pada ekonomi islam di
Indonesia. Sehingga berdasarkan uraian tersebut, penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik,
dan lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa berkarir di Perbankan
Syariah. Adapun variabel independennya adalah pertimbangan pasar kerja,
motivasi intrinsik, dan lingkungan kerja dengan variabel dependennya adalah
minat mahasiswa ekonomi syariah berkarir di Perbankan Syariah.
Berdasarkan uraian diatas' maka judul penelitian ini adalah
“PENGARUH PERTIMBANGAN PASAR KERJA, MOTIVASI
INTRINSIK DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP MINAT
MAHASISWA UNTUK BERKARIR DI PERBANKAN SYARIAH (Studi
Kasus Mahasiswa Jurusan Ekonomi Syariah TAIN Pekalongan Angkatan

2014 dan 2015)”.

"Jumamik, “Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor yang
Mempengaruhi Pemilihan Karir Akuntan”.Skripsi, (Semarang: Universitas Muhamadiyah
Semarang, 2007)



B. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang tersebut, maka dapat dirumuskan

sebagai berikut:

1.

Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat
mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah?

Apakah motivasi intrinsik berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk
berkarir di perbankan syariah?

Apakah lingkungan kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk
berkarir di perbankan syariah?

Apakah pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik dan lingkungan
kerja secara simultan berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk

berkarir di perbankan syariah?

C. Batasan Penelitian

Dalam pengerjaannya untuk batasan masalah dari penelitian ini

adalah:

Penelitian ini hanya menggunakan tiga faktor yaitu pertimbangan pasar
kerja, motivasi intrinsik dan lingkungan kerja.

Penelitian ini juga membatasi responden pada mahasiswa aktif angkatan
2014 dan 2015 Jurusan Ekonomi Syariah. Dengan alasan mereka telah
mengikuti Praktek Kerja Lapangan (PKL) di lembaga keuangan Syariah.
Dikarenakan setelah melaksanakan PKL mahasiswa telah memiliki

pengalaman dan tambahan pengetahuan mengenai mekanisme pekerjaan



di bank syariah. Sehingga, mahasiswa lebih memiliki pandangan seperti
apa pekerjaan di bank syariah.
D. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini sebagai berikut :

1. Untuk menguji pengaruh pertimbangan pasar kerja terhadap minat
mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah?

2. Untuk menguji pengaruhmotivasi intrinsik terhadap minat mahasiswa
untuk berkarir di perbankan syariah?

3. Untuk menguji pengaruh lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa
untuk berkarir di perbankan syariah?

4. Untuk menguji pengaruh pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik
dan lingkungan kerja secara simultan terhadap minat mahasiswa untuk
berkarir di perbankan syariah

E. Kegunaan penelitian
Sedangkan kegunaan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Kegunaan Praktis
a. Untuk memenuhi persyaratan kelulusan program studi S.1 Ekonomi
Syariah.

b. Diharapkan dapat memberikan acuan bagi institusi pendidikan dan
lembaga keuangan syariah untuk memberikan motivasi sehingga
meningkatkan minat mahasiswa jurusan ekonomi syariah untuk

berkarir di perbankan syariah.



2. Kegunaan Teoritis

a.

Diharapkan dapat memberikan bukti empiris mengenai pengaruh
pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik dan lingkungan kerja
terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah.

Bagi peneliti berikutnya ini digunakan sebagai bahan acuan dibidang

penelitian sejenis dan sebagai pengembangan penelitian lebih lanjut.

F. Sistematika Penulisan

Untuk memudahkan pemahaman mengenai penelitian ini, maka penulis

akan memaparkan sistematika penulisan laporan penelitian ini sebagai

berikut:

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

: Bab ini menguraikan tentang latar belakang masalah yang
akan diteliti, rumusan maslah, tujuan penelitian dan kegunaan
penelitian.

: Bab ini Memuat tentang penjelasan teori-teori yang relevan
(pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik, lingkungan
keluarga dan minat berkarir

: Bab ini berisi tentang metode-metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian penulis, meliputi: jenis dan
pendekatan penelitian, sumber data, teknik pengumpulan data
serta teknik analisis data.

: Pada bab ini membahas tentang temuan yang diperoleh dari
hasil penelitian dengan cara observasi, wawancara dan

dokumentasi. Serta memaparkan data atau informasi dari



BAB V

10

narasumber dari jawaban atas pertanyaan dalam rumusan dari
narasumber dari jawaban atas pertanyaan dalam rumusan
masalah.

: Bab ini merupakan tahapan akhir dari penelitian yang berisi
kesimpulan dari hasil penlitian, dan saran-saran atau
rekomendari penelitian yang diharpakan dapat dijadikan
masukan serta keterbatasan dan kelemahan drai penelitian

yang dilakukan.



BAB YV

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan, dapat

disimpulkan beberapa hal berikut:

1.

Berdasarkan hasil uji t variabel pertimbangan pasar kerja (X;) diperoleh
thinng  lebih besar dari twupe sebesar 2,563 > 1,660 dengan tingkat
sifnifikan lebih kecil dari 5% sebesar 0,012 < 0,05. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di perbankan
syariah.

Berdasarkan hasil uji t variabel motivasi intrinsik (X;) diperoleh thiung
lebih besar dari type sebesar 3,373 > 1,660 dengan tingkat sifnifikan
lebih kecil dari 5% sebesar 0,001 < 0,05. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa motivasi intrinsik berpengaruh positif signifikan terhadap minat

mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah.

. Berdasarkan hasil uji t variabel lingkungan kerja (X3) diperoleh thitung

lebih besar dari type sebesar 5,969 > 1,660 dengan tingkat sifnifikan
lebih kecil dari 5% sebesar 0,000 < 0,05.Sehingga dapat disimpulkan
bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap minat
mahasiswa untuk berkarir di perbankan syariah.

Berdasarkan hasil uji f, diperoleh fpung lebih besar dari fiape yaitu 39,443

> 2,70 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Sehingga dapat disimpulkan

92



B. Saran
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bahwa pertimbangan pasar kerja, motivasi intrinsik dan lingkungan kerja
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk

berkarir di perbankan syariah.

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka dapat disarankan

hal-hal sebagai berikut:

1.

Bagi mahasiswa jurusan Ekonomi Syariah IAIN Pekalongan agar
dapat lebih meningkatkan rencana dan motivasi pemilihan karir dalam
dunia bisnis syariah, karena masih banyak peluang pasar kerja dalam
dunia bisnis syariah masih terbuka lebar. Kualitas sumber daya yang
ahli di bidang syariah dengan meningkatkan kualitas dan menambah
akademisi yang ahli dibidang tersebut. Sehingga dapat menambah
mutu kelulusan sebagai pekerja yang siap pakai sesuai kebutuhan pasar
kerja.

Diharapkan peniliti selanjutnya dapat menambah jumlah sampel dalam
penelitian, sehingga tidak hanya di IAIN Pekalongan saja, tetapi di
universitas lain juga yang memiliki jurusan Ekonomi Syariah.
Mengingat variabel-variabel dalam penelitian ini hanya mempengaruhi
53,8% saja, sedangkan 46,2% dipengaruhi oleh variabel lain. Maka,
peneliti selanjutnya dapat menambah variabel lain yang berhubungan
dengan permasalahan SDM Perbankan Syariah sehingga muncul

variabel baru untuk mengembangkan penelitian.
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